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A D M I N I S T R A C I Ó N   C E N T R A L

Dirección Territorial de Trabajo y Labora

2025/14133 Anuncio de la Dirección Territorial de Trabajo y Labora sobre la
resolución por la que se dispone el registro, depósito y publicación del
acuerdo suscrito entre los representantes de los grupos políticos y los
sindicatos de la mesa general de negociación del personal laboral y
funcionario sobre trámites de aprobación de la modificación del
Convenio Regulador de las condiciones de trabajo de los empleados y
empleadas municipales del Ayuntamiento de Tavernes de la Valldigna,
por el que se modifica el artículo 30 de dicho convenio colectivo.
Código: 46002522011989.

ANUNCIO
Resolución de la Dirección Territorial de Trabajo y Labora de Valencia, por la

que se dispone el registro, depósito y publicación del acuerdo suscrito entre los
representantes de los grupos políticos y los sindicatos de la Mesa General de
Negociación del personal laboral y funcionario sobre trámites de aprobación de la
modificación del Convenio Regulador de las condiciones de trabajo de los empleados
y empleadas municipales del Ayuntamiento de Tavernes de la Valldigna, por el que
se modifica el artículo 30 de dicho convenio colectivo.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 90 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, en los artículos 2.1 a) y 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depósito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad y en los artículos 3 y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de
septiembre, de la Conselleria de Economía, Hacienda y Empleo por la que se crea el
Registro de la Comunitat Valenciana de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Esta Dirección Territorial de Trabajo y Labora, conforme a las competencias
legalmente establecidas en el artículo 51.1.1ª del Estatuto de Autonomía de la
Comunitat Valenciana, y en el artículo 49.2 f) de la Orden 6/2025, de 9 de abril, de la
Conselleria de Educación, Cultura, Universidades y Empleo, por la que se desarrolla
el Decreto 38/2025, de 4 de marzo, de 2025, del Consell, de aprobación del
Reglamento orgánico y funcional de la Conselleria de Educación, Cultura,
Universidades y Empleo,

Resuelve

Primero: Ordenar el depósito y la inscripción del acuerdo de modificación en
este Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad.

VER ANEXO

Segundo: Disponer su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia.

Por vacante, la persona titular de la Secretaría Territorial, conforme al
artículo 49.3 de la Orden 6/2025, de 9 de abril, de la Conselleria de Educación,
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Cultura, Universidades y Empleo, por la que se desarrolla el Decreto 38/2025, de 4 de
marzo, del Consell, de aprobación del Reglamento orgánico y funcional de la
Conselleria de Educación, Cultura, Universidades y Empleo.

València, 19 de noviembre de 2025.—La secretaria territorial de Trabajo,
Inmaculada Desamparados Gálvez Prat.
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En representació de l’Ajuntament 
L’Alcaldesa 

 
 

Lara Romero Giner 

Representants portaveu Grup 
Socialista 

 
 

Vicenta Mifsud Almiñana 

Representant portaveu Grup 
Compromís 

 
 

M. Encarnació Mifsud Estruch 

Representants portaveu 
Grup Esquerra Unida 

 
 

Zeus Grau Franco 

Representants portaveu 
Grup Popular 

 
 

Eva Palomares Ferrer 

El Secretari de la Mesa General de 

Negociació 
 
 

Valentín Vercher Manclús  

Per CC.OO. 

 
 
 

Enrique Selfa Vercher 

Per STAS-Intersindical Valenciana 

 
 
 

María Vicenta Sansaloni Escrihuela 

Per UGT 

 
 
 

Benjamín Bononad Fuster 

Per CSI-CSIF 

 
 
 

Vicente Morcillo Ochoa 
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SECCIÓ B0: PERSONAL  
Activitat 04: Recursos Humans i Gestió de Personal  
Correu electrònic: rrhh@tavernes.org 

 
 
 
 

ACORD DELS REPRESENTANTS DELS GRUPS POLÍTICS I SINDICATS DE LA MESA GENERAL DE 
NEGOCIACIÓ DEL PERSONAL LABORAL I FUNCIONARI SOBRE TRÀMITS D’APROVACIÓ DE LA 

MODIFICACIÓ DEL CONVENI REGULADOR DE LES CONDICIONS DE TREBALL DELS EMPLEATS I 
EMPLEADES MUNICIPALS DE L’AJUNTAMENT DE TAVERNES DE LA VALLDIGNA 

(EXP. 2133100P - Ref. Interna. 004-0080/2025) 
 
 
 A les dependències municipals de l’Ajuntament a la Plaça Major, 1 de la ciutat de Tavernes de la 
Valldigna, en data 17 de juny de 2025, s'han reunit les persones següents a l'objecte de signar el present 
acord: 
 
 - En representació de l’Ajuntament de Tavernes de la Valldigna: 
  
 Sra. Lara Romero Giner, DNI ***4400**, Alcaldessa de l’Ajuntament. 
 
 - En representació dels Grups Polítics municipals, en representació de la Corporació en la Mesa 
General de Negociació del Personal Laboral i Funcionari l’Ajuntament de Tavernes de la Valldigna, els 
regidors o regidores dessignades com a representants i portaveus en aquest òrgan, i que són els següents: 

 
Sra. Vicenta Mifsud Almiñana, DNI ***2152**, Regidora de Personal, portaveu del Grup Socialista.  
Sra. M. Encarnación Mifsud Estruch, DNI ***1328**, del Grup Compromís per Tavernes. 
Sr. Zeus Grau Franco, DNI ***4738**, del Grup Esquerra Unida. 
Sra. Eva Palomares Ferrer, DNI ***2634**, del Grup Popular. 

 
 - Per part dels Sindicats integrants de la Mesa General de Negociació del Personal Laboral i 
Funcionari, els empleats o empleades municipals que aquests Sindicats han dessignat com a portaveus i 
representants, i que són les persones següents: 
  
 Sr. Jose Enrique Selfa Vercher, DNI ***9521**, representant de CC.OO. 
 Sra. María Vicenta Sansaloni Escrihuela, DNI ***1400**, representant de STAS-Intersindical 
Valenciana. 
 Sr. Benjamín Bononad Fuster, DNI ***6645**, representant de UGT. 
 Sr. Vicente Morcillo Ochoa, DNI ***7681**, representant de CSI-CSIF. 
 
 - Com a Secretari de la Mesa General de Negociació: 
 
 Sr. Valentín Vercher Manclús, DNI ***1642**, Cap de l’Activitat de RR.HH. 
 
 L’objecte d’aquest acte es procedir a la signatura de la modificació del conveni regulador de les 
condicions de treball dels empleats i empleades municipals d’aquest Ajuntament aprovada pel ple de la 
corporació en data 16 de juny de 2025. El text de l'esmentat acord va ser negociat i dictaminada 
favorablement la seua aprovació per unanimitat entre les parts representatives en la sessió de la Mesa General 
de Negociació celebrada el passat 6 de maig de 2025, tot aixó tal com consta a l’expedient 004-0080/2025. 
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En representació de l’Ajuntament 
L’Alcaldesa 

 
 

Lara Romero Giner 

Representants portaveu Grup 
Socialista 

 
 

Vicenta Mifsud Almiñana 

Representant portaveu Grup 
Compromís 

 
 

M. Encarnació Mifsud Estruch 

Representants portaveu 
Grup Esquerra Unida 

 
 

Zeus Grau Franco 

Representants portaveu 
Grup Popular 

 
 

Eva Palomares Ferrer 

El Secretari de la Mesa General de 

Negociació 
 
 

Valentín Vercher Manclús  

Per CC.OO. 

 
 
 

Enrique Selfa Vercher 

Per STAS-Intersindical Valenciana 

 
 
 

María Vicenta Sansaloni Escrihuela 

Per UGT 

 
 
 

Benjamín Bononad Fuster 

Per CSI-CSIF 

 
 
 

Vicente Morcillo Ochoa 
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 A la vista de tot el que s’ha exposat i la documentació que consta a l'expedient, les persones abans 
esmentades procedeixen a la signatura del text de la modificació de l’article 30 del conveni regulador de 
les condicions de treball dels empleats i empleades municipals d’aquest Ajuntament en els termes 
aprovats pel Ple de la corporació, el qual quedarà redactat definitivament amb el següent tenor literal: 
 

"MODIFICACIÓ DE L’ARTICLE 30 DEL CONVENI REGULADOR DE LES CONDICIONS DE TREBALL 
DELS EMPLEATS MUNICIPALS AL SERVEI D’AQUEST AJUNTAMENT (CODI CONVENI 

46100012142016)"AL QUAL S’AFEGEIX ELS APARTATS 3 I 4 I ES MODIFICA EL SEU TÍTOL, FENT 
AL·LUSIÓ A LA REGULACIÓ DE LA DURACIÓ DE DETERMINATS CONTRACTES LABORALS 

TEMPORAL." 
L’article 30 del conveni quedarà redactat, literalment, de la manera següent amb els canvis assenyalats 

anteriorment que s'han remarcat amb negreta:  
 

 Art. 30. Retribucions i duració del contracte de determinat personal laboral temporal. 
 
 1. Les retribucions dels contractes laborals temporals d’inserció, practiques, formació, i altres modalitats 
contractuals seran les que s’establesquen en cada moment per la seua normativa reguladora. 
 
 2. Les retribucions dels contractes laborals temporals que es formalitzen per atendre a obres o serveis 
objecte d’un programa de foment d’ocupació subvencionat, directa o indirectament, pels serveis públics 
d’ocupació (INEM, LABORA, SEPE, etc.), seran les que es determinen en el conveni col·lectiu a que faça 
referència la normativa que regule l’aprovació del projecte corresponent i/o la subvenció que atorga el serveis 
públic d’ocupació que el finança, o en cas de no fer referència a cap conveni col·lectiu les establertes en el 
projecte o memòria aprovat per l’Ajuntament o servei públic d’ocupació corresponent.  
 

3. La duració màxima del contracte de treball del personal als que els és d'aplicació esta secció 
del conveni serà la que es determine en la normativa legal que els siga aplicable, i en tot cas la que es 
determine en les memòries, programes, convenis que regulen la seua formalització o configuren el 
programa objecte de subvenció.  

 
4. No obstant això, els contractes que es formalitzen per circumstàncies de la producció per a 

l’execució de programes de foment d’ocupació subvencionats o amb participació dels serveis públics 
d’ocupació, a l'empara del que es determina a l'apartat 2 de l'article 15 de l'Estatut dels Treballadors, 
podran tenir una duració màxima de dotze mesos. En cas que el contracte s'haguera concertat per una 
duració inferior o igual a la màxima legal de sis mesos, podrà prorrogar-se, mitjançant acord de les 
parts, per una única vegada, sense que la duració total del contracte puga excedir d'aquesta duració 
màxima de 12 mesos establerta actualment per aquest conveni. 
 
 No essent altre l'objecte d'este acte, en la data i hora abans indicada, es signa el present document per 
les persones abans indicades en representació de l’Ajuntament i la Mesa General de Negociació, en senyal de 
conformitat. 
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