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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Alginet

2025/14039 Anuncio del Ayuntamiento de Alginet sobre la aprobacion de las bases
de la convocatoria para la cobertura en propiedad de una plaza de
técnico/a medio/a de Intervencidn, por turno de promocion interna.

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia numero 1.569/2025, de 7 de octubre, se han
aprobado las bases para la cobertura en propiedad de (1) una plaza de Técnico
Medio de Intervencion, vacante en la plantilla de funcionarios de carrera del
Ayuntamiento de Alginet, por el sistema de concurso-oposiciéon, por turno de
promocién interna.

Por Resolucién de Alcaldia nimero 1850/2025, de 18 de noviembre, se ha
aprobado la rectificacion de la base Sexta. Presentacién de solicitudes y que se
trascriben a continuacion:

VER ANEXO

Alginet, 18 de noviembre de 2025.—El secretario, Juan Maria Paredes
Arquiola.
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BASES PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
TECNICO MEDIO DE ADMINISTRACION GENERAL DE INTERVENCION,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL
AYUNTAMIENTO DE ALGINET, POR EL TURNO DE PROMOCION
INTERNA.

PRIMERA. OBJETO.

El objeto de esta convocatoria es la cobertura, en propiedad, de una plaza de
Técnico Medio de Intervencién de Administracion General vacante en la
plantilla municipal e incluida en la Oferta de Empleo Publico de este
Ayuntamiento para el ejercicio 2025, DOGV n© 10.144 de 4 de julio de 2025.

Esta plaza esta clasificada en la escala de Administracion General, subescala
TECNICA, TECNICOS MEDIOS, grupo A, subgrupo A2, CD25.

La plaza convocada se cubrird por el turno de promocidon interna, de
conformidad con lo previsto en el articulo 65 de la Ley 4/2021 de 16 de abril,
de la Funcién Publica Valenciana, del articulo 18 Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), aprobado mediante Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y 25 del Reglamento de
Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la
Funcion Puablica Valenciana, aprobado mediante Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

El procedimiento selectivo se regird por las presentes bases. Para lo no
previsto en las presentes mismas sera de aplicacion la siguiente normativa:
la Ley 4/2021 de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana, el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP),
aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Reglamento de Seleccion, Provisidon de Puestos de Trabajo y Movilidad del
Personal de la Funcién Publica Valenciana, aprobado mediante Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell.; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local y el Texto Refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, en materia laboral y local;

TERCERA. SISTEMA DE SELECCION.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposiciéon, por promocion interna
entre funcionarios de la escala de Administracion General, subescala
Administrativa, pertenecientes a la plantilla de funcionarios de esta
Corporacion.

CUARTA. CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
Para poder tomar parte en el proceso selectivo, las personas aspirantes
reuniran las condiciones siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafola, o estar incluido entre los extranjeros a los
que se refiere el articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
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octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) No hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas por
sentencia firme ni estar separado/a del servicio de ninguna administracién
publica mediante expediente disciplinario.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
funciones que se deriven del correspondiente contrato.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion del titulo universitario de grado o diplomatura o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. La equivalencia (homologacién) debera ser
reconocida como tal por la Administracién competente en cada caso
concreto y debidamente acreditada en tal sentido por las personas
aspirantes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera
estar en posesidn de la credencial que acredite su homologacién.

g) Ser funcionario o funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Alginet, en el
grupo C, subgrupo C1, con una antigliedad de al menos dos afios en
servicio activo en el subgrupo C1.

QUINTA. - PUBLICIDAD Y TERMINOS

Las bases de seleccidn, su texto integro en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Alginet y un extracto
de estas en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana. La convocatoria sera
publicada en el Boletin Oficial del Estado.

La relacién provisional y definitiva de personas admitidas y excluidas,
sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Alginet y los sucesivos anuncios en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Alginet.

SEXTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES

La convocatoria del procedimiento de seleccion sera publicada en el Boletin
Oficial del Estado, y determinara el inicio de la presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de instancias serda de 10 dias habiles contados a
partir del siguiente a la publicacién del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.
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En la sede electrénica del Ayuntamiento de Alginet se habilitard un tramite
especifico para el procedimiento, en el que se podra acceder mediante
certificado digital.

Las instancias podran presentarse igualmente en la forma que determina el
art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Se establece una cantidad en concepto de derecho de examen de 60 euros.
El documento correspondiente a la tasa citada se podra obtener mediante la
presentacién de la autoliquidacion que podra descargarse en la pagina web
alginet.es/tramits-en-linea-local/autoliguidacions y el justificante de pago.

Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas selectivas, ademas de las
circunstancias personales, los solicitantes habran de manifestar en las
instancias que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias y que se comprometen a prestar el preceptivo juramento o
promesa. Estas condiciones se deberan mantener a lo largo de todo el proceso
selectivo durante el que, en cualquier momento, podran ser requeridos los
aspirantes para efectuar las comprobaciones oportunas. A las instancias se
adjuntara ademas resguardo acreditativo de haber ingresado los derechos de
examen.

Los méritos a valorar en la fase de concurso se presentaran por los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicidon en el plazo de 5 dias habiles
contados desde el siguiente al de la publicacion del anuncio de la calificacidon
definitiva de la fase oposicion.

SEPTIMA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de admision de instancias, por Resolucién de la Alcaldia se
aprobara la relacion provisional de personas admitidas y excluidas, que se
hara publica Unicamente en el "Boletin Oficial de la Provincia" y en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Alginet, contra esta resolucion se podra
presentar reclamacion en el plazo de cinco dias habiles. Las reclamaciones,
si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién que apruebe las
relaciones definitivas, que se haran publicas, asimismo, en la forma indicada.

En el supuesto de no presentar ninguna reclamacion, la relacién provisional
devendra automaticamente, en definitiva, haciéndose constar en la
resolucion de la Alcaldia.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.

En todo caso, para evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar
su subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran,
fehacientemente, no so6lo que no figuran en la relacién de excluidos, sino,
ademas, que sus nombres constan en la de admitidos.
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Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en estas bases, previa audiencia del interesado se propondra su
exclusion al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, indicando las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las
pruebas selectivas ya los efectos procedentes.

OCTAVA. ORGANO TECNICO DE SELECCION.

La composicién del érgano técnico de seleccidén estara constituida, con sus
respectivos Suplentes, de la siguiente forma:

Presidencia: Un funcionario o funcionaria de carrera con titulacién igual
o superior a la requerida para la plaza que se convoca.

Secretaria: El secretario/a de la Corporacion o funcionario/a de carrera
en quien delegue, con titulacidn igual a la requerida para la plaza que
se convoca, que actuara, ademas, como vocal.

Vocales: tres funcionarios o funcionarias de carrera con titulacion igual
o0 superior a la requerida para la plaza que se convoca,
preferentemente con funciones objeto de la convocatoria.

El 6rgano técnico de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente.

En caso de empate, decidird el voto de calidad del Presidente del Tribunal
Calificador. La designacion de los miembros del Tribunal Calificador se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, pudiendo los aspirantes recusar a sus miembros cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, del régimen juridico del sector publico.

El Tribunal Calificador podra recabar la asistencia técnica de personal
especializado en las materias propias del examen, para ayuda técnica al
mismo, asi como, de personal colaborador.

Cuando concurran en los miembros del Tribunal Calificador alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del régimen juridico del sector publico, estos se abstendran de intervenir y
notificardan esta circunstancia a la Alcaldia Presidencia; asimismo, los
aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada

ley.

En cada sesion del Tribunal podran participar los miembros titulares
presentes en el momento de su constitucion y si estan ausentes, los
suplentes, sin que puedan sustituirse entre si en la misma sesion.

Si constituido el Tribunal e iniciada la sesion se ausenta el Presidente, éste
designara, de entre los vocales concurrentes, el que le sustituird durante su
ausencia.
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El Tribunal queda facultado para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacion de las pruebas y adoptar los acuerdos
necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no
previsto en estas bases y para la adecuada interpretacion de las mismas.

El Tribunal establecera el tiempo y medios de realizacion del ejercicio de los
aspirantes discapacitados, de forma que gocen de igualdad de oportunidad
con los demas participantes.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que puedan suscitar el procedimiento selectivo.

A efectos de asistencia, el Tribunal tendrd derecho a las indemnizaciones
previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

NOVENA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO
A) CALENDARIO DE LAS PRUEBAS Y ORDEN DE ACTUACION

La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas selectivas se anunciara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Alginet, junto a la relacion definitiva de personas admitidas
y excluidas.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los anuncios e incidencias
sucesivas se publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Alginet.

El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente
por la primera de aquellas, en la cual, el primer apellido comience por la letra
“T”, segun lo establecido en la Resolucion de 12 de marzo de 2025, de la
Conselleria de Hacienda, Economia y Administracién Publica (DOGV num.
10.068 de 17/03/2025)

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el Organo de
Seleccidn. La no presentacion de un aspirante, en el momento de ser llamado
al ejercicio obligatorio, determinara automaticamente la pérdida de su
derecho a participar en el mismo ejercicio, por lo que quedara excluido del
proceso selectivo.

El 6rgano de seleccién podra requerir en cualquier momento que cada uno de
los aspirantes acredite su identidad, a los efectos deberan llevar el documento
nacional de identidad.

B) DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

Las pruebas constaran de una fase de oposicion y otra de concurso.

FASE DE OPOSICION (60 PUNTOS)

La Oposicion constara de un ejercicio:
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UNICO. - Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en resolver, en un tiempo maximo de dos horas, uno o varios
supuestos practicos relacionados con las tareas propias de la plaza objeto de
la presente convocatoria, y que tengan relacién, directa o indirecta, con las
materias del temario. El érgano técnico de seleccion podra acordar la lectura
del mismo.

Se valorara el adecuado analisis, planteamiento y resolucion de los
supuestos practicos planteados.

El tiempo maximo de duracién de la prueba sera determinado por el érgano
técnico de seleccion en funcién de la dificultad que represente.

Podran consultarse textos legales, en formato papel. No se admitira uso de
textos que contengan comentarios.

FASE DE CONCURSO. (40 PUNTOS)

Consistente en la valoracién de méritos. La puntuacién maxima sera de 40
puntos, que se distribuiran de acuerdo con baremo que se detalla.

La presentacion de los méritos se efectuara de forma telematica mediante
registro de entrada en el plazo de 5 dias naturales desde el dia siguiente a la
publicacién efectuada por el érgano técnico de seleccion.

Los méritos alegados deberan aportarse junto a una autobaremacién firmada
(anexo II).

BAREMO:

1. SERVICIOS PRESTADOS EN CUALQUIER ADMINISTRACION PUBLICA
(PUNTUACION MAXIMA: (30 PUNTOS)

Por servicios prestados en cualquier Administracion pablica, hasta un maximo
de 30 puntos, conforme a los siguientes apartados:

-A razon de 0,20 puntos por mes completo de servicios efectivos
prestados en puestos de naturaleza funcionarial o laboral clasificados en el
Grupo C, subgrupo C1 con funciones especializadas en materia de
intervencion, en cualquier administracion publica.

-A razén de 0,10 puntos por cada mes de servicios prestados en
régimen funcionarial o laboral del grupo C1, en la administracion local en
cualquier materia.

No puntuaran periodos de tiempo inferiores a un mes.

Se acreditard mediante certificado de servicios prestados emitido por la
Administracion Publica o entidad del sector publico que corresponda donde
conste, ademas de la denominacién, escala, subescala, grupo de titulacién,
las funciones realizadas.
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2. FORMACION PROFESIONAL (7 PUNTOS, COMO MAXIMO)

2.1. Titulacion académica (1 punto, como maximo)

NIVEL ACADEMICO PUNTOS
Titulo de grado o equivalente, distinto a la titulacion usada 1,00
para el acceso a la convocatoria

No se valorardan como mérito aquellas titulaciones que figuran como
requisitos para la cobertura del puesto de trabajo, ni aquellas que sean
imprescindibles para la consecucion de otras titulaciones de nivel superior.

2.2. Cursos / jornadas de formacion y perfeccionamiento (6 puntos,
como maximo)

DURACION PUNTOS
100 o mas horas 2,00
75 a 99 horas 1,50
50 a 74 horas 1,00
20 a 49 horas 0,50

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacion
con las funciones del puesto de trabajo de duracion igual o superior a 20
horas que hayan sido cursados o impartidos por el interesado y que hayan
sido convocados, gestionados u homologados por alguna Universidad y / o
cualquier centro u organismo oficial, por el Instituto Valenciano de
Administracién Publica, por centros de formacion de personal empleado
publico o por las organizaciones sindicales u otros promotores, dentro del
marco de los acuerdos de formacion para el empleo de las administraciones
publicas vigentes en el momento de realizacién de los cursos, o por el
Ayuntamiento de Alginet dentro del marco del plan de formacién del
Ayuntamiento de Alginet. En ningln caso, se puntuaran los cursos de
valenciano ni los de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, cursos de doctorado o los de los diferentes institutos de las
universidades cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni los
cursos derivados de procesos selectivos, promocidon interna, planes de
ordenacién de recursos humanos, o de adaptacion del régimen juridico a la
naturaleza de los puestos que se ocupan.

3. CONOCIMIENTOS VALENCIANO (3 PUNTOS, COMO MAXIMO)

Titulacion A2 (Coneixements Orals): 0,75
Titulacion B1 (Elemental): 1,50
Titulacion B2: 2,00

Titulacion C1 (Mitja): 2,50

Titulacion C2 (Superior): 3,00

Los conocimientos de valenciano se acreditaran mediante la presentacion del
correspondiente certificado expedido, homologado o revalidado por la Junta
Calificadora de Conocimientos de Valenciano.
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La valoracion de los conocimientos de valenciano se correspondera con los
certificados de nivel expedidos por la Junta o aquel al que se homologue o
revalide, segln lo previsto en la normativa sobre certificados oficiales
administrativos de conocimientos del valenciano en vigor.

En el caso de poseer mas de un certificado, Unicamente se valorara el del
nivel superior acreditado.

C) CALIFICACION DEFINITIVA Y VALORACION

La cualificacion final del procedimiento selectivo estara determinada por la
suma de las cualificaciones obtenidas en la fase de oposiciéon y concurso,
sobre un total de 100 puntos.

El ejercicio de la fase de oposicion sera calificado de 0 a 60 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo. En este ejercicio
se valorard la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los
conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados,
asi como, faltas ortograficas y presentacion, teniendo en cuenta las funciones
y tareas asignadas.

En la fase de concurso, que sera posterior a la fase de oposicion, el Tribunal
valorara los méritos relacionados en la base anterior acreditados mediante
documentos originales o fotocopias debidamente compulsadas. Junto con el
resultado del ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal expondra al publico
la relacion de aspirantes que, por haber superado el ejercicio eliminatorio
debera pasar a la fase de concurso, que en el plazo de 5 dias naturales
presenten la documentacion acreditativa de los méritos y experiencia
previstos en la convocatoria.

En todo caso, los referidos méritos y experiencia vendran referidos, como
maximo, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

La fase de concurso no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de
la fase de oposicion.

La calificacién total del proceso selectivo vendrd determinada por la
puntuacion obtenida en el ejercicio y la puntuacion obtenida en la fase de
concurso en base al cual el Tribunal formulara la relacidon de aprobados por
orden de puntuacién sin que pueda declarar que han superado la prueba
selectiva un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

El Tribunal elevara propuesta de nombramiento a la Alcaldia a favor de los
aspirantes aprobados.

Los empates que se produzcan se dirimiran atendiendo los siguientes criterios
con caracter sucesivo, y en su caso lo establecido en el articulo 10 de la Orden
12/2017, de 26 de junio, de la Conselleria de Justicia, Administracidon publica,
Reformas democraticas y Libertades Publicas, por la que se aprueban los
baremos de aplicacion a los concursos de méritos para la provision de puestos
de trabajo de la administracion de la Generalitat:
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1.0, Se adjudicara a la persona que haya obtenido mayor puntuaciéon en
alguno de los méritos que a continuaciéon se sefialan, segun el orden de
preferencia:

a) Experiencia profesional.

b) Pertenencia al cuerpo o agrupacién profesional funcionarial.

c) Formacion

d) Ejercicio de puestos de trabajo de igual o superior nivel
competencial.

e) de persistir el empate, la provision de los puestos se hara a favor
de la mujer cuando sea el sexo infrarrepresentado, y hay
infrarrepresentacion cuando la proporcion de las mujeres en activo en
el cuerpo, escala o Agrupacion Profesional funcionarial afectado por la
convocatoria sea inferior al 40% respecto del total.

f) Si persiste el empate la provision de los puestos se hara por orden
alfabético entre los apellidos de las personas empatadas, iniciandose
por la letra resultante de sorteo que se hara por el Tribunal Calificador,
a efectos de la resolucion del empate.

Se constituira bolsa de trabajo para posibles interinajes o mejoras de empleo
entre el personal aspirante que, habiendo participado en las pruebas de
acceso al cuerpo, agrupacién profesional funcionarial o escala de que se trate,
haya aprobado el ejercicio, por orden de puntuacion.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto presentard por registro de entrada de este
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles contados a partir de la
publicacién de la lista de aprobados, los documentos que acrediten reunir las
condiciones para tomar parte en el Concurso-oposiciéon y que son:

a) Certificado expedido por la Secretaria del Ayuntamiento de Alginet,
acreditando la condiciéon de funcionario de plantilla de la Corporacion y las
circunstancias que constan en su expediente.

b) Copia autenticada, o fotocopia (acompafiada del original para compulsar
de la titulacién exigida). Corresponde a la autoridad académica competente
declarar la equivalencia de titulos.

Si dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, no presentase
la documentacién o presentandola no reune los requisitos exigidos, no podra
ser nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia.
En este caso, el tribunal formulara propuesta a favor de los que habiendo
superado todos los ejercicios de la oposicidon y sumadas las puntuaciones de
las fases de oposicidon y concurso, tuvieron cabida en el nimero de plazas
convocadas.

Aprobada la propuesta por la Alcaldia, la persona aspirante nombrada debera
tomar posesién en el plazo de un mes, a contar del siguiente a aquel en que
le sea notificado el nombramiento.

10
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Si no tomara posesion en el plazo sefialado, sin causa justificada, perdera
todos los derechos derivados de la superacién de la/s prueba/s y subsiguiente
nombramiento, en este caso la Alcaldia deberd nombrar al aspirante o
aspirantes que habiendo superado todas las pruebas tengan cabida en el
numero de plazas objeto de provision.

En el acto de toma de posesion, el aspirante nombrado deberd prestar el
juramento o promesa a que se refiere la Ley Funcién Publica Valenciana.

Desde el momento de la toma de posesion, el aspirante que resulte nombrado
para ocupar la plaza quedard sometido al régimen de incompatibilidades
previstas en la legislacion vigente.

UNDECIMA. INCIDENCIAS.

El 6rgano técnico de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

DECIMOSEGUNDA. RECURSOS Y DESESTIMIENTOS

Contra la presente convocatoria y las bases y todos los actos administrativos
sean dictados en su desarrollo y que ponen fin a la via administrativa cabra
el recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes desde la publicacion
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio
de su impugnacion directa ante la jurisdiccién contencioso administrativa en
el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente de la referida
publicacién, de conformidad con la Ley 39/2015, 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

Si optard por interponer recurso de reposicion potestativo no se podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio que se pueda ejercer cualquier otro recurso que estime
pertinente.

En cualquier momento, siempre antes de la publicacién de la lista provisional
de personas admitidas y excluidas, la Alcaldia podrd modificar o dejar sin
efecto la convocatoria mediante la adoptacidon de la resolucion debidamente
motivada, de desistimiento del procedimiento.

Contra los actos del 6rgano de seleccion, de conformidad con lo previsto en
el articulo 121 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, se podra interponer el recurso
correspondiente. Este recurso se interpondra ante el tribunal o ante la
Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes si el acto fuera expreso y de tres
meses si no lo es.

11
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Anexo I
TEMARIO

1. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucién del presupuesto. La
elaboracion y aprobaciéon del presupuesto. La prérroga del
presupuesto.

2. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacién, situacién y niveles de vinculacién juridica. Las
modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacién y tramitacion.

3. La ejecucidén del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los
pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter
plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de
gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las
desviaciones de financiacion.

4. La liquidacién del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de
crédito. El resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El
remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente de
tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de
tesoreria para gastos generales. La consolidacién presupuestaria.

5. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios
generales. Objetivos de la estabilidad presupuestaria, de la deuda
publica y de la regla del gasto para las corporaciones locales:
establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.

6. Los planes econdmico-financieros: contenido, tramitacion vy
seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero.

7. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de
unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacidn. Situacién de
los fondos: la caja y las cuentas bancarias.

8. La realizacion de pagos: prelacién, procedimientos y medios de pago.
El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El
estado de conciliacion.

9. El sistema de contabilidad de la administracion local: principios,
competencias y finalidad de la contabilidad. Las instrucciones de
contabilidad: especial referencia al modelo normal. Documentos
contables y libro de contabilidad.

10. La cuenta general de las entidades locales: contenido, formacion,
aprobacion y rendicion. Otra informacion a suministrar al pleno, a los
organos de gestion, a los dérganos de control interno y a otras
Administraciones publicas.

11.Los recursos de las haciendas Locales. Los tributos locales: principios.

12.. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia
tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen
de impugnacién de los actos de imposicidon y ordenacion de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.
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13.La gestion, liquidacién y recaudacién de los recursos de las haciendas
Locales.

14.La inspeccién de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones
inspectoras. Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de
inspecciodn tributaria. La inspeccion de los recursos no tributarios.

15.La relacién juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible.
Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables.
La solidaridad: extension y efectos. El domicilio fiscal. La
representacion. La transmision de la deuda.

16.El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica
de los contratos: tramitacién. Las operaciones de crédito a largo plazo:
finalidad y duracién, competencia y limites y requisitos para la
concertacién de las operaciones. Las operaciones de crédito a corto
plazo: requisitos y condiciones. La concesion de avales por las
entidades locales.

17.El impuesto sobre el valor afiadido. Hecho imponible, supuestos de no
sujecién, sujetos pasivos, repercusion del impuesto y tipos impositivos.
Deducciones. Regla de la prorrata.

18.Contabilidad publica local. La instruccién de contabilidad aplicable a los
entes locales. Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre. El Plan
General de Contabilidad adaptado a la Administracion Local.
Estructura. Principios contables publicos. Indicadores de gestion.

19.Contabilidad publica local. Contabilidad de las operaciones del
presupuesto de gastos. créditos iniciales. Modificaciones de crédito.
Cambio de situacion de los créditos. Autorizacion de gastos.
Compromiso o disposicion de gastos. Reconocimiento y liquidacién de
obligaciones. Extincion de obligaciones. Acumulacién de actos.
Operaciones de presupuestos cerrados. Gastos de ejecucién plurianual.
Operaciones no formalizadas del presupuesto de gastos.

20.Contabilidad publica local. Contabilidad de las operaciones del
presupuesto de ingresos. Previsiones iniciales. Modificacion de las
previsiones iniciales. Reconocimiento y liquidacion de derechos.
Extincion de derechos. Aplazamiento y fraccionamiento. Devolucion de
ingresos. Operaciones de presupuestos cerrados. Reintegro de pagos.
Compromisos de ingreso con cargo a presupuestos de ejercicios
posteriores.

21.. Contabilidad publica local. Contabilidad del patrimonio neto. Concepto
y clasificacion. Patrimonio y patrimonio generado. Ajustes por cambio
de valor. Transferencias y subvenciones. Cambios en criterios, en
estimaciones contables y errores.

22.Contabilidad publica local. Contabilidad de la tesoreria. Operaciones de
cobros y pagos. Movimientos internos de tesoreria. Cobros y pagos
materiales y virtuales. Operaciones presupuestarias y no
presupuestarias. Aplicaciéon de cobros y pagos. Cobros duplicados o
excesivos. Pagos duplicados o excesivos. Anticipos de caja fija. Pagos
a justificar. El IVA. IVA soportado. IVA repercutido. Liquidacion del IVA.

23.Contabilidad publica local. Contabilidad de la administracion de
recursos de otros entes. Tratamiento contable de las operaciones de

13



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2025/14039

NUum. 228

27-11-2025

Pag.

b@’ Valencia

administracion de recursos por cuenta de otros entes publicos en el
ente titular. Contabilizacion de las operaciones por administracion d
recursos por cuenta de otros entes publicos. Operaciones contables del
ente titular de los recursos.

24.Contabilidad publica local. Gastos con financiacion afectada.
Excepciones en la aplicacion del principio de desafectacion de recursos.
Concepto y caracteristicas del gasto con financiacion afectada.
Desviaciones de financiacion y coeficiente de financiacion.

25.Contabilidad publica local. Contabilidad del inmovilizado no financiero.
Tipos de inmovilizado no financiero. El inmovilizado material: concepto
y criterios de valoracién. Operaciones sobre el inmovilizado material.
Activos construidos o adquiridos para otras entidades. Los activos
destinados al uso general. Arrendamientos. Inmovilizado intangible.
Patrimonio publico del suelo.

26.Contabilidad publica local. Contabilidad del inmovilizado financiero.
Concepto y caracteristicas. Tipos de activos financieros y normas de
valoracién. Contabilidad de las operaciones relativas al inmovilizado
financiero.

27.Contabilidad publica local. Contabilidad de los pasivos financieros.
Concepto y clasificacién. Reconocimiento y valoraciéon de los pasivos
financieros. Baja en cuentas de pasivos financieros. Tratamiento
contable.

28.Contabilidad publica local. Operaciones de fin de ejercicio. Deterioros.
Amortizaciones. Ajustes a valor razonable. Periodificacion. Operaciones
devengadas y no formalizadas. Provisiones. Reclasificacion de créditos
y débitos.

29.Contabilidad publica local. Regularizacion y cierre del ejercicio.
Operaciones de regularizacion del presupuesto de ingresos.
Regularizacién de la contabilidad de la administracién de recursos por
cuenta de otros entes publicos. Regularizacidén de los gastos e ingresos
imputados al resultado del ejercicio. Regularizaciéon de los gastos e
ingresos imputados al patrimonio neto. Operaciones de cierre del
presupuesto de ingresos y gastos.

30.Contabilidad publica local. Las cuentas anuales y la cuenta general. El
balance. La cuenta de resultado econdmico-patrimonio, el estado de
cambios en el patrimonio neto. El estado de flujos de efectivo. El estado
de liquidacion del presupuesto. La memoria.

14
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Anexo I1

AUTOBAREMACION

Nombre y apellidos:

DNI numero:

PUNTUACION

1.- SERVICIOS PRESTADOS (maximo 30 puntos)

-A razén de 0,20 puntos por mes completo de
servicios efectivos prestados en puestos de naturaleza
funcionarial o laboral clasificados en el Grupo C, subgrupo
Cl1 con funciones especializadas en materia de
intervencion, en cualquier administracion publica.

-A razén de 0,10 puntos por cada mes de servicios
prestados en régimen funcionarial o laboral del grupo C1,
en la administracion local en cualquier materia

SUBTOTAL (1)

2.- FORMACION PROFESIONAL (méaximo 7 puntos)

2.1.- Titulacion académica (1 punto, como maximo).

Titulo de grado o equivalente, distinto a la titulacion usada
para el acceso a la convocatoria

SUBTOTAL

2.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un
maximo de 6 puntos

a) De 100 o mas horas, 2,00 puntos.

b) De 75 a 99 horas, 1,50 puntos.

c) De 50 a 74 horas, 1,00 puntos.

d) De 20 a 49 horas, 0,50 puntos.

No se valoraran los cursos de menos de 20 horas.

SUBTOTAL

SUBTOTAL (2)

3. VALENCIANO, hasta un maximo de 4 puntos.

-Titulacion A2 (Coneixements Orals): 0,75
-Titulacion B1 (Elemental): 1,50
-Titulacion B2: 2,00

-Titulacion C1 (Mitja): 2,50

-Titulacion C2 (Superior): 3,00

- En el caso de poseer mas de un certificado, Unicamente
se valorara el del nivel superior acreditado

SUBTOTAL (3)

TOTAL (1+2+3)
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