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b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia

MUNICIPIS

Ajuntament de Piles

2025/13904 Anunci de I'Ajuntament de Piles sobre l'aprovacié de les bases de la
convocatoria d'auxiliar administratiu/va, oferta d'ocupacié publica
2023.

ANUNCI

Per resolucié d'alcaldia n.° 1270 de data 13.11.2025 s'han aprovat les bases
d'Auxiliar Administratiu del tenor literal seglent:

Vista la necessitat de convocar una placa d'Auxiliar Administratiu, vacant en
la plantilla de I'Ajuntament de Piles, mitjancant el sistema de concurs oposicid, per
torn lliure. Placa que es troben inclosa en la plantilla del personal i en la RPT d'aquest
Ajuntament, corresponent a I'Escala d'Administracié General, Subescala Auxiliar,
pertanyent al Grup C, Subgrup C2 de classificacié professional.

Examinades les bases de la convocatoria en relaci6 amb la seleccié del
personal i de conformitat amb I'article 21.1 g) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases
del Régim Local,

Resolc
Primer. Aprovar les Bases que han de regir la convocatoria i procés de
seleccié de les places d'auxiliar administratiu de la OEP 2023, que s'incorporen a la
present resolucié com a Addenda.
VEURE ANNEX
Segon. Convocar el procés selectiu d'una placa d'Auxiliar Administratiu,
vacant en la plantilla de I'Ajuntament de Piles, mitjancant el sistema de concurs

oposicio, per torn lliure.

Tercer. Publicar el text integre de les bases en el Butlleti Oficial de la
Provincia i en la seu electronica d'aquest Ajuntament http://piles.sedelectronica.es.

Quart. Publicar un extracte de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, sent la data d'aquest anunci la que servira per al comput del termini de
presentacié d'instancies.

Piles, 14 de novembre de 2025.—L'alcaldessa, Cristina Fornet Ausina.


http://piles.sedelectronica.es
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PER A la COBERTURA EN
PROPIETAT DE LES PLACES D'AUXILIAR ADMINISTRATIU DE LA OEP 2023,
MITJANGANT EL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO, PER TORN LLIURE.

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

Aquestes bases regiran totes les convocatories que s'aproven per a la
cobertura de les places d'Auxiliar Administratiu incloses en la OEP 2023 de
I'Ajuntament de Piles. L'Ajuntament podra executar la OEP de manera escalonada,
aprovant convocatories successives dins del termini maxim legal d'execucié previst
en I'art. 70 del TREBEP, determinant en cadascuna el nombre de places convocades.

Es objecte de la present convocatoria la cobertura en propietat d'una plaga
d'Auxiliar Administratiu de caracter funcionarial, vacant en la plantilla de
I'Ajuntament de Piles, mitjancant el sistema de concurs oposicid, per torn lliure.
Placa que es troba inclosa en la plantilla del personal i en la RPT d'aquest
Ajuntament, corresponent a I'Escala d'Administracié General, Subescala Auxiliar,
pertanyent al Grup C, Subgrup C2 de classificacié professional.

Aquesta placa es troba inclosa en I'Oferta d'Ocupacié Publica d'aquest
Ajuntament de 'any 2023, aprovada mitjangant Decret d'Alcaldia n°295/2023 de
data 16.06.2023, publicada en el DOGV nimero 37456 de data 16.06.2023.
SEGONA. NORMATIVA D'APLICACIO.

El procés selectiu se subjectara, en tot el no expressament previst en les
presents Bases, al regulat en la seglient normativa:

- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el text refos de
I'Estatut Basic de I'Empleat public.

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.

- Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text
Refds de les Disposicions Legals vigents en matéria de Régim Local.

- Reial decret 896/1991, de 7 de juny; pel qual s'estableixen les regles
basiques i els programes minims al fet que ha d'ajustar-se el procediment

de seleccié dels funcionaris d'Administracié Local.

- Llei 39/2015 d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

- Llei 40/2015 d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

- Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcié Publica Valenciana.
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Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament
de seleccio, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié
publica valenciana.

Supletoriament, el Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova
el Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de I'Administracio
General de |'Estat i de Provisié de Llocs de treball i Promocié Professional
dels Funcionaris Civils de I'Administracié General de I'Estat.

Ordenanca Fiscal Reguladora de la Taxa per concurréncia als
procediments de seleccié de personal convocats per I'Ajuntament de
Piles.

Altres disposicions concordants o complementaries sobre la matéria que
resulten d'aplicacid.

TERCERA. REQUISITS QUE HAN DE REUNIR ELS ASPIRANTS.

Per a poder prendre part en la realitzacié de les proves selectives, els
aspirants hauran de reunir, en la data en que concloga el termini de presentacié
d'instancies i mantindre'ls durant tot el procediment selectiu, els seglents requisits:

a)

b)

Q)

d)

e)

Posseir la nacionalitat espanyola o reunir les condicions d'accés a
I'ocupacié publica de nacionals d'altres estats establits en I'article 57 del
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el text refds de
I'Estatut Basic de I'Empleat public.

Posseir la capacitat funcional, fisica i psiquica necessaria per a
I'acompliment de les tasques i funcions del lloc.

Tindre compliments setze anys i no excedir, en el seu cas, de l'edat
maxima de jubilacié forgosa.

Estar en possessiéo del Titol de Graduat en Educacié Secundaria
Obligatoria, o equivalent, o en condicions d'obtindre la titulacié en la data
en que finalitze el termini de presentacié d'instancies. L'equivaléncia
haura de ser aportada per I'aspirant mitjancant certificacié expedida a
aquest efecte per I'Administracié competent.

No haver sigut separat/a mitjancant expedient disciplinari de cap de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de
les Comunitats Autdnomes, ni trobar-se en causa d'inhabilitacié absoluta
0 especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a
I'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions similars a les
que exercien en el cas del personal laboral, en el qual haguera sigut
separat o inhabilitat.
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En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio
equivalent ni haver sigut sotmés a sancid disciplinaria o equivalent que impedisca,
en el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a |'ocupacié publica.

Tots els requisits enumerats en els apartats anteriors hauran de posseir-se
en el dia de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds i mantindre'ls fins
al moment de la presa de possessioé en I'Escala a la qual s'aspira.

QUARTA. IGUALTAT DE CONDICIONS.

D'acord amb el que s'estableix en I'art. 59 TREBEP, en concordanga amb el
que es preveu en el Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual
s'aprova el Text Refds de la Llei General de drets de les persones amb discapacitat i
de la seua inclusio social, en les presents proves seran admeses les persones amb
discapacitat en igualtat de condicions que els altres aspirants.

Els aspirants discapacitats hauran de presentar certificacié expedida per
I'drgan competent de la Comunitat Autonoma o de I'Administracié de I'Estat, que
acrediten tal condici6, aixi com la seua capacitat per a exercir les tasques
corresponents a la placa objecte de la present convocatoria.

L'Organ técnic de selecci6 establira, per a les persones amb discapacitat que
aixi ho sol'liciten, les adaptacions possibles, de temps i mitjans, per a la realitzacié
de les proves. A aquest efecte els interessats hauran de presentar la peticio
corresponent en la sollicitud de participacié en la convocatoria.

CINQUENA. PRESENTACIO D'INSTANCIES.

5.1.- Lesinstancies per a prendre part en la present convocatoria es dirigiran
a la Sra. alcaldessa de I'Ajuntament de Piles, i s'ajustaran al model d'instancies que
figuren com a ANNEX Il i ANNEX III a les presents bases.

Les instancies es presentaran en el Registre General de I'Ajuntament de Piles,
situat en Plaza Pare Pons 2, 46712 - Piles (Valencia), o en qualsevol de les formes
que determina l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, en el termini de 10 dies
habils, a comptar des del seglent al de la publicacié de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

5.2.- Les instancies reuniran els requisits genérics establits en |'article 66 de
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

En la instancia els aspirants declararan:

- gue reuneixen tots i cadascun dels requisits d'admissio establits.
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- gue es posseeix la capacitat funcional per a lI'acompliment de les
tasques de la plaga a la qual s'opta.

- que no ha sigut separat mitjangant expedient disciplinari de qualsevol
administracié o ocupacio publica.

- gue no es troba inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques.
- que no es troba incurs en causa d'incapacitat.
- que son certs les dades consignades en ella.

La declaracié de compliment dels requisits es referira al compliment
dels requisits en la data de finalitzaci6 del termini de presentacio
d'instancies. Tot aixd sense perjudici que el compliment dels requisits hagen
d'acreditar-lo posteriorment en el cas que siguen seleccionats.

53.- A les instancies s'acompanyard OBLIGATORIAMENT la seglent
documentacio:

a) Copia del DNI del sol-licitant.
b) Copia de la titulacié exigida per a I'accés.

Q) Relacié dels mérits al-legats per I'aspirant i que hauran de ser tinguts
en compte en la fase de concurs (Annex Ill). La documentacié acreditativa
dels meérits es presentara al costat d'instancia de participacié. No es podran
presentar nous merits una vegada finalitzat el termini de presentacié
d'instancies. No es tindran en compte merits obtinguts una vegada finalitzat
el periode de presentacié d'instancies.

d) Resguard acreditatiu de I'ingrés de la taxa per la concurréncia als
procediments de seleccié de personal convocats per I'Ajuntament de Piles
(BOP Valéncia num. 32, de data 15/02/2023) que ascendeix a 250€. En l'ingrés
es fara constar la plaga a la qual s'opta, aixi com la identitat de la persona
que realitza el deposit + DNI, que haura de coincidir amb la del nom de la
persona aspirant. Aquesta s'ingressara en el seglient compte bancari a nom
de I'Ajuntament de Piles: CAIXA BANK: ES88 2100 5112 5602 0000 9856.

SEXTA. ADMISSIO D'ASPIRANTS | TRACTAMENT DE DADES.
La presentacié de la instancia implica, als efectes previstos en la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de Protecciéd de Dades Personals i garanties dels drets

digitals, el consentiment dels afectats per a:

- La seua inclusié en el fitxer de Personal d'aquest Ajuntament, la finalitat del
qual és la derivada de la gestié de I'Area de Recursos Humans, disposant dels
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drets d'accés, rectificacid, cancel-lacié i oposicio, en els termes previstos en
la legalitat vigent, i sent responsable del fitxer I'Ajuntament de Piles.

- Que les seues dades personals identificatives i els seus resultats en les
proves selectives siguen publicats.

Una vegada finalitzat el termini de presentacié d'instancies, I'Alcaldia dictara
una resolucio, en la qual es declararan aprovades les llistes provisionals d'aspirants
admesos i exclosos, amb noms i cognoms dels aspirants admesos i exclosos i, si
escau, el motiu de I'exclusié. En aquesta resolucio, que sera publicada en el tauler
d'edictes de I'Ajuntament i en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia,
s'assenyalara un termini de deu dies habils per a esmena de defectes o formulacio
de reclamacions.

No sera corregible, i per tant, causa d'exclusié per afectar el contingut
essencial de la sol-licitud, al termini de caducitat o a la manca d'actuacions
essencials:

- Presentar la sollicitud de manera extemporania, ja siga abans o després del
termini corresponent.

- La falta de pagament dels drets d'examen, el pagament parcial dels
mateixos o el pagament extemporani.

Conclos el termini de reclamacions i esmenes i, si escau, resoltes les
mateixes, la llista provisional s'elevara a definitiva mitjancant la corresponent
resolucié, que es fara publica en els termes assenyalats en |'apartat anterior. En
aquesta resolucié s'indicara el lloc, data i hora de realitzacié del primer exercici i
constitucié de I'Organ técnic de seleccié, aixi com la seua composicié.

SETENA. ORGAN TECNIC DE SELECCIO QUALIFICADOR.

7.1 L'Organ técnic de seleccié Qualificador estara compost pels seglients
membres, tots ells amb veu i vot.

- President: Funcionaria/o de carrera, amb igual o superior titulacid
académica a l'exigida en la convocatoria.

- Secretari: Secretari-Interventor de I'Ajuntament de Piles, o Funcionaria/o de
carrera, amb igual o superior titulacié académica a lI'exigida en la
convocatoria.

- 3 Vocals, funcionaries/us de carrera, amb igual o superior titulacid
académica que l'exigida en la convocatoria.

La composicié de I'Organ técnic de seleccié incloura també la dels respectius
suplents, que seran designats conjuntament amb els titulars.

CSV: BOPV-2025/13904

o
o
s}
2
@
@
©
=
S
o
o
]
=
%]
g
=
L
©
Qo
s}
I
2
b=
=
o
>
E -




o
o
s}
2
@
@
©
=
S
o
o
]
=
%]
g
=
L
©
Qo
s}
I
2
b=
=
o
>
E -

CSV: BOPV-2025/13904

NUum. 226

25-11-2025

Pag.

b@p Valencia

L'Organ técnic de seleccié no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia,
com a minim, de la meitat més un dels seus membres, titulars o suplents,
indistintament, i en tot cas, la presidéncia i la secretaria. Aixi mateix, I'Organ
técnic de seleccié estara facultat per a resoldre les questions que puguen
suscitar-se durant la realitzaci6 de les proves, per a adoptar els acords
necessaris que garantisquen el degut ordre en les mateixes en tot el no
previst en aquestes bases, i per a l'adequada interpretacié d'aquestes,
adoptant-se els seus acords per majoria simple dels assistents.

7.2.- Contra les resolucions i actes de tramit qualificats de I'Organ técnic de
seleccié unicament caldra interposar recurs d'alcada davant el la alcaldessa de la
Corporacio.

7.3.- De cada sessio el Secretari estendra una acta, on fara constar les
qualificacions dels exercicis, les incidéncies i votacions que es produisquen, i les
mateixes formaran |'expedient.

7.4.- Els membres de I'Organ técnic de seleccid, i els assessors especialistes,
percebran les indemnitzacions que per raons del servei tinguen establides en el
Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del servei.

7.5.- En la mateixa resolucié en la qual s'aprove definitivament la llista
d'aspirants admesos i exclosos, es fixara la composicié de I'Organ técnic de selecci6
qualificador a I'efecte de poder promoure, en cas que procedisca, la recusacié dels
seus membres.

7.6.- L'Organ técnic de seleccié podra nomenar col-laboradors, especialistes
i ajudants, que estaran sempre sota la seua direccié i control directes, limitant-se a
I'exercici de les seues especialitats tecniques sobre la base de les quals col-laboraran
amb I'Organ técnic de seleccié amb veu, perd sense vot.

OCTAVA. DEL CALENDARI DEL PROCES SELECTIU.

8.1.- La data, hora i lloc del comencament de les proves que tindra lloc en un
termini no inferior a 10 dies habils, s'anunciara en el BOP amb la publicacié de la
resolucié d'Alcaldia que aprove la llista definitiva d'admesos i exclosos.

8.2.- Una vegada comencades les proves selectives, els successius anuncis
del procés selectiu es publicaran en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament i en la seu
electronica municipal.

8.3.- Els aspirants, que seran convocats en crida Unica, quedaran perduts el
dret quan es personen en els llocs de celebracié una vegada iniciades les proves o
per la inassisténcia a aquestes, encara que es dega a causes justificades. Tractant-
se de proves de caracter individual i successiu, I'Organ técnic de seleccié podra
apreciar les causes al-legades i admetre a I'aspirant, sempre que les mateixes no
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hagen finalitzat i aquesta admissié no menyscabe el principi d'igualtat amb la resta
d'aspirants.

8.4.- L'ordre d'actuacio dels aspirants en els exercicis en els quals no puguen
actuar conjuntament comencgara per aquells el primer cognom dels quals comence
per la lletra seleccionada en I'Gltim sorteig publicat en el DOGV, a qué es refereix
l'article 17, apartat 1, del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Govern Valencia.

8.5.- L'Organ técnic de seleccié podra requerir als aspirants en qualsevol
moment perque acrediten la seua identitat, a la fi de la qual hauran d'acudir proveits
del DNI o, a falta d'aquest, d'un altre document oficial que acredite la seua identitat.

NOVENA. PROCEDIMENT DE SELECCIO.

El procediment de seleccié de les persones aspirants es dura a terme a través
del sistema de concurs oposicié i es desenvolupara conformement a les seglients
fases: una primera fase d'oposicio i una segona fase de concurs. La fase d'oposicié
suposara el 60 per 100 del total del sistema selectiu i la fase de concurs el 40 per
100. La qualificacié final del procés selectiu no podra superar els 100 punts i vindra
determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en cadascuna de les fases.
En la fase de concurs sol es valorara a les persones aspirants que hagen superat la
fase d'Oposicid.

A) FASE D'OPOSICIO (fins a un maxim de 60 punts).

La fase d'oposicié estara composta d'un Unic exercici, de caracter obligatori i
eliminatori.

1.- Exercici Unic: de caracter teoricopractic, escrit, questionari tipus test.

Consistira a contestar per escrit un questionari de 60 preguntes
teoricopractiques amb quatre opcions de resposta, més 3 de reserva per a possibles
anul-lacions, de les quals només una sera valida, sobre la totalitat del temari recollit
en el ANNEX I. Les respostes erronies es valoraran negativament amb una
penalitzacié equivalent a un ter¢ del valor de cada contestacié correcta, per tant, per
cada tres respostes erronies es descomptara una correcta. Les preguntes en blanc
no restaran.

El temps de realitzacié de I'examen sera de 90 minuts.

Aquesta prova sera qualificada de 0 a 60 punts, havent d'obtindre's un minim
de 30 punts per a passar a la fase de concurs.

La correccié i qualificacié de I'exercici escrit es fara de manera anonima,
utilitzant-se per a aix0 sistemes que garantisquen l'objectivitat de les puntuacions
atorgades i I'anonimat dels aspirants.
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Una vegada corregit I'exercici, I'Organ técnic de seleccié exposara al public la
llista de les persones aspirants amb la puntuacié obtinguda en la fase d'oposicio i
ho fara en el tauler d'anuncis i en la pagina web de I'Ajuntament de Piles, concedint-
los un termini de 5 dies habils perquée formulen les reclamacions i al-legacions que
estimen pertinents. Només passaran a la fase de concurs aquelles persones
aspirants que hagen superat la fase d'oposicid.

B) FASE DE CONCURS (fins a un maxim de 40 punts).

Conclosa la fase d'oposicio, es procedira a valorar el concurs.
Els mérits es valoraran de conformitat amb el segtient barem:
1. Titulacié académica. Fins a 5 punts.

Es valoraran les titulacions academiques acreditades pels concursants que
siguen iguals o superiors a les que se'ls exigeix per a accedir a I'escala i categoria a
la qual pertanguen, conforme a la seglient escala:

- Master: 5 punts.

- Llicenciatura o grau: 4 punts.

- Diplomatura: 3 punts.

- Batxiller o Titol de Formacio Professional: 2 punts.

No es valorara com a merit, aquelles titulacions que figuraren com a requisit
per a la provisi6 del lloc de treball.

2. Cursos organitzats per Administracions Publiques, Universitats,
Sindicats o Organismes analegs. Fins a 20 punts.

Per la realitzacid de cursos organitzats o impartits per Administracions
Publiques, Universitats o centres privats conveniats amb Universitats per a impartir
formacid, Sindicats o Organismes analegs, homologats o reconeguts oficialment per
qualsevol Administracié Publica, en matéries relacionades amb la plaga convocada,
que s'ajustara al seglient barem:

Nombre d'hores [Punts
De 20a 30 0,50
De31a50 0,80
De 51 a 100 1,50
De 101 a 150 2,50
De 151 a 200 3,50
Més de 200 5,00
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No es valoraran com a mérit, les jornades o cursos de menys de 20 hores, ni
els impartits per empreses privades, mancades d'homologacio.

No es valoraran cursos d'idiomes ni cursos encaminats a l'obtencié d'un
certificat d'idiomes. Tampoc es valoraran els cursos que formen part d'una titulacid.

3.- Experiéncia. Fins a 10 punts.

- Per serveis prestats en I'Administracié Local, com a funcionari de carrera o
interi en I'Escala d'Administracié General, Subescala Auxiliar Administratiu,
0.60 punts per mes complet.

- Per serveis prestats en altres Administracions Publiques, com a funcionari
de carrera o interi en I'Escala d'Administracié General, Subescala Auxiliar
Administratiu, 0.30 punts per mes complet.

L'acreditacié de serveis prestats en I'Administracié6 Publica s'haura de
realitzar mitjancant I'aportacié de certificat del secretari o de I'organ administratiu
competent on conste detalladament el temps i categoria professional. No es
computaran periodes inferiors al mes.

4.- Coneixement del valencia acreditat amb Certificat Oficial de la Junta

Qualificadora de Coneixements del Valencia, Escola Oficial d'ldiomes o

Universitats Pabliques, fins a 5 punts:

- Certificat d'A2 del MCER: 1 punt

- Certificat de B1 del MCER: 2 punts
- Certificat de B2 del MCER: 3 punts
- Certificat de C1 del MCER: 4 punts
- Certificat de C2 del MCER: 5 punts

- Certificat oficial Administratiu de capacitacié tecnica de llenguatge
administratiu: 0,5 punts.

Es puntuara Unicament el nivell més alt de coneixements de valencia que
posseisca l'aspirant, i el certificat de capacitacié teécnica, en el seu cas.

Baremats els mérits, I'Organ técnic de seleccié exposara al public la llista dels
aspirants amb la puntuacié obtinguda en aquesta fase, aixi com la d'aprovats per
ordre de puntuacid total, concedint-los un termini de 5 dies habils perqué formulen
les reclamacions i al-legacions que estimen pertinents en relacié amb la baremacio.
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La puntuacio6 final vindra determinada per la suma de la puntuacié de la fase
d'oposicié i la de concurs.

En cas d'empat en l'ordre de puntuacié es donara prioritat a la nota
obtinguda en la fase d'oposicié, i de persistir I'empat, el criteri de desempat sera el
seguent:

1. Major puntuacié obtinguda en I'exercici de la fase d'oposicié.
2. Major puntuacié obtinguda en cada apartat del barem de la fase de
concurs, per la seua ordre.

En cas de persistir I'empat, es dirimira amb la realitzacié d'un sorteig public
al qual I'Organ tecnic de seleccié convocara als aspirants a desempatar, que
determinara I'ordre definitiu en el procediment de seleccid.

DECIMA. RELACIO D'APROVATS

L'Organ técnic de seleccié elevara la llista d'aprovats a l'alcaldia perqué
emeta la resolucié del nomenament.

La resolucié de nomenament sera adoptada per I'Alcaldia a favor del primer
aspirant proposat, qui haura de prendre possessio o incorporar-se dins del termini
reglamentariament establit.

En I'acta de presa de possessié de la placa de funcionari/a, aquest/a emetra
declaracié de no exercir cap altre lloc o activitat en el sector public, ni realitzar
activitat privada incompatible o subjecta a reconeixement de compatibilitat, en
aplicacio de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del Personal al
Servei de les Administracions Publiques.

Els qui no reunisquen els requisits exigits, no podran ser nomenats
funcionaris i quedaran anul-lades totes les seues actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué pogueren haver incorregut per falsedat en la seua instancia.

El present procediment selectiu no constituira bossa.

Publicada la relaci6 definitiva de persones seleccionades, aquestes deuran
en el termini de 20 dies habils comptats des del seglient al de |a publicacid, acreditar
gue reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en la convocatoria.

Els organs técnics de seleccié no podran proposar l'accés a la condicié de
personal funcionari d'un nombre superior de persones aprovades al de vacants
convocades, excepte quan aixi ho preveja la propia convocatoria.

No obstant I'anterior, i amb la finalitat d'assegurar la cobertura de les vacants
convocades, sempre que els organs de seleccid hagen proposat el nomenament
d'igual nombre de persones aspirants que el de vacants convocades, quan es

11
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produisquen renuncies, falta d'acreditacié dels requisits exigits en la convocatoria
per a ser nomenat personal funcionari de carrera o concérrega alguna de les causes
de perdua de la condicié de personal funcionari en les persones proposades abans
del seu nomenament o presa de possessio, I'drgan convocant requerira de I'6rgan
de seleccié relaci6 complementaria de persones aspirants aprovades que
seguisquen a les propostes, per al seu possible nomenament com a personal
funcionari de carrera.

ONZENA. INCIDENCIES.

L'Organ técnic de seleccié queda autoritzat per a resoldre els dubtes que es
presenten, interpretar les bases d'aquesta convocatoria i adoptar els acords
necessaris per al bon ordre del procés selectiu.

DOTZENA. VINCULACIO DE LES BASES, NORMATIVA | RECURSOS.

Les presents Bases vinculen a I'Ajuntament, a I'Organ técnic de seleccié i als
qui participen en les proves selectives. Tant les Bases, com quants actes
administratius deriven de la convocatoria i de I'actuacié de I'Organ técnic de seleccié
podran ser impugnats pels interessats en els casos, terminis i forma establida en la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques -LPACAP.

Contra aquestes Bases, que posen fi a la via administrativa, podra interposar-
se recurs potestatiu de reposicié davant I'Alcaldia-Presidéncia, en el termini d'un
mes comptat a partir de I'endema a la seua publicacid.

També podra interposar-se alternativament recurs contenciés administratiu
davant el Jutjat contenciés administratiu en el termini de dos mesos, de conformitat
amb el que s'estableix en els articles 30, 114.c) i 112.3 de la Llei 39/2015, d"'1
d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques -
LPACAP-, i els articles 8, 10 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la
Jurisdiccié contenciosa administrativa -LJCA-Sense perjudici que els interessats
puguen interposar qualsevol altre recurs que siga procedent i estimen oportd.

Contra les resolucions i els actes de tramit que no posen fi a la via
administrativa, quan aquests ultims decidisquen directa o indirectament el fons de
I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procediment, produisquen
indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, podra interposar-se
per les persones interessades el recurs d'alcada davant I'érgan que va nomenar
I'Organ técnic de seleccid.

12
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ANNEXI
TEMARI

TEMA 1. La Constitucid: estructura i contingut. Principis generals. Els drets i deures
fonamentals. Les seues garanties.

TEMA 2. Organitzacié territorial de I'Estat en la Constitucio: les Entitats locals. El
principi d'autonomia local. L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana.

TEMA 3. La proteccié de dades de caracter personal en el marc del Reglament
europeu i en la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre.

TEMA 4. La prevencié de riscos laborals: conceptes basics i disciplines que la
integren. Principis de I'activitat preventiva. Drets i obligacions.

TEMA 5. El municipi: concepte i elements. El terme municipal i la seua poblacié. El
padré d'habitants. La gestié del padré municipal, la seua modernitzacié i
transformacié digital. Consideracié especial del vei. Informacié i participacié
ciutadana.

TEMA 6. Les competencies municipals. Els serveis minims. L'organitzacié municipal:
organs necessaris i complementaris en els municipis de régim comu. Funcionament
dels organs col-legiats locals. Convocatoria, ordre del dia i votacions. Actes i
certificats d'acords. Especial referéncia als municipis de régim comu.

TEMA 7. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques. Reial decret 203/2021, de 30 de marg, pel qual s'aprova
el Reglament d'actuaci6 i funcionament del sector public per mitjans electronics.

TEMA 8. Llei 40/2015 d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public: Titol
preliminar i Titol Ill.

TEMA 9. Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el Text refés
de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals: tributs i preus publics. Naturalesa i fet
imposable. Suposats de no subjeccid, exempcions, bonificacions. Subjectes passius.
Base imposable, tipus de gravamen, quota, meritacio.

TEMA 10. Reglament d'Organitzacié, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats
Locals. Ordenances i reglaments de les Entitats locals. Procediment d'elaboraci6 i
aprovacio.

TEMA 11. La recaptacié voluntaria i executiva, les liquidacions tributaries. La via de
constrenyiment. Recarrecs. Els recursos en matéria tributaria. Els padrons fiscals. El
calendari fiscal.

13
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TEMA 12. El Personal al servei de I'Administracié Publica: Classes i régim juridic.
Adquisicié i pérdua de la condicié de funcionari. Situacions administratives. Deures
i drets del personal empleat public. Régim disciplinari. L'oferta d'ocupacié publica.
La negociacié col-lectiva i taules de negociacid.

TEMA 13. El Pressupost General de les Entitats Locals: concepte i contingut. Principis
pressupostaris. Elaboracié i aprovacié del Pressupost. Contingut. La prorroga del
pressupost.

TEMA 14. L'activitat administrativa de prestacié de serveis. El servei public. Formes
de gesti6 dels serveis publics. Les formes de gesti6 directa. Les formes de gestio
indirecta.

TEMA 15. Transparéncia i accés a la informacié en I'administracié local. La Llei
19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié i bon govern i
la Llei 1/2022, de 13 d'abril, de Transparéncia i Bon Govern de la Comunitat
Valenciana.

TEMA 16. Els contractes en les administracions locals: principis generals. Tipus de
contractes. Tipus de procediments de contractacié. El contracte menor. Les
atribucions dels organs de les corporacions locals en materia de contractacio.
Extincié dels contractes, garanties i responsabilitat.

TEMA 17. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes. Llei 9/2003, de 2 d'abril, per a la igualtat entre dones i homes.

TEMA 18. Els béns de les entitats locals. Classes. Béns de domini public. Peculiaritats
del seu régim juridic en I'ambit local. Mitjans de proteccié del domini public local.
Béns comunals. Béns patrimonials de les entitats locals. Adquisicié i alienaci6.
Administracio, Us i aprofitament dels béns patrimonials.

TEMA 19. Intervencié dels ens locals en I'activitat privada: principi i limits. Mitjans
d'intervencié. Regim juridic de les llicéncies. El servei public en I'esfera local. Formes
de gestié dels serveis publics locals. La municipalitzacié de serveis. Declaracié
responsable i comunicacio prévia.

TEMA 20. Ordenances generals i fiscals del municipi de Piles. Pla d'lgualtat del
municipi de Piles. Pla LGTBI del municipi de Piles.

Nota: en el cas que algun tema dels inclosos en el TEMARI es vera afectat per alguna
modificacié, ampliacié o derogacio legislativa, s'exigira en tot cas a l'aspirant el
coneixement de la legislacié vigent sobre aquest tema en el moment de la realitzacié
de les respectives proves.
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ANNEX Il.- MODEL D'INSTANCIA

Nom i cognoms:

DNI: Domicili:

Localitat: Codi postal: Teléfon:
Direccié email :

Assabentat/a de la convocatoria per a la cobertura en propietat d'una placga
d'Auxiliar Administratiu, vacant en la plantilla d'aquest Ajuntament, mitjangant el
sistema de concurs oposicid, pel torn lliure.

EXPOSE:

e Que reunisc tots i cadascun dels requisits exigits en les Bases de la
convocatoria, comprometent-me a provar documentalment totes les dades
que figuren en aquesta sol-licitud.

e Que posseisc la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques de la
placa a la qual s'opta.

e Que no he sigut separat mitjancant expedient disciplinari de qualsevol
administracié o ocupacio publica.

e Que no em trobe inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques.
e Que noem trobe incurs en causa d'incapacitat.
e Que son certs totes les dades consignades en aquesta instancia.

e Que acompanye la seglient documentacio:

o Copia del DNI.

o Copia de la titulacio exigida per a l'accés.

o Resguard acreditatiu de l'ingrés de la taxa per la concurréncia als
procediments de seleccié de personal convocats per I'Ajuntament de
Piles.

o Relacié dels mérits al-legats (Annex Ill). Acompanyant documentacié
acreditativa dels merits al-legats.

SOL-LICITE:

Ser admeés/a a les proves selectives, pel procediment de concurs oposicio,
convocades per I'Ajuntament de Piles, a les quals es refereix la present instancia.

(Signatura)

Sra. alcaldessa de I'Ajuntament de Piles

15
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ANNEX I11.- RELACIO DELS MERITS
Nom i cognoms:
DNI:

1.- Titulacié académica: fins a 5,00 punts

Denominacié Titulacié Oficial Punts Espai reservat a I'Administracié

2.- Cursos de formacié i perfeccionament: fins a 20 punts

Denominacié del Curs Hores | Punts | Espai reservat a I'Administracio

3.- Experiéncia: fins a 10,00 punts

Entitat Publica Subgrup | Nombre de mesos | Punts | Espaireservata
complets I'Administracié

4.- Coneixement del Valencia: Fins a 5,00 punts

Centre d'Expedicié | Categoria Titulacié | Punts Espai reservat a
I'Administracid

PUNTUACIO TOTAL CONCURS PROPOSADA PER EL/LA OPOSITOR/A:

(Signatura)

Sra. alcaldessa de I'Ajuntament de Piles
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