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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Piles

2025/13904 Anuncio del Ayuntamiento de Piles sobre la aprobacion de las bases de
la convocatoria de auxiliar administrativo/a, oferta de empleo publico
2023.

ANUNCIO

Por resolucién de alcaldia n.° 1270 de fecha 13.11.2025 se han aprobado las
bases de Auxiliar Administrativo del tenor literal siguiente:

Vista la necesidad de convocar una plaza de Auxiliar Administrativo, vacante
en la plantilla del Ayuntamiento de Piles, mediante el sistema de concurso-oposicion,
por turno libre. Plaza que se encuentran incluida en la plantilla del personal y en la
RPT de este Ayuntamiento, correspondiente a la Escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar, perteneciente al Grupo C, Subgrupo C2 de clasificacion
profesional.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacidon con la seleccion del
personal y de conformidad con el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local,

Resuelvo

Primero. Aprobar las Bases que han de regir la convocatoria y proceso de
selecciéon de las plazas de auxiliar administrativo de la OEP 2023, que se incorporan a
la presente resolucion como Adenda.

VER ANEXO

Segundo. Convocar el proceso selectivo de una plaza de Auxiliar
Administrativo, vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Piles, mediante el sistema
de concurso-oposicién, por turno libre.

Tercero. Publicar el texto integro de las bases en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento http://piles.sedelectronica.es.

Cuarto. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servird para el cémputo del plazo de

presentacién de instancias.

Piles, 14 de noviembre de 2025.—La alcaldesa, Cristina Fornet Ausina.


http://piles.sedelectronica.es
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA EN
PROPIEDAD DE LAS PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA OEP 2023,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR TURNO LIBRE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Estas bases regiran todas las convocatorias que se aprueben para la cobertura
de las plazas de Auxiliar Administrativo incluidas en la OEP 2023 del Ayuntamiento de
Piles. EI Ayuntamiento podra ejecutar la OEP de forma escalonada, aprobando
convocatorias sucesivas dentro del plazo maximo legal de ejecucién previsto en el art.
70 del TREBEP, determinando en cada una el nimero de plazas convocadas.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad de una plaza
de Auxiliar Administrativo de caracter funcionarial, vacante en la plantilla del
Ayuntamiento de Piles, mediante el sistema de concurso-oposicién, por turno libre.
Plaza que se encuentra incluida en la plantilla del personal y en la RPT de este
Ayuntamiento, correspondiente a la Escala de Administracion General, Subescala
Auxiliar, perteneciente al Grupo C, Subgrupo C2 de clasificacion profesional.

Esta plaza se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico de este
Ayuntamiento del afio 2023, aprobada mediante Decreto de Alcaldia n°295/2023 de
fecha 16.06.2023, publicada en el DOGV nUmero 37456 de fecha 16.06.2023.

SEGUNDA. NORMATIVA DE APLICACION.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes Bases, a lo regulado en la siguiente normativa:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracién Local.

- Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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Ley 40/2015 de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.
Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccién, provisién de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana.

Supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por concurrencia a los
procedimientos de seleccién de personal convocados por el Ayuntamiento
de Piles

Demas disposiciones concordantes o complementarias sobre la materia que
resulten de aplicacién.

TERCERA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.

Para poder tomar parte en la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias y
mantenerlos durante todo el procedimiento selectivo, los siguientes requisitos:

a)

Poseer la nacionalidad espafiola o reunir las condiciones de acceso al empleo
publico de nacionales de otros estados establecidos en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional, fisica y psiquica necesaria para el desempefio
de las tareas y funciones del puesto.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

Estar en posesidon delTitulo de Graduado en Educacidon Secundaria
Obligatoria, o equivalente, o en condiciones de obtener la titulacion en la
fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias. La equivalencia
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deberd ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al
efecto por la Administracion competente.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna de
las Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en causa de
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos enumerados en los apartados anteriores deberan poseerse
en el dia de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta
el momento de la toma de posesion en la Escala a la que se aspira.

CUARTA. IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 TREBEP, en concordancia con lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, en las presentes pruebas seran admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el
6rgano competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracién del Estado, que
acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempefiar las tareas
correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El Organo técnico de seleccién establecerd, para las personas con discapacidad
que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacién
de las pruebas. A tal efecto los interesados deberdan presentar la peticién
correspondiente en la solicitud de participacién en la convocatoria.

QUINTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS.
5.1.- Las instancias para tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran a

la Sra. alcaldesa del Ayuntamiento de Piles, y se ajustaran al modelo de instancias que
figuran como ANEXO Il y ANEXO Il a las presentes bases.
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Las instancias se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Piles,
sito en Plaza Pare Pons 2, 46712 - Piles (Valencia), o en cualquiera de las formas que
determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles,
a contar desde el siguiente al de la publicacidn de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

5.2.- Las instancias reuniradn los requisitos genéricos establecidos en el articulo
66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En la instancia los aspirantes declararan:

- que relinen todos y cada uno de los requisitos de admisién establecidos.

- que se posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la
plaza a la que se opta.

- que no ha sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier
administracién o empleo publico.

- que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- que no se halla incurso en causa de incapacidad.

- que son ciertos los datos consignados en ella.

La declaracién de cumplimiento de los requisitos se referira al cumplimiento de
los requisitos en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias. Todo
ello sin perjuicio de que el cumplimiento de los requisitos deban acreditarlo

posteriormente en el caso que sean seleccionados.

5.3.- A las instancias se acompafiara OBLIGATORIAMENTE la siguiente
documentacion:

a) Copia del DNI del solicitante.

b) Copia de la titulacién exigida para el acceso.

) Relacién de los méritos alegados por el aspirante y que deberan ser
tenidos en cuenta en la fase de concurso (Anexo Ill). La documentacién

acreditativa de los méritos se presentard junto a instancia de
participacion. No se podran presentar nuevos méritos una vez finalizado
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el plazo de presentacién de instancias. No se tendran en cuenta méritos
obtenidos una vez finalizado el periodo de presentacion de instancias.

d) Resguardo acreditativo del ingreso de la tasa por la concurrencia a los
procedimientos de seleccién de personal convocados por el
Ayuntamiento de Piles (BOP Valencia num. 32, de fecha 15/02/2023) que
asciende a 250 €. En el ingreso se hara constar la plaza a la que se opta,
asi como la identidad de la persona que realiza el depdsito + DNI, que
deberd coincidir con la del nombre de la persona aspirante. Esta se
ingresara en la siguiente cuenta bancaria a nombre del Ayuntamiento de
Piles: CAIXA BANK: ES88 2100 5112 5602 0000 9856.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES Y TRATAMIENTO DE DATOS.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantias de los
derechos digitales, el consentimiento de los afectados para:

- Su inclusion en el fichero de Personal de este Ayuntamiento, cuya finalidad es
la derivada de la gestién del Area de Recursos Humanos, disponiendo de los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, en los términos previstos en la
legalidad vigente, y siendo responsable del fichero el Ayuntamiento de Piles.

- Que sus datos personales identificativos y sus resultados en las pruebas
selectivas sean publicados.

Una vez finalizado el plazo de presentacidon de instancias, la Alcaldia dictara una
resolucidn, en la que se declararan aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, con nombres y apellidos de los aspirantes admitidos y excluidos
Yy, en su caso, el motivo de la exclusion. En dicha resolucion, que sera publicada en el
tablon de edictos del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia,
se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion de defectos o formulacion
de reclamaciones.

No sera subsanable, y por tanto, causa de exclusién por afectar el contenido
esencial de la solicitud, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del
plazo correspondiente.

- Lafalta de pago de los derechos de examen, el pago parcial de los mismos o
el pago extemporaneo.
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Concluido el plazo de reclamaciones y subsanacionesy, en su caso, resueltas las
mismas, la lista provisional se elevara a definitiva mediante la correspondiente
resolucién, que se hara publica en los términos sefialados en el apartado anterior. En
dicha resolucién se indicara el lugar, fecha y hora de realizacién del primer ejercicio y
constitucién del Organo técnico de seleccién, asi como su composicién.

SEPTIMA. ORGANO TECNICO DE SELECCION CALIFICADOR.

7.1 El Organo técnico de seleccién Calificador estard compuesto por los
siguientes miembros, todos ellos con voz y voto.

- Presidente: Funcionaria/o de carrera, con igual o superior titulacion
académica a la exigida en la convocatoria.

- Secretario: Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Piles, o Funcionaria/o
de carrera, con igual o superior titulacion académica a la exigida en la
convocatoria.

- 3 Vocales, funcionarias/os de carrera, con igual o superior titulacion
académica que la exigida en la convocatoria.

La composicién del Organo técnico de seleccién incluird también la de los
respectivos suplentes, que seran designados conjuntamente con los titulares.

El Organo técnico de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente, y en todo caso, la presidencia y la secretaria. Asi mismo, el Organo
técnico de seleccién estard facultado para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacién de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios
que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en estas bases, y
para la adecuada interpretacion de las mismas, adoptandose sus acuerdos por mayoria
simple de los asistentes.

7.2.- Contra las resoluciones y actos de tramite cualificados del Organo técnico
de seleccién Unicamente cabra interponer recurso de alzada ante el la alcaldesa de la
Corporacion.

7.3.- De cada sesion el Secretario extendera un acta, donde hara constar las
calificaciones de los ejercicios, las incidencias y votaciones que se produzcan, y las
mismas formaran el expediente.
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7.4.- Los miembros del Organo técnico de seleccién, y los asesores especialistas,
percibiran las indemnizaciones que por razones del servicio tengan establecidas en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

7.5.- En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, se fijard la composicién del Organo técnico de
seleccién calificador a efectos de poder promover, en caso de que proceda, la
recusacién de sus miembros.

7.6.- El Organo técnico de seleccién podra nombrar colaboradores, especialistas
y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccién y control directos, limitandose al
ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el Organo
técnico de seleccién con voz, pero sin voto.

OCTAVA. DEL CALENDARIO DEL PROCESO SELECTIVO.

8.1.- La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebasque tendra lugar en un
plazo no inferior a 10 dias habiles, se anunciard en el BOP con la publicacion de la
resoluciéon de Alcaldia que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos.

8.2.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios del
proceso selectivo se publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la sede
electrénica municipal.

8.3.- Los aspirantes, que seran convocados en llamamiento Unico, quedaran
decaidos en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracién una vez
iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas
justificadas. Tratdndose de pruebas de caracter individual y sucesivo, el Organo técnico
de seleccién podra apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y
cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de
igualdad con el resto de aspirantes.

8.4.- El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios en los que no
puedan actuar conjuntamente comenzard por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra seleccionada en el ultimo sorteo publicado en el DOGV, a que se refiere el
articulo 17, apartado 1, del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Gobierno Valenciano.

8.5.- El Organo técnico de seleccién podré requerir a los aspirantes en cualquier
momento para que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI
0, en defecto de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad.
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NOVENA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccidon de las personas aspirantes se llevara a cabo a
través del sistema de concurso-oposicién y se desarrollara con arreglo a las siguientes
fases: una primera fase de oposicién y una segunda fase de concurso. La fase de
oposicién supondra el 60 por 100 del total del sistema selectivo y la fase de concurso
el 40 por 100. La calificacién final del proceso selectivo no podra superar los 100 puntos
y vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las
fases. En la fase de concurso solo se valorard a las personas aspirantes que hayan
superado la fase de Oposicién.

A) FASE DE OPOSICION (hasta un maximo de 60 puntos).

La fase de oposiciéon estard compuesta de un Unico ejercicio, de caracter
obligatorio y eliminatorio.

1.- Ejercicio Unico: de caracter tedrico-practico, escrito, cuestionario tipo test.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 60 preguntas tedrico-
practicas con cuatro opciones de respuesta, mas 3 de reserva para posibles
anulaciones, de las que sélo una sera valida, sobre la totalidad del temario recogido en
el ANEXO . Las respuestas erroneas se valoraran negativamente con una penalizacion
equivalente a un tercio del valor de cada contestacion correcta, por tanto, por cada tres
respuestas erréoneas se descontard una correcta. Las preguntas en blanco no restaran.

El tiempo de realizacion del examen sera de 90 minutos.

Esta prueba sera calificada de 0 a 60 puntos, debiendo obtenerse un minimo de
30 puntos para pasar a la fase de concurso.

La correccion y calificacién del ejercicio escrito se hard de forma anénima,
utilizandose para ello sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones
otorgadas y el anonimato de los aspirantes.

Una vez corregido el ejercicio, el Organo técnico de seleccién expondra al
publico la lista de las personas aspirantes con la puntuacion obtenida en la fase de
oposicion y lo hara en el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de
Piles, concediéndoles un plazo de 5 dias habiles para que formulen las reclamaciones
y alegaciones que estimen pertinentes. S6lo pasaran a la fase de concurso aquellas
personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.
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B) FASE DE CONCURSO (hasta un maximo de 40 puntos).
Concluida la fase de oposicion, se procedera a valorar el concurso.
Los méritos se valoraran de conformidad con el siguiente baremo:
1. Titulaciéon académica. Hasta 5 puntos.

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los concursantes que
sean iguales o superiores a las que se les exige para acceder a la escala y categoria a la
que pertenezcan, conforme a la siguiente escala:

- Master: 5 puntos.

- Licenciatura o grado: 4 puntos.

- Diplomatura: 3 puntos.

- Bachiller o Titulo de Formacién Profesional: 2 puntos.

No se valorara como mérito, aquellas titulaciones que figurasen como requisito
para la provision del puesto de trabajo.

2. Cursos organizados por Administraciones Publicas, Universidades,
Sindicatos u Organismos analogos. Hasta 20 puntos.

Por la realizaciéon de cursos organizados o impartidos por Administraciones
Publicas, Universidades o centros privados conveniados con Universidades para
impartir formacién, Sindicatos u Organismos analogos, homologados o reconocidos
oficialmente por cualquier Administraciéon Publica, en materias relacionadas con la
plaza convocada, que se ajustara al siguiente baremo:

NuUmero de horas Puntos
De 20 a 30 0,50
De 31 a50 0,80
De 51 a 100 1,50
De 101 a 150 2,50
De 151 a 200 3,50
Mas de 200 5,00

No se valoraran como mérito, las jornadas o cursos de menos de 20 horas, ni
los impartidos por empresas privadas, carentes de homologacion.

No se valoraran cursos de idiomas ni cursos encaminados a la obtencién de un
certificado de idiomas. Tampoco se valoraran los cursos que formen parte de una
titulacién.
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3. Experiencia. Hasta 10 puntos.

- Por servicios prestados en la Administracion Local, como funcionario de carrera
o interino en la Escala de Administracién General, Subescala Auxiliar Administrativo,
0.60 puntos por mes completo.

- Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas, como funcionario
de carrera o interino en la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar
Administrativo, 0.30 puntos por mes completo.

La acreditacion de servicios prestados en la Administracion Publica se debera
realizar mediante la aportacidon de certificado del secretario o del 6rgano administrativo
competente donde conste detalladamente el tiempo y categoria profesional. No se
computaran periodos inferiores al mes.

4. Conocimiento del valenciano acreditado con Certificado Oficial de la Junta
Calificadora de Conocimientos del Valenciano, Escuela Oficial de Idiomas o
Universidades Publicas, hasta 5 puntos:

- Certificado de A2 del MCER: 1 punto

- Certificado de B1 del MCER: 2 puntos
- Certificado de B2 del MCER: 3 puntos
- Certificado de C1 del MCER: 4 puntos

- Certificado de C2 del MCER: 5 puntos

- Certificado oficial Administrativo de capacitacion técnica de lenguaje
administrativo: 0,5 puntos.

Se puntuara Unicamente el nivel mas alto de conocimientos de valenciano que
posea el aspirante, y el certificado de capacitacidn técnica, en su caso.

Baremados los méritos, el Organo técnico de seleccién expondré al publico la
lista de los aspirantes con la puntuacidn obtenida en esta fase, asi como la de
aprobados por orden de puntuacién total, concediéndoles un plazo de 5 dias habiles
para que formulen las reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes en relacién
con la baremacion.
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La puntuacién final vendra determinada por la suma de la puntuacién de la fase
de oposicidn y la de concurso.

En caso de empate en el orden de puntuacién se dara prioridad a la nota
obtenida en la fase de oposicion, y de persistir el empate, el criterio de desempate sera
el siguiente:

1. Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion.

2. Mayor puntuaciéon obtenida en cada apartado del baremo de la fase de
concurso, por su orden.

En caso de persistir el empate, se dirimira con la realizacién de un sorteo publico
al que el Organo técnico de seleccién convocara a los aspirantes a desempatar, que
determinard el orden definitivo en el procedimiento de seleccién.

DECIMA. RELACION DE APROBADOS

El Organo técnico de seleccién elevaré la lista de aprobados a la alcaldia para
que emita la resolucién del nombramiento.

La resoluciéon de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor del primer
aspirante propuesto, quien debera tomar posesién o incorporarse dentro del plazo
reglamentariamente establecido.

En el acta de toma de posesion de la plaza de funcionario/a, éste/a emitira
declaracion de no desempenfiar ninglin otro puesto o actividad en el sector publico, ni
realizar actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad, en
aplicacion de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

Quienes no reunan los requisitos exigidos, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

El presente procedimiento selectivo no constituira bolsa.
Publicada la relacién definitiva de personas seleccionadas, estas deberan en el

plazo de 20 dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacidn, acreditar que
rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

12
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Los drganos técnicos de seleccién no podran proponer el acceso a la condicién
de personal funcionario de un numero superior de personas aprobadas al de vacantes
convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria.

No obstante lo anterior, y con la finalidad de asegurar la cobertura de las
vacantes convocadas, siempre que los érganos de seleccién hayan propuesto el
nombramiento de igual nimero de personas aspirantes que el de vacantes
convocadas, cuando se produzcan renuncias, falta de acreditacién de los requisitos
exigidos en la convocatoria para ser nombrado personal funcionario de carrera o
concurra alguna de las causas de pérdida de la condicién de personal funcionario en
las personas propuestas antes de su nombramiento o toma de posesién, el érgano
convocante requerird del 6rgano de seleccién relacién complementaria de personas
aspirantes aprobadas que sigan a las propuestas, para su posible nombramiento como
personal funcionario de carrera.

UNDECIMA. INCIDENCIAS.

El Organo técnico de seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten, interpretar las bases de esta convocatoria y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

DUODECIMA. VINCULACION DE LAS BASES, NORMATIVA Y RECURSOS.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Organo técnico de selecciény
a quienes participen en las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos
administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacién del Organo técnico de
seleccién podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a su publicacion.

También podrd interponerse alternativamente recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 114.c)y 112.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-, y los articulos 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa -LJCA-Sin perjuicio de
que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y
estimen oportuno.

13
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Contra las resoluciones y los actos de tramite que no ponen fin a la via
administrativa, cuando estos Ultimos decidan directa o indirectamente el fondo del
asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan
indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podra
interponerse por las personas interesadas el recurso de alzada ante el érgano que
nombré el Organo técnico de seleccién.
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ANEXO |
TEMARIO

TEMA 1. La Constitucién: estructura y contenido. Principios generales. Los
derechos y deberes fundamentales. Sus garantias.

TEMA 2. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion: las Entidades
locales. El principio de autonomia local. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat
Valenciana.

TEMA 3. La proteccién de datos de caracter personal en el marco del Reglamento
europeo y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

TEMA 4. La prevencién de riesgos laborales: conceptos basicos y disciplinas que
la integran. Principios de la actividad preventiva. Derechos y obligaciones.

TEMA 5. El municipio: concepto i elementos. El término municipal y su poblacion.
El padron de habitantes. La gestion del padrén municipal, su modernizacién y
transformacion digital. Consideracion especial del vecino. Informacién i participacion
ciudadana.

TEMA 6. Las competencias municipales. Los servicios minimos. La organizacion
municipal: érganos necesarios y complementarios en los municipios de régimen
comun. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria, orden del dia
y votaciones. Actas y certificados de acuerdos. Especial referencia a los municipios de
régimen comun.

TEMA 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios
electrdnicos.

TEMA 8. Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Titulo preliminary Titulo IIl.

TEMA 9. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: tributos y precios
publicos. Naturaleza y hecho imponible. Supuestos de no sujecién, exenciones,
bonificaciones. Sujetos pasivos. Base imponible, tipo de gravamen, cuota, devengo.
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TEMA 10. Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades locales.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

TEMA 11. La recaudacion voluntaria y ejecutiva, las liquidaciones tributarias. La
via de apremio. Recargos. Los recursos en materia tributaria. Los padrones fiscales. El
calendario fiscal.

TEMA 12. El Personal al servicio de la Administracién Publica: Clases y régimen
juridico. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones
administrativas. Deberes y derechos del personal empleado publico. Régimen
disciplinario. La oferta de empleo publico. La negociacion colectiva y mesas de
negociacion.

TEMA 13. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y
contenido. Principios presupuestarios. Elaboraciéon y aprobacién del Presupuesto.
Contenido. La prérroga del presupuesto.

TEMA 14. La actividad administrativa de prestacion de servicios. El servicio
publico. Formas de gestidon de los servicios publicos. Las formas de gestion directa. Las
formas de gestién indirecta.

TEMA 15. Transparencia y acceso a la informacién en la administracién local. La
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién y buen
gobierno y la Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen Gobierno de la
Comunidad Valenciana.

TEMA 16. Los contratos en las administraciones locales: principios generales.
Tipos de contratos. Tipos de procedimientos de contratacion. El contrato menor. Las
atribuciones de los 6rganos de las corporaciones locales en materia de contratacion.
Extincién de los contratos, garantias y responsabilidad.

TEMA 17. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Ley 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad entre mujeres y
hombres.

TEMA 18. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico.
Peculiaridades de su régimen juridico en el ambito local. Medios de proteccion del
dominio publico local. Bienes comunales. Bienes patrimoniales de las entidades locales.
Adquisiciéon y alienacién. Administracidon, uso y aprovechamiento de los bienes
patrimoniales.

16
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TEMA 19. Intervencién de los entes locales en la actividad privada: principio y
limites. Medios de intervencién. Régimen juridico de las licencias. El servicio publico en
la esfera local. Formas de gestion de los servicios publicos locales. La municipalizacién
de servicios. Declaracion responsable y comunicacién previa.

TEMA 20. Ordenanzas generales y fiscales del municipio de Piles. Plan de
Igualdad del municipio de Piles. Plan LGTBI del municipio de Piles.

Nota: en el supuesto de que algln tema de los incluidos en el TEMARIO se viera
afectado por alguna modificacién, ampliacién o derogacion legislativa, se exigira en
todo caso al aspirante el conocimiento de la legislacién vigente sobre dicho tema en el
momento de la realizacidén de las respectivas pruebas.
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ANEXO Il.- MODELO DE INSTANCIA

Nombre y apellidos:

DNI: Domicilio:

Localidad: Codigo postal: Teléfono:
Direccién email:

Enterado/a de la convocatoria para la cobertura en propiedad de una plaza de
Auxiliar Administrativo, vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, mediante el
sistema de concurso-oposicion, por el turno libre.

EXPONGO:

e Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la
convocatoria, comprometiéndome a probar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud.

e Que poseo la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la
plaza a la que se opta.

e Que no he sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier
administracién o empleo publico.

¢ Que no me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e Que no me hallo incurso en causa de incapacidad.

e Que son ciertos todos los datos consignados en esta instancia.

e Que acompafio la siguiente documentacion:

o Copia del DNI.

o Copia de la titulacién exigida para el acceso.

o Resguardo acreditativo del ingreso de la tasa por la concurrencia a los
procedimientos de seleccién de personal convocados por el
Ayuntamiento de Piles.

o Relacién de los méritos alegados (Anexo Ill). Acompafiando
documentacién acreditativa de los méritos alegados.

SOLICITO:

Ser admitido/a a las pruebas selectivas, por el procedimiento de concurso-
oposicidn, convocadas por el Ayuntamiento de Piles, a las que se refiere la presente
instancia.

(Firma)

Sra. alcaldesa del Ayuntamiento de Piles
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ANEXO IIl.- RELACION DE LOS MERITOS
Nombre y apellidos:

DNI:

1.- Titulaciéon académica: hasta 5,00 puntos

Denominacién Titulacion  [Puntos Espacio reservado a la
Oficial Administracion

2.- Cursos de formacién y perfeccionamiento: hasta 20 puntos
Denominacién del  |Horas Puntos Espacio reservado a
Curso la Administracion

3.- Experiencia: hasta 10,00 puntos

Entidad Pdblica [Subgrupo Numero de Puntos Espacio
meses reservado a la
completos IAdministracién

4.- Conocimiento del Valenciano: Hasta 5,00 puntos
Centro de Expedicion|Categoria Titulacién [Puntos Espacio reservado a
la Administracion

PUNTUACION TOTAL CONCURSO PROPUESTA POR EL/LA OPOSITOR/A:
(Firma)

Sra. alcaldesa del Ayuntamiento de Piles
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