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DIPUTACIO

Diputacio Provincial de Valencia
Gestio de Recursos Humans i Organitzacio

2025/13893 Anunci de la Diputacié Provincial de Valéncia sobre I'aprovacié de les
bases de la convocatoria del concurs oposicié lliure per a la seleccié de
tres places de professor/a de primaria (mestre/a amb ['especialitat
d'educacié infantil), incloses en l'oferta d'ocupacié publica de 2022 i
2023. Convocatoria 46/23.

ANUNCI

Per Decret niumero 14060, de data 13 de novembre de 2025, la Presidencia
d'esta Corporacié ha disposat convocar concurs oposicio lliure per a la selecci6 de 3
places de professor/a de primaria (mestre/a amb l'especialitat d'educacié infantil) de
conformitat amb les seguents,

Bases
Base primera. Objecte de la convocatoria

Es objecte de la present convocatoria la cobertura com a personal funcionari
de carrera, pel procediment de concurs oposicié lliure, de tres places de professor/a
de Primaria (mestres amb l'especialitat d'Educacié Infantil), vacants en la plantilla
d'esta corporacié provincial i que figuren en I'Oferta d'ocupacié publica per a 2022
(BOP nim. 244 del 22 de desembre de 2022) i 2023 (BOP num. 247 del 27 de
desembre de 2023), enquadrades en l'escala d'administracié especial, subescala
técnica i classe de teécnic/a mitja/ana, del subgrup A2, dotades amb les retribucions
establides legalment i corresponents al subgrup de classificacié d'acord amb el que
establix l'article 76 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public (TRLEBEP).

De conformitat amb la lletra f de I'apartat 2 de l'article 61 de la Llei 4/2021,
de 16 d'abril, de la funcié publica valenciana, la distribucié percentual dels sexes en
els subgrups objecte de la present convocatoria, en la data de publicacié de I'oferta
corresponent, és conforme al detall que es relaciona a continuacio:

NOMBRE ,
9 0
DE PLACES DENOMINACIO HOMES % DONES %
PROFESSOR/A PRIMARIA
3 (EDUCACIO INFANTIL) 13,89 86,11

Es permetra afegir les places que siguen objecte d'inclusié en les
corresponents ofertes d'ocupacio publica abans de la finalitzacié del procés selectiu.

Base segona. Normativa d'aplicacié

La realitzacié de les proves selectives se subjectara a la normativa seglent
en tot el que no preveuen expressament estes bases:
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- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el
TRLEBEP.

- Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la funcié publica valenciana.

- Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril pel qual s'aprova el text refés
de les disposicions legals vigents en materia de regim local.

- Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'establixen les regles
basiques i els programes minims als quals ha d'ajustar-se el procediment de
seleccié de funcionaris de I'Administracio local.

- Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament
de seleccio, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié
publica valenciana.

- Circular 1/2017 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual
s'aprova el Reglament de seleccid, provisié de llocs de treball i mobilitat del
personal de la funcié publica valenciana.

Amb caracter supletori i exclusivament pel que fa a la configuracié de les
proves, sera aplicable el que disposen, per a les proves d'accés del professorat, la Llei
organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacio, i el Reial decret 276/2007, de 23 de febrer,
pel qual s'aprova el Reglament d'ingrés, accessos i adquisicié de noves especialitats
en els cossos docents.

Base tercera. Requisits per a prendre part en les proves selectives d'esta
convocatoria

a) Ser espanyol/a o nacional d'algun dels altres estats membres de la Uni6
Europea o d'algun estat al qual siga aplicable la Directiva 2004/38/CE, del Parlament
Europeu, sobre lliure circulacié de treballadors i treballadores, i la norma que se'n
dicte per a la incorporacioé a I'ordenament juridic espanyol.

b) Tindre complits setze anys i no haver arribat a l'edat establida, amb
caracter general, per a la jubilacio.

c) No patir cap malaltia ni estar afectat/ada per limitacié fisica o psiquica
incompatible amb l'acompliment de les funcions corresponents al cos i |'especialitat
als quals s'opta.

d) No haver sigut separat/ada, mitjancant expedient disciplinari, del servici
de qualsevol de les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/ada per a
I'exercici de funcions publiques. Les persones aspirants la nacionalitat de les quals
no siga l'espanyola han d'acreditar, igualment, no estar sotmeses a sanci6
disciplinaria o condemna penal que impedisca, en el seu estat, I'accés a la funcié
publica.

f) Estar en possessio, o reunir les condicions per a I'expedicié, del titol de
mestre o mestra, diplomatura de professor o professora d'Educacié General Basica,
mestre o mestra d'Ensenyanca Primaria o titol de Grau en Magisteri, corresponents
amb l'especialitat d'Educacié Infantil, abans de la finalitzaci6 del termini de
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presentacié de sol-licituds. En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger, cal estar
en possessio del certificat d'homologacio en aplicacié del Reial decret 889/2022, de
18 d'octubre, pel qual s'establixen les condicions i els procediments d'homologacid,
declaracié d'equivaléncia i convalidacié d'ensenyances universitaries de sistemes
educatius estrangers. En el cas de titulacions equivalents, el personal aspirant les ha
d'aportar mitjancant la certificaci6 expedida a este efecte per |'administracid
educativa competent. En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger, cal tindre la
credencial que n'acredite I'hnomologacié o la convalidacio, si escau.

g) Acreditaci6 del coneixement dels idiomes oficials de la Comunitat
Valenciana.

Castella: Acreditaran el coneixement d'esta llengua les persones que
estiguen en possessio d'alguna de les titulacions seglents:

- Titulacié universitaria expedida per una universitat espanyola.
- Titol de batxiller expedit per I'Estat espanyol.

- Titol de técnic superior o técnic especialista (FP-2) expedit per I'Estat
espanyol.

- Diploma d'espanyol com a llengua estrangera (DELE) de nivell B2, C1 o C2
expedit per Escola Oficial d'ldiomes.

Valencia: Acreditaran el coneixement d'esta llengua les persones que
estiguen en possessio de qualsevol dels titols o certificats oficials seguents:

- Certificat de capacitaci6 per a I'ensenyament en valencia.

- Diploma de Mestre de valencia. Els qui al-leguen este titol com a requisit no
podran presentar-lo com a meérit en la fase de concurs.

- Llicenciatura o Grau en Filologia Catalana o equivalent.
- Grau mitja.
Base quarta. Igualtat de condicions

L'organ técnic de seleccié ha d'establir, per a les persones amb discapacitat
que aixi ho manifesten en la sollicitud de participacio, les adaptacions possibles de
temps, mitjans i altres ajustos raonables necessaris per a la realitzacié de les proves
selectives, sempre que es reflectisquen de manera especifica en la sollicitud de
participacié. Amb este fi, les persones aspirants han d'adjuntar el dictamen tecnic
facultatiu que haja emés I'drgan técnic competent que acredite, de manera fefaent,
les discapacitats permanents causants del grau de discapacitat reconegut o algun
dels mitjans admesos en dret.

L'adaptaci6 de mitjans, temps i altres ajustos raonables s'atorgara
unicament en aquells casos en els quals la discapacitat guarde relacié amb la prova a
realitzar. Correspon als organs tecnics de seleccié resoldre sobre la procedéncia i
concrecio de I'adaptacio, segons les circumstancies especifiques de cada prova.



o
o
0
o
9]
0
K
2
5
o
o
0
S
2]
o
=
=
©
o
Qo
[
S
=
£
(]
>
i

CSV: BOPV-2025/13893

Num. 224

21-11-2025

Pag.

b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia

A este efecte, d'acord amb l'article 4.2 del Reial decret legislatiu 1/2013 de 29
de novembre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei general de drets de les
persones amb discapacitat i de la seua inclusié social, tenen la consideracié de
persones amb discapacitat aquelles a les quals se n'haja reconegut un grau igual o
superior al 33 %. En tot cas, es consideren persones afectades per una discapacitat
en grau igual o superior al 33 % les pensionistes de la Seguretat Social que tinguen
reconeguda una pensié d'incapacitat permanent en el grau de total.

S'aplicara, en el present apartat i en el que no s'haja concretat, I'Orde
PJC/804/2025, de 23 de juliol, per la qual s'establixen criteris generals per a
I'adaptacié de mitjans i temps i la realitzacié d'altres ajustos raonables en els
processos selectius per a l'accés a I'ocupacié publica de persones amb discapacitat.

Base cinquena. Sol-licituds i admissié d'aspirants
1. Forma de presentacié

En les sol-licituds per a prendre part en el present procés selectiu, que han
d'omplir-se degudament, les persones interessades hi han de manifestar, sota la
seua responsabilitat, que reunixen tots els requisits i condicions exigits en la base
tercera i, si escau, la base quarta, referides a la data de fi del termini de presentacié
de sollicituds, i s'han de comprometre a aportar la documentacié corresponent que
ho acredita quan se'ls requerisca i a posar-la a disposicié de la Diputacié de Valéncia,
tal com disposa I'article 69 de la Llei 39/2015 del procediment administratiu comu de
les administracions publiques (LPACAP).

La sollicitud per a prendre part en el present procés ha de fer-se
preferentment per mitjans electronics omplint correctament el model especific de
sol-licitud de participacid en proves selectives de la Diputacid, disponible en la Seu
electronica de la Diputacié de Valéncia: https://www.sede.dival.es/

Per a presentar la sol-licitud, cal seleccionar des de la Seu electronica del
web www.dival.es I'enlla¢ Cataleg de tramits i, dins del grup Ocupacié publica, la
Sol-licitud d'admissid a proves selectives. Una vegada seleccionada la convocatoria i
introduides les dades sol-licitades, la persona interessada ha de prémer el boté
Generar imprés. El procés d'inscripcié finalitzara correctament si es mostra el
registre de la inscripcid.

La presentacié electronica de la sollicitud permet omplir els formularis,
inscriure's en linia i annexar-hi, si escau, els documents escanejats, aixi com
registrar-ne electronicament la presentacio.

Si una incidencia tecnica acreditada degudament impossibilita el
funcionament ordinari dels sistemes, I'0rgan convocant pot acordar l'ompliment
substitutori en paper en els termes establits en esta base, i la persona interessada ha
d'acreditar documentalment la incidencia técnica produida.

Si la persona aspirant no disposa de firma electronica, pot presentar la
sol-licitud en paper. En este cas, una vegada omplida electronicament la sol-licitud en
el model oficial de I'enllag indicat, la persona interessada ha d'imprimir-la, firmar-la i
presentar-la en format de paper en el termini fixat a este efecte i en els llocs que
s'indiquen tot seguit. Les sol-licituds generades telematicament i que no siguen
presentades en els llocs i de les maneres previstos no conferiran cap dret a la
persona aspirant.


https://www.sede.dival.es/
www.dival.es
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Les sol-licituds en suport de paper han de presentar-se en el Registre
General de la Diputacié de Valéncia (Palau de la Batlia, carrer dels Serrans, 2,
Valéncia) o en els llocs que determina I'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPACAP). En cas
que s'opte per presentar la sol-licitud en una oficina de Correus, es fara en sobre
obert perquée el personal funcionari hi date i segelle la sollicitud abans de
certificar-la.

2. Termini de presentacio, llista provisional i definitiva. Normativa aplicable.

Les persones interessades disposen d'un termini de presentacié de deu dies
habils, comptats a partir de I'endema de la publicacié de I'extracte de la convocatoria
en el Butlleti Oficial de I'Estat. No s'admetran sol-licituds que es presenten amb
anterioritat i posterioritat al termini establit legalment.

Les bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia i
podran consultar-se en la pagina web de Recursos Humans i Organitzacié de la
Corporacié: https://www.dival.es/es/servicios/empleo-publico, "Oferta d'Ocupacié Publica"
i dins d'este apartat en "Convocatories en execucid".

Les persones interessades queden vinculades a les dades que hagen fet
constar en les sol-licituds. Els errors de fet poden esmenar-se en qualsevol moment,
d'ofici o a petici6 de les persones interessades.

La informacié es tractara per mitjans electronics d'acord amb el que disposa
la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals, aixi com el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del
Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que
fa al tractament de dades personals.

Acabat el termini de presentacié de sollicituds, la Presidéencia de la
corporaci6 dictara una resolucié, en el termini maxim d'un mes, que declarara
aprovada la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses, la qual es
publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia, en la pagina web, amb indicacié de les
causes d'exclusié i també del termini d'esmena de defectes i de presentacié de
reclamacions que es concedix a les persones aspirants que n'hagen sigut excloses,
en els termes de l'article 68 de la Llei 39/2015 del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

Si en el termini de deu dies habils, s'hi formulen reclamacions, es resoldran
en el mateix acte administratiu que aprove la llista definitiva, que es fara publica, aixi
mateix, de la manera indicada. En cas que no s'hi presenten al-legacions, passat el
termini s'entendra que la llista provisional passa directament a definitiva, sense
necessitat d'una nova aprovacio.

Contra la resolucié d'aprovacié de la llista definitiva, les persones
interessades poden interposar-hi un recurs contencids administratiu en els termes
de la vigent Llei reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, previ recurs
potestatiu de reposicid, si és el cas, previst en l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.


https://www.dival.es/es/servicios/empleo-publico
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La data, el lloc i I'nora de comencament del primer exercici es publicaran
amb una antelacié minima de deu dies anteriors a la data de realitzaci6 del primer
exercici.

Base sisena. Organ técnic de selecci6

La composicié de I'drgan técnic de seleccié ha d'ajustar-se, en tot cas, als
principis establits en el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public (TRLEBEP) i a la
Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la funcié publica valenciana.

A més, la composici6 ha d'ajustar-se als principis d'imparcialitat i
professionalitat dels membres, i ha de tendir a la paritat d'homes i dones en la
composicio, en compliment del que establixen I'article 53 de la Llei organica 3/2007,
de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, i I'article 60.1 del text
refés de la Llei de l'estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

Les persones que integren els drgans técnics de seleccié seran nomenades
mitjancant un decret de la Presidéncia de la corporacié. Els compondran cinc
membres titulars amb els suplents respectius, dels quals un exercira la Presidéncia
de I'drgan i un altre, la Secretaria, atenent criteris de paritat. Els nomenaments han
de publicar-se en el Butlleti Oficial de la Provincia amb una antelaci6 minima d'un
mes a la data de comengament de les proves.

Les persones que integren I'drgan técnic de seleccidé han d'ostentar el vincle
de personal funcionari de carrera, llevat que es tracte de seleccionar personal
laboral; en eixe cas, pot estar compost a més per personal laboral fix. Alhora, han de
pertanyer al grup o, si escau, subgrup de classificacié professional al qual
corresponga una titulaci6 de nivell académic igual o superior a l'exigit en la
convocatoria respectiva i, almenys, més de la meitat dels membres han de posseir
una titulacié corresponent a la mateixa area de coneixements que l'exigida en la
convocatoria.

Cada proposta o nomenament de qui integre I'drgan técnic de seleccié
implicara també la designacié d'una persona suplent amb els mateixos requisits i
condicions.

Correspon a I'd0rgan técnic de seleccié el desenvolupament i la qualificacié
de les proves selectives, que esta vinculat en actuacié a les presents bases i no pot
aprovar ni declarar que han superat les proves selectives un nombre superior de
persones aspirants al de places convocades. Qualsevol proposta de persones que
hagen superat I'exercici que contravinga el que establix esta norma s'entendra com a
no efectuada.

L'drgan técnic de seleccié no pot constituir-se ni actuar sense la preséncia
de la majoria de les persones que l'integren, titulars o suplents indistintament. Si,
una vegada constituit I'0rgan técnic de seleccid, qui haja rebut el nomenament per a
la Presidéncia ha d'absentar-se de la sessio, n'exercira les funcions el vocal de major
edat.

Les decisions s'han d'adoptar per majoria de vots i es podra disposar de
personal técnic especialista, en qualitat de personal assessor, per a incorporar-se a
les tasques per a aquelles proves que ho requerisquen. El personal assessor s'ha de
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limitar a l'exercici de les seues especialitats tecniques, d'acord amb les quals
col-laboraran exclusivament amb I'drgan técnic de seleccié amb veu pero sense vot.

Les persones que componen l'0rgan técnic de seleccid s'abstindran
d'intervindre-hi notificant-ho a l'autoritat convocant, i les persones aspirants poden
cursar una sol-licitud de recusacié quan concérreguen les circumstancies previstes
en l'article 23 i 24 de la Llei 40/2015 d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

Les actuacions de I'0rgan técnic de seleccié han d'ajustar-se estrictament a
les bases d'esta convocatoria. No obstant aixo, I'0rgan técnic de seleccié esta facultat
per a resoldre els dubtes que sorgisquen durant el procés selectiu, adoptar acords
necessaris que en garantisquen el desenvolupament adequat en tot el que no
preveuen estes bases i resoldre els dubtes o reclamacions que puguen sorgir-hi, tot
garantint el bon funcionament del procés en tot alld que no estiga previst en estes
bases, sempre de forma motivada.

Base setena. Comencament del concurs oposicio

La data, I'hora i el lloc del comencament de les proves s'anunciara en el
portal web de la Diputacié de Valencia.

L'orde en qué actuaran les persones aspirants en aquells exercicis que no es
puguen fer conjuntament esta determinat per la lletra de I'abecedari que resulte del
sorteig celebrat anualment, el qual es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia.

Es dura a terme, en primer lloc, la fase d'oposicié i, amb les persones
aspirants que la superen, la fase de concurs.

Una vegada comencades les proves selectives, no sera obligatoria la
publicacié dels seglents anuncis dels restants exercicis en el Butlleti Oficial de la
Provincia. L'organ técnic de seleccié6 ha de fer publics estos anuncis, pero, en la
pagina web https://www.dival.es/va/grupo/personal amb un minim de 24 hores abans de
comencar les proves, si es tracta del mateix exercici, o0 un minim de 48 hores, si es
tracta d'un nou exercici.

Per als exercicis, les persones admeses es convocaran en crida Unica.
Perdran este dret quan es personen en els llocs de realitzacié una vegada iniciades
les proves o si no hi assistixen, encara que es dega a causes justificades. No obstant
aixo, en el suposit de concérrer-hi una causa de forca major, I'OTS pot apreciar les
circumstancies al-legades i admetre la persona aspirant, sempre que es posen de
manifest amb I'antelacié que corresponga, no haja finalitzat I'exercici corresponent i
esta admissié no menyscabe el principi d'igualtat.

El sistema de procés selectiu sera el de concurs oposicid, que constara de
dues fases:

- Fase d'oposicié, amb una puntuacié maxima de 60 punts, que representa
un 60 % de la puntuacié total.

- Fase de concurs, amb una puntuacié maxima de 40 punts, que correspon a
un 40 % del total de la puntuacio6 total.


https://www.dival.es/va/grupo/personal
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Quan s'empren sistemes informatics de correccié, es donaran les
instruccions precises a les persones aspirants perque puguen fer la prova
correctament, i s'adjuntaran a l'expedient del procés selectiu. Es valorara
I'emplenament correcte dels formularis de resposta, seguint les instruccions
impartides, en el sentit que no contestar-hi correctament o impedir-ne la correccié
sera motiu perque no es corregisca la prova i es perda el dret a continuar en el
procés selectiu.

La correccié i qualificacié dels exercicis escrits, sempre que siga possible, es
fara de manera andnima, per a la qual cosa s'usaran sistemes que garantisquen
I'objectivitat de les puntuacions atorgades i I'anonimat de les persones aspirants.

S'ha d'entendre les referéncies als temaris i el contingut de les proves com
les vigents en el moment de la realitzacié dels exercicis.

Regles generals per a les proves

Les persones aspirants han d'observar les instruccions de I'OTS o del
personal col-laborador durant la celebraci6 de les proves, amb vista que es
desenvolupen adequadament. Qualsevol alteracié en el desenvolupament normal de
les proves per part d'una persona aspirant quedara reflectida en I'acta corresponent,
i es podra continuar I'exercici amb caracter condicional fins que I'OTS resolga sobre
l'incident.

Abans de [linici dels exercicis, quan s'estime oportu durant el
desenvolupament, en l'arreplega després de la finalitzaci6 i sempre que ho
consideren convenient el personal col-laborador o I'OTS, es comprovara la identitat
de les persones aspirants mitjangant I'exhibicid exclusivament de I'original del DNI, el
NIE acompanyat del document nacional d'identitat del pais d'origen amb foto, el
passaport o el permis de conduir emés a Espanya.

En totes les proves, I'OTS ha d'adoptar les mesures que siguen necessaries
per a garantir-ne l'anonimat en la valoracid, i s'anul-laran tots els exercicis que
continguen alguna marca que punga identificar-ne l'autoria.

Base huitena. Desenvolupament del concurs oposicié

La fase d'oposici6 es compon de dos exercicis obligatoris i eliminatoris
cadascun per a totes les persones aspirants.

Primer exercici. De caracter obligatori i eliminatori

Té per objecte la demostracié dels coneixements especifics i generals.

Consistix en la resolucié per escrit d'un questionari de 90 preguntes, més 10
preguntes de reserva, de tipus test en un temps de 120 minuts, sobre el temari de
mateéries comunes i especifiques, en el qual estara representat cadascun dels blocs.
Les preguntes de reserva nomeés es tindran en compte en cas d'anul-lacié d'alguna
de les primeres 90 i per I'orde en que apareixen.

Les preguntes que conformen els questionaris s'han de triar per sorteig
d'entre les aportades per cada membre de I'drgan tecnic de seleccid. El nombre total
de preguntes a sortejar sera d'un vint per cent superior a I'establit per al questionari.



o
o
0
2
9]
0
©
2
T
o
o
0
S
2]
o
=
=
©
@
Qo
[
o
=
£
(]
>
o

CSV: BOPV-2025/13893

Num. 224

Pag.

21-11-2025

b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia

Les preguntes tindran tres respostes alternatives, només una de les quals
sera correcta. Les respostes erronies es valoraran negativament amb una
penalitzacié equivalent a un terg del valor de cada contestacio correcta.

Les respostes en blanc no penalitzen.

En cas que es marque més d'una opcié de resposta en una mateixa
pregunta, no tindra valor.

L'exercici tindra una puntuacid6 maxima de 20 punts. Per a superar-lo, cal
obtindre una puntuacié igual o superior a la meitat de la millor qualificacié obtinguda
d'entre tots els resultats. No obstant aix0, s'establix una puntuacié minima de 5
punts en el cas que la meitat de la millor qualificacié resulte inferior als 5 punts.

Segon exercici. De caracter obligatori i eliminatori

Té per objecte la demostracid dels coneixements especifics de I'especialitat
a la qual s'opte.

Consistix a desenvolupar per escrit durant un periode maxim de dues hores,
dos temes: un, d'entre dos de proposats, corresponent al bloc |, i un altre, d'entre
dos de proposats, corresponent al bloc Il; tots dos, de les matéries especifiques del
temari que acompanya estes bases. Els quatre temes els triara per sorteig I'0rgan de
seleccié immediatament abans de comencar I'exercici.

En este exercici, es valorara la formacié general, els coneixements especifics
sobre la matéria, la claredat i I'orde d'idees, |'aportacié personal de l'aspirant i la
qualitat d'exposicio escrita.

L'exercici es qualificara amb un maxim de 20 punts i, per a superar-lo, sera
necessari obtindre-hi un minim de 10 punts. La qualificacié s'obtindra per la mitjana
aritmetica de les puntuacions que hi atorguen els i les membres de |'drgan técnic de
seleccid, i se'n desestimaran la més alta i la més baixa en cas que disten entre si 4
punts o més.

Tercer exercici. De caracter obligatori i eliminatori

Este exercici té per objecte la comprovacié de l'aptitud pedagogica de la
persona aspirant i el domini que té de les técniques necessaries per a l'exercici
docent.

Consistix en la presentaci6 i defensa oral, davant I'drgan de seleccid, d'una
unitat didactica de la programacié presentada. Esta programacié s'ha de
correspondre amb un curs escolar del nivell o dels nivells educatius en que tinga
atribuida competéncia docent d'imparticié el professorat de I'especialitat.

La programacié didactica tindra caracter personal i I'ha d'elaborar de
manera individual cada aspirant. S'ha de referir al desenvolupament del curriculum
vigent, en l'actual curs escolar de la Comunitat Valenciana, d'una o diverses arees,
mateéries, moduls o assignatures relacionades amb [I'especialitat per la qual es
participa i ha d'organitzar-se amb un minim de 10 unitats didactiques, que han
d'estar numerades. El dia de I'exercici, I'aspirant ha d'entregar un dossier que ha de
contindre la programacié esmentada, amb una extensi6 maxima de 21 pagines,
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entre les quals no s'inclou la portada ni un possible full sense contingut que servisca
de tancament. Este dossier ha d'incloure'n la justificacié i la contextualitzacié del
centre en el qual s'impartixen les ensenyances, aixi com la distribucié temporal de
les unitats didactiques. Els fulls del dossier han de tindre una grandaria DIN-A4 i el
contingut ha d'anar-hi a una sola cara, amb interlineat senzill i font Arial de 12 punts
sense comprimir, llevat de possibles taules, que poden contindre una grandaria de
lletra inferior.

En les unitats didactiques, han de concretar-s'hi els objectius, els continguts,
les activitats d'ensenyanca i aprenentatge que es plantejaran a l'aula, els
procediments i instruments d'avaluacid i les mesures de refor¢ i d'atencié a la
diversitat de I'alumnat.

La persona aspirant triara una unitat didactica d'entre tres extretes a I'atzar
de la seua programacié i disposara d'una hora per a preparar I'exposicié, per a la
qual pot emprar el material que considere oportu. Per a I'exposicid, que sera publica,
pot usar un exemplar de la unitat didactica i el material auxiliar que considere
adequat, que ha d'aportar ella mateixa, aixi com un guié o equivalent, que no ha
d'excedir un foli i que cal entregar al tribunal al final de la prova.

Es disposara d'una hora en total per a fer I'exercici. Ha de comencar amb
I'exposicidé de la programacié didactica presentada, que no podra excedir els trenta
minuts. Seguidament, s'ha d'exposar la unitat didactica triada. Finalitzada I'exposicio,
I'organ de seleccié pot plantejar a la persona aspirant les questions que estime
oportunes en relacié amb el contingut.

L'exercici es qualificara amb un maxim de 20 punts i, per a superar-lo, és
necessari obtindre-hi un minim de 10 punts. La qualificacié s'obtindra per la mitjana
aritmeética de les puntuacions que hi atorguen els i les membres de I'0rgan técnic de
seleccio, i se'n desestimaran la més alta i la més baixa en cas que disten entre si 4
punts o més.

Suma de les puntuacions de la fase d'oposicid

La puntuacio total de la fase d'oposicié és de 60 punts, distribuits en 20
punts per cadascun dels exercicis i de la forma que s'especifica anteriorment, i s'ha
d'obtindre un minim de 5 punts en el primer exercici i 10 punts en el segon i el tercer
per a poder superar cada exercici.

La correccié i qualificacié de I'exercici escrit, sempre que siga possible, s'ha
de fer de manera andnima, per a la qual cosa s'usaran sistemes que garantisquen
I'objectivitat de les puntuacions atorgades i I'anonimat de les persones aspirants.

En cas d'empat en la fase d'oposicid, prevaldra la major puntuacié
obtinguda en el tercer exercici.

Base novena. Presentacioé d'al-legacions i recursos

Finalitzat cada exercici, es publicara el resultat provisional i s'atorgaran cinc
dies habils per a presentar-hi al-legacions. Resoltes les al-legacions o en cas que no
se'n presenten, es publicara una nova relacié de qualificacions definitiva i es
convocara la data, I'hora i el lloc de I'exercici seglent.

10
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Contra les resolucions i els actes dels organs de seleccid, aixi com els actes
de tramit que impedisquen continuar el procediment o produisquen indefensid, pot
interposar-s'hi un recurs ordinari davant I'autoritat que haja nomenat la Presidéencia,
sense que aix0 implique la suspensié del procediment.

No es tindran en compte, en la resolucié dels recursos, fets, documents o
al-legacions de la persona recurrent quan, havent pogut aportar-los en el tramit
d'al-legacions, no ho haja fet.

Base desena. Desenvolupament de la fase de concurs

Els aspirants que hagen superat la fase d'oposicié disposen de deu dies
naturals, a partir de la publicacié de la relacié d'aspirants aprovats, per a presentar la
documentacié acreditativa dels mérits que vulguen fer valdre, d'acord amb el barem
d'aplicacio.

La documentacié acreditativa dels merits al-legats per al concurs s'ha de
presentar relacionada, ordenada i numerada juntament amb el document
d'autobaremacié que es publicara en l'espai web de la Diputacié de Valéncia. La
documentacié de la fase de concurs s'ha de presentar a través de mitjans electronics,
de la mateixa manera que s'ha detallat en la base cinquena per a la presentacié de
sol-licituds.

Només es valoraran els meérits obtinguts fins a la data de finalitzacié del
termini de presentacid d'instancies, per la qual cosa el tribunal no pot tindre en
compte merits presentats fora de termini ni tampoc obtinguts en una data posterior
a la finalitzacié del termini per a presentar la sollicitud de participacio en el procés
selectiu. Només es valoraran els merits que s'hagen aportat dins del termini habilitat,
sempre que es justifiquen documentalment mitjancant els codis de verificacié o
mecanisme que permeta comprovar-ne l'autenticitat, i no es tindra en compte la
documentacié que no es presente en la forma requerida en les presents bases o
respecte de la qual hi haja dubtes de veracitat.

Per a les persones aspirants que hagen prestat o presten servici en la
Diputacié de Valéncia, s'ha de presentar una sol-licitud electronica per a la fase de
concurs en qué es done la conformitat perqué Recursos Humans i Organitzacié
adjunte d'ofici lI'informe amb la documentacié que conté el seu expedient personal
sobre el requisit de titulacié académica i els apartats del barem respecte de cursos
de formacio i perfeccionament, i coneixement del valencia i idiomes comunitaris.

La Diputacié, mitjancant Recursos Humans i Organitzacio, aportara l'informe
de servicis prestats per a la valoracié de l'antiguitat i el treball desenvolupat, i
l'informe de cursos de formacié d'acord amb les dades que consten en Il'expedient
personal, els quals han d'estar referits o tindre data d'expedicié, en tot cas, amb
anterioritat a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

Les persones aspirants, amb caracter previ a la presentacié de la sol-licitud,
han de comprovar en l'apartat Informacié laboral de la Carpeta personal, la
documentacié que consta en el seu expedient personal.

Les persones interessades s'han de responsabilitzar de la veracitat de la
documentacié aportada. Si hi haguera indicis de falsedat documental o qualsevol
classe de delicte en la documentacié que hi aporte el personal aspirant, el tribunal

11
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ho fara constar i es traslladara al Ministeri Fiscal perqué resolga el que siga
procedent.

El tribunal examinara els merits que hagen allegat i justificat
documentalment les persones aspirants admeses i els qualificara d'acord amb el
barem que figura en estes bases.

El tribunal pot demanar a les persones interessades les clarificacions o, si
escau, la documentacié addicional que estime necessaria per a comprovar els meérits
al-legats; té la facultat de resoldre qualsevol dubte que puga sorgir en relacié amb els
meérits o altres aspectes del concurs, i pot prendre els acords necessaris per al bon
funcionament del procés en tot alld que no estiga previst en estes bases.

En cas d'empat en la fase de concurs entre els aspirants, s'establix el criteri
de desempat seguient:

- Primer, per la puntuacié més alta en |'apartat d'experiéncia professional.
- Segon, per la puntuacié més alta en l'apartat de formacio.
- Tercer, per la puntuacié més alta en l'apartat d'idioma de valencia.

L'organ técnic de seleccié es reunira a l'efecte de puntuar els meérits
acreditats adequadament, de conformitat amb el seglient barem:

Barem per a la valoracié de mérits

Les persones aspirants no podran aconseguir més de 40 punts per la
valoracio dels merits.

1. Experiéncia docent prévia (fins a un maxim de 18 punts)

1.1. Experiéncia docent en places amb especialitat idéentica a la de la
convocatoria en centres publics, a raé de 0,20 punts per mes de servici.

1.2. Experiéncia docent en places amb especialitat diferent de la de la
convocatoria en centres publics, a rad de 0,10 punts per mes de servici.

1.3. Experiéncia docent en places del mateix nivell o etapa educativa que la
corresponent a la de la convocatoria en centres publics, a raé de 0,10 punts per mes
de servici.

1.4. Experiéncia docent en places de nivell o etapa educativa distints que la
corresponent a la de la convocatoria en centres publics, a raé de 0,05 punts per mes
de servici.

1.5. Experiéncia docent en places del mateix nivell o etapa educativa que la
corresponent a la de la convocatoria en altres centres educatius, a raé de 0,05 punts
per mes de servici.

1.6. Experiencia docent en places de nivell o etapa educativa distints que la
corresponent a la de la convocatoria, en altres centres, a rad de 0,02 punts per mes
de servici.

12
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Documentacié acreditativa:

L'experiencia docent s'ha d'acreditar mitjangant la certificaci6 de
I'administracio publica (en qué cal fer constar el grup i subgrup del lloc de treball, la
naturalesa, classificacié i el tipus de jornada) o educativa corresponent. En el cas de
certificats corresponents a administracions educatives no espanyoles, la persona
aspirant ha d'aportar-ne la traducci6 oficial.

Els servicis prestats a l'estranger s'han d'acreditar mitjancant els certificats
expedits per I'administracié educativa o organ competent dels respectius paisos, en
els quals ha de constar el temps de prestacié de servicis i el caracter del centre,
public o privat, el nivell educatiu i la matéria impartida, sense perjui que
I'Administracié puga demanar informes complementaris per a verificar I'autenticitat
dels documents presentats. Els servicis prestats a l'estranger es valoren pel
subapartat corresponent, segons les dades que continga el certificat. Estos certificats
han de presentar-se traduits oficialment per un servici de traduccié jurada a alguna
de les llengles oficials de la Comunitat Valenciana.

Només es valoraran els servicis prestats en ensenyances que correspon
impartir als cossos regulats en la Llei organica d'educacié i, per tant, no es valorara
I'experiéncia docent en universitats publiques o privades, ni tampoc I'experiéncia
com a educador o educadora, 0 monitor o monitora en escoles infantils publiques o
privades (cicle de 0 a 3 anys), aixi com tampoc les activitats com a auxiliar de
conversa, o com a lector o lectora.

No es valorara en cap cas l'experiencia professional obtinguda en
I'acompliment de llocs de treball reservat a personal eventual, ni en el sector privat ni
com a autbnom o autonoma.

L'experiéncia professional s'ha d'acreditar mitjancant la presentacié d'un
certificat administratiu expedit per I'administracié publica corresponent, en el qual
han de constar el grup i subgrup del lloc de treball, la naturalesa, classificacio i el
tipus de jornada.

No es computaran com a experiencia professional els periodes de
practiques o servicis prestats en regim de beques, programes d'ocupacié

subvencionats o similars.

En casos de jornada en regim parcial, es computara el servici prestat en
proporcié al régim de jornada fet.

El temps de servici computable es puntuara per mesos efectius complets, i
no compten les fraccions inferiors en un mes.

En cas d'empat, preval I'experiéncia valorada en l'apartat 1.1.
S'hi ha d'aportar la vida laboral de la persona aspirant.
2. Formacié: fins a un maxim de 22 punts

2.1. Titulacions académiques. Fins a un maxim de 5 punts

13
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Per qualsevol titulacié universitaria relacionada amb el lloc de treball
(diplomatura, llicenciatura, grau o equivalent) diferent de les usades per a participar
en el procés: 3 punts per cada titulacié.

Per qualsevol titulacié universitaria no relacionada amb el lloc de treball
(diplomatura, llicenciatura, grau o equivalent) diferent de les usades per a participar
en el procés: 2 punts per cada titulacio.

Per qualsevol titulacié de postgrau universitari: 1 punt.

La titulacié que s'ha de baremar ha de ser igual o superior a la de la plaga
convocada i mai la que s'aporta com a requisit d'accés. En tot cas, s'han de tractar
titols oficials, impartits tant en centres publics com privats. En estos casos, s'ha
d'aportar la corresponent acreditacié de la naturalesa de les titulacions aportades.
No es valoraran titulacions propies o titols no oficials.

2.2. Coneixements de valencia. Fins a un maxim de 4 punts

S'han d'aportar mitjangant un certificat acreditatiu per haver superat els
nivells del Marc europeu comu de referencia per a les llenglies, segons el seglent
barem:

- Per certificat de nivell C2 o equivalent: 4 punts.

- Per certificat de Capacitacié per a I'Ensenyament en Valencia o Diploma de
Mestre de Valencia o equivalent*: 3 punts.

- Per certificat de nivell B2 o equivalent: 2,5 punts.

- Per certificat de nivell B1 o equivalent: 1,5 punts.

- Per certificat del nivell A2 o equivalent: 1 punt.

- Per certificat del nivell A1 o equivalent: 0,5 punts.

- Per a acreditar els certificats de Llenguatge Administratiu i Correccio de
Textos: 0,5 punts per cada certificat.

*Els certificats de Capacitacid per a I'Ensenyament en Valencia i el Diploma
de Mestre de Valencia, obtinguts abans del 15 d'abril de 2013, es consideren
equivalents al nivell C1 (segons l'annex Il de I'Orde 7/2017, de 2 de marg, de la
Conselleria d'Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es regulen els
certificats oficials administratius de coneixements de valencia de la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia, el personal examinador i I'hnomologacié i
la validacio d'altres titols i certificats).

Quant al coneixement de valencia, es puntua tan sols el nivell més alt
obtingut, excepte els certificats de Llenguatge Administratiu i Correccié de Textos,
que se sumen al nivell més alt acreditat, fins al maxim d'este apartat.

Per a puntuar estos coneixements, cal presentar el certificat corresponent
d'acord amb I'Orde 7/2017, de 2 de marg, de la Conselleria d'Educacié, Investigacid,
Cultura i Esport.

No es puntuara com a merit el que s'acredite com a requisit.

2.3. Cursos de perfeccionament i formacio. Fins a un maxim de 9 punts

Valoracié

14
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Es valoraran els cursos que reunisquen alguna de les caracteristiques que
s'hi indiquen:

- Cursos amb contingut relacionat amb les funcions de les places que es
troben en el cataleg de personal corresponent o instrument d'ordenacio
analeg.

- Cursos que tinguen relacié amb el contingut del temari que s'establix en
estes bases.

Acreditacié

Per a valorar els cursos, l'acreditaci6 ha de tindre les caracteristiques
seguents:

a) Que hagen sigut convocats i impartits per [I'Institut Valencia
d'Administracié Publica o per altres instituts o escoles d'administracié publica del
territori nacional.

b) Que hagen sigut convocats i impartits pel Servici de Formacié de la
Diputacio6 de Valéncia.

c) Que hagen sigut convocats o impartits per altres entitats i agents
promotors de formacié del personal empleat public, i que estiguen homologats per
I''VAP o per altres instituts o escoles d'administracio publica del territori nacional.

d) Que hagen sigut convocats o impartits per altres entitats i agents
promotors de formacié de personal empleat public, dins del marc dels acords de
formacié per a I'Us de les administracions publiques o dels acords de formacié
continua de les administracions publiques.

e) Que hagen sigut convocats o impartits per conselleries de la Comunitat
Valenciana i altres entitats publiques, sempre que hagen obtingut I'homologacié de
I'organisme corresponent segons el col-lectiu destinatari, o bé hagen sigut convocats
i impartits per I'organisme d'homologacié mateix i s'adrecen a personal empleat
public.

f) Que hagen sigut convocats i impartits per les universitats del sistema
universitari de I'Estat espanyol.

En el cas dels certificats assenyalats en els apartats ¢, d i e, han d'indicar
clarament la resolucié d'homologacié i I'organisme homologador o, si escau, han
d'indicar expressament que el curs es fa en el marc dels acords de formacié continua
o els acords de formacio per a I'ocupacio.

Barem

El barem dels cursos de formacid, sempre que complisquen les
caracteristiques anteriors, és:

De 100 hores o més: 1 punt.
De 80 a menys de 100 hores: 0,75 punts.
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De 50 a menys de 80 hores: 0,5 punts.
De 15 a menys de 50 hores: 0,25 punts.

Els cursos de menys de 15 hores no es valoraran.
No valoracio
No sén objecte de valoracié les activitats seguents:

- Activitats de naturalesa diferent de la dels cursos, com ara jornades,
seminaris, taules redones, trobades, debats o analegs.

- Cursos de formacié pertanyents a una carrera universitaria.

- Cursos derivats de processos selectius, promocié interna, plans d'ocupacio
i adaptacié del regim juridic a la naturalesa dels llocs que s'ocupen.

- Cursos d'idiomes, inclos el valencia.
- Formacié, titols o certificats de postgrau.

- Cursos de formacié en el qual no s'acredite la duracié en hores ni en
crédits ECTS.

- Formacié que s'haja cursat abans de I'any 2001. Per tant, tots els certificats
de formacié han d'estar referenciats amb data igual o posterior a I'l de
gener de 2001.

Cursos acreditats per ECTS

En cas que els certificats d'acreditacié de realitzaci6 dels cursos
s'especifiquen només per credits i no s'hi concreten les hores, cada crédit ECTS es
valorara a ra6 de 25 hores.

En tots els casos, només es valoraran una vegada els cursos relatius a una
mateixa matéria, encara que hi haja participat més d'una vegada.

En este apartat no es valoraran els cursos d'idiomes ni els de valencia.
2.4. ldiomes comunitaris. Fins a un maxim de 2 punts

Es valorara el coneixement de llengles oficials de la Uni6 Europea, diferents
de la llengua espanyola, segons els nivells especificats. Este coneixement s'ha
d'acreditar documentalment mitjancant titols, diplomes i certificats expedits per les
escoles oficials d'idiomes, les universitats espanyoles que seguisquen el model
d'acreditacié de I'Associacié de Centres de Llengles d'Educacié Superior (ACLES),
com també per tots aquells indicats en I'annex del Decret 61/2013, del 17 de maig,
del Consell, pel qual s'establix un sistema de reconeixement de la competéncia en
llenglies estrangeres a la Comunitat Valenciana, tenint en compte les modificacions
posteriors per orde de la conselleria competent en matéria d'educacié.

- Per certificat de nivell C2 o equivalent: 2 punts.
- Per certificat de nivell C1 o equivalent: 1,50 punts.
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- Per certificat de nivell B2 o equivalent: 1 punt.

- Per certificat de nivell B1 o equivalent: 0,75 punts.
- Per certificat del nivell A2 o equivalent: 0,50 punts.
- Per certificat del nivell A1 o equivalent: 0,25 punts.

Quant a la valoracié dels idiomes comunitaris, només es valorara, per a un
mateix idioma, el nivell més alt acreditat.

Els idiomes valencia i castella no es valoren en este apartat.
2.5. Merits especifics. Fins a un maxim d'1,50 punts

Es valorara el coneixement de la llengua de signes amb la puntuacié
seguent:

- Per l'acreditacié del domini de la llengua de signes corresponent al nivell
A1, del Marc europeu comu de referencia per a les llengues: 0,75 punts.

- Per l'acreditacié del domini de la llengua de signes corresponent al nivell
A2, del Marc europeu comu de referéncia per a les llengles: 1 punt.

- Per l'acreditacié del domini de la llengua de signes corresponent al nivell
B1, del Marc europeu comu de referéncia per a les llengtes: 1,25 punts.

- Per l'acreditacié del domini de la llengua de signes corresponent al nivell
B2, del Marc europeu comu de referéncia per a les llengues: 1,50 punts.

2.6. Processos selectius. Fins a un maxim de 0,50 punts

Es valorara a ra6 de 0,25 punts per cadascun dels exercicis superats de cada
procés selectiu o promocié interna en els quals s'haja participat, sempre que siga de
categoria igual o superior a la convocada. No es valoraran, en este apartat, les proves
que s'hagen fet per a la provisié de llocs de treball.

Només es valoraran les proves superades de caracter eliminatori. No es
valoraran les entrevistes personals o similars per no tindre connotacié de prova.

En aquelles proves selectives en que els exercicis es dividisquen en dues o
més parts, només es considerara aprovat aquell exercici en qué s'hagen superat
totes les parts.

Este merit s'ha d'acreditar mitjancant el certificat expedit per I'administracié
competent. Per tant, no es tindran en compte publicacions de qualificacions o
similars.

Base onzena. Puntuacio final i relacié de persones aprovades

Una vegada baremats els merits, I'Organ técnic de seleccié exposara al
public la llista de persones aspirants amb la puntuacié obtinguda en el conjunt de la
fase de concurs, i es concedira un termini de cinc dies naturals perquée formulen les
reclamacions i les esmenes que estimen pertinents en relacié amb la baremacié.
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Una vegada resoltes les possibles incidéncies i reclamacions, I'6rgan tecnic
de seleccié elaborara la relacié definitiva de les persones aspirants aprovades,
ordenada segons la puntuacié total obtinguda, i la qual s'interrompra quan el
nombre de persones incloses coincidisca amb el nombre de places convocades. Esta
sera la llista definitiva de persones que han superat el procés selectiu.

La puntuacié final del concurs oposicié s'obtindra sumant la puntuacié
obtinguda en les dues fases.

Els casos d'empat que hi haja es resoldran de la manera seglent: en primer
lloc, es tindra en compte la puntuacié més alta obtinguda en la fase d'oposicio i, si
persistix I'empat, es resoldra tenint en compte la puntuacié més alta obtinguda en
els diferents apartats del barem del concurs, seguint el mateix orde en qué figuren
relacionats.

L'dorgan técnic de seleccié elevara esta relacié a la Presidéncia de la
Diputacié, amb la proposta de nomenament com a personal amb vincle funcionarial
de carrera a la placa convocada.

Base dotzena. Presentaci6 de documentacié, nomenament i presa de
possessid

Quan el requisit de titulacié exigit en la base tercera de la convocatoria no
conste en el Servici de Recursos Humans i Organitzacid, la persona aspirant ha de
presentar la titulacié requerida en el termini de deu dies a comptar des de la
publicacio, en els taulers d'anuncis de la Diputaci6, de la relacié de persones
aprovades a qué es referix I'apartat anterior; en cas d'equivaléncia, cal aportar una
certificacié expedida a este efecte per I'administracié competent. La documentacié
s'ha de presentar en el Punt d'Atencidé i Informaci6 de Recursos Humans i
Organitzacio, per a la qual cosa cal obtindre cita prévia a través del telefon 963 883
988 o del Registre General.

Les persones que, dins del termini fixat —excepte en casos de forca
major—, no presenten la documentacié corresponent o si, quan es revise, se'n
deduix que manquen d'algun dels requisits establits en la base tercera, no podran
ser nomenades i en quedaran anul-lades les actuacions, sense perjui de la
responsabilitat en qué puguen haver incorregut per falsedat en la sollicitud. A
consequeéncia d'esta anul-lacid, I'drgan tecnic de seleccié ha de proposar una nova
relacié definitiva de persones aspirants aprovades.

Transcorregut el termini de presentacié de documents, la Presidéncia de la
Diputacié nomenara com a funcionaries de carrera les persones aprovades en la
placa objecte d'esta convocatoria, i s'obrira un termini de trenta dies habils per a dur
a terme la presa de possessié corresponent.

Esta resolucidé podra disposar que la incorporacid efectiva tinga lloc a I'inici
del curs escolar i, en este cas, la presa de possessi6 efectiva es diferira a esta data.

Les persones que ja tinguen la condicid de funcionaries de carrera estan
exemptes de justificar documentalment les condicions i altres requisits que ja hagen
acreditat per a obtindre el nomenament anterior, i han de presentar una certificacié
de l'administracié de la qual depenen que acredite esta condicié i la resta de
circumstancies que consten en el seu expedient personal.
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Base tretzena. Formacio de borsa d'ocupacié de temporal

Pel que fa a este apartat, cal tindre en compte el que regula el Reglament de
funcionament de les borses d'ocupacié per a proveir provisionalment llocs de treball
en la Diputacid de Valéncia.

Base catorzena. Vinculacié de les bases

Estes bases vinculen I'Administracid, I'0rgan técnic de seleccid i les persones
que participen en les proves selectives. Aixi mateix, les persones interessades poden
impugnar esta convocatoria i tots els actes administratius que en deriven i de les
actuacions de l'drgan técnic de seleccid, en els casos, els terminis i la forma establits
en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Abans de la publicaciéo de la llista definitiva de persones admeses, la
Presidéncia de la Diputacid pot modificar o deixar sense efecte les convocatories,
mitjancant I'adopcié del decret motivat corresponent, que cal publicar en la forma
prevista.

Estes bases sén definitives en la via administrativa i s'hi pot interposar un
recurs de reposicio en el termini d'un mes, comptador des de l'endema de la
publicacio, davant la Presidencia de la corporacio, d'acord amb el que disposen els
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, o un recurs contenciés administratiu en el
termini de dos mesos, davant el jutjat contencidés administratiu, d'acord amb els
articles 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid
contenciosa administrativa.

Temari

Materies comunes

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978. Principis generals. Principis
rectors de la politica social i economica. De les garanties de les llibertats i drets

fonamentals.

Tema 2. Organitzaci6 territorial de I'Estat. Principis constitucionals. Les
comunitats autdbnomes. L'Administracio local.

Tema 3. Els estatuts d'autonomia: el significat. L'Estatut d'Autonomia de la
Comunitat Valenciana. Competéncies de la Generalitat Valenciana.

Tema 4. L'Administracié local en I'Estatut d'Autonomia de la Comunitat
Valenciana.

Tema 5. El municipi. Conceptes i elements. Territori i poblacio.
Tema 6. El govern i I'administracié municipal. Competéncies municipals.
Tema 7. La provincia en el regim local. Les diputacions.

Tema 8. Competéncies de les diputacions. Férmules associatives de
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municipis per a la prestacié de servicis.

Tema 9. La potestat reglamentaria de les entitats locals. Reglament organic i
ordenances.

Tema 10. Personal al servici de les entitats locals. Concepte i classes
d'empleats publics. Funcionaris de carrera. Funcionaris interins. Personal laboral.
Personal eventual.

Tema 11. La igualtat de tracte i no-discriminacié de les persones LGTBI en
I'ambit de I'administracié publica: marc normatiu, mesures de proteccio i politiques
actives. Drets reconeguts en la Llei 4/2023 i actuacions administratives per a garantir
la igualtat real i efectiva. La Llei organica 3/2007, de 22 de marg¢, per a la igualtat
efectiva de dones i homes. El principi d'igualtat en I'ocupacio publica.

Tema 12. Principis de proteccié de dades i els drets de les persones en la Llei
organica 3/2018 de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels
drets digitals.

Matéries especifiques

Bloc |

Tema 13. Anatomia i fisiologia de I'audicié.

Tema 14. Classificacié de les pérdues auditives.

Tema 15. Causes de la deficiéncia auditiva.

Tema 16. Proves d'exploracié clinica. Métodes audiométrics subjectius.

Tema 17. Proves d'exploracio clinica. Metodes audiometrics objectius.

Tema 18. Ajudes audiologiques: els audiofons. Tipus.

Tema 19. Ajudes audiologiques: els implants coclears. Descripcid i
funcionament.

Tema 20. Ajudes audiologiques: mitjans auxiliars.

Tema 21. Sistemes de frequéncia modulada. Caracteristiques. Components i
funcionament.

Tema 22. Bases del desenvolupament de la comunicacié i el llenguatge.
Processos i requisits basics.

Tema 23. Elements afavoridors de I'aprenentatge i el desenvolupament del
llenguatge i la comunicacio en les persones amb discapacitat auditiva.

Tema 24. Repercussions del retard en comunicacié. Consequeéencies de
disposar d'un sistema pobre de comunicacié.

Tema 25. Percepcio auditiva. Aspectes sonors.
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Tema 26. Sistemes augmentatius de comunicacio.

Tema 27. Impacte de la discapacitat auditiva en les families. Necessitats de
les families.

Tema 28. Escolaritzacié de I'alumnat que presenta necessitats educatives
especials derivades de la discapacitat auditiva.

Tema 29. Intervencié educativa. L'accés a la informacié donada a l'aula.
Models educatius.

Bloc II: Educacié infantil

Tema 30. Caracteristiques generals del xiquet i la xiqueta fins als sis anys.
Principals factors que intervenen en el desenvolupament. Etapes i moments més
significatius.

Tema 31. El desenvolupament infantil el primer any de vida. El paper dels
adults.

Tema 32. El desenvolupament psicomotor en els xiquets i les xiquetes fins
als sis anys. La psicomotricitat en el curriculum de I'educacié infantil.

Tema 33. La sensacié i percepcié com a font de coneixements. L'organitzacio
sensorial i perceptiva. La intervencié educativa.

Tema 34. El desenvolupament de la personalitat. El desenvolupament
afectiu en els xiquets i les xiquetes de zero a sis anys. Aportacions de diferents
autors.

Tema 35. La conquesta de l'autonomia. Directrius per a una intervencid
educativa correcta.

Tema 36. El xiquet descobrix els altres. Procés de descobriment, vinculacié i
acceptacio. L'escola com a institucio socialitzadora.

Tema 37. El paper del centre d'Educacio Infantil en la prevencio, i intervencio
amb xiquets i xiquetes en situacié de risc social. Principals conflictes de la vida en

grup.

Tema 38. Desenvolupament cognitiu fins als sis anys. El coneixement de la
realitat. L'observacié i I'exploracié del mén fisic, natural i social. Genesi i formacié
dels conceptes principals.

Tema 39. Influéncia dels corrents pedagogics i psicologics principals en
I'educacid infantil. Visié actual de les seues aportacions. Experiéncies renovadores
rellevants. Valoracié critica.

Tema 40. La familia com a primer agent de socialitzacid. La transformacié de
la funcié educativa de la familia al llarg de la historia. Expectatives familiars respecte
a I'educacié infantil.
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Tema 41. Periode d'adaptacio dels xiquets i les xiquetes al centre educatiu.
Relacions entre la familia i I'equip.

Tema 42. Educacié per a la salut. Actituds i habits en referéncia al descans, la
higiene i I'activitat infantil. Prevencié d'accidents, primers auxilis i malalties infantils.
Criteris per a intervencié educativa.

Tema 43. Alimentacié, nutricié i dietética. Alimentacié equilibrada i
planificacié de mendus. Trastorns infantils relacionats amb I'alimentacié. Les hores de
menjar com a moments educatius.

Tema 44. L'educacié sexual en I'etapa infantil. Descobriment i identificacié
amb el propi sexe. La construccié dels rols masculi i femeni. Estrategies educatives
per a evitar la discriminacié de génere.

Tema 45. Consecucié de les capacitats generals de I'etapa mitjancant els
objectius i els continguts de les arees del curriculum d'educacié infantil.

Tema 46. Principis d'intervencié educativa d'educacié infantil. L'enfocament
globalitzador. Sentit i rellevancia de l'aprenentatge. Una metodologia basada en
I'observacié i en l'experimentacid. La seua concreci6 en el marc del projecte
curricular.

Tema 47. La programacié en el primer cicle d'educacié infantil. Objectius,
continguts i metodologia adequada per als xiquets i les xiquetes de zero a tres anys.

Tema 48. La programacio en el segon cicle d'educacié infantil. Objectius,
continguts i propostes metodologiques més adequades per a este cicle. Les diferents
unitats de programacié. La continuitat entre I'educacié infantil i primaria. Mesures
curriculars i vies de coordinacié.

Tema 49. La funcié del mestre o la mestra en educacié infantil. La
intencionalitat educativa. Relacions interactives entre el xiquet i I'educador. El mestre
o la mestra com a membre de I'equip educatiu i en la relacié amb les families.

Tema 50. L'organitzacié dels espais i del temps. Criteris per a una adequada
distribucid i organitzacioé espacial i temporal. Ritmes i rutines quotidianes. L'avaluacio
dels espais i del temps.

Tema 51. Equipament, material didactic i materials curriculars en educacié
infantil. Seleccio, utilitzacié i avaluacié dels recursos materials.

Tema 52. El desenvolupament del llenguatge. Llenguatge i pensament.
Evolucié de la comprensid i I'expressio.

Tema 53. La comunicacié no verbal. Problemes més frequents en el
llenguatge infantil.

Tema 54. L'ensenyanca i I'aprenentatge de la llengua en I'educacié infantil.
Técniques i recursos per a la comprensié i I'expressio oral. La intervencid educativa
en el cas de llengUes en contacte.
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Tema 55. La literatura infantil. El conte: el seu valor educatiu. Criteris per a
seleccionar, usar i narrar contes orals o escrits. Activitats a partir del conte. La
biblioteca d'aula.

Tema 56. L'educacié musical en educacié infantil. El descobriment del so i
del silenci. Caracteristiques i criteris de seleccid de les activitats musicals. Els
recursos didactics. El folklore popular.

Tema 57. Evolucié de l'expressié plastica en els xiquets i les xiquetes.
Elements basics del llenguatge plastic. Objectes, continguts, materials, activitats i
estratégies metodologiques i d'avaluacié de I'expressid plastica. Models i estereotips.

Tema 58. L'expressié corporal. El gest i el moviment. L'expressid corporal
com a ajuda en la construccio de la identitat i de I'autonomia personal. Joc simbolic i
joc dramatic. Les activitats dramatiques.

Tema 59. La influéncia de la imatge en el xiquet. La lectura i la interpretacié
d'imatges. El cinema, la televisid i la publicitat. Criteris de seleccié i Us de materials
audiovisuals i de les noves tecnologies en I'educacié infantil.

Tema 60. Formacié de capacitats relacionades amb el desenvolupament
logicomatematic. Recursos didactics i activitats adequades a l'etapa d'educacié
infantil.

Valéncia, 13 de novembre de 2025.—El president, Vicente José Mompd
Aledo.
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