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M U N I C I P I S

Ajuntament del Real de Gandia

2025/13786 Anunci de l'Ajuntament del Real de Gandia sobre la provisió de tres
llocs d'agent de la Policia Local pel sistema de comissió de serveis.

ANUNCI
En vista dels següents antecedents que formen part del procediment

selectiu per a la cobertura de dues places d'Agent de Policia Local de l'Ajuntament
del Real de Gandia: 

Document Data/Núm.
Proposta del Servei 24/01/2024
Informe Jurídic 24/01/2024
Enviament AVSRE Bases convocatòria 24/01/2024
Bases que han de regir la convocatòria 24/01/2024
Informe AVSRE 16/01/2024
Bases convocatòria revisades segons informe AVSRE 01/03/2024
Informe-Proposta de Resolució 01/03/2024
Informe de Fiscalització Prèvia Fase "A" 01/03/2024
Decret d'Alcaldia aprovant la convocatòria i les bases 27/03/2024
Publicació Bases BOP València nº 76 19/04/2024
Publicació Extracte Bases i convocatòria BOE 29/01/2025
Decret d'Alcaldia nº 0169 llistat provisional admesos i exclosos 04/03/2025
Aprovació OEP 2025 12/03/2025
Publicació Decret Provisional Admesos i exclosos BOP València nº 58 26/03/2025
Publicació BOP nº 69 Aprovació OEP 2025 10/04/2025
Publicació Decret Definitiu Admesos i exclosos BOP València nº 102 30/05/2025
Acta de Constitució de l'òrgan Tècnic de Selecció 17/06/2025
Acta final procediment selectiu i proposta de nomenament i de borsa de
l'OTS

16/10/2025

Resolució d'Alcaldia sobre acumulació de places 24/10/2025

Fonaments Jurídics

Vist que en atenció a l'article 41.bis de la Llei de Coordinació de Policies
Locals de la Comunitat Valenciana 17/2017 de 13 de desembre (en endavant
LCPLCV), es compleixen els requisits contemplats en el mateix per a ser nomenats
com a Agents de Policia Local en règim d'interinitat fins que s'inicie el curs preceptiu
de formació a l'Institut Valencià de Seguretat Pública i Emergències. La justificació
d'aquests nomenaments venen determinats pels següents motius: 

Els llocs vacants que es pretenen cobrir han estat inclosos en les Ofertes
d'Ocupació Pública, convocades i desenvolupades en el present procediment
selectiu.  

Actualment, només es troben cobertes tres de les 6 places de l'RPT, existint
tres vacants pendents de provisió definitiva pel procés selectiu referenciat. La manca
d'efectius impedeix garantir el servei ordinari de vigilància, seguretat ciutadana i
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trànsit, així com el compliment dels servicis mínims essencials en torns, festius i caps
de setmana.

Aquesta situació fa necessari, amb caràcter urgent, procedir al nomenament
de tres agents interins amb la finalitat d'assegurar la continuïtat i eficàcia del servei
públic essencial de Policia Local, durant el temps en què tinga inici el curs preceptiu
de formació a l'Institut Valencià de Seguretat Pública i Emergències.  en què cessaran
automàticament i seran nomenats funcionaris en pràctiques tot atenent a l'article
41.3 de la LCPLCV

Vist que atenent a l'article 41.biSA) acreditada la urgencia i necessitat front a
l'órgan autonòmic, s'haurà d'optar per la via d'un procediment previ de provisió dels
llocs a cobrir entre funcionaris de carrera. 

Per a l'acompliment en comissió de serveis d'un lloc de treball, el personal
funcionari de carrera haurà de pertànyer al mateix cos, escala, agrupació
professional funcionarial, o, si és el cas, agrupació de llocs, de conformitat amb el
que es preveu en l'article  40.3 de la Llei de Funció Pública Valenciana 4/2021, així
com reunir els requisits d'aquell reflectits en les corresponents relacions de llocs de
treball. En la mateixa línea es pronuncia l'article 69 de la Llei 17/2017 de Coordinació
de Policies Locals de la Comunitat Valenciana.

A la vista dels anteriors antecedents, tenint en compte la normativa
d'aplicació, i d'acord amb la competència establerta en l'article 21 de la Llei de Bases
de Règim Local ,7/1985: 

Resolc: 

Primer.- Acordar la provisió mitjançant comissió de serveis, de 3 llocs de
treball d'Agent de Policia Local vacants en la plantilla, donada i acreditada la urgència
i necessitat per a la seua cobertura, fins el temps en què tinga inici el curs preceptiu
a l'IVASPE, extingint-se automàticament la relació de servei dels comissionats, i amb
un màxim d'un any (prorrogable per un any més en cas de què no s'haguera cobert
amb caràcter definitiu), tot d'acord amb el que disposa l'article 10 del Text Refós de
l'Estatut Bàsic de l'Ocupació Pública, l'article 41.bis de la LCPLCV i l'article 117 de la
Llei 4/2021 de Funció Pública Valenciana. 

Característiques de les Places.

- Denominació Agent de Policia Local
- Naturalesa: Funcionari de carrera en Comissió de Serveis. 
- Subgrup de classificació: C1
- Complement de Destí: 17

Amb les tasques regulades a la Relació de Llocs de Treball de l'Ajuntament
del Real de Gandia així com a l'article 33 de la Llei 17/2017, de 13 de desembre de
coordinació de policies locals de la Comunitat Valenciana. 

Requisits

Són requisits per a la participació en este procediment selectiu els regulats a
l'article 56 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, addicionant aquells inherents a
la condició d'Agent de Policia Local
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a) Serà necessari estar en possessió dels permisos que habiliten per a la
conducció de vehicles de classe B i A i/o A2 que permeten la conducció de
motocicletes característiques de potència que no excedisquen dels 25 KW o una
relació de potència/pese no superior a 0,16KW/Kg.

b) Comprometre's, mitjançant declaració jurada, a portar armes de foc i, si
és del cas, a utilitzar-les.

      
c) Ser funcionari de carrera en la categoria d'Agent de la Policia Local,

integrant de la subescala de servicis especials, classe policia local i els seus auxiliars,
grup de classificació C, subgrup C1 de qualsevol municipi de la Comunitat Valenciana

Segon.- Que es done publicitat a la convocatòria mitjançant anunci al Bulltetí
Oficial de la Província de València, així com a la seu electrònica de l'Ajuntament del
Real de Gandia i a la web municipal, perquè les persones interessades puguen
conéixer les característiques del procediment i presentar les sol·licituds de
participació juntament amb la documentació assenyalada, en el termini de 5 dies
hàbils.

Instruccions:

a) Podrà sol·licitar la seua adscripció en comissió de serveis a l'Ajuntament
del Real de Gandia qualsevol Agent de la Policia Local de qualsevol municipi de la
Comunitat Valenciana, funcionari/ària de carrera, que no es trobe en segona
activitat.

b) Per a ordenar les sol·licituds, es realitzarà la següent valoració:

1. Experiència laboral en el lloc de treball oferta. 

* Serà obligatòria la certificació d'autorització de l'Ajuntament d'origen de la
comissió de servei (per un període de validesa d'un any).

c) Les sol·licituds per a poder participar en l'adscripció en comissió de
servicis a l'Ajuntament del Real de Gandia, s'hauran de presentar en seu electrònica,
acompanyant el certificat acreditatiu de serveis prestats, la declaració responsable
de què es reuneixen els requisits establerts en el punt primer i la certificació de
l'Ajuntament d'origen.

Criteris de Selecció

L'únic criteri per tal de determinar l'ordre de prelació de les persones
sol·licitants de la comissió serà el de l'antiguitat. S'entén per antiguitat el temps
d'exercici, com a funcionari de carrera o interí, en el lloc d'Agent de Policia Local en
qualsevol municipi de la Comunitat Valenciana, 

CRITERI PUNTS
Experiència professional 100

Tercer.- Contra l'acte d'aprovació de la convocatòria, que posarà fi a la via
administrativa, cal interposar recurs potestatiu de reposició, en el termini d'un mes a
comptar des de l'endemà de la recepció d'esta notificació, davant este Ajuntament
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del Real de Gandia, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, de Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, o
recurs davant el Jutjat Contenciós-Administratiu, en el termini de dos mesos, a
comptar des de l'endemà de la recepció de la present notificació, de conformitat
amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol de la Jurisdicció Contenciós
Administrativa.

Tot això sense perjuí que puga interposar qualsevol altre recurs que puga
estimar més convenient al seu dret.

El Real de Gandia, 12 de novembre de 2025.—L'alcalde, Gustavo Mascarell
Tarrazona.
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