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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Massalavés

2025/13750 Anuncio del Ayuntamiento de Massalavés sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria para la seleccion de personal para un puesto
de técnico/a medio/a de administracion general (A2) y un puesto de
ingeniero/a técnico/a (A2), por concurso.

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 12/11/2025 se han aprobado las bases
especificas para la seleccion de personal para la contratacion de un puesto de
técnico/a medio de administracion general (A2) y un puesto de ingeniero/a técnico/a
(A2) por el sistema de concurso de méritos.

El contenido de las bases esta disponible en la sede electrénica del
Ayuntamiento y portal de transparencia https://massalaves.sedelectronica.es/info.0.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOP.

VER ANEXO

Massalavés, 12 de noviembre de 2025.—La alcaldesa, Purificacién Noguera
Hernandez.
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BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE PERSONAL PARA LA
CONTRATACION DE UN PUESTO DE TECNICO/A MEDIO DE
ADMINISTRACION GENERAL (A2) Y UN PUESTO DE INGENIERO/A
TECNICO/A (A2) DEL AYUNTAMIENTO DE MASSALAVES

BASE PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y DURACION DE LA
BOLSA DE TRABAJO

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccibn de personal para la
contratacion temporal mediante el sistema de concurso de los siguientes puestos
y caracteristicas:

- INGENIERO/A TECNICO/A

e Grupo: A2

e Titulacion: Titulo universitario de grado o bien diplomatura, ingenieria
técnica o arquitectura técnica o equivalente (subgrupo 2)

e Titulacion especifica: Ingenieria Técnica Industrial o equivalente, o titulo
oficial de grado que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes,
habilite para ejercer de las actividades de caracter profesional
relacionadas con las funciones asignadas a la categoria.

e Contrato laboral temporal

e Duracion contrato: Del 1/12/2025 al 30/09/2026

e Funciones: Elaboracién de proyectos (infraestructuras, obras, servicios,
instalaciones), la gestion y supervision de obras municipales, la emision
de informes técnicos y otras que se requieran por parte de la jefatura de
personal.

- TECNICO/A MEDIO ADMINITRACION GENERAL

e Grupo: A2

e Titulacion: Titulo universitario de grado o bien diplomatura, ingenieria
técnica o arquitectura técnica o equivalente (subgrupo 2)

e Titulacion especifica: Diplomatura en Empresariales, Grado de
Administracion y Direccibon de Empresas, Grado de Derecho o
titulaciones similares, que, de acuerdo con los planes de estudio
vigentes, habilite para ejercer de las actividades de caracter profesional
relacionadas con las funciones asignadas a la categoria.

e Contrato laboral temporal

e Duracion contrato: Del 1/12/2025 al 30/09/2026
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e Funciones: Redaccion y tramitacion de documentos administrativos,
Gestion de procedimientos administrativos, gestion de contratos
publicos, gestion de subvenciones y asesoramiento, y otras que se
requieran por parte de la jefatura de personal.

BASE SEGUNDA. - NORMATIVA APLICABLE.

La presente convocatoria se regira preferentemente por el contenido de las
presentes Bases y, en lo no previsto, sera de aplicacion la siguiente normativa:

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

-La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funciéon Publica
Valenciana

-Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana.

-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administraciéon Local.

BASE TERCERA. - REQUISITOS DE ACCESO.

Para ser admitido/a en el proceso de seleccion sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

- Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola o ser nacionales de los
estados miembros de la Unién Europea; o ser conyuge de los espafoles y de los
nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados/separadas de derecho; o ser descendiente y descendiente de su
conyuge siempre que no estén separados/separadas de derecho, sean menores de
veintiin afios o mayores de la edad dependientes; o ser personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia en los cuales sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores.

- Edad: tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad
de jubilacion forzosa o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.
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- Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias
para el desempenio de las correspondientes funciones o tareas.

- No haber sido separada o separado, o haberse revocado su nombramiento
como personal funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento
disciplinario de ninguna administracion publica u o6rgano constitucional o
estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de
cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion
profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso del personal laboral, no
hallarse inhabilitado por sentencia firme o como consecuencia de haber sido
despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones
similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.
Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

- Acreditar estan en posesion del titulo de Grado Universitario, Diplomatura
Universitaria o equivalente de acuerdo con el sistema vigente de titulaciones,
cuando asi resulte acreditado por la administracion educativa competente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion, en su caso.

BASE CUARTA.- SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO
SELECTIVO: FORMA Y PLAZOS.

La solicitud de admision a pruebas selectivas se presentara preferentemente en la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Massalavés, o en el Registro General de
Entrada del Ayuntamiento de Massalavés, (C/ Valencia 12, Massalavés, 46292,
Valencia), o en la forma que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas dentro del plazo establecido en la convocatoria, de conformidad con el
modelo establecido en el ANEXO I de las presentes bases.

Esta convocatoria se publicara mediante extracto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia e integramente en el tablon de Edictos de la sede
electrénica, sirviendo la publicacién en dicho Boletin como referente para la
presentacion de instancias 10 dias habiles a partir del dia siguiente al de la
publicacion del extracto en el BOP Valencia.

Junto con la presentacion de la solicitud de participacion se debera adjuntar:
«DNI, anverso y reverso
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«Titulacién académica exigida en el presente proceso selectivo.

«Anexo de Autobaremacion con indicacion de los méritos a valorar en fase del
concurso.

. Justificante de haber abonado la tasa por concurrencia a pruebas selectivas
por importe de 45 euros, segin la ordenanza reguladora, que deberan ser
ingresados a favor del Ayuntamiento de Massalavés, haciendo constar
expresamente como concepto: "PROCESO SELECTIVO TECNICO MEDIO ". El
pago se realizara mediante pago con tarjeta en las dependencias municipales o
transferencia bancaria en el siguiente namero de cuenta: ES80 3058 2226 7427
3290 0016

En caso de exencion de la tasa, en cualquier caso se debera presentar el
documento acreditativo de la condicibn que se alegue para disfrutar de la
exencion.

El impago de los derechos de examen, o el hecho de no aportar el justificante del
ingreso o exencion del mismo, daran lugar a la exclusiéon de la persona aspirante
en la resoluciéon por la que se apruebe las relaciones de personas aspirantes
admitidas y excluidas.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, las personas aspirantes deberan cumplimentar integramente la
solicitud de admision al proceso selectivas en la que manifiesten que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente, en
el caso de que fueran seleccionadas.

Los restantes anuncios se publicaran tnicamente en el Tablon de Edictos de la
Sede Electrénica.

BASE QUINTA. - ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, la
cual se adoptara en atencion a lo declarado por aquellas.

Dicha resolucion, que se publicara en el Tabléon de Edictos de la Sede Electronica,
establecera un plazo de 5 dias habiles para subsanacion de defectos por las
personas aspirantes que han sido excluidas. Asimismo, en dicho plazo se podra
presentar cualquier reclamacién pertinente por las personas interesadas.

Seran subsanables los errores de hecho, sefalados en el art. 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, como son los datos personales del/a interesado/a,
lugar sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma u 6rgano al que se dirige.
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No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del
sistema selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

* Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del
plazo correspondiente.

* La falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los mismos
o la no acreditacion de la exencién de los mismo

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacion alguna, la
resoluciéon provisional devendra definitiva automaticamente.

En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad
convocante elevara a definitivas las listas de personas admitidas y excluidas
mediante resolucion que se publicara en el Tabléon de Edictos de la Sede
Electrénica. En la misma resolucién se indicara la composicién del Organo
Técnico de Seleccién.

BASE SEXTA. - IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley general de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusion social, en las presentes
pruebas seran admitidas las personas con diversidad funcional en igualdad de
condiciones que el resto de las personas aspirantes. Las condiciones personales de
aptitud para el ejercicio de las funciones correspondientes a la plaza objeto de esta
convocatoria se acreditaran, en su caso, mediante dictamen vinculante expedido
por facultativo acreditado.

BASE SEPTIMA. - ORGANO TECNICO DE SELECCION.

El Organo Técnico de Seleccién (en adelante, OTS) sera colegiado y su composiciéon
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujeres y hombres.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia al Organo Técnico de Seleccién serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representaciéon o por cuenta de nadie.

El Organo Técnico de Seleccién estara compuesto de la siguiente forma:

Presidencia: Personal funcionario de carrera, perteneciente al Grupo A, Subgrupo
A2 o superior que preste sus servicios en cualquier Administracién Publica, con
titulacion igual o superior a la requerida para el puesto que se convoca.

5
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Secretaria: La persona que ostente la Secretaria de la Corporacién o personal
funcionario de carrera en quien delegue, que actuara con voz y voto.

Vocales: Tres funcionarios/as de carrera, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A2
o superior que presten servicio en cualquier Administracién Publica, con titulacion
igual o superior a la requerida para el puesto que se convoca.

El Organo Técnico de Seleccién no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia
de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, y
estara facultado para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir
durante la celebracion de la oposicion, y para tomar acuerdos y dictar cuantas
normas sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

La designacion de los miembros del OTS incluira la de sus respectivos/as
suplentes y se hara publica en el tablon de anuncios de la Corporacién, junto con
la lista definitiva de admitidos/as, excluidos/as y fecha de inicio del proceso.

Las actuaciones del OTS pueden ser impugnadas mediante recurso de alzada ante
la Alcaldia Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde que estas se hicieran
publicas, de acuerdo con el articulo 121 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para la resolucion del recurso, la Alcaldia solicitara un informe al OTS que, en su
caso, se volvera a constituir a tales efectos.

Los miembros del OTS deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, y las personas aspirantes podran recusarlos, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la vigente Ley 40/2015
de Régimen Juridico del Sector Pablico. El Tribunal Calificador podra disponer la
incorporaciéon a sus trabajos de todas las personas asesoras que considere
conveniente. Estas personas asesoras se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, mediante las cuales colaboraran con el o6rgano de
seleccion.

El OTS estara autorizado para resolver las incidencias que se puedan producir y
adoptar las resoluciones necesarias para asegurar el buen orden de la
convocatoria en todo lo no previsto en estas bases, siéndole de aplicacion la
normativa local y autonémica en materia de acceso a la funcién publica.

En el supuesto de cualquier duda interpretativa sobre el contenido y alcance de
las presentes Bases, el Organo Técnico de Seleccién sera el legitimado para
interpretarlas.

BASE OCTAVA. - PRUEBAS SELECTIVAS
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El sistema de seleccion sera el de concurso, el cual se desarrollara de la siguiente
forma:

A.- FASE DE CONCURSO (MAXIMO 100 PUNTOS)

Los méritos alegados y justificados deberan reunirse a fecha en que finalice el
plazo de presentaciéon de solicitudes de participacion a esta convocatoria.
Unicamente se valoraran los méritos aportados durante el plazo de presentacién
de las solicitudes.

A.1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (HASTA UN MAXIMO DE 50 PUNTOS)

A.1.1 Servicios prestados en la administracion.

e Servicios prestados en la Administracion Local en el mismo puesto de
trabajo o realizando labores similares a las del puesto de trabajo al que se
opta, de categoria (A2) o superior, con naturaleza tanto funcionarial como
laboral: 0,50 puntos por mes natural completo de servicio en activo.

e Servicios prestados en cualquier otra administracion publica diferente de la
local, en el mismo puesto de trabajo o realizando labores similares a las del
puesto de trabajo al que se opta, de categoria (A2) o superior, con
naturaleza tanto funcionarial o laboral: 0,20 puntos por mes natural
completo de servicio en activo.

A.1.2 Contratos de servicios

e Contratos de servicio realizados para las administraciones publicas
relativos a las funciones del puesto, en particular, redaccion de proyectos,
direcciones de obra y asesoramiento: 0,50 puntos por contrato aportado.

Aquellas fracciones de tiempo trabajados y acreditados por la persona aspirante
que sean inferiores a un mes, se acumularan a las fracciones de otros periodos
trabajados, hasta alcanzar meses completos, desechandose los restos. A estos
efectos se tendra en cuenta meses de 30 dias.

Si los servicios acreditados fueran a tiempo parcial (horas/semana o horas/mes),
inferiores a la jornada a tiempo completo (37,5 horas semanales), la puntuacion
por mes se reducira proporcionalmente a las horas de servicio.

Para el calculo de los dias se tomara como referencia la informacion recogida en el
apartado de dias efectivamente cotizados del informe de vida laboral, a efectos de
valorar correctamente aquellos periodos con jornada inferior a la completa.

La justificacién de servicios prestados en la Administraciéon Pablica se acreditara
mediante certificados oficiales expedidos por el 6rgano competente de la
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administracion correspondiente junto con el Informe de Vida Laboral.

A.2.- CURSO DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (HASTA UN MAXIMO
DE 40)

Por formacion, en cursos de formacioén, siempre que se encuentren directamente
relacionados con las tareas a desarrollar (normativa y/o aplicacién del derecho
administrativo general o especial —urbanismo, contratacion del sector publico,
patrimonio, funcién publica, medio ambiente, responsabilidad patrimonial,
subvenciones- o del régimen local y que hayan sido realizados por
Administraciones, Corporaciones o Instituciones de caracter publico, incluso los
organizados por colegios profesionales, organizaciones sindicales y entidades
privadas homologadas a tal efecto por las Administraciones Publicas; acreditado
mediante el titulo oficialmente expedido o, en su caso, certificacién expedida por el
organismo competente, en ambos casos con especificaciéon de horas, se valoraran
acorde a la tabla siguiente:

-De 20 a 39 horas de duracién: 1 punto

-De 40 a 99 horas de duracién: 2 puntos

-De 100 a 199 horas de duracion: 3,00 puntos
-De 200 a 299 horas de duraciéon: 4,00 puntos
-De 300 horas en adelante: 5,00 puntos

A.3.- VALENCIANO (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS)

Se valorara el conocimiento del valenciano con la posesién del correspondiente
certificado expedido por la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano o
Entidades Certificadoras Homologadas, siguiendo la siguiente baremacion de
conocimiento:

+ Certificado de Nivel C2 de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano:
10 puntos.

o Certificado de Nivel C1 de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano:
9 puntos.

¢ Certificado de Nivel B2 de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano:
8 puntos.

o Certificado de Nivel B1 de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano:
7 puntos.
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En el supuesto de poseer varios certificados, s6lo se valorara el de nivel superior.

C- Reglas para la valoracion de los méritos.

La documentacién acreditativa de los méritos se presentara junto a la solicitud de
participacién en el proceso selectivo, de conformidad con el ANEXO II de las
presentes bases.

La experiencia profesional sera acreditada por certificacion expedida por la
administracion en que se prestaron los servicios e Informe de Vida Laboral.

Los contratos de servicios se acreditaran mediante el correspondiente documento
de adjudicacion.

El conocimiento del Valenciano se acreditara mediante copia del titulo expedido
por el Organo competente y/o Entidades Certificadoras Homologadas de
conformidad con la correspondiente Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la
Conselleria de Educacion, Investigaciéon, Cultura y Deporte (publicada en el DOCV
n° 7993 de fecha 06/03/2017) (Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia)
y/o (Organismo Publico competente de haber superado niveles del Marco Comun
Europeo). Los titulos superiores excluyen a los inferiores.

El Organo Técnico de Seleccién calificara los meéritos alegados y acreditados
documentalmente por las personas aspirantes, siempre que hayan sido obtenidos
con anterioridad a la fecha de terminacion del plazo de presentacién de instancias,
pudiendo en caso de duda, recabar aclaraciones de las personas aspirantes y en
su caso, la documentacion adicional que estime necesaria para la comprobacion
de los requisitos, méritos o datos alegados. Los méritos que a juicio del Organo
Técnico de Selecciéon no estén debida y claramente justificados no seran valorados.

El Organo Técnico de Seleccién goza de discrecionalidad para, en caso de duda,
decidir si el curso alegado guarda o no relacién con el contenido del puesto; y de
forma general, si la documentacién aportada es o no suficiente a efectos de
considerar aportados los méritos alegados.

BASE NOVENA. - PUNTUACION DE LAS CALIFICACIONES.

Los acuerdos correspondientes a la calificacién del concurso seran expuestos en el
Tablén de Edictos de la Sede Electronica.

10
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El OTS hara publica la relacion de aprobados y aprobadas, si hubiere, por orden
de puntuacion alcanzada y elevara dicha relacion a la Alcaldia, para que se
proceda a la adopcién del acuerdo de constitucion de la bolsa de empleo.

La Alcaldia aprobara mediante resolucion el listado definitivo de las personas
aspirantes y su puntuacion. Esta resolucion se publicara en el Tablon de Edictos
de la Sede Electrénica de la corporacién local.

Las personas aspirantes podran impugnar dicha resolucion conforme lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

BASE DECIMA.- SISTEMA DE DETERMINACION DE LAS PERSONAS
APROBADAS, CALIFICACION Y RESOLUCION DE EMPATES

El orden de prelacion de las personas aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecera de mayor a menor puntuacién, siendo el primero en el
orden quien tenga derecho a ocupar el puesto correspondiente.

En caso de empate éste se dirimira atendiendo a la baremacién del mérito
“experiencia”; seguido de “cursos de formacién y perfeccionamiento”, y
“valenciano”. Finalmente, si persiste el empate, se atendera a un sorteo que se
realizara de forma publica.

La persona aspirante con mayor calificacién final sera propuesta por el Organo
Técnico de Seleccion para ser contratada, en el puesto objeto de la convocatoria.

La persona aspirante propuesta debera, en un plazo de 5 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente a la publicaciéon de la relacion de la lista definitiva de
aprobados en el Tablon de Edictos de la Sede Electronica, presentar la
documentacion acreditativa de los requisitos de la convocatoria.

En concreto, la documentacién a presentar sera la siguiente:

* Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario en cualquier administracion o empleo publico, asi como no
hallarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

* Original, para cotejo, del Documento Nacional de Identidad.

* Original, para cotejo, de la titulacion académica exigida para el acceso a la
convocatoria.

Aportada dicha documentacion y verificada su validez, sera formalizara el contrato
laboral. La falta de presentacién de la documentacion dentro del plazo establecido,
excepto en tos casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacién en los
documentos se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria

10
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o supuestos de falsedad en la declaracion, dara lugar a la revocacién de la
propuesta del Organo Técnico de Seleccién y, acto seguido, la propuesta se
considerara hecha a favor de la siguiente persona aspirante en el orden de
prelacion.

Con el resto de aspirantes, se constituira una bolsa para la posible sustitucion de
la persona seleccionada durante el contrato de trabajo.

BASE DECIMOPRIMERA.- RECURSOS

Contra estas Bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Valencia en el plazo de dos meses a contar desde la
fecha de su publicacion en el BOP. Alternativamente, podra interponerse de forma
potestativa recurso de reposicién, previo al recurso contencioso administrativo, en
el plazo de un mes desde la fecha de la publicacién y ante la Alcaldia Presidencia.
En cualquier momento, la Alcaldia podra modificar o dejar sin efecto las
convocatorias mediante la adopciéon de la resolucion correspondiente, siempre
antes de la publicacion de la lista provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas.

En los restantes supuestos, para la anulacién o la revision de oficio de los
acuerdos aprobatorios de las convocatorias, se estara a lo que prevén los articulos
112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publica.

11
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ANEXO I

MODELO INSTANCIA “PROCESOS SELECTIVOS TECNICOS” Y DECLARACION DE
RESPONSABLE.

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Eleccion Medio de Notificaciéon
Notificacion electréonica

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Correo electréonico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado de fecha
, en relacion con la convocatoria para la seleccion de una plaza de

, conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la

Provincia y sede electronica del ayuntamiento de Massalavés

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias
para el desempefo de las correspondientes funciones o tareas.

e Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sanciéon disciplinaria o equivalente que impida, en

12
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su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de
la convocatoria, referidos a la fecha de expiraciéon del plazo de presentacion
de solicitudes.

e No estar incurso en ninguna causa de incompatibilidad prevista en la Ley
53/1984.

e Aceptar el contenido integro de las bases que regulan el proceso selectivo.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55
y 56 del texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta
solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

DOCUMENTACION APORTADA

DNI I:l TITULACION EXIGIDA |:| AUTOBAREMACION I:l TASAS |:|

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos
aportados en la instancia y en la documentacién que le acompana para la
tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Massalavés.

Finalidad Tramitacién, gestion de expedientes administrativos vy
Principal actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en

el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios Los datos se podran ceder a otras administraciones publicas.
No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informaciéon adicional

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:
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ANEXO II. HOJA DE AUTOBAREMACION

CONCEPTO PUNTUACION

EXPERIENCIA PROFESIONAL: HASTA UN MAXIMO DE 50 PUNTOS. Se valorara la
experiencia acreditada como técnico medio (A2) a razén de:

a) 0,50 puntos por cada mes completo (no se valoraran fracciones)
de servicios prestados en la administracion local

PUNTOS
Meses:
b) 0,20 puntos por cada mes completo (no se valoraran fracciones)
de servicios prestado en otra otras Administraciones Publicas

PUNTOS
Meses:
¢) 0,5 puntos por contratos de servicios relativos a las funciones del
puesto.
N° Contratos:

PUNTOS

Subtotal experiencia profesional
PUNTOS

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. MAXIMO TOTAL DE 40 PUNTOS

-De 20 a 39 horas de duracién: 1 punto

N° Cursos:
-De 40 a 99 horas de duracién: 2 puntos N° Cursos:
-De 100 a 199 horas de duraciéon: 3 puntos N° Cursos:
-De 200 a 299 horas de duracion: 4 puntos N° Cursos: PUNTOS
-De 300 horas en adelante: 5 puntos

N° Cursos:

CONOCIMIENTOS DE VALENCIANO (SE VALORARA EL NIVEL SUPERIOR
ACREDITADO). MAXIMO 10 PUNTOS

Bl i 7 puntos

B2 8 puntos

Cloiiiiiiiiiiiiiiin, 9 puntos PUNTOS
C2iii 10 puntos

TOTAL PUNTOS FASE CONCURSO PUNTOS

14
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El abajo firmante D/D? con
DNI declaro bajo mi responsabilidad que los
datos arriba indicados y las copias presentadas para acreditar los meéritos
alegados, son ciertos comprometiéndome a aportar los originales cuando sea
requerido para ello por el tribunal calificador.

En ,a de de 2025.

RELACION NUMERADA DE MERITOS

—_

e T L R

| I S T S = T T e T = T = O = S =Y
- Qo v o N o s Wb = O

15

CSV: BOPV-2025/13750

o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>




		2025-11-20T13:58:25+0100
	SECRETARIA GENERAL DIPUTACION DE VALENCIA
	Documento firmado


	



