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MUNICIPIS

Ajuntament d'Almisera

2025/13737 Anunci de I'Ajuntament d'Almisera sobre l'aprovacio definitiva del Il Pla
Municipal d'lgualtat.

ANUNCI

Aprovat inicialment el Il Pla Municipal d'lgualtat d'Almisera per acord del Ple,
en sessio ordinaria celebrada en data 18 de setembre de 2025.

Havent-se publicat anunci al Butlleti Oficial de la provincia de Valencia
el dia 1 d'octubre de 2025, nim. 188 i al Tauler d'Anuncis.

Finalitzat el termini d'exposicié publica i no havent-se presentat cap
al-legacio.

Per la qual cosa queda aprovada amb caracter definitiu el Il Pla
Municipal d'lgualtat d'Almisera annex a aquest Anunci.

VEURE ANNEX

Almisera, 12 de novembre de 2025.—L'alcalde, Pau Canet Banyuls.
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Agraiments

Aquest Il Pla Municipal d'lgualtat d’Almisera 2025-2029 és el resultat d'un procés de
treball impulsat per la regidoria d'lgualtat del consistori, i en extensid, per I'Equip de

Govern.

Aquest Il Pla Municipal d'lgualtat no hauria sigut possible sense la participacio del teixit
associatiu i altres agents socials d’Almisera del personal de I'Ajuntament i de la
ciutadania en general, que han compartit el seu temps, coneixement i experiéncia,
aportant valuoses contribucions. Finalment, cal destacar i reconeixer la participacio de

les dones d’Almisera i la seua especial contribucié a I'exit del projecte.

Juny, 2025
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Un valor fonamental en les societats actual es la igualtat, en totes les seues formes,
entre les que destaquen: la igualtat d’oportunitats, de condicions i de tracte. Siguent,
les institucions de tota mena aspiren a que el genere no siga un condicionant en el tracte

de les persones que formen part dels seus municipis.

De la mateixa manera, creix la necessitat de dones i homes de fer la seua una societat
més justa i igualitaria, creixent la influéncia d'aquests valors en la mentalitat de la
col-lectivitat. La ciutadania, a I'actualitat, vol viure en societats on les oportunitats i el

tracte no es veuen condicionades per el génere.

Aixi, es fa necessari aconseguir una igualtat de génere real, portant a terme els objectius
gue encara queden pendents a la materia, que s'engloben normalment en les violéncies
i expressions de masclisme que es viuen de manera quotidiana en diverses formes i a
tots els ambits, podent destacar en la qliestid les bretxes salarials, la desigualtat
d’oportunitats, I'absencia de corresponsabilitat en les llars i, com a representacié final

del masclisme, els feminicidis.

Es clau també que els avangos en els valors de la societat civil es plasmen en les
politiques proposades pels poders publics, per lo que es fa necessaria una col-laboracié
entre tots els agents socials que engloben a la ciutadania d’Almisera, per promoure la
lgualtat de Genere a tots els assumptes tractats i garantir que les demandes de la

ciutadania trobaran solucions adaptades.

Donada aquesta necessitat, I'’Ajuntament d’Almisera, amb aquest Il Pla Municipal
d’lgualtat 2025-2029 pretén reforgar les accions que es van demostrar efectives a
I’'anterior Pla, aixi com corregir qualsevol falla detectada que interrompa I'objectiu
d'avancar cap a un municipi més just i equitatiu. Donat que la ciutadania és qui realment
coneix les condicions i dinamiques que es donen, tindra el Pla en compte en tot moment

les seues opinions i propostes.

En suma, I'Ajuntament d’Almisera presenta el Il Pla Municipal d'lgualtat per promoure i
garantir la Igualtat formal i material, per construir una societat més justa i igualitaria,

sense distincions per qliestié de sexe en les oportunitats i condicions.
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Marc Normatiu
El marc juridic o normatiu de qualsevol pla d'igualtat exposa de manera estructurada les
bases legislatives que donen lloc i sustenten el document, aportant aixi tant informacié
determinant per a la seua comprensid, com una base de legitimitat per al seu

desenvolupament i posada en marxa.

En aquest sentit, al llarg del temps s'ha anat desenvolupant un marc normatiu d'acord a
les demandes de la poblacié en matéria d'igualtat, tant a nivell local, nacional, europeu

i internacional.

A partir d'aquest marc, els poders publics tenen tant la capacitat com la responsabilitat
de dur a terme accions que possibiliten la igualtat de genere, garantint el compliment

de la legislacié en questio.

D’aquesta manera, exposem a continuacié una serie de lleis, convenis i altres tipus de
normatives que han donat lloc a I'elaboracioé d'aquest Pla, estructurats sobre la base dels

diferents nivells esmentats.

Ambit Internacional

En I'ambit internacional, la normativa en materia d'igualtat constitueix la base sobre la
qual es fonamenta el desenvolupament legislatiu en la resta dels nivells territorials. Amb
el pas del temps, s'han reconegut de manera efectiva multitud de drets fonamentals, a
més d'eliminar-se totes aquelles mesures que suposaren algun tipus de discriminacié

contra les dones.

En primer lloc, és fonamental referenciar la Carta de les Nacions Unides, de I'any 1945,
on es consolida la igualtat com un dret basic. Tres anys més tard, en 1948, es confecciona
la Declaracié Universal dels Drets Humans, que ratifica la igualtat de drets entre homes

i dones.

L'article 2 d’aquesta ultima estableix: “tota persona té tots els drets i llibertats
proclamats a aquesta Declaracid, sense cap distincio de raga, color, sexe, idioma, religic,
opinio politica o de qualsevol altra indole, origen nacional o social, posicié economica,

naixement o qualsevol altra condicio”.
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També cal destacar el Conveni 100 de I'Organitzacid Internacional del Treball (OIT), de

1951, en el qual s'advoca per la igualtat salarial en el treball d'igual valor.

Una altra fita important i destacable durant la decada dels 70, va ser la declaracié de
I'Any Internacional de la Dona en 1975 per part de les Nacions Unides. Posteriorment,
li va seguir el Decenni de les Nacions Unides per a la Dona, el qual es va estendre fins a
1985, propiciant I'organitzacié de multitud de convencions i conferéncies per tot el mén.
Entre elles, podem destacar la Convencié sobre Eliminacié de totes les Formes de
Discriminacio contra la Dona (CEDAW), que va tindre lloc en 1979 i on es va realitzar

una declaracio internacional de drets a favor de la dona.

A més, la Convencié Interamericana per a per a Previndre, Sancionar i Erradicar la
Violéncia contra la Dona (“Convencié de Belém do Parad”), adoptada en 1994 per
I'Organitzaci6 dels Estats Americans (OEA), és un dels primers tractats a reconéixer de

manera explicita la violéncia contra les dones com una violacié de drets humans.

Igualment, una altra conferéncia de caracter destacat va ser la IV Conferéncia Mundial
de la Dona a Beijing, celebrada en 1995 on es va aprovar per unanimitat la Declaracié i
la Plataforma d'Accié de Beijing, un programa amb |'objectiu d'impulsar 'apoderament
de la dona, i que estableix una serie d'objectius estrategics i mesures per al progrés de

les dones i I'assoliment de la igualtat.

Anys després, al 2000, es celebra a Nova York la Declaracié del Mil-lenni, firmada per
diversos paisos del moén. Aquesta estableix objectius en pro d'un mén més pacific i

igualitari “sense distincions per motiu de raca, sexe, idioma o religio”.

Finalment, en 2015, I'elaboracié de I'Agenda 2030 per part de les Nacions Unides suposa
un avang significatiu en mateéria d'igualtat. Amb els Objectius de Desenvolupament
Sostenible (ODS), successors dels anteriors Objectius Generals de Desenvolupament del

Mil-lenni (ODM), de I'any 2000, es busca aconseguir la igualtat real i efectiva.

IGUALTAT
DE GENERE

10
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D'aquesta manera, es determina un ODS especific a abordar aquesta qlestié, més
concretament, el ODS 5 d'lgualtat de Geénere, el qual desenvolupa un total de 9 metes,

sent destacables, entre altres:

5.1: Posar fi a totes les formes de discriminacié contra totes les dones i les
xiquetes a tot el mén.

5.4: Reconeixer i valorar les cures i el treball domestic no remunerats mitjangant
serveis publics, infraestructures i politiques de proteccio social, i promovent la
responsabilitat compartida en la llar i la familia, segons siga procedent en cada
pais.

5.5: Assegurar la participacié plena i efectiva de les dones i la igualtat
d'oportunitats de lideratge a tots els nivells decisoris en la vida politica,
econdomica i publica.

5.b: Millorar I'Gs de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la
informacid i les comunicacions, per a promoure I'apoderament de les dones.
5.c: Aprovar i enfortir politiques encertades i lleis aplicables per a promoure la
igualtat de genere i I'apoderament de totes les dones i les xiquetes a tots els

nivells.

Pel que fa a I'ambit europeu, destaca en primer lloc la Carta de Drets Fonamentals
elaborada per la Unié Europea I'any 2007. El seu article 23, dirigit a la igualtat entre
homes i dones diu aixi: “la igualtat entre dones i homes haura de garantir-se en tots els

ambits, inclusivament en matéria d'ocupacio, treball i retribucio”.

Pel que fa als tractats elaborats, cal assenyalar el Tractat de Lisboa de I'any 2009.
Mitjangant la seua aprovacid es modifiquen els dos tractats que formen la base
constitucional de la UE i s'aborda especificament la igualtat entre dones i homes en els
articles 1, 2, 63, 69. Aixi com la declaracié relativa a l'article 3 del Tractat de
Funcionament de la Unié Europea. Posteriorment, I'any 2010, la Comissié Europea
confecciona la Carta de la Dona, amb la intencid d'intensificar el compromis per la
igualtat de dones i homes, i posant en relleu la necessitat dins del conjunt de politiques
la dimensié de la igualtat de génere. Assenyalant que, préviament, I'any 2005 ja es va
elaborar per part del Consell d'Europa la Carta Europea per a la igualtat de dones i homes

en la vida local.

11
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- Aixi mateix, és també de gran importancia el Conveni sobre Prevencio i Lluita
contra la Violéncia contra la Dona i la violéncia Domestica, més conegut com a
Conveni d'Istanbul, redactat I'any 2011 i ratificat per Espanya I'11 d'abril de
2014. A aquest, es reafirma la necessitat de procurar proteccio per a les dones i
xiquetes davant les diverses formes de violéncia de genere existents i, a més, en

el Conveni es reconeix la violencia contra les dones com un dels mecanismes

socials utilitzats per a mantindre la seua subordinacié respecte als homes.

Un altre dels mecanismes legislatius de la Unié Europea sén les directives. Entre elles cal

destacar dos, les dos relatives a qliestions laborals:

- La Directiva 2002/73/CE del Parlament Europeu i del Consell, per la qual es
modifica la Directiva 76/207/CEE del Consell relativa a I'aplicacié del principi
d'igualtat de tracte entre homes i dones referent a l'accés a I'ocupacio, a la
formacid i a la promocid professional, aixi com a les condicions de treball.

- La Directiva 2006/54/CE del Parlament Europeu i del Consell, relativa a
I'aplicacié del principi d'igualtat d'oportunitats i igualtat de tracte entre homes i

dones en assumptes de treball i ocupacié.

Ambit nacional

Atenent ara la normativa aprovada dins de |'ambit nacional, la més rellevant és la
Constitucioé Espanyola de 1978. Suposa la norma més important de I'ordenament juridic
espanyol. En diversos articles d'aquesta s'aborda la qliestié de la igualtat de genere i

d'oportunitats, aixi com I'obligacio dels poders publics al respecte:

- L'article 9.2 relatiu a I'obligatorietat dels poders publics d'impulsar condicions
optimes per a una igualtat real, aixi com d'eliminar els obstacles que
impedisquen o dificulten la seua plenitud.

- L'article 14 relatiu al dret a la igualtat davant la llei i la no discriminacié per raé

de sexe.

D'altra banda, resulta fonamental assenyalar la Llei organica 1/2004, de 28 de
desembre, de Mesures de Proteccio Integral contra la Violéncia de Genere, que té com
a objecte “actuar contra la violéncia que s'exerceix sobre les dones per part dels qui

siguen o hagen sigut els seus conjuges o dels qui estiguen o hagen estat lligats a elles

11
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per relacions similars d'afectivitat, fins i tot sense convivéncia”. Aquesta llei incideix en
ambits relatius al nucli familiar i la convivencia, si bé també engloba els ambits socials,

educatius, assistencials i preventius.

Una altra llei que resulta primordial arreplegar a aquest apartat és la Llei organica
3/2007, per a la Igualtat efectiva de Dones i Homes (LOIEMH). Aquesta llei busca
englobar de manera transversal el principi d'igualtat, creant pautes dirigides a erradicar
la discriminacié en materia de génere. Com indica el seu objecte, es pretén “fer efectiu
el dret d'igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes” especificant la seua
incidencia en la “eliminacié de la discriminacié de la dona, siga quina fora la seua

circumstancia o condicid, en qualsevol dels ambits de la vida”.

Amb caracter més recent, podem trobar la Llei 1/2021, de 24 de marg, de mesures
urgents en materia de proteccid i assistencia a les victimes de violéncia de génere.
Aquesta llei reafirma la vulnerabilitat que pateixen les dones a la violéncia de génere i
estableix una serie de mesures per a mantindre i millorar els servicis d'assistencia i

proteccio per a les dones victimes d'abusos.

De la mateixa forma, s'ha d'esmentar la Llei organica 6/2022, de 12 de juliol,
complementaria de la Llei 15/2022, de 12 de juliol, integral per a la igualtat de tracte i
la no discriminacio, de modificacid de la Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del
Codi Penal. Com s'indica, la present llei modifica els articles 22 i 510 del Codi Penal, sobre
les penes corresponents als delictes d'odi per rad de sexe, étnia, cultura, religid, entre

altres.

I, la Llei organica 10/2022, de 6 de setembre, de garantia integral de la llibertat sexual
que té com a finalitat la “adopcid i posada en practica de politiques efectives, globals i
coordinades entre les diferents administracions publiques competents, que

garantisquen la sensibilitzacio, prevencid, deteccid i la sancié de les violencies sexuals”.

Finalment, en 2023, s'aprova la Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i
efectiva de les persones trans i per a la garantia dels drets de les persones LGTBI.
Aquesta norma amb rang legal té com a finalitat garantir i promoure el dret a la igualtat
real i efectiva de les persones lesbianes, gais, trans, bisexuals i intersexuals (d'ara en

avant, LGTBI), aixi com de les seues families. Aixi, encara que no incidix de manera

13
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directa en la igualtat entre dones i homes, si impulsa aquest principi de manera més

ampla.

Dins d'aquest ordenament juridic, no podem oblidar dos codis importants, el Codi de
Violencia de Genere i Domestica i el Codi d'Estrangeria, aixi com els seglients reials

decrets:

- El Reial decret 203/2010, de 26 de febrer, pel qual s'aprova el Reglament de

prevencio de la violéncia, el racisme, la xenofobia i la intolerancia en I'esport.

- ElReial decret 557/2011, de 20 d'abril, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei
organica 4/2000, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seua
integracio social, després de la seua reforma per Llei organica 2/2009.

- El Reial decret llei 6/2019, d'1 de marg, de mesures urgents per a garantir la
igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes en treball i ocupacia.

- El Reial decret llei 12/2020, de 31 de marg, de mesures urgents en mateéria de
proteccid i assisténcia a les victimes de violéncia de genere.

- El Reial decret 455/2020, de 10 de marg, pel qual es desenvolupa I'estructura
organica basica del Ministeri d'lgualtat.

- ElReial decret 901/2020, de 13 d'octubre, pel qual es regulen els plans d'igualtat
i el seu registre i es modifica el Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre
registre i deposit de convenis i acords col-lectius de treball.

- El Reial decret 902/2020, de 13 d'octubre, d'igualtat retributiva entre dones i

homes.

Ambit autonomic

Dins del context de la Comunitat Valenciana, cal esmentar |'Estatut d'Autonomia de la
Comunitat Valenciana. En els seus articles 13 i 14, s'indica la responsabilitat dels poders
publics de vetllar per una igualtat plena en qualsevol ambit, eliminant aixi mateix totes

les formes de discriminacio.

Dins d'aquest context, la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de Régim Local de
la Comunitat Valenciana, té una indole similar a I'anterior. Encara que no sén normes en

mateéria d'igualtat, podem assenyalar que es tracta d'una llei rellevant ja que en virtut

13
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del que s'estableix en el seu article 33.3, exposa les competéncies dels municipis

valencians per al desenvolupament de politiques en pro de la igualtat efectiva.

Enfocant-nos en les normes especifiques en matéria d'igualtat, destaca la Llei 9/2003,
de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la Igualtat entre Dones i Homes, mitjangant la qual
es reafirma el deure dels poders publics d'implementar mesures per a I'eliminacio dels

comportaments i costums que comporten discriminacié de l'una o I'altra forma.

Aixi mateix, I'ORDE de 3 de maig de 2007, de la Conselleria de Benestar Social, regula
les ajudes economiques per a les victimes de violencia de genere, establida en I'article
27 de la Llei organica 1/2004 de 28 de desembre, de Mesures de Proteccié Integral
contra la Violéncia de Génere [2007/5714]. Mitjangant aquest decret, s'estableixen les
condicions i procediments necessaris per a atorgar les ajudes. Més tard, mitjancant el
Decret 63/2014, de 25 d'abril, del Consell, s'aprova el reglament per al reconeixement
de les indemnitzacions i les ajudes economiques a les victimes de violéncia sobre la

dona, previstes en la Llei 7/2012.

Dins del marc de les politiques socials, la Llei 4/2012, de 15 d'octubre, de la Generalitat,
per la qual s'aprova la Carta de Drets Socials de la Comunitat Valenciana, proporciona
un marc on s'exposen els principis i drets que han de guiar les actuacions de la
Generalitat en materia de politiques socials, entre les quals podem integrar les
actuacions en matéria d'igualtat. En concordanga amb esta, la Llei 3/2019, de 18 de
febrer, de serveis socials inclusius de la Comunitat Valenciana també és notable, en tant
que procura garantir els principis d'igualtat, equitat i justicia en el si del Sistema Public

Valencia de Serveis Socials.

Seguidament, cal esmentar el Pacte Valencia contra la Violéncia de Génere, en el qual
s'inclou la lluita col-lectiva contra les violéncies masclistes i la igualtat de genere. Aquest
pacte, aconseguit en 2017 i revisat en 2019, s'estructura en 5 eixos, 21 objectius i 293
mesures concretes. Actualment, després de la seua revisid, el Pacte consta d'un total de

298 mesures.

A més, és d'obligat compliment arreplegar una norma emmarcada sota el principi
d'igualtat en la diversitat, perd de rellevancia per a I'assoliment de I'objectiu del

projecte: aconseguir la igualtat plena i efectiva. Aquesta és la Llei 23/2018, de 29 de

15
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novembre, de la Generalitat, d'igualtat de les persones LGTBI; a la qual li segueix el
Decret 101/2020, de 7 d'agost, del Consell, de desenvolupament de la Llei 23/2018, de

29 de novembre, de la Generalitat, d'igualtat de les persones LGTBI.

Ambit local

En els darrers anys, I’Ajuntament d’Almisera ha mostrat un compromis actiu amb la
promocié de la igualtat de génere i la prevencié de la violencia masclista, tot i les
limitacions propies d’un municipi xicotet. Entre les accions més destacades s’han dut a

terme:

o Tallers i activitats de sensibilitzacio intergeneracional, especialment en periodes
festius o assenyalats (8M, 25N), que han comptat amb la participacié activa de
dones, majors i families del poble.

e Accions per a la infancia, com activitats educatives i ludiques fora de I'horari
escolar, afavorint la conciliacié familiar i fomentant valors d’igualtat des de les
primeres edats.

e Campanyes de visibilitzacié i informacié sobre la violéncia de genere, amb
materials adaptats a I'ambit rural i la col-locacié de punts informatius en espais
publics.

e Colllaboraci6 amb entitats comarcals i serveis especialitzats, que permeten
apropar recursos d’atencid, formacié i suport emocional a la ciutadania.

e Participacié en la redaccié del Pla d’lgualtat municipal, implicant veinat i personal

tecnic en el diagnostic i la definicid de necessitats reals.

Aquestes iniciatives reflecteixen una voluntat clara de continuar avangant en una
igualtat més efectiva, adaptada al context local i amb una mirada propera, comunitaria

i participativa.

15
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Principis rectors
A continuacié s’exposaran els principis que integren i vertebren els objectius i accions
del Il Pla Municipal d’lgualtat d’Almisera, sent aquests els que plantegen les linies

estrategiques d’intervencié que seguirem a aquest document.

Perspectiva de genere

La perspectiva de genere es defineix com I'analisi de la realitat tenint en compte les
desigualtats segons sexe que s'han donat de manera historica en les societats, influint

en les dinamiques i processos socials.

En l'elaboracié d'un Pla d'lgualtat, és un concepte clau ja que suposa observar les
diferéncies entre dones i homes en el si d'aquestes, donant-li una solucié que tinga
en compte aquestes qliestions. S'utilitzara doncs com una ferramenta en I'analisi, que
ens ajudara a identificar els rols i caracteristiques atribuides a dones i homes, i com
aquestes han conformat l'ideari i desenvolupament de la poblacié. També, es tindra
en compte en I'estudi de possibles solucions per a pal-liar les conseqliéncies negatives

d'aquest fenomen.

Participacio ‘

Per al present Pla d'lgualtat, és de gran importancia fer participe a la ciutadania en
totes les etapes d'elaboracid i execucid, perque el veinatge puga exposar els seus

suggeriments i queixes, i donar solucio a les seues inquietuds.

Aixi, s'elabora un full de ruta per a incorporar els elements que ens donaran a coneixer
desde la societat, en I'analisi de la realitat i en les politiques publiques que s’empraran

per canviar-la.

Per aix0, la metodologia amb la qual es dissenyara i desenvolupara el Pla és
col-laborativa i té en compte durant tot el procés la cooperacid ciutadana i del teixit
associatiu, elements clau per a incorporar la igualtat en la societat i en totes les

actuacions socials i institucionals.

17
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Conciliacié y corresponsabilitat

La conciliacid es refereix al repartiment equitatiu del temps dedicat a les esferes
laboral, familiar i personal, estant aquestes tradicionalment establides pels rols de

génere dominants en les societats.

La corresponsabilitat explica que, perqué siga idealment equitatiu el repartiment de
responsabilitats de la unitat familiar, s'ha de fer tenint en compte la disponibilitat i

capacitats de cada persona integrant de I'ambit familiar.

Aquests conceptes sén elementals en la consecucié de la igualtat, per la qual cosa les
mesures que s'implementen hauran de tindre'ls en compte, per a aconseguir societats

equitatives i conscients que s'allunyen dels estereotips de génere.

Comunicacid i llenguatge inclusiu i no sexista ‘

Per a visibilitzar les problematiques d'inclusié i en mateéria de representativitat, com
ara les donades en espais historicament reservats a homes, es fa necessari I'Us del
llenguatge inclusiu i no sexista, ja que la manera en que ens comuniquem es clau en

com organitzem la realitat.

A més, I'Us del llenguatge inclusiu i no sexista, evita la perpetuacié d'estereotips de
génere que es troben arrelats amb la nostra normalitat i la manera en que parlem i

ens comuniquem.

18

Qo
o
Ke]
2
[%]
[}
I
=
=
Q.
o
£
=
[%2]
s
£
<
©
@
]
[}
S
=
=
()
>

CSV: BOPV-2025/13737




Qo
o
Ke]
2
12
[}
T
2
i
Qo
o
£
=
1)
s
£
ey
©
@
]
[
S
=
=
()
>

CSV: BOPV-2025/13737

NUam. 224

Pag.

21-11-2025

b@’ Valéncia

Il Pla Municipal d’lgualtat d’Almisera

Ajuntament d’Almisera

Inclusid

El principi d'inclusié fa referencia a que tots els col-lectius que puguen ser vulnerables
de ser exclosos socialment necessiten de mesures i consideracions especials perqué
puguen ocupar totes les esferes de la vida en la mateixa mesura que la resta, sense

tindre en compte les seues caracteristiques i gaudint dels mateixos drets i deures.

El Pla d'lgualtat abordara aquesta qiiestié de manera transversal, per a fer possible la

integracio de tots els col-lectius en les activitats i dinamiques.

Diversitat

La diversitat, molt relacionada amb la inclusio, és el reconeixement que les
caracteristiques que fan Unics i uniques a les persones, no suposen una trava per ala
seua integracio social; per la qual cosa sera indispensable permetre la diversitat a la

societat local si volem aconseguir un municipi culturalment ric.

Per aix0, es tractaran les diferencies com algo que s'ha de defendre, ja que és
necessari perque el Pla puga tindre en compte i atendre les diferents realitats

presents a Almisera.

Transversalitat

En relacié amb la diversitat, entendra aquest Pla la preséncia de diverses situacions,
que s'interrelacionen i tenen incidéncia en la societat, afectant la vida en el municipi.
Per aix0, s'utilitzaran ferramentes multinivell en la creacio de les politiques publiques,
desenvolupant-les des d'una perspectiva que integre els elements presents a cada

situacid, i la manera en queé els mateixos es relacionen entre si.

20



Qo
o
Ke]
2
12
[}
T
2
i
Qo
o
£
=
1)
s
£
ey
©
@
]
[
S
=
=
()
>

CSV: BOPV-2025/13737

Pag.

e b@’ Valéncia

Il Pla Municipal d’lgualtat d’Almisera

Ajuntament d’Almisera

Transparéencia ‘

Durant tot el procés de creacio del Pla, aixi com en la seua publicacio, el mateix estara
obert integrament a la poblacié; sent participe del mateix i podent acudir a ell

qualsevol persona interessada.

A més, la mesura en quée el Pla i les accions derivades del mateix estaran legitimats
dependra, fonamentalment, de la mesura en que el procés siga transparent en la

societat i fomente la participacio de la mateixa.

20
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Després del diagnostic realitzat podrem obtenir una imatge clara i proxima de la realitat
d’Almisera, la qual emprarem com a base per portar a terme la missio principal d’aquest
Il Pla Municipal d’lgualtat, amb el disseny d’un programa complet d’activitats que
puguen donar resposta i des d’'una perspectiva d’igualtat a les necessitats plantejades

per la ciutadania d’Almisera.

Es dura a terme un procés que fara d’Almisera un municipi més inclusiu i igualitari, en el
que tindran una importancia clau les persones i agents socials, que ajudaran a marcar la

linia que han de seguir les politiques publiques.

Els objectius general i especifics del Pla seran:

Confeccionar un mapa d'actuacions i mesures que acosten al municipi a una igualtat real
i efectiva, alhora que tracta d'eliminar les desigualtats i previndre la violéncia de geénere

en totes les seues formes.

Identificar la situacié, en matéria d'igualtat, d'Almisera.

Prendre en consideracié les necessitats i problematiques de la ciutadania del
municipi.

Plantejar politiques publiques municipals basades en la perspectiva de génere.
Establir linies de conducta que acosten al municipi a la igualtat real i efectiva.

Sensibilitzar a la poblacié sobre les problematiques de no comptar amb una

igualtat real i efectiva, sobretot als sectors més joves.

Enfortir el teixit associatiu d’Almisera, i fer més participes a les dones en el

mateix.

Impulsar a les dones a I'intervencié en els processos de toma de decisions.
Fomentar el progrés cap a un municipi responsable i inclusiu.

Promoure els Objectius de Desenrotllament Sostenible de I'Agenda 2030.
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La metodologia del diagnostic del Il Pla Municipal d'lgualtat d’Almisera, ha sigut
dissenyada per a oferir una imatge precisa de quin és el punt de partida del context
municipal i simultaniament vincular la ciutadania, agents socials i persones responsables

del consistori amb el plantejament, desenvolupament i execucié del Pla.

La metodologia plantejada posseix com a element transversal i fonamental la
participacid activa de la ciutadania, posant l'accent en les dones com a public objectiu
essencial. Es per aixd que s'utilitzen técniques quantitatives i qualitatives, per a
connectar tan bé com siga possible amb la realitat social del municipi i fer d'aquest Pla

una ferramenta transformadora, en pro de la igualtat real i efectiva.

Les tecniques emprades permeten realitzar una profunda analisi sociologica, basada,
d'una banda, en un procés de participacid, interlocucié i debat de la ciutadania i els
principals agents socials del municipi, la qual cosa comporta |'abordatge i analisi
qualitativa dels diferents discursos observats i recollits. D'altra banda, I'analisi de dades
secundaries, provinents de fonts publiques de dades i I'enquesta dirigida a la ciutadania,
permeten conéixer, a nivell quantitatiu, part de les necessitats i possibles linies d'accié

cap a les quals dirigir aquest Pla.

Tot aix0 suposa la creacié d'una construccié col-lectiva, amb un alt valor public, que
permeta integrar la perspectiva de genere amb els interessos, necessitats i valors de la
societat d’Almisera. L'analisi de les dades de distinta naturalesa, recollits i units amb la
situacié actual, constituix un diagnostic representatiu de les debilitats, amenaces,

fortaleses i oportunitats que presenta el municipi.
Revisié de fonts secundaries.
Participacio dels grups d'interés.

Analisi DAFO.
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El diagnostic suposa un element fonamental per a I'elaboracié d'aquest Il Pla, ja que ens
permet obtindre la informacid necessaria per a concretar de forma encara més efectiva
i precisa les accions a emprendre en materia d'igualtat. Per a determinar encertadament
la situacid actual en la qual es troba la poblacié d’Almisera, el diagnostic comptara amb

tres parts.

En primer lloc, es realitzara una analisi sociodemografica, en la qual es fara una analisi
quantitativa a partir de la informacié estadistica publicada en el Banc de Dades
Territorial de la Generalitat Valenciana (GVA), el Portal Argos de la GVA, I'Institut
Valencia d’Estadistica (IVE) i I'Institut Nacional d'Estadistica (INE). Esta analisi posara

especial atencio en la perspectiva de genere i abasta les segiients dimensions:

Dimensié demografica i dinamiques de la poblacié
Dimensié economica i laboral

Dimensié d'educacid i cultura

En segon lloc, es procedira a realitzar una analisi del procés participatiu realitzat en el
marc de I'elaboracid d'aquest | Pla, amb I'objectiu d'obtindre informacid de caracter tant
quantitatiu com qualitatiu, per a obtindre una imatge de la realitat el més precisa i
concordant amb la realitat d’Almisera que siga possible. Les dimensions analitzades en

aquest apartat son:

Politiques municipals d'lgualtat.
Participacio i associacionisme.
Mobilitat i urbanisme.

Esports.

Ocupacié i oportunitats laborals.
Salut i benestar.

Conciliaciod i corresponsabilitat.

Violencia de génere i masclista

Amb I'obtencié d’aquesta informaci6 podrem determinar les problematiques,

desafiaments, aixi com els reptes als quals s'enfronta el municipi d’Almisera.

27
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D'aquesta manera, a mode de sintesi, I'Ultima part del diagnostic consistira en una

analisi DAFO que permetra complir amb els seglients objectius:

- Permetre I'obtencié d'un retrat fidel de la situacié actual del municipi atesa la
perspectiva de génere.

- Definir adequadament linies estratégiques clares i que s'adapten a la realitat
municipal préviament identificada.

- Sintetitzar les principals conclusions obtingudes al llarg del diagnostic.

Dimensié demografica i dinamiques de la poblacié
Per a comengar amb l'analisi de la dimensié sociodemografica, la primera dada a
analitzar és la relativa als aspectes demografics i a les dinamiques de la poblacié més

rellevants dins del municipi d'Almisera.

En primer lloc, I'evolucié general de la poblacié del municipi al llarg de les ultimes
décades. Com mostra el segiient grafic, la distribucié de la poblacié d'Almisera al 2024,
és de 285 persones. D'aquest total, 137 sén dones i 148 sdn homes, la qual cosa suposa

una lleugera predominanga de homes al municipi.

Evolucié de la poblacié per sexe:

Grafic 1. Distribucié de la poblacié per sexe (2024).

52%

= Dones Homes

Font: Elaboracid propia amb dades del Institut Nacional d’Estadistica.
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Grafic 2. Evolucio de la poblacié per sexe (2014-2024).

\—\ _—

2014

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

e TOta| e DONES Homes

Font: Elaboracié propia amb dades del Institut Nacional d’Estadistica.

Tabla 1. Evolucio de la poblacio per sexe (2014-2024).

Any Dones Homes
2024 137 148
2023 142 137
2022 128 132
2021 128 136
2020 129 136
2019 125 137
2018 125 133
2017 129 132
2016 137 136
2015 135 137
2014 144 145

Font: Elaboracié propia amb dades del Institut Nacional d’Estadistica.
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Entre el periode del 2014 a 2022, la poblacié d'Almisera va experimentar una tendéncia
a la disminucié, pero després va comencar a recuperar-se, tornant a nivells més alts.
L'any 2014, en el municipi, hi havia un total de 144 dones i 145 homes, pero per al 2022
la xifra es va reduir a 128 dones i 132 homes. Per tant, es va produir una caiguda
poblacional. No obstant, al 2024, es troba en 137 dones i 148 homes, apropant-se el
total al del comengament del periode. Durant aquestes etapes, s'aprecien fases
caracteritzades per variacions havent-hi en alguns moments més dones que homes en
el municipi (al 2016 i al 2023), no obstant, la tendencia majoritaria és el major nombre
de homes. En trets generals, la localitat d'Almisera ha experimentat un decreixement
bastant considerable en els dos grups de la poblacid, del que esta comengant a

recuperar-se.

Quant a la distribucio de la poblacié d'Almisera segons grups d'edat i sexe, s'aprecia una
major concentracid de persones en el grup de 40 a 59 anys. Es mostra, d’aquesta
manera, una piramide de tipus recesiu, reflex d'una baixa taxa de natalitat i poca
preséncia de xiquetes i xiquets en la localitat, sent-hi necessari destacar que als grups
d’edat és xicotets (de 0 a 9) n’hi ha major nombre de xiquets de de xiquetes. No obstant
aix0, a mesura que augmenta l'edat, es perceben canvis com, per exemple, en el grup
d'edat de 55 a 59 anys on s'observa una quantitat major de dones. S'observa en el
repartiment percentual dels homes, que en les edats compreses entre els 40 i 54 anys
és on més destaquen, especialment el grup de 50 a 54 anys. En el cas de dones, el més
destacable es que, a partir dels 90 anys, sén les uniques de la mostra, caiguent el nombre
de homes d’edat més avancada a 0%. En conjunt, la major proporcié de dones es troba
en els grups d'edat més majors, indicador d'una longevitat major en les dones, amb una

esperanca de vida més alta.

Almisera, com molts altres municipis rurals d'Espanya, enfronta el desafiament d'una
poblacié envellida, la qual cosa té importants implicacions socials, economiques i
demografiques. Aquest fenomen, caracteritzat per I'augment de persones majors i la
disminucidé de la poblacié jove, presenta diversos reptes per al desenvolupament del
municipi. En primer lloc, s'observa un procés de despoblacié i falta de relleu

generacional, ja que moltes persones joves emigren a les ciutats a la recerca de millors
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oportunitats laborals i educatives, deixant un nucli de poblacié major als municipis
d’origen. Aix0 pot portar a l|'estancament economic i a un alentiment del

desenvolupament social.

A més, la creixent proporcié de persones majors ha incrementat la demanda de serveis
d'atencié sanitaria, cures domiciliaries i assisténcia social. No obstant aixo, la
infraestructura disponible és limitada, la qual cosa dificulta la resposta adequada a
aquestes necessitats. L'envelliment de la poblacié també genera situacions d'aillament
social, ja que moltes persones majors viuen soles i manquen de xarxes de suport,
agreujat per la falta de transport public i la distancia respecte als centres especialitzats.
A més, I'accés als serveis basics es torna més complicat, ja que les infraestructures i els
recursos no sempre estan adaptats a les necessitats d'una poblacié amb limitacions de
mobilitat. L'escassetat de transport i la llunyania de farmacies, supermercats o centres

medics afecten negativament la qualitat de vida de les persones majors.

Un altre aspecte important a considerar és la sostenibilitat economica i laboral del
municipi. Amb una disminucié de la poblacié activa i la falta de relleu generacional,
sectors com l'agricultura, el comerg local i la petita industria es veuen afectats, atés que
depenen en gran mesura d'una poblacié més jove per al seu manteniment i creixement.
Davant aquesta realitat, es fa necessari que I'Ajuntament d'Almisera juntament amb
institucions i associacions, desenvolupe iniciatives per a mitigar els efectes d'aquesta
problematica. Algunes d'aquestes mesures podrien incloure incentius per a atraure a
persones joves i families al municipi, millorar els serveis socials i de salut per a les
persones majors, aixi com promoure programes d'envelliment actiu que fomenten la

participacio social i el benestar fisic i emocional dels majors.

En resum, la situacid d'envelliment poblacional a Almisera és un desafiament que
requerix un enfocament integral. Encara que és una problematica complexa, amb una
adequada planificacio i politiques especifiques, és possible avangar cap a un futur més

inclusiu i sostenible per a tota la ciutadania del municipi.
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Grafic 3. Poblacié per grups d’edat i sexe (2022).
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Font: Elaboracié propia amb dades del Institut Nacional d’Estadistica.

Grafic 4. Proporcio de dones per edats (2022).
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Font: Elaboracié propia amb dades del Institut Nacional d’Estadistica.
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Grafic 5. Proporcié d’homes per edats (2022).
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Font: Elaboracié propia amb dades del Institut Nacional d’Estadistica.

Evolucié de la poblacié segons nacionalitat y sexe:

La poblacid estrangera a Almisera representa una minima part de la localitat. Es produix
una diferencia en la distribucié d'homes i dones, amb una proporcié major de homes en
comparacio. En particular, les dones estrangeres per a I'any 2022 suposen el 5.7% de la
poblacid, els homes estrangers suposen el 8%; les espanyoles el 43.4% i els espanyols el
42.6%. Quant a la poblacié de nacionalitat espanyola, s'aprecia una lleugera diferéncia,
havent-hi més dones que homes. Per tant, destaca la baixa presencia de persones
estrangeres, podent relacionar-se amb la manca d'oportunitats a la zona, dificultat de

transport o mobilitat a arees urbanes més grans i amb millor accés als serveis basics.

En conseqliencia, s'evidencia a la dimensié demografica de la comunitat una minima
diferencia de génere a la poblacié estrangera, amb Unicament un 5.7% de dones

estrangeres a la poblacié total per a I'any 2022.
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Grafic 6. Poblacié espanyola i estrangera al municipi (2012-2022).

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

350

300
250
200
150
100 I I

50

m Dona Espanyola Dona Estrangera  m Home Espanyola Home Estrangera

Font: Elaboracié propia amb dades del Institut Nacional d’Estadistica.
Grafic 7. Evoluci6 de la poblacid estrangera per sexe (2012-2022).
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Font: Elaboracié propia amb dades del Institut Nacional d’Estadistica.

Poblacié segons grans grups d’edat, nacionalitat i sexe:

Tabla 2. Poblacié estrangera per lloc de procedencia (2022).

Lloc Dones Homes

Alemanya 3 3
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Bulgaria 2 6
Franga 1 2
Italia 0 2
Regne Unit 6 5
Marroc 0 1
Brasil 1 0
Uruguay 0 1

Font: Elaboracié propia amb dades del Institut Nacional d’Estadistica.
Per a I'any 2022, la preséncia de persones estrangeres a Almisera continua sent molt
xicoteta. En particular, la comunitat de persones migrants esta composta per 13 dones,
procedents de paisos de la Unié Europea, Regne Unit i Brasil. La baixa representacié de
dones estrangeres en localitats rurals com Almisera pot deure's a diverses raons
economiques, socials o d'ocupacio, com ara per la llunyania de les xarxes de suport
familiars o socials, escassa oportunitat laboral, distancia d'arees urbanes o dificultats en

el transport.

Al periode comprés entre 2012 a 2022, el creixement vegetatiu de les dones del municipi
d'Almisera mostra una tendéncia de canvis amb predominanca de valors negatius o de
zero. El creixement vegetatiu general de les dones és negatiu durant qgasi tota la serie,
aconseguint el seu punt més baix en el 2020-2021, amb un valor de —4, indicador que el
nombre de defuncions va superar al de naixements. Quant als homes, s'observa una
dinamica similar, caracteritzada per una tendéncia també negativa pero amb alguns
canvis. L'any 2015, hi ha un creixement positiu +1, no obstant aix0, posteriorment
disminuix considerant valors de -5 per a l'any 2022. Aquesta tendéncia suposa un
aspecte demografic d'envelliment, on les taxes de mortalitat superen les de natalitat. En
este sentit, com s'ha comentant amb anterioritat, I'envelliment de la poblacié en
localitats rurals és freqlient, producte d'una poblacié que va en declivi, i vinculat també
a la disminucio de les persones joves que emigren a la recerca de millors oportunitats, o
per raons laborals com la precaritzacié del mercat laboral i la falta d'oportunitats locals.

Quant a la baixa taxa de natalitat, pot estar condicionada per factors similars, i pot
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limitar la capacitat de desenvolupament del municipi, del seu creixement i I'impacte en

I'envelliment poblacional.

Dones
Homes

Tabla 3. Creixement vegetatiu (2012-2022).

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

1 0 0 0 1 -1 0 1 -2 -2 1

2 0 -3 0 -3 -4 -1 -3 -1 -1 -2
Font: Elaboracié propia amb dades del Institut Valencia d’Estadistica.

Grafic 8. Evolucio del creixement vegetatiu per sexe (2012-2022).
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Font: Elaboracié propia amb dades del Institut Valencia d’Estadistica.

Grafic 9. Evolucié de les defuncions per sexe (2012-2022).
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Font: Elaboracié propia amb dades del Institut Valencia d’Estadistica.

Respecte a I'evolucio de les defuncions en el municipi, s'evidencia una serie de variacions
al llarg del temps. El nombre de defuncions mostra canvis interanuals reflectint una
tendéncia de pics i augments en la mortalitat. En general, en les dones, esta tendéncia
és lleugeramnet més estable, ja que els pics no sén tan significatius. En canvi, en el cas
dels homes, particularment en els periodes compresos entre el 2020 i 2022, es
produixen pics de mortalitat més marcats, derivats de la pandemia de la COVID-19. En

conclusid, I'esperanca de vida en les dones tendix a mantindre's més constant.

Per tant, i tenint en compte tot el que hem observat, podem indicar que els canvis
relatius al relleu en la comunitat es manifesten per la composicié de la poblacié, amb

una creixent proporcié de persones majors en comparacié amb les joves.

Evolucié d’indicadors demografics.

Grafic 10. Evolucié de I'index de dependéncia (2013-2023).
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Font: Elaboracid propia amb dades del Institut Valencia d’Estadistica.
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Grafic 11. Evolucié de I'index de d’envelliment (2013-2023).
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Font: Elaboracio propia amb dades del Institut Valencia d’Estadistica.

Grafic 12. Evolucié de I'index de maternitat (2013-2023).
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Font: Elaboracid propia amb dades del Institut Valencia d’Estadistica.
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Grafic 13. Evolucié de I'index de longevitat (2013-2023).
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Font: Elaboracié propia amb dades del Institut Valencia d’Estadistica.

Grafic 14. Evolucié de I'index de renovacié de poblacié activa (2013-2023).

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Font: Elaboracié propia amb dades del Institut Valencia d’Estadistica.

La taxa de dependeéncia en la localitat d'Almisera ha experimentat un descens des de

'any 2019, que a l'any 2021 comeng¢a augment gradual, desenvolupant una

transformacié demografica quant al procés d'envelliment de la localitat. D'aquesta

manera, I'economia del municipi també pot veure's afectada per aquest factor, generant

un tipus de necessitats especifiques.
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L'index d'envelliment també ha mostrat un descens i posterior increment des de I'any
2021, la qual cosa evidencia un creixement particular de la poblacié major i una
disminucié del nombre de persones joves des d’aquest any. Aquesta tendéencia pot ser
degut al propi procés de I'increment de I'edat mitjana en la comunitat, i podria tindre
implicacions importants quant a les modificacions en els serveis basics del municipi, aixi

com el propi desenvolupament local.

No obstant, I'index de longevitat no ha evidenciat el mateix procés, anant en decliu des
de I'any 2020, pero estant encara en nivells alts. Aixé indica que, encara que la tendéncia
es cap a una poblacio envellida, aquesta no es dona (solament) degut a la longevitat de
les persones majors. Poden ser altres factors la migracio de la poblacié jove a les ciutats

en busca de millors oportunitats o la manca de nous naixements.

Respecte l'index de maternitat, mostra un comportament dinamic. Per al periode de
2016, es troba en 27.3, punt maxim de la série. Després d'aixd, experimenta un
decreixement sostingut, la qual cosa pot ser resultat de causes com la despoblacié, la
situacié economica o la falta d'oportunitats, que poden influir en les diverses estructures
familiars. Tanmateix, es produix un petit repunt a I’'any 2021, pero torna a caure a I'any
seguent. L'index de maternitat a Almisera tracta de recuperar-se, augmentant de
manera lleu en el 2023, amb un valor proxim als 12 naixements per cada 1.000 dones,

encara estant lluny dels valors anteriors.

Els sectors representats en el municipi son el de serveis i agricultura, i els dos mantenen
una presencia estable al llarg dels trimestres. Principalment, el sector de I'agricultura
evidencia una estabilitat moderada, i el sector serveis, es veu en creixement, suggerint
la importancia del mateix a I'economia local del municipi. Almisera suposa un municipi
amb un gran potencial a nivell rural, encara que actualment experimenta un factor de
despoblacié i mobilitat cap a la busca de millors oportunitats laborals per part de la

poblacié més jove.
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Grafic 15. Empreses segons sector d’activitat (2023-2024).
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Font: Elaboracié propia amb dades del Institut Valencia d’Estadistica.
Grafic 16. Evolucié d’empreses al municipi (2014-2024).
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Font: Elaboracié propia amb dades del Institut Valencia d’Estadistica.
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Grafic 17. Evolucié de les persones autonomes (2014-2024).
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Font: Elaboracié propia amb dades del Institut Valencia d’Estadistica.
Grafic 18. Evolucié de I'atur registrat (2014-2024).
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Font: Elaboracié propia amb dades del Institut Valencia d’Estadistica.

A les grafiques es mostra com la desocupacid té actualment una direccié de disminucié.
L'evolucid de la desocupacié indica una tendéncia a la baixa desde I'any 2017, seguida

d'un repunt al 2021, que torna a baixar al 2024. Aquest patré pot ser resultat de factors
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economics locals com a canvis en les dinamiques laborals, en els sectors empresarials
de la localitat, millores i desenvolupament en les infraestructures digitals i
I'accessibilitat, implementacié de tecnologies de la informacié i millora de la

connectivitat digital o projectes d'emprenedoria local.

Quant a la desocupacié en les dones de la localitat d'Almisera, també es produix una
tendencia a la baixa, normalment trobant-se per baix de la dels homes. Producte potser
d'una reduccié en la busca activa d'ocupacié, en les oportunitats laborals, escassa
activitat economica o canvis en politiques publiques. El pic més caracteristic es genera
en els periodes compresos entre el 2020 i 2021, tras la crisi de la COVID-19. Finalment,
torna a pujar I'atur femeni al 2023, pero el resultat es recupera, suposant una millora en
les possibilitats de creixement del municipi, aixi com en el seu propi desenvolupament
local, de la ma de factors com I'economia, la implementacid de politiques eficaces o el

turisme rural.
Evolucié de les persones treballadores afiliades a la Seguretat Social (2014-2024).
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Font: Elaboracié propia amb dades del Institut Valencia d’Estadistica.
Respecte a I'evolucié del nombre d'afiliades a la Seguretat Social fins al primer trimestre
de 2024, mostra un creixement bastant notable fins el 2019, quan, segurament a
conseqliencia dels efectes de la COVID-19, el nombre baixa. Encara aixi, es recupera

rapidament, tornant a pujar al 2021. El pic més alt es déna al 2022, on el nimero
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d'afiliats/des aconseguix la xifra de 43 persones, producte d'un moment d'alta activitat
laboral i afiliaci6. A més, en particular en el cas de les dones, son notables les
desigualtats de genere, estant a tota la serie el nombre de dones afiliades per baix del
nombre de homes. Aixd es degut a que les dones solen tindre una doble feina, assumint
les responsabilitats de la cura i suport familiar, el treball no remunerat i I'educacié dels
xiquets. Destacant, els sectors feminitzats i essencials van romandre oberts durant la
pandémia, com els comergos i supermercats, la neteja i ajuda domeéstica o les escoles

infantils, fent la situacio laboral de les dones encara més precaria.
Evolucié del nombre de pensions per jubilacié (2012-2022).
45
40 /\/

30

25
20
15

10

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

e Total Dones Homes

Font: Elaboracié propia amb dades del Institut Valencia d’Estadistica.
En relacio amb I'evolucié de la jubilacié a Almisera, es presencia una disminucié de
I'ingrés total de les pensions des de I'any 2020, qlestié que esta relacionada amb el
procés d'envelliment. Durant els periodes compresos entre 2012 a 2022, I'ingrés total
de les pensions s’ha mantingut relativament estable, dins dels parametres de 35 a 40
persones que la reben. No obstant, es produix una reduccio de les persones jubilades en
el municipi, en 2013 hi sén 40 persones mentres que en el 2022 disminuix a 35, suposant
una reduccio total d'un 12%. De nou, a tota la série trobem un molt més alte nombre de
homes que de dones que reben aquesta prestaciod per jubilacid, resultats que poden ser
reflex de les diferents dinamiques poblacionals, en relacio amb les desigualtats de

génere, que sorgixen de factors com la segregacid ocupacional, la falta d'oportunitats
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Ajuntament d’Almisera
laborals de qualitat, la bretxa salarial, la discriminacio laboral i el treball no remunerat.
Per tant, les diferéncies en la taxa de jubilacié sén una mostra d'una problematica social
que transcendix de multiples formes i afecta a totes les poblacions a causa de les

desigualtats estructurals.
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Informe del qUestionari d’igualtat
A continuacid, s'exposen els resultats obtinguts en el qiiestionari elaborat per a la fase
de diagnostic del Il Pla Municipal d'lgualtat d’Almisera. Aquesta ferramenta de
participacié qualitativa permet el coneixement de la visid ciutadana sobre les arees

d'actuacio clau del Pla.

Aquest qliestionari es va dinamitzar per diferents canals de comunicacié. Es va compartir
per les xarxes socials institucionals mitjangant publicacions on es trobava disponible un
enllag que conduia a la web per a la seua realitzacid; es va repartir i va pegar carteria pel
municipi on s'apreciava un codi QR que permetia accedir al qlestionari; i, finalment, es
va dinamitzar mitjangant visites a Almisera per part de I'equip impulsor, que va realitzar
les enquestes a peu de carrer en el mercat del poble, alhora que va repartir quartilles

on es trobava la informacid necessaria per a emplenar I'enquesta.

En primer lloc, es realitzara una breu analisi d'aquelles persones que han realitzat el

glestionari.

La majoria de respostes s’han donat per homes (53,33%) o dones (40%), sent un
percentatge molt petit les respostes de les persones no binaries (6,67%). Paral-lelament,
la majoria de persones enquestades es troben en els grups d’edat de 26 a 35 anys
(26,67%), de 36 a 45 anys (26,67%) o de més de 65 anys (26,67%). Els grups d’edat de

16 a 25 anys, 46 a 55 anys i 56 a 65 anys, reuneixen cadascun un 6,67% de la poblacio.

Dona
40,00%
= Home
No binari
Grafic 21. Distribucio de les persones engquestades segons sexe.
Font. Elaboracié propia a partir de I'enquesta a la ciutadania d’Almisera.
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25,00%

20,00%
0,
15,00% Dona
mHome

10,00% No binari

5,00% I I I

0,00%

16-25 26-35 36-45 46-55 56-65 65+

Grafic 22. Distribucio de les persones enquestades segons grups d'edat i sexe.
Font. Elaboracié propia a partir de I'enquesta a la ciutadania d’Almisera.

Quant la nacionalitat, la majoria de participants indica ser d’origen espanyol, recollint

soles una resposta d’una persona estrangera.

60,00%
50,00%

40,00%

Dona

0,
30,00% mHome

20,00% No binari

10,00%

0,00%
Espanyola Resta del moén i apatrides

Grafic 23. Distribucio de les persones enquestades segons nacionalitat i sexe.

Font. Elaboracié propia a partir de I'enquesta a la ciutadania d’Almisera.

Fent referéncia al nivell d’estudis maxim completat, observem que sobreixen dos grups,
principalment, entre la mostra de participants: els que tenen com a nivell maxim
completat el Graduat Escolar (20%) i els que tenen un Grau, Diplomatura o Llicenciatura
(20%). Els estudis de Batxillerat-BUP, F.P. ll-Grau Superior i Master-Postgrau reuneixen
un 13,33% de la mostra cadascun, i la resta se troba als nivells educatius de Doctorat,

Educacié Secundaria Obligatoria i F.P I-Grau Mitja, amb un 6,67% cadascun.
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Grafic 24. Distribucié de les persones enquestades segons nivell d'estudis segons sexe.

Font. Elaboracié propia a partir de I'enquesta a la ciutadania d’Almisera.

Per a terminar aquest apartat, analitzarem qui es la persona que més ingressos aporta
al’economia de la llar de les persones participants: observem que la majoria de persones

que han respos sén qui més ingressos aporta a la llar (46,66%).

No obstant, cal fer referencia a que la majoria d’aquestes persones que aporten més a
I’economia de la llar son homes (33,33%). La resposta en que trobem el major nombre
de dones (20%) és a la que indica que els ingressos sén de manera igual entre les
diferents persones que viuen amb elles, sent de manera compartida. A més, cal fer
referéncia a que, en la resposta de ‘una altra persona és qui més ingressos aporta’,
trobem a la persona no binaria i a un reduit nombre de dones, sent d’especial atencié

que cap home ha donat aquesta resposta.
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35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00% Dona
10,00% H Home
5,00% I No binari
0,00%
Aportem Josocla NS/NC Una altra
ingressos per persona que persona és qui
igual, de més ingressos més ingressos
manera aporta aporta
compartida

Grafic 25. Resultats de la pregunta “Eres la persona que aporta més ingressos a la llar?”.
Font. Elaboracié propia a partir de I'enquesta a la ciutadania d’Almisera.
Comengant ja en la questid de la igualtat, es va preguntar si es considera que
I’Ajuntament d’Almisera promou la Igualtat, sent el 66,6% de les respostes que, si, i sent
aquesta la resposta desada per tots els homes. No obstant, la persona no binaria que va
respondre va indicaar que no es promou la Igualtat, i un 26,67% de les dones va indicar

qgue no ho sabien.
60,00%
50,00%
40,00%

Dona

30,00%
H Home

20,00% No binari

10,00%

0,00%
Si No NS/NC

Grafic 26. Resultats de la pregunta: “Consideres que, des de I'Ajuntament d’Almisera es promou la

Igualtat?” segons sexe.

Font. Elaboracié propia a partir de I'enquesta a la ciutadania d’Almisera.
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Amb tot, la majoria de persones (53,3%) valore, en una escala de 1 a 5, amb un 4 les
activitats municipals entorn de la igualtat i I'erradicacié de la violencia masclista. Cal fer
referéncia a que, de nou, la persona no binaria no va estar d’acord amb la majoria de

respostes, valorant aquesta les actuacions amb el pitjor nivell posible, un 1.

35,00%

30,00%
25,00%
20,00% Dona
15,00% H Home
No binari

10,00%

5,00%

0,00%

3 4 5

Grafic 27. Resultats de la pregunta: “Com valores les activitats municipals entorn de la igualtat i

I'erradicaci6 de la violéncia masclista?”.
Font. Elaboracié propia a partir de I'enquesta a la ciutadania d’Almisera.
La seguent questid envolta els diferents grups d’edat i la desigualtat present entre dones
i homes a aquestos, la majoria de respostes (20%) suposa que el grup en que es

produeixen més situacions de desigualtat és a les persones majors de 65 anys i/o a les

persones inmigrants.

Un 13,34% creu que la majoria de situacions de desigualtats entre els sexes es donen a

I’adolescencia, compresa entre els 14 a 18 anys.

A més, un 13,34% opina que aquestes es donen a tots els grups, mentre que un 13,33%

creu que no es dona a cap grup.
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Grafic 28. Resultats de la pregunta: “Quin creus que és el grup de poblacio en el qual es produeixen més

situacions de desigualtat entre dones i homes?”.
Font. Elaboracié propia a partir de I'enquesta a la ciutadania d’Almisera.

Al preguntar quin ambit s’hauria d’'impulsar per afavorir la igualtat entre homes i dones,
la persona no binaria va fer referencia a les situacions d’oci. La majoria d’ homes
(23,53%) va fer referéncia a la importancia dels diversos ambits en la questio
(participacio social, educacid i formacid, amistats i relacions, parelles, etc.), pero al tenir

que escollir, la resposta desada per més homes fa referéncia a la familia.

D’altra banda, la majoria de dones li déna la major importandia al repatiment de les
tasques doméstiques i les cures i a la importancia de I'entorn laboral, comptant

cadascuna d’aquestes questions amb un 14,29% de les respostes desades.
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Grafic 29. Resultats de la pregunta: “Quin ambit penses que s'hauria d'impulsar per a afavorir la igualtat

entre dones i homes?”.
Font. Elaboracié propia a partir de I'enquesta a la ciutadania d’Almisera.
El 26,67% dels homes i el 8,89% de les dones donen una valoracié de 4 sobre 5 a
I’afirmacioé de que amb més formacid i tallers de sensibilitzacid millorara la igualtat de

dones i homes a Almisera. | el 13,33% dels homes i el 20% de les dones donen una

puntuacié de 3 sobre 4, sent aquestes les respostes més comuns.

Soles el 11,11% de dones i el 11,11% d’homes donen la valoracié maxima (5 sobre 5). A
més, un 2,22% de dones, 4,44% d’homes i la persona no binaria, donen la valoracié

minima (1 sobre 5).
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Grafic 30. Resultats de la seglient afirmacid: ‘Considere que amb més formacid i tallers de sensibilitzacio

millorard la igualtat de dones i homes a Almisera’ desagregat per sexe.

Font. Elaboracié propia a partir de I'enquesta a la ciutadania d’Almisera.

A I'afirmacid de que amb campanyes de conscienciacio en les xarxes socials millorara la
igualtat de dones i homes a Almisera, la majoria de persones enquestades (21,95% de
dones i el mateix percentatge d’homes) I’han valorat amb 3 punts sobre 5. El 24,40% del
total han donat la puntuacié maxima, mentre que el 12,20%, trobant agi la opinié de la

persona no binaria, han donat la puntuacié minima.
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Grafic 31. Resultats de la seglient afirmacio: ‘Considere que amb campanyes de conscienciacid en les

xarxes socials millorara la igualtat de dones i homes a Almisera’ desagregat per sexe.
Font. Elaboracié propia a partir de I'enquesta a la ciutadania d’Almisera.
Quant a la consideracid de que atorgant majors recursos d’informacié millorara la
igualtat de dones i homes a Almisera, un 56,75% del total han valorat amb 3 punts de 5,

sent soles dones (13,51%) qui han atorgat 5 de 5 punts a la questié. El 13,52% del total

han valorat la questié amb 1 punt, trobant novament a aquest a la persona no binaria.

35,00%
30,00%
25,00%

20,00% Dona

15,00% B Home

No binari
10,00%

5,00% I I
0,00%

Grafic 32. Resultats de la segiient afirmacid: ‘Considere que a atorgant majors recursos d'informacio

millorard la igualtat de dones i homes a Almisera’ desagregat per sexe.

Font. Elaboracié propia a partir de I'enquesta a la ciutadania d’Almisera.

Un 57,69% del total han puntuat amb 5 de 5 punts I'afirmacié que dotant a la poblacié
amb més recursos publix per a la conciliacié, millorara la igualtat. Les puntuacions més
baisex han sigut donades per un 17,31% de dones que atorga 3 punts; un 3,85% d’homes
que lidona 2 punts; i un 5,76% que valora la questié amb 1 punt, trobant a aquest valor

una petita representacio de dones i homes, i la opinié de la persona no binaria.
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Dona
B Home

No binari

Grafic 33. Resultats de la seglient afirmacid: ‘Considere que dotant a la poblacié de més recursos publics

per a la conciliacié millorard la igualtat de dones i homes a Almisera’ desagregat per sexe.

Font. Elaboracié propia a partir de I'enquesta a la ciutadania d’Almisera.

Sobre el foment de la coeducacié com a eina per millorar la igualtat a Almisera, un 40%

de les respostes atorguen 3 punts sobre 5, sent aquesta la resposta més comu. Un

26,66% li dona 5 punts sobre 5, i un 20% (que recull solament homes, en aquest cas) 4

punts. La resposta menys donada és la de 1 punt sobre 5, sent aquesta donada per la

persona no binaria i per un 6,67% dels homes.

30,00%
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Grafic 34. Resultats de la seglient afirmacid: ‘Considere que fomentant la coeducacié millorara la

igualtat de dones i homes a Almisera’ desagregat per sexe.
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Font. Elaboracié propia a partir de I'enquesta a la ciutadania d’Almisera.
Quant a I'afirmacié de que fomentant la corresponsabilitat a la llar millorara la igualtat
entre dones i homes, la resposta més desada es la de 5 punts sobre 5, amb un 40% de
les respostes i la majoria dels homes. Un 33,34% va donar a la cuestid 3 punts, amb la
majoria de les dones. A més, un 13,34% va puntuar amb un 1, trobant aci a la persona

no binaria i a un reduit nombre d’homes.

30,00%

25,00%
20,00%
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15,00%
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No binari
10,00%
5,00%
0,00%
2 3 4 5

Grafic 35. Resultats de la segiient afirmacid: ‘Considere que fomentant la corresponsabilitat a la llar

millorard la igualtat de dones i homes a Almisera’ desagregat per sexe.

Font. Elaboracié propia a partir de I'enquesta a la ciutadania d’Almisera.
Un 32,61% dels participants va puntuar amb 5 punts sobre 5 la consideracié que donant
major difusid als recursos de prevencio i erradicacio de la violéncia de génere i masclista,
millorara la igualtat entre dones i homes a Almisera. Un 32,61% va atorgar 3 punts, i un

26,09%, 4, trobant que aquesta puntuacié soles va ser donada per homes.

Amb tot, i encara que la majoria de valoracions donades sén positives, un 8,69% va

puntuar amb 1 punt de 5, trobant-se aci la opinié de la persona no binaria.
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Grafic 36. Resultats de la seglient afirmacid: ‘Considere donant major difusio als recursos de prevencid i

erradicacié de la violéncia de génere i masclista millorara la igualtat de dones i homes a Almisera’

desagregat per sexe.

Font. Elaboracié propia a partir de I'enquesta a la ciutadania d’Almisera.

En lo referent a I'afirmacié que donar major visibilitat als referents femenins del

municipi podria millorar la igualtat, els resultats sén, de nou, majorment positius, amb

un 33,3% de les respostes donades a 3 punts, un 20% a 4 punts i un altre 20% a 5 punts

sobre 5. De nou, la persona no binaria ha donat una puntuacié d’1 punt, trobant-se a

aquest valor un 26,67% de les respostes totals.
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Grafic 37. Resultats de la seglient afirmacid: ‘Considere major visibilitat a referents femenins del

municipi millorard la igualtat de dones i homes a Almisera’ desagregat per sexe.

Font. Elaboracié propia a partir de I'enquesta a la ciutadania d’Almisera.

Passant a la tematica referent a les associacions, soles un 20,01% de les persones

enquestades va dir que participe en alguna associacié o entitat a Almisera, trobant en

aquesta mostra dones, homes i a la persona no binaria.
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Grafic 38. Resultats de la pregunta: Participes en alguna associacio o entitat al municipi? desagregat per

Font. Elaboracié propia a partir de I'enquesta a la ciutadania d’Almisera.

Sobre la tipologia de |’associacio, tots els homes van esmentar que es tractava d’una

esportiva, mentre que les dones i la persona no binaria va senyalar que es tracta d’altre

tipus d’associaciod o entitat.
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Grafic 39. Resultats de la pregunta: De quin tipus d'associacié es tracta? desagregat per sexe.
Font. Elaboracié propia a partir de I'enquesta a la ciutadania d’Almisera.
Sobre la fregtiéncia, tant els homes com la persona no binaria assenyala participar en

I’esmentada associacid de manera setmanal, mentre que les dones mostren un menor

grau de participacid, sent aquesta ‘ocasionalment’.
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Grafic 40. Resultats de la pregunta: Amb quina frequéncia participes en ella o elles? desagregat per

sexe.

Font. Elaboracié propia a partir de I'enquesta a la ciutadania d’Almisera.

Encara amb tot, al preguntar a la poblacio participant si pensen que a totes les festes i
actes del municipi es pot participar de manera igualitaria, va haber-hi consens, opinant

tothom (100%) que si.
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Grafic 41. Resultats de la pregunta: Penses que en totes les festes i actes del municipi es pot participar

de manera igualitaria? desagregat per sexe.

Font. Elaboracié propia a partir de I'enquesta a la ciutadania d’Almisera.

Quant a l'urbanisme i I'accesibilitat, un 73,34% de les respostes van afirmar que no
existeix a la localitat cap tipus de barrera arquitectonica (carrers estrets, escalons,
rampes) que dificulte la mobilitat, trobant amb aquesta opinié a la majoria de les dones,

dels homes i a la persona no binaria.

Soles un 13,34% del total va indicar que si existeix algun tipus de barrera arquitectonica,
mentre que un altre 13,34% va assenyalar no saber-ho.
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Grafic 42. Resultats de la pregunta: Consideres que a la localitat existeix algun tipus de barrera
arquitectonica (carrers estrets, escales, escalons, rampes molt pronunciades) que dificulte la mobilitat?

desagregat per sexe.
Font. Elaboracié propia a partir de I'enquesta a la ciutadania d’Almisera.
Relacionat, al preguntar a la ciutadania com d’accesible és desplagar-se per Almisera,
totes les respostes van trobar-se en una mitjana positiva: la majoria de dones, homes i

la persona no binaria va puntuar la questié amb 5 punts sobre 5 (62,5%), mentre que 4

punts van ser donats per un 18,75% i 3 punts per un altre 18,75%.

Cap persona va opinar que I’accesibilitat per desplagar-se per Almisera es roina (el que

estaria compres en les puntuacions d’1i 2, que no han recollit cap resposta).

60

Q.
o
Q
3
0
@
©
=
9
Q.
o
2
=
%]
s
g
L
©
Q
e}
]
2
=
=
(]
>

CSV: BOPV-2025/13737




Qo
o
Ke]
2
0
[}
I
=
=
Q.
o
£
=
%]
s
£
<
©
@
e}
[}
S
=
=
()
>

CSV: BOPV-2025/13737

Pag.

211??1.-5225 b@’ VaLé ncia

Il Pla Municipal d’Igualtat d’Almisera

Ajuntament d’Almisera
35,00%
30,00%

25,00%

20,00%
15,00%
10,00%
5,00% I I
0,00% I
4 5

1 2 3

mDona mHome mNo binari

Grafic 43. Resultats de la pregunta: Com d’accessible és desplagar-se per Almisera? Segons sexe.
Font. Elaboracié propia a partir de I'enquesta a la ciutadania d’Almisera.

Amb tot, tant la persona no binaria com totes les dones i tots els homes (100%) van

opinar que consideren que poden fer Us de I'espai public igual que la resta de persones.
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Grafic 44. Resultats de la pregunta Consideres que pots fer Us de I'espai public igual que la resta de

persones? Segons sexe.

Font. Elaboracié propia a partir de I'enquesta a la ciutadania d’Almisera.

Passant a I'apartat referent a I'esport, un 100% de les persones han indicat que coneixen
les instal-lacions esportives d’Almisera, pero no totes les utilitzen; trobem un 40% de la

poblacié fa Us de les instal-lacions esportives, i un 60% les coneix pero no les utilitze.
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Grafic 45. Resultats de la pregunta: Coneixes i utilitzes les instal-lacions esportives d’Almisera? segons

sexe.

Font. Elaboracié propia a partir de I'enquesta a la ciutadania d’Almisera.

Donat que totes les persones preguntades diuen coneixer les instal-lacions esportives

del municipi, se demana que valoren les mateixes:

Un 37,04% atorga 5 punts sobre 5, trobant agi la opinid de la majoria de dones i
d’homes.

Un 29,63% atorga 4 punts, trobant-se aci la opinié de la persona no binaria.

Un 22,23% atorga 3 punts.

Un 11,11% atorga 2 punts.

Amb tot, observem que, encara que la majoria de les valoracions sén positives, n’hi ha

gent qu
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16,00%
14,00%
12,00%
10,00%

8,00%
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Grafic 46. Resultats de la pregunta: “Com valoraries les instal-lacions esportives d’Almisera?

Font. Elaboracié propia a partir de I'enquesta a la ciutadania d’Almisera.

Amb I'objectiu de coneéixer la situacio laboral a Almisera, s’ha preguntat a la poblacié
sobre la seua situacid en el moment actual, sent la majoria (53,34%) de respostes
recollides la de persones que treballen per compte alié. Un 26,66% de les mateixes han
indicat cobrar una pensid o estar jubilades, mentre que un 13,33% indica treballar per

compte propi, destacant que, a aquesta categoria, soles es troben homes.

També destaca la persona no binaria, que indica ser ama o amo de casa, i tenint aquesta

resposta un 6,67% d’incidencia.
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Grafic 47. Resultats de la pregunta: “Podries dir-nos quina és la teua situacio en el moment actual?”

segons sexe.

Font. Elaboracidé propia a partir de 'enquesta a la ciutadania d’Almisera.

Fent alusio als sectors economics que major pes tenen en la economia local, podem
assenyalar que un 30% de la poblacié que ha respos el questionari indica treballar en el
sector industrial; un 20% (sent tots homes) indica treballar en investigacid; i un altre 20%
forma part del sector serveis. Els sectors més infrarepresentats son: el sector primari (en
que soles es troben homes), la construccié (amb incidéncia assoles de dones) i el

comerci (del que soles formen part homes), conformant un 10% del total cadascun.
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Grafic 48. Resultats de la pregunta: “A quin sector economic pertany el treball que exerceixes?”

desagregat per sexe.

Font. Elaboracié propia a partir de I'enquesta a la ciutadania d’Almisera.

Es important destacar que un 60% de les respostes recollides indica que la empresa en
que treballe la poblaci6 compta amb un Pla d’lgualtat, cosa que suposa un gran

compromis de la localitat en la questid. El 40% restant indica no saber-ho.
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Grafic 49. Resultats de la pregunta: L'empresa per a la qual treballes compta amb un Pla d'lgualtat?

desagregat per sexe.

Font. Elaboracié propia a partir de I'enquesta a la ciutadania d’Almisera.

Paral-lelament, un 40% de les persones indica que les oportunitats laborals i d’ocupacié

al municipi son bones, trobant recollida agi la opinié de la majoria de dones i d’homes.

Un 26,67% indica que son les mateixes ‘regulars’, sent aquesta la opinid, entre altres, de

la persona no binaria.
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Un 26,66% indica que les oportunitats laborals a Almisera sén precaries, i un 6,67% que
son molt precaries. Destacar que la majoria de persones que troben aquesta precarietat

al mercat laboral i en la ocupacioé sén dones.

25,00%

20,00%
15,00% Dona
B Home

10,00%

No binari
5,00%
0,00%

Bones Regulars Precaries Molt precaries
Grafic 50. Resultats de la pregunta: Com valores les oportunitats laborals i d'ocupacié al municipi?
desagregat per sexe.
Font. Elaboracié propia a partir de I'enquesta a la ciutadania d’Almisera.
Sobre el benestar general a Almisera, un 59,70% de la poblacié el valora amb 5 punts
sobre 5, indicant que el benestar es troba en nivells molt alts; un 35,82% el valora amb
4 punts, seguint la linia anterior. En aquestes dues respostes trobem a la totalitat de

dones i d’homes, no obstant, la persona no binaria atorga 3 punts sobre 5 al benestar al

municipi, indicant que aquest podria millorar.

40,00%
35,00%
30,00%

25,00%

mDona
20,00%
mHome
15’000/0 m No binari
10,00%
5,00%
0,00% I
3 4 5

65

66



Q.
o
Q
2
0
©
T
2
5
Q.
o
£
=
%]
g
£
L
©
@
e}
]
8
=
=
(]
>
i

CSV: BOPV-2025/13737

Nam. 224

21-11-2025

Pag.

b@’ Valencia

Il Pla Municipal d’Igualtat d’Almisera
Ajuntament d’Almisera

Grafic 51. Resultats de la pregunta: De I'1 al 5, Com valores el nivell de benestar? Desagregat per sexe.
Font. Elaboracié propia a partir de I'enquesta a la ciutadania d’Almisera.
A continuacio, es realitzaran una serie d’afirmacions que es demanara a la poblacié

enquestada que indique el seu grau de conformitat amb elles, en escala d’l a 5.

Sobre I'afirmacié ‘preferisc viure en un poble que en una ciutat’, la majoria de la poblacid
(73,52%) esta totalment d’acord, trobant que responen amb 5 punts la majoria de

dones, d’homes i la persona no binaria.

La resta d’homes (17,65% del total) dona una valoracié de 4 punts, mentre que la resta
de dones (8,82% del total) dona una de 3 punts sobre 5, indicant que estan bastant

d’acord o en una posicié neutral.
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Grafic 52. Resultats de les afirmacions seglients segons el Grau de conformitat de les persones

enquestades: De I'1 al 5, preferisc viure en un poble que en una ciutat, desagregat per sexe.
Font. Elaboracié propia a partir de I'enquesta a la ciutadania d’Almisera.

El 73,52% de la poblacié que ha respos considera que ‘la vida als pobles és més agradable
que a les ciutats’, responent la majoria de dones, d’homes i la persona no binariaamb 5

punts sobre 5 en aquesta questid.

La resta de persones mostra una posicié una mica més neutral, trobant el 17,65% en 4

punts (sent tots homes) i el 8,82% en 3 punts (sent totes dones).
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Grafic 53. Resultats de les afirmacions seglients segons el Grau de conformitat de les persones

enquestades: De I'1 al 5, La vida als pobles és més agradable que a les ciutats desagregat per sexe.
Font. Elaboracié propia a partir de I'enquesta a la ciutadania d’Almisera.
De nou, la majoria de la poblacid (73,34%) pensa que ‘la vida als pobles és més segura

que a les ciutats’, donant la majoria de dones, d’homes i la persona no binaria 5 punts

sobre 5 a aquesta questid.

Un 20% de la poblacié es troba en una posicié neutral, donant 3 punts. | un 6,67% (sent

tots homes) déna 4 punts, estant també d’acord amb I'afirmacié.
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Grafic 54. Resultats de les afirmacions seglients segons el Grau de conformitat de les persones

enquestades: De I'1 al 5, La vida als pobles és més segura que a les ciutats desagregat per sexe.
Font. Elaboracié propia a partir de 'enquesta a la ciutadania d’Almisera.
Uafi L . - . , . ,
afirmacié que ‘al pobre es vigila més el comportament de les dones’ ha tingut més

diferéncies a les seues respostes: un 33,34% del total esta molt d’acord; un 6,67% esta

d’acord (4 punts), sent homes qui donen aquesta valoracio.
La majoria de dones (20% del total) atorguen 3 punts, mantenint una posicié neutral.

Un 20% de les respostes es troben en desacord, donant una puntuacié de 2 punts.
Finalment, un altre 20% es troba molt en desacord i puntua amb 1 punt sobre 5,
destacant que a aquest valor trobem la opinié de homes i de la persona no binaria, pero

de cap dona.
30%
25%

20%

Dona

15%
B Home

10% No binari
5%

0%

Grafic 55. Resultats de les afirmacions seglients segons el Grau de conformitat de les persones

enquestades: De I'1 al 5, Als pobles es vigila més el comportament de les dones, desagregat per sexe.
Font. Elaboracié propia a partir de 'enquesta a la ciutadania d’Almisera.
El 26,67% del total dona 5 punts a I'afirmacid que ‘els serveis sanitaris de la meua zona

son suficients i de bona qualitat’, mentre que el 20% ddna 4 punts, i un altre 26,67% en

dona 3.

Paral-lelament, un 6,67% del total de respostes (sent en aquest cas totes d’homes)
atorguen 2 punts sobre 5, i el 20% restant dona 1 punt (sent aquestes respostes de

dones i de la persona no binaria.
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Amb tot, es pot afirmar que n’hi ha certa dualitat en la percepcié sobre els serveis
sanitaris, trobant sectors poblacionals molt satisfets i altres que no creuen que aquests

siguen suficients o de bona qualitat.
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5% I I
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1 2 3 4 5

Grafic 56. Resultats de les afirmacions seglients segons el Grau de conformitat de les persones
enquestades: De I'1 al 5, Els serveis sanitaris de la meua zona sén suficients i de bona qualitat,

desagregat per sexe.
Font. Elaboracié propia a partir de I'enquesta a la ciutadania d’Almisera.
Quant als serveis educatius i d’atencié a la infancia, el 26,67% de la poblacié considera

que son suficients, donant una valoracié de 5 punts. Un altre 26,67% donara la valoracio

de 4 punts, estant també d’acord amb I’afirmacié.

Un 26,66% es mostra neutral, amb una valoracié de 3 punts. Finalment, un 20% no esta

d’acord amb aquesta afirmacié, donant una puntuacio de 2.

Amb tot, veiem una clara distincié en grups que consideren que I'atencio a la infancia és
suficient o no, trobant entre les persones que pensen que no ho és a la majoria de dones

i ala persona no binaria, i entre les que si, a la majoria d’homes.

69

70



Qo
o
Ke]
2
0
[}
I
=
=
Q.
o
£
=
%]
s
£
<
©
@
e}
[}
S
=
=
()
>

CSV: BOPV-2025/13737

NUam. 224

21-11-2025

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%

b@’ Valencia

1 2 3 4

Pag.

Il Pla Municipal d’Igualtat d’Almisera

Ajuntament d’Almisera

mDona
mHome

m No binari

Grafic 57. Resultats de les afirmacions seglients segons el Grau de conformitat de les persones

enquestades: De I'1 al 5, Els serveis educatius i d'atencié a la infancia son suficients, desagregat per

sexe.

Font. Elaboracié propia a partir de I'enquesta a la ciutadania d’Almisera.

La opinié de la poblacié sobre els serveis d’atencié a persones majors depenents es

centra, majorment, en que aquesta no es suficient, amb un 39,97% de persones que han

donat una valoracié de 2 punts i un 20% que I’han donat d’1 punt. El 26,67% I’ha puntuat

amb 3 punts de 5, reunint a la majoria de la poblacié en opinions sobre que els serveis

no son suficients.

Soles un 13,34% de la poblacié enquestada ha estat d’acord amb I'afirmacié que deia

que els serveis d’atencié son suficients.
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Grafic 58. Resultats de les afirmacions seglients segons el Grau de conformitat de les persones
enquestades: A la localitat hi ha suficients serveis d'atencié a persones majors dependents, desagregat

per sexe.
Font. Elaboracié propia a partir de I'enquesta a la ciutadania d’Almisera.
La seglient afirmacio diu que el servei public de transports és de bona qualitat, amb el
que la majoria de les persones han estat en desacord: un 40% va donar una puntuacio

d’1 sobre 5, estant molt en desacord; el 33,34% va puntuar amb 2 punts, estant en

desacord, i el 20% va donar 3 punts, amb una posicié una mica més neutra.

Soles un 6,67% de la poblacié ha considerat que el servei de transports es de bona
qualitat, donant una resposta de 5 sobre 5 punts, i sent necessari destacar que totes les

persones que han donat aquesta puntuacié sén dones.
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Grafic 59. Resultats de les afirmacions seglients segons el Grau de conformitat de les persones

enquestades: El servei public de transports és de bona qualitat, desagregat per sexe.

Font. Elaboracié propia a partir de I'enquesta a la ciutadania d’Almisera.

Fent ara referencia a questions més personals, comen¢em preguntant a la poblacid per
la seua salut fisica: en una escala de I'1 al 5, un 46,67% valora la seua salut fisica amb 5

punts, trobant aci a la majoria de dones, homes i a la persona no binaria.

Un 26,67% la valora amb un 4, i un 20% amb un 3. Soles un 6,67% valora la salut fisica

propia amb valors negatius: 2 punts, del qual podem destacar que son tots homes.

25,00%

20,00%
15,00%
mDona
mHome
10,00% m No binari
5,00% I I I I
0,00%
1 2 3 4 5

Grafic 60. Resultats de la pregunta: Com valores la teua salut fisica en I'Gltim any?, desagregat per sexe.
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Font. Elaboracié propia a partir de I'enquesta a la ciutadania d’Almisera.

La salut mental, pet la seua part, es troba en nivells més alts: un 46,67 de les respostes
donades la valoren en 4 punts sobre 5, i un 40% li déna 5 punts, el valor maxim. Soles

un 13,33% del total la valora en 3 punts, sent qui dona aquesta resposta, les dones.

D’aquesta manera, observem que els homes tenen una percepcio pitjor de la salut fisica

propia, mentres que les donen tenen una pitjor percepcié de la mental.

45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00% mDona
20,00% mHome
m No binari

15,00%
10,00%

5,00% I II

0,00%

1 2 3 4 5

Grafic 61. Resultats de la pregunta: Com valores la teua salut mental en I'Ultim any?, desagregat per

sexe.
Font. Elaboracié propia a partir de I'enquesta a la ciutadania d’Almisera.

Sobre la pregunta de si tenen persones del nucli familiar al seu carrec, un 60% de la
poblacié va dir que no, recollint en aquesta resposta a la majoria de dones, homesiala

persona no binaria.

Un 40% va afirmar tindre persones del nucli familiar al seu carrec, de les quals el 20%

eren dones i el 20% eren homes.
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Grafic 62. Resultats de la pregunta: Tens persones del nucli familiar al teu carrec?, desagregat per sexe.
Font. Elaboracié propia a partir de I'enquesta a la ciutadania d’Almisera.
D’aquestes persones que si tenen algu del nucli familiar al seu carrec, el 66,67% indica
no ser les cuidadores principal de la mateixa. La resta (33,33%), que si és la cuidadora

principal i li dedica més de 12 hores diaries, esta composta Unicament per dones.
60%
50%
40%

30% Dona

H Home
20%

10%

0%
Si, li dedique més de 12 hores No

Grafic 63. Resultats de la pregunta: Eres tu la cuidadora/cuidador principal de les persones que estan al
teu carrec en el domicili familiar?, desagregat per sexe.

Font. Elaboracié propia a partir de I'enquesta a la ciutadania d’Almisera.

Al preguntar sobre les hores dedicades setmanalment a les tasuges domestiques, un

13,33% del total, compost Unicament per dones, va dir que més de 30.
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Un 13,34%, compost per homes i la persona no binaria, va dir que entre 16 i 30 hores.
La resta de dones i homes es divideix de la seglient manera: un 46,67% dedica entre 6 i

15 hores setmanals, i un 26,67% dedica entre 0 i 5.

Amb aquests resultats, veiem que els dones sén les principals cuidadores dels nuclis

familiars, i que son les que més hores dediquen a tasques domestiques i a la cura de llar.

30%

25%
20%
Dona
15%
B Home
10% No binari
5%
0%

Entre 0-5 Entre 6-15 Entre 16-30 Mas de 30

Grafic 64. Resultats de la pregunta: Quantes hores dediques a les tasques doméstiques, desagregat per

sexe.

Font. Elaboracié propia a partir de I'enquesta a la ciutadania d’Almisera.

Sobre les hores dedicades a la cura d’altres persones, un 53,33% indica dedicar entre 0

i 5 setmanals, un 20% entre 6 i 15, un 13,34% entre 16 30, i I'altre 13,34 més de 30.
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Grafic 65. Resultats de la pregunta: Quantes hores dediques a la cura d’altres persones, desagregat per

sexe.

Font. Elaboracié propia a partir de I'enquesta a la ciutadania d’Almisera.

Sobre I'oci, destaca que sén les dones les que menys temps li dediquen, sent un 6,67%
del total i passasnt entre 0 i 5 hores setmanals. El 53,33% del total, trobant aci a la
majoria de persones enquestades, dedica entre 6i 15 hores a la setmana a I'oci, mentres
que un 26,67% dedica entre 16 i 30 hores. Soles un 13,34% dedica més de 30 hores per

setmana, estant en aquest grup la persona no binaria.

35%
30%
25%

20% Dona

15% H Home
10% No binari
5%
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Entre 0-5 Entre 6-15 Entre 16-30 Méas de 30

Grafic 66. Resultats de la pregunta: Quantes hores dediques al temps d’oci, desagregat per sexe.

Font. Elaboracié propia a partir de I'enquesta a la ciutadania d’Almisera.

Cap persona dedica menys de 5 hores al temps de descans. La majoria de la poblacio
(46,67%) pasa entre 6 i 15 hores descansant, mentres que un 33,33% dedica a lo mateix

entre 16 i 30 hores.

Soles un 20% del total dedica més de 30 hores setmanals al temps de descans.
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Grafic 67. Resultats de la pregunta: Quantes hores dediques al temps de descans, desagregat per sexe.

Font. Elaboracié propia a partir de I'enquesta a la ciutadania d’Almisera.

En lo referent a I'activitat fisica i I'esport, un 53,33% del total, la majoria de la poblacié,
dedica entre 0 i 5 hores a la setmana, el que indica una societat amb tendencies

sedentaries.

Soles un 26,67% dedica a aquesta questid entre 6 i 15 hores, i un 20,01% entre 16 i 30.

Cap persona dedica més de 30 hores setmanals a I'activitat fisica i I'esport.

45%
40%
35%

30%
25% Dona

20% H Home

15% No binari
10%

o [ [
0%

Entre 0-5 Entre 6-15 Entre 16-30

Grafic 68. Resultats de la pregunta: Quantes hores dediques a I'activitat fisica i I'esport, desagregat per

sexe.

Font. Elaboracié propia a partir de I'enquesta a la ciutadania d’Almisera.
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El treball remunerat, per la seua part, es postula com una de les questions a que la
poblacié dedica més temps. Un 60% de les respostes indiquen passar més de 30 hores

setmanals en aquest.

Del 40% restant, un 13,34% dedica entre 16 i 30 hores, un 6,67% entre 6 i 15, i un 20%

entre 0i 5 hores a la setmana.

35%

30%

25%

20% Dona
15% m Home
10% No binari

5% I
0%

Entre 0-5 Entre 6-15 Entre 16-30 Mas de 30

Grafic 69. Resultats de la pregunta: Quantes hores dediques al treball remunerat, desagregat per sexe.
Font. Elaboracié propia a partir de I'enquesta a la ciutadania d’Almisera.
Sobre la conciliacié enre la vida personal, familiar i laboral, un 53,34% del total indica

que aconsegueix conciliar ‘amb poca dificultat’, mentre que un 33,33% ho aconsegueix

‘facilment’. Soles un 13,34% indica no aconseguir-lo.
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Grafic 70. Resultats de la pregunta: Quantes hores dediquesa conciliar la vida personal, familiar i laboral,
desagregat per sexe.
Font. Elaboracié propia a partir de I'enquesta a la ciutadania d’Almisera.
Al preguntar sobre els recursos que la ciutadania d’Almisera utilitza per a conciliar,

observem que els més repetits sén:

- Xarxes familiars, utilitzades per tots els sexes.
- Centres escolars, que ajuden a tots els sexes.

- Serveis municipals i/o privats, dels que soles fan Us les dones.

Soles un 44,44% del total, compost per homes, ha indicat no fer Us de cap recurs.
60,00%
50,00%
40,00%

30,00% Dona

m Home
20,00% No binari

10,00%

0,00%
Altre Capdels Centres  Familia Serveis Serveis
anteriors  escolars municipals  privats

Grafic 71. Recursos que utilitza la ciutadania d’Almisera per a conciliar, desagregat per sexe.
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Font. Elaboracié propia a partir de I'enquesta a la ciutadania d’Almisera.

Passarem a analitzar ara la questio de seguretat i la relacié d’aquesta amb la Igualtat, en

tots els ambits de la vida.

Primerament, un 46,67% de la poblacié total indica mai haver-se sentit incomoda per
I'actitud d’un desconegut al carrer, sent soles un 13,34% les persones que si han patit
aquesta questio, i indicant que ha passat entre 1i 5 vegades a I’Ultim any. Entre aquestes
persones que s’han sentit incomodes per I'actitd d’una altra persona al carrer, trobem

dones i homes en igual mesura.
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10%
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Entre 1-5 vegades Mai NS/NC

Grafic 72. Resultats de les afirmacions seglients: ‘M’he sentit incomoda per I'actitud d’un desconegut

pel carrer’.

Font. Elaboracié propia a partir de I’enquesta a la ciutadania d’Almisera.

Un 6,67% de les persones preguntades han afirmat que s’han sentit insegures per
questions relatives al seu sexe, sent totes aquestes dones, que s’han sentit insegures pel

fet de ser-lo.

Un 40,01% de les respostes han indicat no haber patit per aquesta questio.
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Grafic 73. Resultats de les afirmacions seglients: ‘M'he sentit insegura pel fet de ser dona’.
Font. Elaboracié propia a partir de I'enquesta a la ciutadania d’Almisera.

Un 6,67% del total ha indicat haver-se sentit assetjades en el treball o altres ambits entre

1i5 vegades a I'tltim any, sent totes les persones que aixi ho han dit, dones.
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Grafic 74. Resultats de les afirmacions seglients: ‘M'he sentit assetjada en el treball o altres ambits’.
Font. Elaboracié propia a partir de I'enquesta a la ciutadania d’Almisera.
Cap de les persones que han respds I'enquesta han sentit que les seues parelles han
controlat les seues vides personals, amb el control de amistats, moviments, crides,

diners, etc. A més, cap de les persones enquestades indiquen que ha deixat de publicar

alguna foto o comentari a les xarxes socials per no molestar a les seues parelles.
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Grafic 75. Resultats de les afirmacions seglients: ‘He sentit que la meua parella ha controlat la meua

vida personal (amistats, moviments, crides, diners, etc.)’.

Font. Elaboracié propia a partir de I'enquesta a la ciutadania d’Almisera.
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Grafic 76. Resultats de les afirmacions seglients: ‘He preferit no publicar en les xarxes socials alguna foto

o comentari per a no molestar a la meua parella”.
Font. Elaboracié propia a partir de I'enquesta a la ciutadania d’Almisera.
Un 6,67% del total indica haver canviat la seua manera de vestir per a no molestar a la

seua parella entre 1i 5 vegades a I'Ultim any, sent qui ha afirmat patir aquesta questio,

homes.
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Grafic 77. Resultats de les afirmacions seglients: ‘He canviat la meua manera de vestir per a no molestar

a la meua parella”.

Font. Elaboracié propia a partir de I'enquesta a la ciutadania d’Almisera.

Trobem un 13,34% de dones i homes que s’han sentit menyspreades o humiliades per

part de les seues parelles entre 1i 5 vegades a I’dltim any.
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Grafic 78. Resultats de les afirmacions seglients: ‘M'he sentit menyspreada o humiliada per part de la

meua parella”.

Font. Elaboracié propia a partir de I'enquesta a la ciutadania d’Almisera.

A més, un 6,67% del total, compost Unicament per homes, indica haver-se sentit

humiliats o menyspreats per part d’amics, companys de treball o familiars.
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Grafic 79. Resultats de les afirmacions seglients: ‘M'he sentit menyspreada o humiliada per part

d'amics, companys de treball, familiars, etc.”.

Font. Elaboracié propia a partir de I'enquesta a la ciutadania d’Almisera.

Sobre les formes de violéncia, trobem que, al municipi, la majoria de persones no han

patit, a I'Gltim any, cap tipus d’aquesta. No obstant, trobem que un 6,67% del total indica

haver patit violéncia fisica, verbal o psicologica, economica i sexual entre 1i 5 vegades

a I'dltim any.

A més, un altre 6,67% indica haver patit violéncia verbal o psicologica més de 6 vegades

en el mateix periode.

Cap destacar que totes les persones que diuen haver patit violéncia, sén homes.
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Grafic 80. Resultats de les afirmacions seglients: ‘He patit violéncia fisica per part de la meua parella”.
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Font. Elaboracié propia a partir de I'enquesta a la ciutadania d’Almisera.
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Grafic 81. Resultats de les afirmacions seglients: ‘He patit violéncia verbal o psicologica per part de la

meua parella”.

Font. Elaboracié propia a partir de I'enquesta a la ciutadania d’Almisera.
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Grafic 82. Resultats de les afirmacions seglients: ‘He patit violéncia economica per part de la meua

parella”.

Font. Elaboracié propia a partir de I'enquesta a la ciutadania d’Almisera.
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Grafic 83. Resultats de les afirmacions segilients: ‘He patit violéncia sexual”.

Font. Elaboracié propia a partir de I'enquesta a la ciutadania d’Almisera.

El mateix percentatge del total (6,67%), novament compost per homes, indica que ha

interposat una denunica pels fets mencionats.
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Grafic 84. Resultats de les afirmacions seglients: ‘He interposat una denuncia per aquests fets”.
Font. Elaboracié propia a partir de I'enquesta a la ciutadania d’Almisera.
A més, altre 6,67% de les persones que han respos, compost aquesta vegada per dones,

imdica que, encara que a |’Ultim any no ha patit violéncia, ha viscut aquestes situacions

en anys anteriors.
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Observem d’aquesta manera que la violéncia és encara una qiestié a tractar al municipi

d’Almisera, encara que els percentatges de persones que mai I’han patit siguen alts.
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Grafic 85. Resultats de la seglient pregunta: En anys anteriors has patit alguna d'aquestes situacions?.
Font. Elaboracié propia a partir de I'enquesta a la ciutadania d’Almisera.
Paral-lelament, un 40% de les persones enquestades indica conéixer alguna dona del seu
entorn o al seu voltant que pateix o ha patit violéncia de génere i/o masclista, el que ens

dona una perspectiva major sobre el nivell de la problematica a tractar.
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Grafic 86. Resultats de la seglient pregunta: Coneixes si alguna dona del teu entorn o el teu al voltant

pateix o ha patit violéncia de génere i/o masclista®?.

Font. Elaboracié propia a partir de I'enquesta a la ciutadania d’Almisera.
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Il Pla Municipal d’Igualtat d’Almisera

Ajuntament d’Almisera
Encara que el 40% de les persones ha indicat coneixer dones que han patit violencia de
genere, soles un 20% han afirmat coneixer alguna dona que haja interposat una

denuncia per violéncia masclista.

D’aquesta manera, observem que el ratio de denuncia és molt més baix que el de
violéncia; a més, que els homes solen conéixer menys dones que han interposat

denuncies, trobant que les dones solen tindre més conegudes que ho han fet.
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Grafic 87. Resultats de la seglient pregunta: Coneixes a alguna dona que haja interposat una dentncia

per violéncia de génere i/o masclista en alguna ocasié?.

Font. Elaboracié propia a partir de I'enquesta a la ciutadania d’Almisera.

Conclusions qualitatives del diagnostic

Area d’introduccié a la perspectiva de génere en les actuacions municipals
Tot i la limitacié de recursos propis en municipis menuts com Almisera, el consistori
mostra una disposicié oberta a incorporar criteris d’igualtat de manera transversal en la
gestié quotidiana. En els darrers anys, s’han posat en marxa activitats i accions amb
perspectiva de genere que han estat ben acollides per la poblacié, fet que demostra una

sensibilitat creixent entre la ciutadania.

Cal continuar consolidant aquest cami mitjangant petites accions concretes, com I'Us de

llenguatge inclusiu, la representacio paritaria en imatges i actes, o la revisio d’activitats
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Ajuntament d’Almisera

perque siguen accessibles i atractives tant per a dones com per a homes de totes les

edats.

Area d’associacionisme i participacié
El poble disposa d’un teixit associatiu viu i proper, amb una bona implicacié de la
poblacié, especialment de les dones i de la gent major, en activitats culturals, festives i
socials. Aquesta realitat és un punt fort per a fomentar la participacio des de la igualtat,
tot i que es detecta certa manca de renovacié generacional i de participacié de la

joventut.

Es valora molt positivament la bona acollida de les activitats intergeneracionals
realitzades fins ara, que han demostrat ser espais Utils per crear vincles, combatre la
soledat i transmetre valors d’igualtat. Es recomana potenciar aquests espais compartits,
amb tallers de cuina, contacontes tradicionals, jornades d’oficis o jocs compartits entre

menuts i majors.

Area d’educacié, cultura i esport
En I'ambit educatiu, cultural i esportiu, Almisera destaca per I’elevada participacié en les
activitats impulsades des de I'ajuntament, que compten amb una molt bona recepcio.
Aquest éxit ofereix I'oportunitat d’ampliar I'oferta pensada especificament per a la
infancia i les families, amb I'objectiu de facilitar la conciliacio, especialment en periodes

no lectius.

Es recomana desenvolupar tallers de mati o vesprada per a xiquets i xiquetes,
ludoteques temporals o escoles d’estiu amb continguts coeducatius, que també

alleugen la carrega de les families, sovint assumida majoritariament per les dones.

En I'ambit esportiu, s’assenyala la millora d’oferta d’activitats inclusives i mixtes, on
participen xiquets, xiquetes i adults de manera igualitaria, promovent habits saludables

i trencant estereotips.

Area d’ocupacié i empresa
Donada la dimensid6 del municipi, I'activitat economica local és limitada i

majoritariament vinculada a sectors tradicionals i a I’entorn rural. Tot i aix0, es detecta
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Ajuntament d’Almisera
interes en aprofitar oportunitats formatives o de suport a I'emprenedoria, especialment

entre les dones, com és el cas per exemple de la cafeteria del municipi.

Per tal de millorar les possibilitats d’insercié o activacio laboral, seria util oferir tallers
de competéncies digitals basiques, orientacidé laboral o creacié de microprojectes
autonoms, adaptats a la realitat local. També es pot establir col-laboracié amb entitats
comarcals per aprofitar recursos de proximitat que oferisquen itineraris adaptats per a

la poblacié d’Almisera.

Area de salut i benestar
Almisera és un poble amb una poblacié progressivament envellida, fet que genera una
necessitat creixent de programes de salut, cures i benestar emocional, especialment per

a dones majors que tradicionalment han assumit les tasques de cura.

Les activitats que s’han organitzat en aquesta linia han estat molt ben rebudes, com
caminades saludables, tallers de relaxacié o alimentacié. Es recomana ampliar I'oferta i
introduir activitats com grups de suport emocional, tallers de memoria activa, o espais
de cures compartides. També es poden oferir accions especifiques per a families

cuidadores, amb especial atencié a les dones.

Area de prevencié contra la Violéncia de Génere i masclista
La violencia de génere és un fenomen que pot romandre invisible en contextos
menuts, per aixo és fonamental insistir en la prevencid, visibilitzacié i coneixement dels
recursos existents per a actuar-hi. Les accions realitzades fins ara han estat ben

valorades i cal continuar-les i ampliar-les.

Es proposa mantindre i reforgar:

campanyes locals adaptades (cartells, falques de radio, videos),

e punts violeta en festes,

e xarrades i tallers per a families, majors i joves,

e iformacio basica per al personal municipal i agents socials sobre deteccié i

actuacio.

També és important oferir informacié clara i accessible sobre que fer davant d’una

situacio de violéncia, amb teléfons, recursos i circuits comarcals.
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Ajuntament d’Almisera

El diagnostic qualitatiu realitzat a Almisera evidencia una disposicié positiva per part del
consistori i de la ciutadania cap a la promocié de la igualtat de genere, malgrat les
limitacions estructurals que comporta ser un municipi menut. Les activitats impulsades
fins al moment han tingut una molt bona acollida, fet que reflecteix una comunitat

oberta al canvi i disposada a col-laborar en accions transformadores.
Entre els punts forts destaca:

e L’alta participacio de les dones i de la gent gran en les activitats municipals.

e L'exit de les activitats intergeneracionals, que reforcen la cohesid social i la
transmissio de valors.

e La receptivitat del poble a accions de sensibilitzacié i prevencié contra la

violéncia de genere.

No obstant aix0, es detecten diverses arees d’oportunitat per continuar avangant en

materia d’igualtat:

e Cal reforgar I'oferta d’activitats infantils, especialment en periodes no lectius,
com a mesura clau per a facilitar la conciliacié familiar i laboral.

e Es necessari implicar més activament a la joventut, tant en la vida cultural com
en la presa de consciéncia en temes d’igualtat.

e Es recomana millorar el coneixement dels recursos disponibles per part de la
poblacié, especialment en materia de prevencié de violéncia de génere i
promocié de la salut.

e També seria oportu potenciar I'accés a la formacié i I'ocupacid, amb accions

adaptades al context rural i a les necessitats especifiques de les dones.

En conjunt, Almisera compta amb un teixit social valuds i un entorn comunitari proper,
elements que poden ser aprofitats per impulsar accions d’igualtat amb impacte real i

continuat, fomentant una convivéncia més justa, inclusiva i corresponsable.
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Ajuntament d’Almisera
Analisi DAFO (quantitatiu i qualitatiu)
El DAFO (Debilitats, Amenaces, Fortaleses i Oportunitats) és una eina d’analisi
estrategica que permet identificar els principals aspectes interns i externs que poden

influir en el desenvolupament d’un projecte, com ara un Pla d’lgualtat.

En municipis menuts com Almisera, aquesta eina és especialment Util perque ajuda a
detectar amb realisme les limitacions propies del context rural i les fortaleses socials
que poden potenciar-se. A més, permet anticipar possibles dificultats externes (legals,

demografiques, economiques) i identificar oportunitats de millora i col-laboracid.

Aquesta analisi facilita una planificacié més ajustada, eficient i adaptada a la realitat
local, amb accions realistes, sostenibles i amb impacte tangible en la igualtat de

génere.

DEBILITATS (D)

1. Oferta limitada d’activitats infantils i de conciliacio, especialment fora de I’'horari
escolar.

2. Baixa participacio de la joventut en activitats municipals i processos de reflexio.

3. Poca visibilitzacié dels recursos d’igualtat i serveis d’atencid a victimes de
violéncia de génere.

4. Limitacié de recursos técnics i economics, que dificulta la posada en marxa
d’accions continuades.

5. Dependéncia de convocatories externes per impulsar programes i formacions.

Envelliment progressiu de la poblacié, que pot dificultar la renovacié
generacional en entitats i activitats.

Desconnexid dels i les joves amb el municipi, amb risc de desarrelament o
migracid.

Persisténcia d’estereotips de genere en I'entorn rural, sovint naturalitzats.
Manca de serveis especialitzats a proximitat, especialment en casos de violéncia
de genere o atencid psicologica.

Canvis legislatius o convocatories irregulars que poden afectar la continuitat dels

projectes.
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Il Pla Municipal d’Igualtat d’Almisera

Ajuntament d’Almisera

Alt nivell d’implicacié ciutadana en les activitats municipals, especialment de
dones i persones majors.

Bona acollida de les activitats intergeneracionals i de sensibilitzacié en igualtat i
prevencio de violéncia.

Teixit associatiu consolidat, especialment vinculat a I'ambit cultural i festiu.
Voluntat institucional clara d’avancar en politiques d’igualtat malgrat les
limitacions.

Entorn social proxim i comunitari, que facilita la comunicacid i la col-laboracié.

Programes de suport comarcals i provincials per a la promocio de la igualtat i la
inclusio social.

Possibilitat de col-laboracié amb altres municipis menuts de I'entorn per a
compartir recursos i bones practiques.

Ajudes i subvencions especifiques per a municipis rurals en materia d’igualtat i
conciliacid.

Increment de la consciéncia social i institucional sobre la necessitat d’avancar
cap a una igualtat real.

Presencia d’escoles, biblioteques i espais publics que poden actuar com a agents

de canvi.

Aquest DAFO ha de servir com a base per definir accions prioritaries i realistes dins del

futur Pla d’lgualtat Municipal d’Almisera, apostant per la proximitat, la creativitat i la

col-laboracié com a motors de canvi.

93

94



Pag.

b@p Valencia

NUam. 224

95

21-11-2025

‘Q

Pla d’acc

8)

LELETISC0C-NAO4G ‘ASD
dog/sarenip dogy/:sdny e a|gedyusA




Pag.

\

b@p Val

NUam. 224

encia

96

21-11-2025

S6

OIVZ1IYVANITVI OIDVNTVAI.A SHOAVIIANI o]0/ ‘1’0

‘'SoUJl)Xa | SauJalul

‘sjedidiunw suoldeNIOE S3| S9101 UD 9Jaud8 ap eAl3dadsiad e| ap oloesodiodoul ef Jiaueles Jad siezipJepuelsa | $1940U0d sossadold Jijqeisy “z'1°3°0

'S9140pPI3D4 $3| $9101 U |BSIDASUERI]) BISUEBW 3P 349UD3 3p eAlldadsiad el Jedjjde ualawliad anb suopewsoy | sa180jopolsw Jedn|oAuasaq “T°1°3°0

saiydadsa snalqo

*S9U0SJad $9| 9P 1BUSIDAIP €] quie esswosdwod | eliell|enS] ‘eAISn|duUl SYW [eJ0] OldeJISIUlWpEe
eun juanowold ‘esasiw|y,p sjedidiunw SI9AJISS | Suoldde ‘sanbiyjod s3] S91031 US 249Ud3 Sp eAldadsIad B| 3P BAI3II4S O1deISD3Ul B| JljueIRD
|esauasd naafqo

sjedidiunw suoipenlde s3| ud 349U ap eandadssad e| e 012dINpoOIIUL AP BAIY

‘sope(aiue|d suoldoe s3] ap 019NJ9X9,| e Jad sienbape
S9W Sjuswow s|3 e||e1ap anb ewei8ououd un nojoul elede 1sanbe ‘quawingas | oUW |dwi,p $920.4d |3 JB1I|108) | 1B1AIIDD)D BNIS B| Jeangasse
‘o1oez)1ue340 BN3S €| B U9d "hijelljenb wod ealleliuenb juey isijeue,p sad04d [ JueINp sapedljiluapl sanbiiews|qold S| e SBAI109)S | $91940U0D
SUOIJN|OS USXIIDJ0 dnb SaAIEIDIUI SIUDJIDLP USAUISSIP SO 012D8,p S3IUJ| $91S9 UJ “Je||eqaul s|enb s3] 84g0s saaJe SIS 39| ap eun eped e uad oldenioe,p
S9lul| S9sJ9AIp e3a|dalle e|d 9157 Juswelnl.ud sapeziijeal [euoldeniis Isijeue | 213soudelp [9ap 1e1jnsad |9 S 01denulluod e jejuasasd 0122y,p eld |3

o1JVy,p e|d

pI3SIW|Y,p JudawoIUNlY

eJasiw|y,p 1e1jens| p |ediiuniy eid ||

LELETISZ02-NdO8 ‘NSO s

dog/safenp-dogy/:sdny e a|jgeallian _m_._ _m_



Pag.

\

b@p Val

NUam. 224

encia

97

21-11-2025

LT0¢

e|d |9p eusiA e| €101 JUeIN(Q

e|d [9p e1oudsiA | e101 JURING

e|d |9p elpu3SIA e| e101 JUBINQ

pI3SIW|Y,p JudawoIUNlY

eJasiw|y,p eluepeinio
e| ap ued Jad opesoep
"SI9AIDS

ap edew |ap oloeloqe|]

‘|eao
9ped [9p olesoge|]
1ez}1|eal ey,s anb oiIsiAal
B| [|NJ3J SO UO SWJou|
‘sjuedioiped sauosiad s9)
9P OIDBJO|BA 3P SWIO4U|

"9X9s

1 1epa Jad sapedaidesap

‘lenue ol1eW.I0})
e| ua syuedidiued
sauosJad op EIIN

‘(1ea1)1q1ss928 ‘gloRUIWN-|!

‘soueq) sauop S| 9p 1e1=Jn89S | | 1OJUOD
|2 uaxiaJoneje anb soigqnd siedsa ey 1y Is JuesIAal
‘e3s|ulWay epediw que siedsa | S|aAJas ap edeln
“Je||egasl

U3JOA S3 anb sielAloe | 1eyendip sapLIWIYL
qwe nwod [edplunw lJEpU3ED UN XID|GeISd,S
‘9god |9p SUOIDBIDOSSE | SIBMIUD  ‘UJanod
ap dinba,| ap ed J4ad sjwosdwod un p esnjeudis
BuUN,p S9AeJ} B UO ‘le}end| e Jad |ed07 210ed
‘ledipiunw

1sodnssaud |9p 249ul3 op eAladsiad que oISInSY

CICNEE]
9p eanpadsiad el ap esnoesd opedlde 2iqos

21U23} |euossad |e Jad |enue OlDBWIO) BP OISSIS

T

1

T1T

T1

LELETISZ0Z-AHOE ‘ASD
dog/safenip-dogy/:sdny e ajqeduan _m_._ :

0]



Pag
98

encia

\

b@p Val

Nam. 224
21-11-2025

L6

pI3SIW|Y,p JudawoIUNlY

eJasIW|Y,p 1e3en8],p [eddiuniy ejd Ii

‘edew |e Sjejuawsa

siedsa SE] 21qos

LE1ETISZ02-AdOD NSO i
doaysafenip-dogy/:sdny  S|qeoUHaA Ei



Pag.

\

b@’ Val

Nam. 224

encia

99

21-11-2025

86

8¢0¢

OIDVZ1IYVANITVI

‘e3sanbe,p 012e10|eA 3P SWIOU|

"BIND | 3p 1eloge|3

‘ledsa,| ap o10e34)

OIVNTVAI.A SHOAVIIANI

S|izuds  sosindas  que eueyjens

S9W 1eHIUS Bun J3S WOD, [eI0] eIng

"epejignl1iejign!

|9p Jefl, el ap opeatd el e uad eisodoud

0120V

T¢

|4

‘3’0

"BlIE}UNWO) 010eJ2d00) B| | 0ISAY0D B JIJOAB)E Jad S|BIO| SUOIIBIDOSSE S3| 943U BIUN[UOD O1IDE | OloBJIOCE.|-|0d 3P S|eued Jesindw| “z°2'3°0

‘eulnasew

JUBWEedIO3SIY epuUdsald quie s9jjanbe ua juaw|edadss ‘iddIUNW 9P SUOIIBIIOSSE S3| SUIP SAUOP S3| 9P judWesapode,| JeudWOS "T°Z°3°0

say1adsa sndalqo

"919U38 ap suoIdeUIWIIISIP

3p aJni|| | BAISNDUI ‘BlJel|enS BpeJIW BUN e BJSSIWY,P NIIRIDOSSE 1IXId) [ JEZUWEUIP | BlUBPEINID B] 3P BAIRdE oeddiued e| Jesiosey

pI3SIW|Y,p JudawoIUNlY

eJasiw|y,p 3e3jens|,p [eddiuniy eid ||

onedpiyed | awsjuoldeOoSSe,p ealy

|esauas n1aafqo

dog/safenip-dogy/:sdny e ajqeduan _m_._ ..

LE1ET/SZ02-AdOE ASD B

i

0]



Pag.

\

b@’ Val

NUam. 224

encia

100

21-11-2025

e|d |ap e1pusiA e[ €303 JUEINg

pI3SIW|Y,p JudWDIUN]Y

L£C0¢C

9¢0¢

Lc0t

9¢0¢

'SUOIDRIDOSSE
s3] ap omedpiyed e| |ndas s3 uo
sapeulol s3| ap oldeIOqge|d,p dWIoU|

‘s|enue sapeuJof s3| ap oloesoqe|]

"lUOJS[ JUBS 3P NOUDO|T quie spunfuod
sayafold sjpp opelOgeR|9,p BWIOoU|

"exJex e| ap (ou/1s) ooeau)d

"9X3s | 1epa Jad sapedaidesap
uadpied oanb ssuosiad op BUN

‘SUOIOBW.IO} S3| 3P OloeJOoge|]

"S|ENSIAIPNE S1B}AIIOE S9] 3p OldeJIOgEe|]

‘|U0JS[ JUES 3P Noudof
| BJSSIW|Y,p S|BIO| SUOIIBIDOSSE S3| 24IUd

010BJOQE|-|0 | IAUBDJISIULP |ENUE EPERUJO[

'syunfuod
sa109foud e uad juoJad[ jues Ip houdo|]

-BJOSIW|Y BAIIBIDOSSE BXJEX BUNP 012B3ID)

'$33S19sew spuawelodwod
O  SsjeyAnde  JeyAd  Jad $9159)
9P SuoISSIWO0d e opewdloy ‘suejndod sajoe

0 S91S9} JUBJNP SIISIXdS OU SaIpN| sieds]

‘|ed0] SWsSIUOI2eI0SS., |
0 140ds3,| ‘ealsnw e| ‘s91s34 SI| UD Sduop
s9| 9p owuoisly Jaded |9 Jojen uad uasod

anb sjensinoipne o sanbijei80310) s1eAOY

1eyensy,p

elI9leWw US BIIBWOD B| 3P O BISSIW|Y,P

dog/safenip-dogy/:sdny e ajqeduan _m_._ ..

(x4

(x4

¢

¢

LE1ET/SZ02-AdOE ASD B

i

0]



Pag.

\

b@p Val

Nam. 224

101

encia

21-11-2025

00T

"uazyl|iIn s

anb  sjeuajew  s|Pp  opeJoep -

"9xas | 1epa Jad sapedaidesap "|UOJS[ JUBS DP NOUIO|T | BISSIW|Y P SIueul
syjuedpided  sauosiad  dp AUN - e su3uip sjqod [9p epewdey e| ud sjenue
e|d [9p e1PUSIA e[ B1O) JURINQg "S91U02eIU0D S|9p (ou/Is) odeloge|] - 0/ S|BJISSWIS SNIIEONPI0I S9UO0JRIUO)  T'E
OIDVZ1I4vaN3I1vd OIDVNTVAI.A SHOAVIIANI (0]jolo )/ ‘1’0

‘IdipuNwW |ap s3anbix | sa1anbix ‘sswoy | ssuop e 4ad ealjodss eajoesd e| e sd13034931s9,p a4ni|| | 1JeYI|endl 9208 Un Jljuelen "€°¢°3°0

"S|eqo|8 | S|EIO| SUIUBWD SIUDIDDJ JUBIDUAS ‘BIDUIID B | SHIE S| ‘BUN3ND B] 3p SNI1de s1uase e Wod sauop sa| JezU[IqISIA "2°€°3°0
‘e1NpE 1Bp3,| B SUlJ BIDUBUI B] 9P SIP ‘919Ud8 ap 1e1jens 21qos elUBPERINID B] | BAIZEINPD 181IUNWOD B| JBZY|IqISUSS | Jewlod "T°€'3°0

say1adsa sn1dalqo

'souosJtad so| s9101 e 4ad sieyuniuodo,p
1e1jens| ej Jupuesed ‘o1DeUIWIIDSIP OU | 3B}ISISAIP ‘9303dsaJ ‘3e3jend|,p SJ0|BA S|9 U epeseq [ed0] BAIJOdSa ed13oeud | BNy Nd ‘O10BINPS BUN SJNOW O
s|esauas snaalqo

Modsa | eanynd ‘Q1PEINP3, P BALY

pI3SIW|Y,p JudawoIUNlY

eJasiw|y,p 1e1jend|,p [edidiuniy eyd ||

LELETISZ02-NdO8 ‘NSO s

dog/safenp-dogy/:sdny e a|jgeallian _m_._ _m_



Pag.

\

b@’ Val

NUam. 224

encia

102

21-11-2025

eld |9p elouSIA el 10} JUBINQ

eld |9p elouSIA e| B10} JUBINQ

eld |9p eloudSIA el 10} JUBINQ

Lc0¢

pI3SIW|Y,p JudWDIUN]Y

‘eluepeInd g

9p 1ed J4ad sielAoe s 9p OI1deIO|BA
"9Xas | 1epa Jad sape3aidesap
syuedidiued sauos.tad ap "IN
‘suojoelauagialul

s1e1lAI0e S9| ap oeioqe|]
"9X3s | 1epa Jad sape3asdesap
syjuedpiyied  sauosisad  |/p  AUN
"J9||e31 9p oldeloqe(]

‘suoisodxa salsanbe, p

eiuepeind el ap ued uad gelojep
‘uasodxa,s anb sjelialey

‘suoldisodxa sa| o1oesoqe|]
‘sopeuojdiodoud

suoldew.oy S9| ap sol|lwey
1 1esossajoud [9p ped uad oloesojep
"9X3s | 1epa Jad sape3asdesap
syjuedpipied  sauosiad  |8p  AUN

‘SuoJoeWJO} S3| 3P 0ldeJI0ge|]

‘(elIQwaW 3p si9)|ey
‘ejunfuod eanseuwld ‘ssjgepnies sofassed)
1e31en31,p siojeAa uaidajul anb sanbipouad

S|euoloesauagialul  SaAIOdSD  S1BLAIDY

* usaouu| s3)|3, suoreyode sanas

3| | sanbiyauald sauop 21qos |enue J3jjeL

*91qod |ad s|eaJewo? | S|ed0| SUlUdWY

SluaJajal ap 3juesaunl |enue oiisodx]

“Jeljiwe4 1e1s4aAlg | 1e3ensi ‘012eanpaod

us saljjwey | sjusd0p e Jad oldew.o

dog/safenip-dogy/:sdny e ajqeduan _m_._ ..

€¢

(43

[43

T'€

LE1ET/SZ02-AdOE ASD B

i

0]



Pag.

\

b@p Val

NUam. 224

encia

103

21-11-2025

[40)"

eld |9p eloudsIA el e10) JUBINQ

eld |9p elouSIA el B30} JUBINQ

pI3SIW|Y,p JudawoIUNlY

'S9PEUOI2I3|3s sauoq

‘lwaad |9p opeuawa|dw|

‘eluepelnid e|

9p Med uad si1ellAnde S9| ap oloeojep
"9X3s | 1epa Jad sape3asdesap
syjuedpipied  sauosiad  |8p  AUN

'sn1340dsa so[auJo3 s|ap oloesoqge|3

sopejuasald salalew sa| ua ajqod |ap
euop eun e Jad eJoj Jusawaxiauodal |a shue
saJ1 eped wiujw anb e3opul anb ‘sjeso|
S94N314 9P SIUDWSXIDUOIAI qUIE S1euoIde|al
s9309foud ap [eunwodue|p ELD]

e oipedpiyed e| ua ejnsnejd eun Jedodiodu] €€

‘s|euoidelauagiaiul

sdnu8 Juad sjenue snjiodss sofsuso] €€

LELETISZ02-NdO8 ‘NSO s

dog/safenp-dogy/:sdny e a|jgeallian _m_._ _m_



Pag.

\

b@p Val

NUam. 224

encia

104

21-11-2025

€0T

*SJ9||e30401W
sysonbe ua wuadpiued anb  sauop
s3] ap Med Jad su9||e} S|ap opesojep -

‘olssajoud | 1eps J4ad sapedaudesap
e|d [9p e1PUSIA B[ BYO] JUBINQ

sjuedpiyied  sauossad  dp CAUN - ‘ejuepeln|d e| e Jad sjendip
"SJ9||e30JOIW S|P OdeJOQR|T - $912U319dW0D U S|enue SJISeq SJ3||eI0DIN 'Y
OIDVZLIdVAaNI1vd OIDVNTVAI.A SHOAVIIANI (0]lon)) ‘3’0

‘|le120S | BJ]WOUOI3 ojoe}IOdE BASS B | NIFID|-|0I JBISBU( |3 UD 930edW| NS |3 JUSXIBUOIAU ‘Je|| B] 3P | BIND 3P S||BG3J} S| JO|BA UD JBSOd #'1'1°0
"sal|lwey s3] ap 1eM|iqesuodsaliod e| Jeyljioe) e 4ad s|jedidiunw SOSINDAJ | SIDAJDS S[3 JeSI0sdY "€ 1'1°0

"012B||I2UO0J P SAUNSIW 3P 3ISSIIBU B[ | SjeHunodo,p 1e3jens)| e 94qos eJasiw|y,p [eliesaidwa | 21Wou0d XIS |3 JBZH|IGISUSS “Z'H'3°0
‘|eJOgE[OI20S 01BIUSLIO,| | O1DBWIOY B Juez)idold ‘IdIdDIunW |e SBUOP S3| 9p |BJOge| 01243sUl,P S}eHUNI0dO S| JeJO||IA “T°°3°0

say1adsa sndalqo

“Jeljlwey | |leuosiad ‘|eloqe| BPIA B[ 3P OIJB]|12U0D ] |
1€11]1qesuodsaluod e| JEIUSWOS WD IXIE 1e11|IGeIDUINA P O1DBNHS US UD(04] S anb so| ap |e1dadsa ua ‘elasiw|y,p Sauop s3] ap o1oedndo,| Jesindw|
s|e1duas sn1aalqo

esaidwsa | oppednio p easy

pI3SIW|Y,p JudawoIUNlY

eJasiw|y,p 1e1ens|,p jeddiuniy eid ||

LELETISZ02-NdO8 ‘NSO s

dog/safenp-dogy/:sdny e a|jgeallian _m_._ _m_



Pag.

\

b@’ Val

NUam. 224

encia

105

21-11-2025

eld |9p eloudSIA el €10} JUBINQ

e|d [9p eloulSIA | B101 JURINg

pI3SIW|Y,p JudWDIUN]Y

'SuojuNaJ SI|
9p s94dsap S9PeuUOIdII|IS OIde||I2U0D
| OI12B]JBJIUOD B| P JOABS B SUOIDDY

‘oIssajoud
| 9xas “epa Jad sopedasdesap
syueddiued sauos.tad op "IN

‘|lenue olunaJ e| 9p oloeJoqge|3

BILVEN

e 49d sossed | SOSIndaJ S|9p SwLOu|
‘eysonbe

ud edidiped anb ejuepeinid e| ap 1ed
J3d BAIlBWIOJUI OISSS B| 3P OIDBIO|BA

‘olssajoud
I 9xas ‘epa Jod sopedasdesap
sjuedidiued sauos.tad ap "IN

‘lenue

BAIJEWIOJUI OISSSS B| 9p Oldeloge|]

"019B]|12U0D | O12B}IRIIUOD
9p eudlew ua (dpjunw |9p sauesasdwa
sauostad s3] Jezyiqisuas | sa|qiuodsip
sujuswiay s|iy4ad Jezyjiqisia Jad ‘jewsojul
0IXauuod 3p wnio4 ‘3jqod [ap spodau
| JN}E U S3UOP BJUd OlUNdY :leziljeal
‘eJasiwW|y e euopapuasdwsa e| elejuswne

e|d |9p eudsIA e| Juelnp anb sed |9 uj

*10083u ap s3I
qwe sauop e Jad sosindad | sossed ‘sapnfe
Jedj|dxa Jad eAllBWIOUl OISSSS *,BJSSIW|Y
e usuasdws onb ssauoq, :4ezyes.
‘eJasiw|y e elopapuasdws e| edejuswne

e|d [9P eIPUISIA e Jueanp anb sed |9 uj

dog/safenip-dogy/:sdny e ajqeduan _m_._ ..

[

%

LE1ET/SZ02-AdOE ASD B

i

0]



Pag.

\

b@’ Val

NUam. 224

encia

106

21-11-2025

pI3SIW|Y,p JudWDIUN]Y

6¢0¢

L0t

8¢0¢

‘epuewap

1 9Xas ‘1epo J43d epe3aiSesap 1elinioe
ejsanbe,p uadppded snb ssuosiad
‘(ou/1s) sdwa] |ap dueg |ap Oloeal)
'sauosJad saisanbe,p

1ed Jad oloesojlen  dp  BwJOU|
"9xas

1 1epa Jad 1e3ai8esap ‘iejelnOe S|
ud jedpdiJed uey anb ssuosiad ap 2N
‘S9pPeIUBWSD

s1ellAoe S9) ap opesoqe|]
CYCH

1 1epa 49d 1e3243es9p ‘O101S0dX3,| 1SIA
uey anb (1ewixoide) sauosiad ap "aJ4N
‘olo1s0dxa ejsanbe e gioejal

ud ejuepeln|d e| ap 3ed 4ad oloelojep
‘e1sanbe ua

Jedpipied e yad sspeuoldd’as sauoq

‘0121s0dx3,| ap 0O12eI0gE|T

ap saJoy,p IAuedIU| Jad [euoideIBURSIRIU

sdwa] [9p dueg un,p OpPEA) Ph

*Je|| B] 3P | S2JNJ 3P S||BYdJI S| 3UCOS
SI||B} | SJB|ODSD SIEIAIDE ‘Sapellex dp

321D 1, S9qISIAU| S||egRJL S|P BUBWISS BT,  €'F

‘1e}unwod
B| JUlU9ISOS O 1uef@ldu ‘quepind ‘dwed
|e 1e||egaJy uey anb ididiunw [9p sauop
3p S1ejaJ | SO304 AP epl||023Y elIEHUNWOD

o121s0dx3 — ,BJ4asIWw|y Usualsos anb ssuoq,, 7

LELETISZ02-NdO8 ‘NSO s

dog/safenp-dogy/:sdny e a|jgeallian _m_._ _m_



Pag
107

\

encia

b@’ Val

Nam. 224
21-11-2025

90T

pI3SIW|Y,p JudawoIUNlY

eJasIW|Y,p 1e3ens],p [eddiuniy eyd ||

'sdwa] |9p
sueg 1sanbe jewuoy uey anb ssuosiad

s3] 9p 3ed 4ad oldesojeA Sp swloju|

1odns

‘LIelIUNWO)

sanbiisawop sanbse} ‘saund

LELETISZ0Z-NAOE NSO Tosthi

dog/safenip-dogy/:sdny e ajqeduan __m_._ ..




Pag.

\

b@p Val

Nam. 224

108

encia

21-11-2025

L0T

Lc0C

OIDVZLIYVANITVI

"9Xas | 3epa
J9d 1e8ai8esap ‘si9|e} soisanbe ud
juedpiped uey anb sauosiad ap "auN

‘sapeJlex sa| ap oloeloqe|]

OIDVNTVAI.Q SHOAVIIaNI

:3epa,p soduely sjuaJa4ip e sapelrdepe
S9AIJBWIOJUI  SIPBUJOf  ‘[BIA  3ID

|9p SJe|| [B BUIUBWAY IN[ES 3UCOS SapeleX  T°S

012V ‘1’0

1usweAuedwode | 1Jodns ap saleIUNWOD SUOIDIE JueSuefliw epeflisap ou 1epa|os e| aJ1equwo) “7°5°3°0

‘ididiuNwW [3p |BI120S 1IXI9) |3 | BLIQWIBW B[ UD SueJs sauop s3] ap Jaded |3 JeZ1|IGISIA | JOXIRUOJ3Y "£°5°T°0

‘ninw adiejusuasde,p nejd ua sanof | siofew ssuostad ualdauuod anb sjeuoidessusdialul siedss Jesindw| *z°5°3°0

"BJSSIW|Y, P S9UOSId S3| 3P BAIIOE BPIA B| | IN|ES B| ‘BILLOUOINE,| USIUSWOS SNb SIBHAIIOR dJNOWOId "T°S°3°0

say1adsa sndalqo

*9J9Ud3 ap eAlndadsiad quie |

3|gepn|es ‘Nide JUSWI|[BAUS un jues|ndwi ‘eJasiw|y,p siolew sauosiad s3] p |BI20S JUBWDXIBUOIBJ |3 | OISN|IUI B] ‘eAllde oedidinied e| 1oAY

pI3SIW|Y,p JudawoIUNlY

eJasiw|y,p 1e1jend|,p [edidiuniy eyd ||

Jejsauaq | injes ap ealy

|esauas n1aalqo

LELETISZ02-NdO8 ‘NSO s

dog/safenp-dogy/:sdny e a|jgeallian _m_._ _m_



Pag.

\

b@’ Val

NUam. 224

encia

109

21-11-2025

pI3SIW|Y,p JudWDIUN]Y

‘anol ejuepeinid
6¢0¢
e| ap Med uad eissanbe,p ojddsadsy

‘eAuedwed e| ap opesoqe|3

*9X3S | 1epa Joad 1e3243esop ‘1sanbe
8¢0¢
ud jedpilied uey anb sauosiad ap ‘aIN
anof 1edsa,| ap oldejuswa|dwy|
*9X3S | 1epa Jod 1e3943esop ‘1sanbe
u jedilied uey anb sauosiad ap ‘auN

9¢0¢ *19||e1 [9p Oloezyijeay

‘s4a)|e1 sisanbe e o1oe|al

us ejuepeinid e| ap Med Jad oeIOjRA

| epnfe Jeuewsap ‘9s-1epind ap eppuerodwi
e| 94qos sjedpiunw saxJex | salqnd siedsa
ua sagiessiw 3p QIsnyip | que ‘,sauop

SaNas s3] epind  esasiwly, eAuedwe)

"S912UI|OIA Bp OI1ouUdAR.d | O1PdadUodIIUE
‘Joe|d ‘QUBWIIUBSUOD ‘D|gEepNn|es 1B}|ENX3S
9p Jejed Juad  sanbiweulp  suoiIssas

que ‘Jeysauaq | 1ey|enxas ap ano| leds3

"BIOUDISD|OPE,| Ud Juswesapodwd

| Bw|}sa01ne,| Jedely e Jad ‘,00s of, J3|leL
‘(**pnajos ‘elowsw
‘Iso40d0@31s0)  niPe  juawi||dAu]
‘(esnedouaw ‘eajonpoudal
I |enxas 3injes) ejnpe edey]
‘(eues 1e)|enxas

‘ew|3saoine  ‘e|Sal) eOUISI|OPY

€9

'S

TS

LELETISZ02-NdO8 ‘NSO s

dog/safenp-dogy/:sdny e a|jgeallian _m_._ _m_



Pag.

\

b@’ Val

NUam. 224

encia

110

21-11-2025

eld |9p elouSIA el B30} JuBINQ

e|d |ap e1usIA | 101 JURINg

pI3SIW|Y,p JudWDIUN]Y

‘Jezyijeads uey,s anb

(ea1piou exsew ‘QuaIISUOD eIIISEUWIT
‘e301)  soAlMOdSD  S1elIAIE  SI|
9p eluepeinid e| ap Med 4ad odesojep
“1epa J4ad 1e3a13esap isanbe

u jediied uey anb sauosiad ap ‘a4N
" JUSWISINO|A

| euoq, eweisdoid [9p oOldeJIOQE|]
"}ezyeal

uey,s oanb sjeunynd  sielande  s9)
9p eluepeln|d e| ap Med yad odelojeA
X3S | 1epa Jad 1e3243esap ‘1sanbe

u jediyied uey anb sauosiad ap "aIN
s uaaidsul anb

SjuaJaj9y, eweisSold [op OldeJOqe|]

"BAI}OE B}[02S3 | BlIOWAW
ap sJ3||e3 ap 01des0dIodul,| WO IXIe ‘Siofew
juswienadsa ‘saynpe sauop e sapiSuIp
(edlpJou  exJew  ‘Qu3IOSUOD  edlIseuwIs
‘eS0l) nens edIS)} 1EUAI}IE,P S[EUBWIDS

SUOISSaS °,IUSWIAOIA | euoq, eweSold

‘(rawsiaoe
‘elJopaualsdwa ‘spodsa ‘epuld
‘edn}ind) SOSJSAIP SliqWEe Uud 1edelsap
uadey oanb s|eao| ssuop qwe sapeqoJy ap

321y - udJidsul anb sjusuajey, eweidold

JUEIVET]

juswiied |ap 019eZ}|IGISIAUI B qUIE Jedual)

'S

€9

LELETISZ02-NdO8 ‘NSO s

dog/safenp-dogy/:sdny e a|jgeallian _m_._ _m_



Pag.

\

b@p Val

Nam. 224

111

encia

21-11-2025

0Tt

‘edjewod

B| | BJBSIW|Y B JIPNJB UO B | 13} 3ND o

 [BISI[OSEW BIDUI|OIA
‘B|-JB}09}9Pp WOD o

| JUBABP S1INJJID | SOSINJ3J 3P eino,
‘2J3U38 9P BIDUI|OIA B| SR IND o

B| UD M3|qe1sa ey,s anb opewdoju| -

T4014 ‘ejuepeln|d e| e Jad syuedal :21q0s [ensIA
| sosaudwl s19||ny O sondul ap BUN - | EpIWNSaJ ‘eJe|d QIDBWIOJUI qUWIE BIDUD|EBA
*,1SI|2SeW BIDUD|OIA B| JUBABP S}NJUID ua 33||n4 0 213du3 un °,eISIISeW BIDUI|OIA
| SOSJNJ3aJ 3p eino, e| ap olesoqge|y - B| JueABp S1NJJID | SOSINJ3J Bp eino,  T°9
OIDVZLIYVANITVI OIDVNTVA3.Q SHOAVIIaNI (o]0 ) ‘7’0

‘oloe|qod €| £10} B SapeIaJpe ‘1SI|ISEW BIDUI[OIA 3P BLI21BW U 010BZ}1|IGISUSS | 010BINP3,P SUOIDIE Jedn|oAudsad *2'9'3°0
"9J2UD) dp BIDUI|OIA 3P SIWIIDJA SSUOP S3| dJpudile | J1S9310.4d e Jad slIeSSDIaU S|020304d | SOSINDAJ S|ap IdIdIUNW |3 Je3od “1°9°3°0

saiyradsa snalqo

*S3I2UR|OIA 3P 34n1|| d]qod un JiNJISUod e Jad ejuepeinid e| ap 012eZ3|IqISUdS
] WO? IXIe ‘epeulplood | eingas ‘|e18a1u] e3sodsaJ eun juilueses ‘edasiw|y e e1si|oSew BIDUI|OIA 3P S9WI0) S3| 9101 JBDIPE.Id | 1B1DDISP ‘JIUBA3I(

|esauas n1aafqo

B1SI|ISEW | 3J3UID AP BIDUI|OIA E| BJIUOD O1DU3ARId 3p ealy

pI3SIW|Y,p JudawoIUNlY

eJasiw|y,p 1e1jend|,p [edidiuniy eyd ||

LELETISZ02-NdO8 ‘NSO s

dog/safenp-dogy/:sdny e a|jgeallian _m_._ _m_



Pag.

\

b@’ Val

NUam. 224

encia

112

21-11-2025

§coc

e|d |9p eouasIA el e101 JUeINQ

e|d [9p e1ouSIA ] B101 JURINQ

9¢0¢

pI3SIW|Y,p JudWDIUN]Y

" 19|01 BN, B| 3P OloeIOqe(]

‘sopeu.o( saisanbe,p ejuepein|d

el ©9p opedpiued dp  swdoul
‘NSz [e

s|enue sapeuJof s3] ap opejuswa|dw|
'sysanbe p ejuepeinp

el op opedpiued dp  dwloul
"B13|OIA SIUNd S[ap oejuswa|dw|
‘epeJoge|d

oewJo} e| ap sjuedpiyed sauosiad
saysonbe,p ped uad  oldeuojep
‘BJoSIW|Y P
519wo02 | 9xas ‘1epa Jad sapedaidesap
sjyuediyied

sauossad  9p 2N

"0loBW.I0} B| 3P 0O12BI0gE|T

|9 qwe Sapeuolde|ad SSWIUQUE SIPUNUIP
0  spniainbul ‘syuswiliads8ns EIED]

e uad ,EISIOIA eNsNg, eunp 91ed0[-(0)

‘N13EJOWAWUOD
9e  un qwe  (NSgZ)  soisipsew

SSIURIOIA  S3| BJIUOD |enUE  epeulor

"$910€ | $9159} U3 |IqOW BID[OIA JUnd

*B1SI|ISEW | 9J3UID) 3P BIDUI|OIA 949OS

519wWo0d | Injes ap s|euolssajosd opew.o4

dog/safenip-dogy/:sdny e ajqeduan _m_._ ..

<9

9

9

‘T9

LE1ET/SZ02-AdOE ASD B

i

0]



Pag.

\

b@p Val

NUam. 224

encia

113

21-11-2025

8¢0¢

eld |9p eloudSIA el B30} JUBINQ

pI3SIW|Y,p JudawoIUNlY

"1ez}l|eal
jeanw |9p  sjuedpiued  sauossad
sa)sanbep ped uad  opesojep

"9Xas

1 1epa Jad sape3asdesap |esnw Isanbe
ud sjuedpiyed sauosiad Sp BIN
"N1329]+|02 |ednw |9p OldeJI0qge|]
‘epezyi|eal

1e)AI0e,| 9p sjuedppied sauossad
saysonbe,p ped uad  oideuojep
"9Xas | 1epa Jad sape3asdesap
syuedidiued sauos.tad ap "IN

JeNAIROR | 3P QloRJIOqe|]

"«BI9I0IN

ensng, eissnbe  us  eJasiwy,p

juswelunfy,| IngaJl ey anb suonsanD

"BIJUI|OIA €| B 3INCaJ [9p BIDUBISUOD JeXIDp
Jad (rsjoquiis  ‘saian|is  ‘suew  ‘saseuy)
nijeioqe|-jod Auassip qwe |einw un auid
s9 uo 3|qod |ap 1eds] 'Sa1sI|9SEW SAIIUI|OIA

S9| BJIUOD N[0 |eJNW UN,pP OldEdI)

"elieyljens| epediw
BUN,D SIP S|EUOIDIPEJ} SDIUOD  UISIADJ
s9 uo sAue QT e ¢ ap siuejul e Jad J3je}
| NI3eINP30D SIIUOILIUOD :, Jejaued uspod

9QWe)l S9IU0D S|3, :BAIIBINPD IBIAIDY

CICIEY:]

9P BIDUI|OIA B| O OIDBUIWIIISIP B[ ‘DWISIXS

dog/safenip-dogy/:sdny e ajqeduan _m_._ ..

<9

9

LE1ET/SZ02-AdOE ASD B

i

0]



Pag.
114

encia

N

b@’ Val

Nam. 224
21-11-2025

9)

LELET/SC0C-NDOd ‘ASD
dogysa‘fenip dogy/:sdny e ajgesnyua




Pag.

N

b@' Val

NUam. 224

encila

115

21-11-2025

6T1

£20t

e|d [2p eloudsIA ] B30} JURINg

e|d |9p e1oulsiA e| 301 JURINg

e|d |2p e1pusIA e| B30} JURINg

(1eM]1q1ss220€ ‘O1dRUIWN|-|I ‘SOUBQ) SBUOP S Bp 1E12INS3S E] | 110JU0D

|® uaxiaioneje anb sajqnd siedsa ey Iy IS JueSIARI ‘@lsiulwd} epediw quie siedsa | s1anas ap edey
JejjeqaJ} uadjoA s anb sjelinoe | jeyensi,p saplIBWYd

quwe nwod jedidiunwi Liepuadjed un xia|gqe1sd,s ‘a|qod |9p suoldeosse | S1eIud ‘UIdn0S

ap dinba,| ap Jed 1ad sjwoisdwod un p einjeusis eun,p soAel] e uo ‘yeyjens] ej 1ad |e207 330ed

jedpiunw 1sodnssaud [9p a49uas ap eanadsiad quie o1sInY
CIETEY:]
ap eandadsiad e| ap eanydeuad oldedjjde a4qos 21udd} jeuossad |e 4ad |enue odeW.IO) DP OISSIS

sjedpiunw suoldenlde s3] ud 243udS Ip eAl3dadsiad e| e 0120npoLIuUl B BAIY T

VIAVYOONOYUD

pI3SIW|Y,p JudawoIUNlY

eIasiwy,p 1e3end],p [edidiunyl eld 11

LE1ETISZ02-AdOD NSO i
dogysa'Tenip-dogy/:sdny e a|qeoyaN K



Pag.

\

b@p Val

NUam. 224

encia

116

21-11-2025

e|d [9p e1oulSIA | e301 JURINg

pI3SIW|Y,p JudWDIUN]Y

Lcoc
9¢0¢

Lc0¢

9¢0¢

8¢0¢

1U0J3[ JUeS
3p NOUdOf | BIASIWIY,P S|BIO] SUOIDBIIOSSE S| U OIIBIO0]E]-|03 | IAUBIIDIULP [enue epeulof

sjunfuod sa303foad e 4ad 1UOI[ JUEBS BP NOUDO[]-BIBSIW|Y BAIIBIDOSSE BXJEX BUN,P O12B3I)
s9)s1josew spuawel odwod o SjelIAIde JRYAD

J9d $3159) 9p suoissIWOd e o1dew.o) ‘sieindod sa1oe 0 $9153) JUBINP SASIXDS OU SIIPN| sieds]
|E20] BWISIUOIDBII0SSE,| 0 140dsa,| ‘edlsnwi .| ‘sa1s9y

S3] Ud sauop s3] dp 21401s1Y Jaded |3 s1ojen ud uasod anb sjensinoipne o sanbijeiS03104 s1eUAIDY
1e3jEnS|,p elI1EW US BIIRWOD

e 9p O BJSSIW|Y,P S||IZUdS SOSINI3J uie ,elieljensi sPw Je3IuUd eun J3s wo),, |e207 einn

c.epejignl 1 1ejiqnl |9p 1e|q, €] 3p o1oeasd e| e 4ad eysodoid

oneddiied | WSIUOIILIIOSSE,P BAIY '

LE1ETISZ02-AdOD NSO i
dogysa[eAlpdod/:sdny e S|qeolLIaA E;



Pag.

\

encia

b@p Val

NUam. 224

117

21-11-2025

eld |9p elpudSIA el B30} JUBINQ

eld |9p eloudSIA el B30} JUBINQ

e|d |9p eloudsIA el e101 JUBINQ
eld |9p eloudsIA e| e103 JUBINQ
eld |9p elouSIA el B30} JUBINQ

Lc0o¢

e|d [9p eloulSIA | e301 JURINg

pI3SIW|Y,p JudWDIUN]Y

sapejuasad salialew s3] ud 3)qod |9p euop eun e iad
©J0J JUDWIAXIdUO0I3M | SAue saJ) eped wiuw anb eSojoul anb ‘sjeso] saanSiy ap sUBWIAXIBUOID
gquwe sjeuoide|as sa3d3foad ap jeunwoduelp [|2AIU e odedidiled e| us ejnsne|d eun Jeiodiodu|

sjeuoidesduadiaul sdnid sad sjenue snijaodsa sofaulo)
(eriowaw ap su3)je1 ‘ejunfuod eanpseuwis ‘ssjgepnjes
sofassed) 1eyjensi,p siojen uai3aiul anb sanbipolsad sjeuordesauasialul S9AINI0ASS S1RUAIY

Luanouuj sa||3,, suoleiode sanas sa| | sanbiyauaId saUOP 31qOs |enue J3jjeL
9]qod |ad sjeasewo)d | S|e20| SUIUBWD} SIUDIDJDJ AP JueIdUIY [enue odIsodx]

Jejjiwe4 1e}SIaAIQ | 383 enS] ‘019e2nPa0D U S3ljjwey | S0P ke Jad olpew.o4
1UO0J3[ JUBS BP NOUDO[] | BIASIWIY,P
sjueju; e sySup 3jqod [ap eldewey B| UD S|enue 0/] S|e43SAWAS SNIIEINPI0I SJUOILIUOD)

30dsa | eanyjnd ‘010eINP3,p BAIY '€

LELET/SC0C-NDOSG ‘ASD ¥
dog/sarenip dogy/:sdny e a|gedyusA _m_._ :

[Eank




Pag.

\

encia

b@p Val

NUam. 224

118

21-11-2025

6¢0¢
£20¢

8¢0¢

e|d [9p e1oulSIA e| 301 JURINg

eld |9p eloudSIA el B30} JUBINQ

e|d [9p eloulSIA | e301 JURINg

pI3SIW|Y,p JudWDIUN]Y

e} unwod jiodns | sanbiisawop

sanbse) ‘saand ap saloy,p 1Auedsaul 1ad jeuordesauasialul sdwa] [ap oueg un,p odeas)

Jej| e] ap | Sa4NJ 3p s||eqay

S|@ 9100S S13]|e} | S1B|0ISD SIBIAIIOE ‘Sapeldex ap dJd1) :,S9|qISIAU] S||egal] S|9p euew}as eT,,
1E}JUNWO) €] JU1UdISOS O Juefalau ‘quepind ‘dwed |e jejjeqaJy uey anb idunw

|[op sauop ap siejaJ | S0104 AP epl||0IaY "elieNUNWO oIsodx] — ,e13siw|y uaualsos anb sauoq,,
012€I1]12U0d | 019E1IBIIU0D

9p ewndlew ua idpiunw [9p saesaadwa sauosiad s3] Jezyijiqisuas | sajqiuodsip suluaway sjiyiad
Jez|IqiSIA 4ad ‘jewojul 01Xauuod ap wnio4 *ajgqod [9p S12083u | JNje Ud SSUOP 343Ud OlUNY
:Jezjijeau ‘esasiw|y e eliopapualdwa e eiejuawine e|d [9p e1dUISIA e| Juelnp anb sed |9 ug
12089u 9p s9p! quie sauop e

19d sosiandau | sossed ‘sapnle edidxa Jod eanewojul 01ssas *, elasiwy e uauasdwa anb sauoq,,
:lezjljead ‘esasiw|y e eriopapualdwd e] esejuswine e|d [9p eUISIA e| Juelnp anb sed |9 ug

eluepelnd e e 4ad sjensip sa1puAadwod ud sjenue sdiseq Si3]|e304dIIA

esasdwa | opedndo,p ealy ‘v

LELET/SC0C-NDOSG ‘ASD ¥
dog/sarenip dogy/:sdny e a|gedyusA _m_._ :

[Eank




Pag.

\

encia

b@p Val

NUam. 224

119

21-11-2025

eld |9p eloudSIA el B30} JUBINQ

e|d [9p elouSIA | e301 JURINg

pI3SIW|Y,p JudWDIUN]Y

6¢0¢

8¢0¢
9¢0¢

Lc0o¢

eAlloe B}|0IS3 | BLIQWAW 3 SJ3)|e) ap

opesodiodul,] wod Ixie siofew judawiepadsa ‘saynpe sauop e sapiSiIp (ea1piou exJew ‘QUdIISU0
edn3seuwis ‘eSol) nens edis)y 1BAIIE,P S|EUBLUIDS SUOISSIS *, JUBWINOA | BUO(Q,, BwelSoid
(--"swsiAnoe ‘eriopauasdwa ‘s1iodsa ‘epulld ‘eanyjnd) sosIaAIp suquie

ud 1eoelsap uadey anb s|edo| sauop quie sapeqo.l ap d21) °, udJidsul anb sjuaiayey, ewesdoid
1uawWidy uawiled |9p o1eZM|IqISIAUL

e| que JeaudJy | epnfe Jeuewap ‘@s-1epind ap epuenodwi el 31qos sjedidiunw saxiex

1 s21ignd siedsa ud sadiessiw ap OISN}IP B| quwie ‘,SaUop SaN3S S3| epInd eidsiw|y,, eAuedwe)
S9I12U|OIA dp o1duUdA3Ld | o1addduodRUE ‘19eld ‘QUaWUISUOD

‘S]qepnjes jeljenxas ap Jejied 1ad sanbiweulp suoissas quie ‘Ae1sauaq | 1eyljenxas ap anol ledsy

e12U3IS3|0pE,| Ud JUSBWEeIdpodwa | BWISIOINE,| Jejdes) e 1ad ¢, J0s of,, J3|jeL

*(*pn1jos ‘eliowaw ‘1s040d0a1s0) Nijoe Juswi|dAUl
‘(esnedouaw ‘eanonpouadau | |enxas injes) eynpe edeij
*(eues 1e31jenxas ‘ewiissoine ‘e|8au) eulIsajopy

:3epo,p soSueuy
S1ua.3djIp e sapeldepe SaAIIBWIOUI SDPRUIOS *|BUA 3]1 [9p Sie|| |B BUulUBW) IN|ES B4¢OS Sapetie)

Jejsauaq i jnjes ap mw.-<r ‘q

LELET/SC0C-NDOSG ‘ASD ¥
dog/sarenip dogy/:sdny e a|gedyusA _m_._ :

[Eank




Pag.

\

encia

b@p Val

NUam. 224

120

21-11-2025

8¢0¢
e|d [9p e1oudSIA | 301 JUeRINg
i ydord
e|d |9p e1oulsIA e| 301 JURINg
e|d [9p eloulSIA | e301 JURINg

9¢0¢

Scoc

eI1oUd|OIA e e Singad

|op e1dpueIsuod Jexiap J4ad (**sjoquuis ‘sa3anjis ‘suew ‘saseuy) nijeloqe|-|od Auassip quie jeinw
un d1uid sa uo 3jqod |ap 1eds3 "s3SI|ISEW SAIIUI|OIA S3| BIJUOI NIIJ|-|0I [BANW UN,P O1IEIID)
elielljensi epeliw eun,p S9pP S|EUOIdIPEI) SDIUOI UISINDI SD UOo sAue QT e € 9p sjuejul

e 1ad J43|je1 | N13edNPI0I SIIUOILIUOD :, JelAued udpod quie) S9IU0I S|3,, (BAIBINPS 1BAIDY
949U3S 3p BIOUI|OIA B O OIDBUIWIIISIP B] ‘DUUSIXS | (W Sapeuoide|al

SsawijuQue sapunuap o spniainbuj ‘sjuawiia88ns aigad e uad ,e313|0IA elisng,, BuNn,p 019€30]:|]0)

NI3EJQWIAWILOI 3398 UN quie (NSZ) S91SI[ISeW SIIDUI|OIA S| BIIUOD [enue epeulof
S9)0€ | S93S9} U [IOW BI3|OIA Jund

©1SI|9SEW | 313U AP BIIUI|OIA 24¢OS 519WOD | IN|es 3P S|euoissajold opewo4

*B2JRWO) €] | BJISIW|Y € JIPNIE UO € | 13} IND
*e|-18399319p W)
*913u38 3p EIDUI|OIA €] S? IND

121¢/0S |ENSIA | BPIWINS3J ‘BIE[D OldBWIOU]
qwe epudjeA ud 33[|ny o d13du} un °,LISIISEW BIDUI|OIA B| JUBABP SHNJJID | SOSINDAL 3p eIny,,

B}SI[ISEW | 3J3UID) AP BIIUI|OIA B] BJIUOI 01DUAAId 3p ealY '9

pI3SIW|Y,p JudWDIUN]Y

LELETISZ02-AdOD ASD i

dog/sarenip dogy/:sdny e a|gedyusA __m_._ :




I b@’ Valéncia =

Seguiment i
avaluacio

10)

o
o
s}
2
@
@
©
=
S
o
o
]
=
%]
g
=
L
©
Qo
s}
I
2
b=
=
o
>
[Ohys

: EI CSV: BOPV-2025/13737




Q.
o
Q
3
0
@
©
=
9
Q.
o
2
=
%]
s
g
L
©
Q
e}
]
2
=
=
(]
>

CSV: BOPV-2025/13737

NUam. 224

21-11-2025

Pag.

b@p Valencia

Ajuntament d’Almisera

Periode de vigéencia: de juny 2025 al de desembre 2028

El Il Pla Municipal d’Almisera té un periode d'implementacié de quatre anys, de 2025 a

2029

Primer any d'implementacid: juny de 2025 a desembre de 2025
Segon any d'implementacid: gener de 2026 a desembre de 2026
Tercer any d'implementacio: gener de 2027 a desembre de 2027

Quart any d'implementacié: gener de 2028 a desembre de 2028

Els apartats d'avaluacié i seguiment constituixen una ferramenta fonamental,
permanent i transversal per a la gestio del Il Pla Municipal d'lgualtat, ja que determinen
el grau de consecucid dels objectius i incidixen en les arees que podrien no estar

aconseguint els resultats desitjats.

El procés de seguiment dels resultats obtinguts i de l'impacte de les mesures
desenvolupades en la poblaciéd d’Almisera proporciona informacié que podra ser
emprada per a aprendre i introduir millores que ens acosten més a I'objectiu ultim, la

consecucié d'una societat més equitativa, justa i igualitaria.

Tant els processos d'avaluacié com de seguiment sén claus per al desenvolupament del
projecte en tant que responen al criteri participatiu. Introduixen elements clau com el
contacte i feedback o retroalimentacid sobre opinions i perspectives, que possibiliten
redissenyar o redefinir les accions a la llum de les debilitats experimentades en la

societat al llarg del temps o els nous desafiaments i reptes emergents.

Per tant, els dos apartats contribuixen a la creacié d'un projecte dinamic en constant
treball i que respon als canvis i evolucid, necessari per al correcte funcionament i, en

definitiva, millorar una situacio social determinada.
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Ajuntament d’Almisera

El seguiment del Pla sera realitzat per un comité constituit ad hoc que verificara, sota
els criteris d'objectivitat i imparcialitat, |'efectiva implementacio dels objectius establits

en el Pla.

Per a aixo, I'equip conformat ha d'obtindre la informacié necessaria per a avaluar les
accions procedides, fent Us de les fitxes i qlestionaris que distribuides entre les parts

involucrades en I'execucio del pla. Estos documents inclouran la seglient informacio:
1. Dades sobre les mesures adoptades
2. Principals dificultats detectades
3. Suggeriments i propostes de millora
Els informes de seguiment anuals del Il Pla Municipal d’lgualtat 2025-2029 es
realitzaran mitjancant la seglient cronologia:
Primer informe de seguiment: desembre de 2025
Segon informe de seguiment intermedi: 2026
Tercer informe de seguiment: 2027
Quart informe de seguiment final: 2028

El procés de seguiment tindra lloc cada any durant el periode de vigencia del pla.
Posteriorment, s'elaborara un informe de seguiment final que reflectisca I'estat i abast
d'implementacid, aixi com I'evolucié dels resultats i les millores a introduir amb base en

les debilitats experimentades identificades

L'avaluacio inclou una analisi del grau de compliment de les accions implantades en
relacio amb els objectius establits. Per a aix0, a diferéncia de la part de seguiment, aci
es dura a terme una analisi combinada qualitativa i quantitatiu del contingut i impacte

de les mesures, fent Us dels métodes i recursos pertinents.

En eixe sentit, I'equip competent haura d'analitzar la implementacié del Pla a partir de

tres eixos principals:
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Il Pla Municipal d’Igualtat d’Almisera

Ajuntament d’Almisera
1. Resultats obtinguts: grau de compliment de les activitats programades, objectius

previstos i necessitats ateses.

2. Procés: valoracio dels recursos emprats, tant humans com materials, aixi com el

compliment del calendari previst.

3. Impacte: valoracié de l'efecte de les mesures executades, analisis del grau de

millora respecte a la situacio prévia a la implementacié del Pla d'Igualtat.

Quant a la dimensié temporal, I'avaluacio es realitzara anualment, al final de cada any
de vigéncia del pla. Una vegada transcorregut el termini de vigéncia assenyalat de quatre
anys, s'elaborara un Informe Final d'Avaluacié que contindra la mateixa informacio

assenyalada que en I'apartat anterior.

L'Informe Final d'Avaluacié sera evolutiu i reflexiu, i assenyalara els efectes i impactes
manifestats en el Municipi en materia d'igualtat de genere. Ha d'incloure una valoracié

final, aixi com les noves linies d'accio a seguir en el futur.

Aixi, no sols s'abordara la discriminacié de les dones per rad de genere, sind que
s'impulsara i facilitara la redaccié dels futurs Plans d'lgualtat del Municipi d’Almisera,

establint les bases i criteris basics.
Part 1: descripcid de I'accié
- Area:

- Objectius especifics:

- Accid:

- Descripciod:

Part 2: especificitats concretes de I'accié
- Recursos destinats: humans, economics o materials.
- Temporalitzacio: indicar la data d'inici i de finalitzacid.

- Metodologia: breu descripcié de la metodologia emprada.
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Ajuntament d’Almisera
- Participacié ciutadana: grau d'implicacié de la ciutadania i possibilitats per a la seua
participacio.
- Principals dificultats d'implementacid: indicar els principals obstacles en el procés
d'implementacio.
Propostes de millora: assenyalar propostes de millora que hagen facilitat la

implementacio de I'accié o que podria afavorir posteriors accions.

Observacions: valoracio del grau de compliment del Pla i consideracié de les possibles

desviacions de la implementacio respecte al document inicial.
Part 3: grau de compliment de I'accié

Resultats obtinguts: grau de compliment de les activitats programades, dels

objectius previstos i de les necessitats ateses.

- Procés: valoracié dels recursos humans, economics i materials utilitzats, aixi com el

compliment del calendari previst.

- Impacte: valoracié de l'impacte de les mesures executades, analitzant el grau de

millora respecte a la situacié prea a la posada en marxa del || PMIO.
- Indicadors.

Conclusions: principals conclusions i valoracid de la implementacié de I'accié en
relaciéo amb els objectius preestablits. Consideracié de qualsevol classe de modificacio
de les accions per implementar amb la finalitat de millorar la seua adequaci6 a la

realitat del municipi, aixi com al compliment dels objectius.
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Ajuntament d’Almisera

La difusid i posada en coneixement a la ciutadania i altres agents socials sobre el procés
d'elaboracié, desenvolupament i implementacié del Il Pla Municipal d'igualtat
d’Almisera es fonamental per a propiciar alts graus de col-laboracid i participacié del

conjunt de la ciutadania.

La capacitat d'influéncia de les accions arreplegades en este document esta estretament
vinculada amb el grau en el qual es comprenguen els objectius i els continguts
arreplegats en el Pla d'Accid, aixi com per la promocié del dialeg participatiu i

col-laboratiu durant el procés de disseny, diagnostic, implementacié i avaluacio.

Per a aconseguir un resultat satisfactori, es posa émfasi en I'Us dels mitjans de
comunicacié digitals, com sén, pagines web, xarxes socials, plataformes o portals entre
altres. Aixi mateix, també es posara el focus en medis fisics com a campanyes a peu de
carrer, punts d'informacioé presencial, comunicacions impreses, tallers i jornades, entre

altres.

Es important diferenciar entre mitjans digitals i medis fisics ja que no sén excloents, de
fet, sén mitjans que poden complementar-se i, a més, atesa la problematica que
representa actualment la bretxa digital, disposar de més d'un canal de comunicacié

cobra més rellevancia que mai.

Un altre dels aspectes rellevants a tindre en compte en l'estratégia emprada per a
comunicar i difondre al present Pla, és I'adaptacié de la informacié publicada a les
necessitats detectades en cada etapa madurativa o grup d'edat. Per este motiu,
questions com els materials difosos, la informacié arreplegada en les comunicacions, el
llenguatge emprat o les tecniques utilitzades s'adapten en tot moment al public al qual

estes es dirigixen.

Els objectius a aconseguir en relacié amb la comunicacié i difusié dels continguts del Pla

son els segiients:

Apostar per una major transparencia i implicacié de la poblacié en les actuacions

previstes durant les fases de desenvolupament, implementacié i avaluacio.
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Ajuntament d’Almisera
Impulsar la participacié de la ciutadania organitzada i no organitzada en els
processos i accions contemplades en el marc del projecte i el seu disseny.
Difondre i informar sobre Pla d'lgualtat de Torralba, aixi com les seues diferents
fases de desenvolupament, objectius estrategics i accions previstes per a la seua

consecucio.

El compliment d’aquestos objectius es important a efectes de garantir des de la
institucié local que es promou no sols la correcta implementacié del Pla, sind la
participacid, col-laboracid, apoderament i dialeg social entre el conjunt de la ciutadania

i els diferents actors socials.

Amb la intencié de desenvolupar efectivament I'estrategia comunicativa i de difusig,
s'empraran en totes les etapes del Pla diversos canals i técniques de comunicacié en
linia i offline, com s'indicava en I'apartat anterior, amb la finalitat d'aconseguir als

diferents grups clau d'interés.
S'identifiquen dos grans perfils de publics destinataris de I'estratégia comunicativa:

Persones potencialment beneficiaries, beneficiaries directes i agents socials
implicats.

Public general.

Algunes de les mesures que poden realitzar-se dirigides a persones potencialment

beneficiaries, beneficiaries directes i agents socials implicats son:

La comunicacio institucional amb informacié sobre el projecte, la iniciativa o
I'accié municipal.

L'assessorament, dialeg i comunicacié dirigit als agents socials implicats.

El seguiment i control de I'adequat compliment de la normativa per part de les
entitats i agents implicats.

L'organitzacié de trobades i reunions amb els organismes executors sobre
qualsevol modificacié o actualitzacio prevista per al Pla.

La divulgacié dels resultats de cada una de les accions del Pla.

La difusié en els mitjans de comunicacié que permeta el trasllat a I'opinié publica

d'informacio sobre el Pla i com s'esta desenvolupant en el context del municipi.
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L'elaboracio d'un epigraf especific sobre actuacions d'informacid i publicitat en
qualsevol informe d'activitat que es genere.
La difusié de documentacié grafica i audiovisual.

La realitzacié d'un dossier de premsa intern.
Algunes de les mesures que poden realitzar-se dirigides al public general son:

La realitzacié de rodes de premsa sobre els assoliments i avangos en la
implementacio del Pla.

L'elaboracié de notes de premsa en diaris locals, comarcals i regionals.
L'elaboracio de fullets, infografies, cartelleria o una altra documentacio
informativa del Pla.

L'elaboracio d'informacié grafica i documental especifica relacionada amb les
dimensions i eixos del Pla i les accions desenvolupades.

La difusié d'informacié en les xarxes socials institucionals.

L'actualitzacié de la informacié disponible a través de la pagina web del

consistori.

La informacié es difondra a través de la web de I'Ajuntament d’Almisera i les pagines
web de referéncia que s'estimen convenients, els perfils corporatius del consistori en
xarxes socials, butlletins d'informacio, notes de premsa i difusié a través de radio i TV si
és el cas, aixi com mitjangant cartells, triptics o una altra documentacié grafica
disponible en el tauler d'anuncis o altres llocs fisics/estratégics (per exemple: edificis i

locals municipals, espais de referencia en la localitat, etc.).

En relacido amb les accions comunicatives i de difusié del Il Pla Municipal d'lgualtat, és
convenient definir una imatge/logo amb un lema identificatiu que s'utilitze com a marca
general identificativa de totes les accions del projecte, sent conforme amb els objectius

marcats en el propi Pla i amb I'Agenda 2030.

Resulta necessari establir una série de directrius generals que servisquen com a base en

la realitzaciod de les estratégies comunicatives i de difusio.

Cal concretar unes regles generals que servisquen com a base en la realitzacié de les

estrategies comunicatives i de difusié del Pla Municipal d'lgualtat d’Almisera. No obstant
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aix0, estes pautes podran ser adaptades a la situacid concreta a l'efecte d'introduir

millores.

Les accions que requerisquen de la implicacidé activa dels diferents col-lectius i de la
ciutadania, com pot ser la realitzacidé d'activitats participatives, requeriran I'elaboracio
de la campanya de comunicacié amb una antelacié minima de 15 dies a l'efecte
d'informar de manera adequada d'esta. Esta sera complementada amb informacio
grafica i documental especifica dissenyada per al procés corresponent en el qual es done

trasllat de les accions precises.

Després de la realitzacio de cada una de les activitats es duran a terme escrits i notes de
premsa que permeten donar a conéixer el procés o accié desenvolupada i anime al

public a la participacio en el Pla.

Avaluacié: indicadors de comunicacid i impacte

Al llarg de tot el procés de comunicacié per a les diferents accions arreplegades en el
Pla, es podran registrar indicadors d'acompliment i el grau d'impacte i d'emplene en els
objectius, permetent extraure conclusions sobre la implementacid i abast de les

comunicacions. Per a aix0, s'integraran:

Indicadors operatius de valor que mesuren la qualitat i compliment dels
objectius previament plantejats.

Indicadors estrategics que avaluen I'impacte positiu, negatiu o neutre.

Tals indicadors proporcionaran avaluar els impactes de les activitats, els resultats i
eficacia i els canvis en |'opinid i comportament. D'esta manera, els indicadors

possibilitaran I'adaptacid i millora de les estratégies comunicatives i de difusié del Pla.
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