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M U N I C I P I S

Ajuntament de Xàtiva

2025/13660 Anunci de l'Ajuntament de Xàtiva sobre l'aprovació definitiva de la
modificació de la plantilla de personal per a l'any 2025, creació,
supressió i ocupació de places.

ANUNCI
El Ple, en data 11 de setembre de 2025, va aprovar inicialment la modificació

de la plantilla de personal de l'Ajuntament de Xàtiva de l'any 2025, de creació,
supressió i ocupació de places, sent publicat l'edicte en el Butlletí Oficial de la
Província número 194 de 10 d'octubre de 2025, estant sotmés l'expedient a
informació pública durant el termini de quinze dies per a que el personal interessat
l'examine i presente les reclamacions que estime pertinents.

Finalitzat aquest període d'informació pública, no consta cap al·legació
presentada en el Registre General d'Entrada de l'Ajuntament de Xàtiva.

Per tant, mitjançant Resolució d'Alcaldia 2025-2223, de 7 de novembre de
2025, s'eleva a definitiu l'acord d'aprovació inicial de la modificació de la plantilla de
personal de l'Ajuntament de Xàtiva de l'any 2025, amb la creació, supressió i
ocupació de places en els següents termes:

Primer: Declarar que s'ha elevat, per ministeri de la Llei, a definitiu l'acord
d'aprovació inicial de la modificació de la plantilla de personal de l'Ajuntament de
Xàtiva de data 11 de setembre de 2025, de creació, supressió i ocupació de places, al
no haver-se presentat cap al·legació durant el període obert a l'efecte, d'acord amb
l'article 169 del TRLRHL. 

Segon: Publicar l'extracte de l'edicte de l'acord definitiu de la modificació de
la plantilla de personal de l'any 2025, de l'Ajuntament de Xàtiva en el Butlletí Oficial
de la Província de València.

Tercer: Donar compte d'aquesta resolució al Ple de la Corporació.

Xàtiva, 8 de novembre de 2025.—L'alcalde, Roger Cerdà Boluda.
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