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M U N I C I P I S

Ajuntament de Tavernes de la Valldigna

2025/13615 Anunci de l'Ajuntament de Tavernes de la Valldigna sobre l'aprovació
de les bases específiques que regiran les convocatòries de les proves
selectives per a proveir en propietat les places d'intendent/a de la
Policia Local (subgrup A2), incloses en l'oferta d'ocupació pública pel
torn de promoció interna interadministrativa (expedient 1371684r -
referència interna 004-0088/2023).

ANUNCI
Mitjançant Decret 3709 de 3/11/2025 i Decret 3820 de 8 de novembre de

2025, de la Regidoria Delegació de Personal, s'ha resolt el següent:

VEURE ANNEX

La qual cosa es fa pública per a general coneixement.

Tavernes de la Valldigna, 10 de novembre de 2025.—El secretari general,
César Herrero Pombo.
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PRIMER. Aprovar les següents bases específiques d’acord amb la Resolució 3709 de 3/11/2025 per a 
adaptar-les a l’informe de l’Agència Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergències de data 31 d’octubre 
de 2025: 

 
BASES ESPECÍFIQUES QUE HAN DE REGIR LES CONVOCATÒRIES DE LES PROVES 

SELECTIVES PER A PROVEIR EN PROPIETAT LES PLACES D’INTENDENT DE LA POLICIA LOCAL 
(SUBGRUP A2), INCLOSES EN L’OFERTA D’OCUPACIÓ PÚBLICA D’ESTE AJUNTAMENT PEL TORN 
DE PROMOCIÓ INTERNA INTERADMINISTRATIVA. (EXP. 1371684R - Ref. Interna 004-0088/2023) 

 
Primera. Objecte 
Estes bases específiques tenen per objecte desenvolupar les previsions fetes en les bases generals que 

han de regir les convocatòries dels processos per a la selecció de les places de policia local incloses en les 
distintes ofertes d’ocupació pública de l’Ajuntament de Tavernes de la Valldigna, aprovades mitjançant 
Resolució núm. 2200, de 23 de juny de 2023 (BOP núm. 140, de 20 de juliol de 2023) i rectificada per Decret 
núm. 702, de 27 de febrer de 2024 (BOP núm. 49, de 8 de març de 2024) (exp. 4-089/2023). 

Principalment, l’objecte d’estes bases específiques és la regulació del procés selectiu per la provisió en 
propietat de les places d’intendent de la policia local incloses en l’oferta d’ocupació pública d’este Ajuntament. El 
tribunal formularà la proposta d’incorporació al curs selectiu d’un nombre de persones aspirants que no podrà 
excedir el nombre de places convocades per l’Ajuntament, al qual s’agregaran les vacants que s’hagen produït 
fins que se celebren, si així ho estableixen les bases de la convocatòria, dins dels límits establits legalment. 

Les característiques de les places actualment incloses en l’OPO 2023 són les següents: 
Denominació: Intendent de la Policia Local. 
Naturalesa: personal funcionari. 
Grup: A2 (art. 76 TRLEBEP). 
Escala: Tècnica del Cos de la Policia Local. 
Subescala: Serveis especials. 
Classe: Policia Local. 
Categoria: Intendent. 
Número places vacants: 1 plaça (1 en OPO 2023; BOP núm 104, de 20 de juliol de 2023 –BOP núm. 49, 

de 8 de març de 2024). 
Torn preferent de selecció: 1 Torn de promoció interna interadministrativa. 
Procediment de selecció: Concurs, oposició i curs selectiu. 
En compliment del Pla d’Igualtat entre Hòmens i Dones dels Empleats al servei d’este Ajuntament, es 

declara esta convocatòria infrarrepresentada a favor del sexe femení per haver-hi un percentatge inferior de 
dones en el nombre total del personal adscrit a este tipus de places en este Ajuntament. 

Conseqüentment amb això, en cas d’empat en la puntuació final dels aspirants, tindrà preferència la 
persona del sexe femení. La resta de criteris de desempat establerts en les bases generals seran supletoris 
d’este anteriorment indicat. 

Les places d’intendent estan classificades en l’escala tècnica d’administració especial, subescala de 
servicis especials, classe policia local, categoria d’intendent, subgrup de titulació A2, d’acord amb la titulació 
exigida per al seu ingrés. 

Estan dotades amb les retribucions bàsiques del subgrup A2, i les complementàries que corresponguen 
de conformitat amb la legislació vigent i relació de llocs de treball vigent en cada moment en este Ajuntament. 

 
Segona. Condicions dels aspirants 
Per a ser admesos a la realització de les proves selectives, els aspirants hauran de complir els requisits 

establerts en el Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d’establiment de les bases i criteris generals 
per a la selecció, promoció i mobilitat en els cossos de policia local de la Comunitat Valenciana (DOGV 
18/11/2021, i correcció d’errades DOGV 26/11/2021) en la data en què acabe el termini de presentació 
d’instàncies. 

Els requisits establerts en l’article 15 del Decret 179/2021, concretats en este cas  en: 
a) Ser personal funcionari de carrera integrat en la subescala de serveis especials, classe policia local, 

escala tècnica, categoria d’inspector de la policia local d’un altre cos de la policia local de la Comunitat 
Valenciana. 

b) Haver prestat serveis, almenys dos anys, com a personal funcionari de carrera en la categoria 
d’inspector de la policia local. 

c) Que no se l’haja suspès ni inhabilitat per a l’exercici de funcions públiques. 
d) Tindre els permisos de conducció de les classes B i A2, regulats en el Reglament General de 

Conductors (actualment Reial Decret 818/2009, de 8 de maig). 
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e) Estar en possessió del títol de Grau, títol equivalent, habilitant o superior per a l’accés a l’escala 
tècnica, o estar en les condicions d’obtenir-lo en la data en què acabe el termini de presentació 
d’instàncies. 
L’equivalència de títols, habilitació, etc., haurà d’acreditar-se per l’aspirant mitjançant la presentació de la 

normativa o documents oficials emesos per l’autoritat competent. 
 
Tercera. Procediment de selecció 
Segons disposa l’article 17 del Decret 179/2021, el procés de selecció per promoció interna 

interadministrativa per a l’accés a l’escala tècnica constarà, necessàriament, de les fases d’oposició, concurs i 
curs selectiu, i seran les següent: 

A) Fase d’oposició: 
a) Prova d’aptitud psicotècnica, que consistirà d’un test que avaluarà l’àrea de personalitat corresponent 

a l’estabilitat emocional, segons estableix l’article 17.1.A.a) del Decret 179/2021. Este exercici serà de caràcter 
obligatori i eliminatori i es farà d’acord amb el que s’estableix al respecte en l’annex IV del Decret 179/2021 
(DOGV 26/11/2021). 

b) Exercici escrit de preguntes de tipus test amb respostes alternatives: consistirà a contestar 
correctament un qüestionari de 75 preguntes amb quatre respostes alternatives, només una de les quals serà 
certa, en un temps d’1 hora i 30 minuts, sobre el contingut que s’especifica en el temari annex. 

Els qüestionaris que es proposen contindran almenys cinc preguntes addicionals de tipus test, les quals 
substituiran per ordre, correlativament, aquelles preguntes que, si és el cas, puguen ser objecte d’anul·lació amb 
posterioritat a l’inici de l’exercici. 

Les preguntes que s’incloguen en el qüestionari hauran d’estar repartides entre tots els grups del temari, 
i de manera proporcional al nombre de temes que conformen cadascun dels grups.  

En la correcció d’aquesta prova penalitzaran les respostes errònies, d’acord amb la fórmula següent: 
 

Qualificació= 
En− (Er/n−1 ) 

N 
x M 

 
On 
En: encerts; 
Er: errors; 
N: nombre de preguntes; 
n: nombre de respostes alternatives. 
M: qualificació màxima possible. 
c) Exercici pràctic: consistirà en la realització una prova pràctica, sobre el temari recollit en L’annex, amb 

una duració d’1 hora, que versarà sobre planificació, redacció, desenvolupament i exposició escrita d’un supòsit 
policial sobre les activitats, les funcions i els serveis propis del lloc de treball al qual s’opta. Es valorarà la 
claredat i l’exposició de totes les actuacions i mesures que s’hagen d’adoptar en relació amb el supòsit plantejat, 
així com l’efectivitat de la resolució adoptada en el cas, les consideracions que evidencien capacitat resolutiva.  

d) Exercici sobre el coneixement del valencià en els municipis de predomini lingüístic valencià, que serà 
obligatori, però no eliminatori. La puntuació màxima per a aquest exercici serà de 4 punts. Consistirà a traduir, 
del valencià al castellà, i viceversa, un text proposat pel tribunal, en un temps màxim de 30 minuts. Puntuarà el 
50 % dels punts per a cada traducció. 

B) Fase de concurs: 
Segons estableix l’article 17.1.B del Decret 179/2021, la valoració dels mèrits aportats es durà a terme 

d’acord amb els barems establits en l’annex VII, a excepció del que es disposa en el punt D.1.2), apartats 1.2.1 i 
1.2.2, anul·lat per La STSJCV 819/2024, de 10 d’octubre (annex II d’estes bases específiques). La puntuació 
màxima en esta fase de concurs serà de 40 punts. La persona aspirant aportarà l’autobaremació dels seus 
mèrits. 

La valoració del concurs oposició serà la suma de les fases de concurs i oposició. 
C) Fase de curs selectiu: 
Segons estableix l’article 17.1.C del Decret 179/2021, una vegada superat el concurs oposició, s’haurà 

de realitzar un curs de caràcter selectiu la duració del qual serà la següent: 
b) Escala tècnica, categoria d’intendent: 250 hores. 
 
Quarta. Temari. 
El temari d’accés a les places d’intendent de policia local per promoció interna són els 10 temes que es 

determina a l’apartat D.2 de l’annex III del Decret 179/2021 (DOGV 18/11/2021, i correcció d’errades DOGV 
26/11/2021). 

 

V
er

ifi
ca

bl
e 

a 
ht

tp
s:

//b
op

.d
iv

al
.e

s/
bo

p
C

S
V

: B
O

P
V

-2
02

5/
13

61
5



Núm. 222 Pàg.
19-11-2025 4

  

 

 

C:\Users\24343219L\Downloads\004230088.017.ED.Anunci aprovacio bases especifiques intendent policia local - valencia.BOPV.docx 3/6 
 

Annex 1. Temari 
Tema 1. Concepte i classes de tributs. Potestat tributària. Fet imposable Hisendes locals. Ordenances 

fiscals. Elaboració, publicació i publicitat de les ordenances fiscals. Preus públics. Taxes. Impostos. 
Tema 2. Normativa de regulació de les condicions de treball del personal funcionari de l’Administració de 

la Generalitat. Condicions generals de treball. Justificació d’absències. Permisos. Llicències. Vacances. 
Tema 3. Expedients disciplinaris. Tramitació d’expedients. Procediment. Àmbit d’aplicació de la regulació 

del Cos Nacional de Policia, en la policia local. 
Tema 4. Declaració de drets humans. Els drets humans com a límit a l’actuació policial. Relació entre 

drets humans i deures. Els convenis internacionals en matèria de drets humans. 
Tema 5. La Unió Europea. Institucions de la Unió Europea. Composició, seus i funcionament. Espai 

europeu de seguretat i llibertat. La lliure circulació. Conveni Schengen: funcionament d’aquest; països membres. 
Travessada de fronteres. Denegació d’entrada. Visats. 

Tema 6. Delictes contra els drets dels ciutadans i ciutadanes estrangers. Tràfic d’éssers humans. 
Organitzacions criminals dedicades al tràfic d’éssers humans. 

Tema 7. Presó provisional i llibertat provisional. La fiança. Recursos contra les resolucions de jutges 
d’instrucció o contra les dels tribunals superiors de justícia. 

Tema 8. Codi Europeu d’Ètica de la Policia. Objectius de la policia. Principis directius relatius a 
l’acció/intervenció de la policia. 

Tema 9. Delictes sobre l’ordenació del territori i urbanisme. Delictes sobre el patrimoni històric. Delictes 
contra els recursos naturals i el medi ambient. 

Tema 10. Tipus d’ordres. Verificació de l’execució. Deures del comandament per raó del càrrec amb el 
seu personal subordinat. Deures amb la seua organització. Relació comandament-personal subordinat. Com 
resoldre els conflictes. Les reunions. 

 
Annex II. Barem de mèrits 
a) La puntuació màxima a què poden arribar els mèrits al·legats és de 40 punts. Per a la part de 

concurs del concurs oposició, la puntuació màxima és el 40 % de la puntuació total del procés, que s’ha de 
calcular d’acord amb el que estableixen els apartats següents. 

b) La data de referència per a fer totes les valoracions és la de la finalització del termini per a presentar 
la sol·licitud d’instàncies, i els mèrits presentats s’han d’acreditar mitjançant un certificat expedit per 
l’Administració corresponent en cada cas. 

c) El tribunal ha d’avaluar els mèrits que les persones aspirants al·leguen, i que justifiquen 
correctament, d’acord amb el barem següent: 

1. Titulacions acadèmiques 
1.1. La puntuació màxima d’aquest apartat és de 5 punts. 
1.2. La valoració es realitzarà d’acord amb els criteris següents: 
a) Per titulació acadèmica oficial corresponent al nivell MECES 1 (tècnic superior): 1 punt. 
b) Títols propis universitaris, relacionats amb les àrees de policia, seguretat, emergències, salvament, 

ciències forenses, criminologia, violència de gènere, diversitat sexual i de gènere, delictes d’odi i formació 
sanitària relacionada amb la funció policial, amb càrrega lectiva mínima de 1.800 hores, i una duració mínima 
de tres cursos acadèmics: 2 punts. 

c) Per titulació acadèmica oficial corresponent al nivell MECES 2 (grau): 3 punts. 
d) Per titulació acadèmica oficial corresponent al nivell MECES 3 (llicenciatura, enginyeria superior, 

arquitectura o màster): 4 punts. 
e) Per titulació acadèmica oficial corresponent al nivell MECES 4 (doctorat): 5 punts. 
1.3. Es valorarà d’acord amb la puntuació corresponent prevista en l’apartat 2.2 la possessió d’una 

titulació acadèmica de nivell superior a l’exigit per a l’ingrés en la categoria a la qual s’accedeix, o d’una 
segona d’igual nivell, sempre que no siga la utilitzada per a l’ingrés en aquesta categoria. 

1.4. La valoració com a mèrit d’un títol implica que no es valoren els de nivell inferior necessaris per a 
obtindre’l. S’assignaran els punts segons el que s’estableix anteriorment, de manera que aquesta puntuació 
tindrà el caràcter d’única i es valorarà únicament la més alta que s’acredite amb independència del nombre de 
titulacions valorables de què es dispose. 

2. Valoració dels coneixements d’idiomes. 
2.1. La puntuació màxima d’aquest apartat és de 5 punts. 
2.2. Coneixements orals i escrits de valencià. 
2.2.1. La puntuació màxima d’aquest apartat és de 4 punts. 
2.2.2. Es valorarà el coneixement del valencià segons els nivells especificats en l’Ordre 7/2017, de 2 

de març, de la Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport, per la qual es regulen els certificats 
oficials administratius de coneixements de valencià de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencià, o 
declarats equivalents per l’annex de l’esmentada ordre, el personal examinador i l’homologació i la validació 
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d’altres títols i certificats, de la manera següent: 
1. Certificat de nivell A1 de coneixements de valencià: 0,5 punts. 
2. Certificat de nivell A2 de coneixements de valencià: 1 punt. 
3. Certificat de nivell B1 de coneixements de valencià: 1,5 punts. 
4. Certificat de nivell B2 de coneixements de valencià: 2 punts. 
5. Certificat de nivell C1 de coneixements de valencià: 2,5 punts. 
6. Certificat de nivell C2 de coneixements de valencià: 3,5 punts. 
2.2.3. S’ha de valorar només el certificat que corresponga al nivell més alt aportat per la persona 

interessada (excepte en cas que siga un requisit per a participar en el concurs el fet d’estar en possessió d’un 
determinat nivell de valencià, en el qual cas el nivell de valencià aportat com a mèrit ha de ser superior a 
l’exigit com a requisit). 

2.2.4. En el cas d’aportar-se els certificats següents: 
- Certificat de coneixements de llenguatge administratiu, 
- Certificat de capacitació tècnica de correcció de textos, 
- Certificat de capacitació tècnica de llenguatge en els mitjans de comunicació. 
La puntuació s’acumula, amb una puntuació de 0,50 punts per cadascun d’aquests, a la del certificat 

de nivell de valencià que s’acredite. 
2.3. Coneixements d’idiomes no nacionals. 
2.3.1. Aquest apartat es valorarà fins a un màxim d’1 punt. 
2.3.2. Es valorarà el coneixement de llengües oficials de la Unió Europea diferents de la llengua 

espanyola segons els nivells especificats, i s’acreditarà documentalment mitjançant títols, diplomes i certificats 
expedits per les escoles oficials d’idiomes, per les universitats espanyoles que seguisquen el model 
d’acreditació d’exàmens de l’Associació de Centres de Llengües d’Educació Superior (ACLES), així com tots 
els que s’indiquen en l’annex del Decret 61/ 2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual s’estableix un sistema 
de reconeixement de la competència en llengües estrangeres a la Comunitat Valenciana, tenint en compte les 
modificacions posteriors per ordre de la conselleria competent en matèria d’educació. 

2.3.3. Per cada idioma es valorarà la puntuació més alta que s’obtinga segons este quadre: 
 

Plan antiguo/ Pla 
antic 

RD 967/1988 RD1629/2006 

Certificación 
MCER (LO 

8/2013)/ 
Certificació MCER 

(LO 8/2013) 

Puntuación 
baremos 1/ 

Puntuació barems 
1 

1º curso/ 1r curs 
1º Ciclo elemental/ 
1r cicle elemental 

1º Nivel básico/ 1r 
nivell bàsic 

1º de A2/ 1r d’A2 0,01 

2º curso/ 2n curs 
2º Ciclo elemental/ 
2n cicle elemental 

2º Nivel básico 
Certificado Nivel 
básico/ 2n Nivel 
bàsic Certificat 

Nivell bàsic 

2º de A2 
Certificado nivel 

A2/ 2n d’A2 
Certificat nivell A2 

0,02 

  
1º Nivel Medio/ 1r 

Nivell mitjà 
1º de B1/ 1r de B1 0,06 

3º curso/ 3r curs 

3º Ciclo elemental 
Certificado 

elemental/ 3r cicle 
elemental Certificat 

elemental 

2º Nivel medio 
Certificado Nivel 
medio/ 2n Nivell 
mitjà Certificat 

nivell mitjà 

2º de B1 
Certificado Nivel 

B1/ 2n de B1 
Certificat nivell B1 

0,08 

4º curso/ 4t curs 
1º Ciclo superior/ 1r 

cicle superior 
1º Nivel superior/ 1r 

nivell superior 
1º de B2/ 1r de B2 0,10 

Reválida/Título de 
idioma/ Revàlida/ 

Títol d’idioma 

2º Ciclo superior 
Certificado aptitud/ 
2n cicle superior 
Certificat aptitut 

2º Nivel superior 
Certificado nivel 

superior/ 2n nivell 
superior Certificat 

nivell superior 

2º de B2 
Certificado nivel 

B2/ 2n d’B2 
Certificat nivell B2 

0,30 

   1º C1/ 1r C1 0,50 

   

2º de C1. 
Certificado nivel 

C1/ 2n de C1 
Certificat nivell C1 

0,70 
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Plan antiguo/ Pla 
antic 

RD 967/1988 RD1629/2006 

Certificación 
MCER (LO 

8/2013)/ 
Certificació MCER 

(LO 8/2013) 

Puntuación 
baremos 1/ 

Puntuació barems 
1 

   1º C2/ 1r C2 0,80 

   
2º C2 Certificado 

nivel 2C/ 2n de C2 
Certificat nivell C2 

1 

 
2.3.4. Únicament es valoraran els certificats corresponents a dos idiomes diferents. 
3. Valoració dels cursos de formació 
3.1. La puntuació màxima d’aquest apartat és de 15 punts. 
3.2. Només es valoren els diplomes o certificats de cursos i activitats formatives impartits per l’IVASPE, 

o que tinguen la condició de concertats o homologats per aquest. 
3.3. Respecte a la formació en línia i a distància, només es valora la que impartisca i homologue 

l’IVASPE. 
3.4. En aquest apartat també es valora la impartició de cursos d’accions formatives relacionades amb 

les funcions pròpies del lloc al qual s’accedisca en centres formatius oficials, acreditada mitjançant un 
certificat en el qual conste el curs, les hores (o els crèdits) i les matèries que s’han impartit, dels títols, cursos, 
o activitats formatives que es recullen en els apartats d’aquest annex, i amb les puntuacions que s’hi indiquen. 

3.5. Accions formatives relacionades amb l’àrea professional: 
Es valoren per a cada lloc de treball les accions formatives, sempre que estiguen relacionades amb les 

funcions pròpies del lloc al qual s’accedeix. En concret, només es valoren els cursos referits a les àrees 
professionals de policia, seguretat, emergències, salvament, ciències forenses, criminologia, violència de 
gènere, diversitat sexual i de gènere, delictes d’odi i formació sanitària relacionada amb la professió de policia 
local, d’acord amb els criteris que s’indiquen a continuació: 

Quan es tracte d’assistència a jornades, conferències, seminaris o accions formatives impartides per 
l’IVASPE o amb la seua col·laboració, el nombre d’hores de la qual no arribe a 20, se sumarà el nombre 
d’hores dels certificats aportats i es computaran de la manera següent: 

a) Per cada certificat d’aprofitament: 0,005 punts per hora. 
b) Per cada certificat d’assistència: 0,0025 punts per hora. 
c) Per cada certificat d’impartició de cursos: 0,0075 punts per hora. 
Quan es tracte de cursos d’un mínim de 20 hores, s’aplicarà la taula següent: 
 

NÚMERO DE HORAS/ NOMBRE 
D’HORES 

ASISTENCIA/ ASSISTÈNCIA 
APROVECHAMIENTO/ 

APROFITAMENT 
De 20 a 50 0,25 0,5 

De 51 a 100 0,5 1 
De 101 a 150 0,7 1,4 
De 151 a 200 0,9 1,8 
De 201 a 250 1,15 2,3 

Más de/Més de 250 1,4 2,8 
 
3.6. Els cursos organitzats i impartits per l’IVASPE, realitzats amb anterioritat a la data d’entrada en 

vigor de la Resolució de la Direcció General d’Interior de 24 de març de 1995, sobre cursos de formació 
impartits per l’IVASP (10.04.1995), així com els realitzats pel Ministeri de l’Interior, o altres ministeris o 
conselleries relacionats amb la funció policial o organismes anàlegs, escoles de policia de les corporacions 
locals o de comunitats autònomes, les dues expressament reconegudes per l’IVASPE, es valoraran en tot cas 
amb la puntuació corresponent al diploma d’assistència.  

3.7. Pel que fa als cursos o les activitats expressats en crèdits, s’entén que cada crèdit equival a 10 
hores, o 25 hores en el cas que s’indique expressament en la certificació, que es tracta de crèdits ECTS.  

3.8. No es valora la formació que constitueix una part dels cursos bàsics de formació inicial, ni els 
cursos d’ascens o capacitació, ni els corresponents al període de pràctiques. Tampoc la dels cursos de 
capacitació per a accedir a qualsevol categoria de les forces o cossos de Seguretat. Tampoc es valora la 
formació repetida, llevat que s’evidencie un canvi substancial en el contingut.  

 
 
 

V
er

ifi
ca

bl
e 

a 
ht

tp
s:

//b
op

.d
iv

al
.e

s/
bo

p
C

S
V

: B
O

P
V

-2
02

5/
13

61
5



Núm. 222 Pàg.
19-11-2025 7

  

 

 

C:\Users\24343219L\Downloads\004230088.017.ED.Anunci aprovacio bases especifiques intendent policia local - valencia.BOPV.docx 6/6 
 

4. Premis, distincions i condecoracions  
4.1. La puntuació màxima d’aquest apartat és de 2 punts.  
4.2. La valoració dels premis, distincions i condecoracions, es realitzarà d’acord amb els criteris 

següents:  
4.2.1. Per cada condecoració o distinció de les previstes en la normativa de la Generalitat Valenciana: 

a) Condecoracions al mèrit policial: 1 punt. b) Condecoracions a la dedicació a la funció policial: 0,75 punts. c) 
Felicitacions públiques: 0,25 punts.  

4.2.2. S’han d’acreditar mitjançant un certificat expedit per la conselleria competent en matèria de 
coordinació de les policies locals.  

4.3. Per condecoracions concedides per altres administracions públiques, diferents de les anteriors, 
com a reconeixement a la lloable, extraordinària i meritòria actuació policial a títol individual, 0,25 punts per 
cadascun. Si la condecoració és concedida a títol col·lectiu, la puntuació serà de 0,15 punts per a cadascun.  

4.4. Per premis, distincions, felicitacions o mencions concedits per altres administracions públiques 
com a reconeixement a la lloable, extraordinària i meritòria actuació policial a títol individual, 0,05 punts per 
cadascun.  

 
5. Altres mèrits  
5.1. La puntuació màxima en aquest apartat serà fins a un màxim d’1 punt.  
5.2. L’assistència a conferències, jornades, seminaris i altres activitats formatives relacionades amb 

l’activitat policial i organitzades per una institució o administració pública, degudament acreditada i no 
valorada en els apartats anteriors, es valoraran a 0,10 punts per activitat fins a un màxim de 0,5 punts.  

5.3. La intervenció com a ponent en conferències i seminaris relacionats amb l’activitat policial, i 
reconeguda per l’IVASPE, es valorarà també fins a un màxim de 0,5 punts.  

5.4. Les publicacions relacionades amb la funció policial es valoraran a 0,10 punts per publicació fins a 
un màxim de 0,5 punts.  

 
6. Acreditació de mèrits  
Els mèrits que al·leguen les persones candidates s’han d’acreditar mitjançant la presentació de 

l’original o de la còpia signada digitalment o compulsada de la documentació següent:  
a) Estudis acadèmics oficials: còpia del títol o del resguard acreditatiu (anvers i revers). En cas de 

presentació de títols d’estudis cursats a l’estranger, s’ha d’acreditar l’homologació concedida pel Ministeri 
d’Educació i Formació Professional.  

b) Coneixement de valencià: certificats expedits per l’òrgan competent de la conselleria competent en 
la matèria, o reconeguts d’acord amb la normativa autonòmica vigent.  

c) Coneixement d’altres llengües: certificats expedits per les escoles oficials d’idiomes (EOI), per les 
universitats espanyoles que seguisquen el model d’acreditació d’exàmens de l’Associació de Centres de 
Llengües d’Educació Superior (ACLES), així com tots aquells indicats en l’annex del Decret 61/2013, de 17 de 
maig, del Consell.  

d) Cursos de formació: certificats d’aprofitament, certificats d’assistència i certificats d’impartició de 
cursos d’accions formatives expedits per l’IVASPE, o homologats o concertats per aquest, per universitats de 
l’àmbit de la Unió Europea, per centres de formació acreditats en altres administracions públiques de l’Estat 
espanyol, o centres que imparteixen formació dins del marc de l’acord de formació per a l’ús de les 
administracions públiques (AFEDAP) o pla similar.  

e) Reconeixements honorífics: certificats expedits per la conselleria competent en matèria de 
coordinació de les policies locals, o l’ajuntament o administració pública corresponent. 
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