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MANCOMUNITATS MUNICIPALS

Mancomunitat de Serveis Socials Porta de la Vall

2025/13451 Anunci de la Mancomunitat de Serveis Socials Porta de la Vall sobre
l'aprovacié de les bases de la convocatoria d'una borsa de treball
d'auxiliar d'ajuda a domicili.

ANUNCI
En data 06.11.2025, la presidenta ha dictat el seglient decret 2025-0161:

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria quan procedisquen i de
conformitat amb les bases, es publicaran a la seu electronica de la mancomunitati al
taulé d'anuncis de la mancomunitat

Resolucié de Presidéncia

A la vista dels seglients antecedents:

Document Data/NUum. | Observacions
Proposta del Servei 05/11/2025
Informe Juridic 05/11/2025
Bases que han de regir la Convocatoria i el Procés de Seleccié 05/11/2025
Informe-proposta de Resolucié 05/11/2025

Examinades les bases de la convocatoria en relacié amb la seleccié del
personal que va conformar la borsa d'ocupacié i de conformitat amb I'article 21.1.g)
de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Regim Local,

Resolc

Primer. Aprovar les Bases reguladores per a la constitucié de la borsa de
treball.

VEURE ANNEX

Segon. Convocar el procés selectiu, comunicant-ho a [els Organismes
corresponents que han de formar part del Tribunal] a I'efecte de que designen 5
membres per a formar part de I'0rgan de seleccié de la referida convocatoria.

Tercer. Publicar el text integre de les bases reguladores del procés selectiu
en el Butlleti Oficial de la Provincia i en la seu electronica d'aquesta Mancomunitat

Quart. Vista la comunicacié de [els Organismes corresponents que han de
formar part del Tribunal], designar els membres del Tribunal, notificar-los la
resolucié de designacio, perque en prengui coneixement, i publicar la composicié del
Tribunal.
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Cinqué. Expirat el termini de presentacié de sollicituds d'admissié en el
procés de seleccid, aprovar la relacié provisional d'aspirants admesos i exclosos, i
publicar-la en la seu electronica d'aquesta Mancomunitat

http://portadelavall.sedelectronica.es
Seu Electronica de Porta de la Vall [i, si s'escau, en el Tauler d'anuncis, per a major
difusié], atorgant a aspirants exclosos un termini de cinc dies habils, a partir de la
publicacié de l'anunci, per a formular reclamacions o esmenar els defectes que
hagen motivat la seua exclusié.

El que es fa public pe al seu general coneixement.

Llutxent, 6 de novembre de 2025.—La presidenta, Maria Rosario Bosca
Aranda.


http://portadelavall.sedelectronica.es
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BASES PER A LA SELECCIO DE PERSONAL TEMPORAL LABORAL COM AUXILIAR
DEL SEVEI
D’AJUDA A DOMICILI CONSTITUCIO DE BORSA DE TREBALL

1. Objecte de la convocatoria i regim juridic del lloc de treball.

Es objecte de la present convocatoria regular el procediment per a la creacié d'una
borsa de treball d’Auxiliars d’Ajuda a Domicili amb la finalitat de constituir una borsa
per a futures contractacions, en cas de necessitat i en tots els supostos en els quals
es donen les condicions previstes legalment per a la celebracié de contractes de

duracié determinada. (substitucions, vacances, acumulacié de tasques etc.)

La relacié contractual que es done com a consequéencia de la present convocatoria es
regularaper la legislacié laboral (Reial Decret Legislatiu 2/2015 de 23 d’octubre, per
qual, s'aprova el text refos de la Llei del Estatut dels Treballadors), sense prejudici de

allo dispost a l'article 50 del Text Refds del Estatut de I'empleat public.

El Regim Juridic del lloc de treball, sera el establert al contracte de treball, no adquirint
les condicions de funcionaris ni d’empleats laborals fixes de la Mancomunitat de

Serveis Socials Porta de la Vall.

La selecciod de personal es desenvolupara mitjangant el sistema de valoracié de merits.
2. Normativa d'aplicacio

La realitzacié de les proves selectives se subjectara en tot alldo que no estiga

expressamentprevist en les presents bases, al que es disposa en les seglients

disposicions legals:

e Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de
la Lleide I'Estatut Basic de I'Empleat public.

o Els preceptes basics vigents continguts en la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de
Mesures pera la reforma de la Funcié Publica

e Lallei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local.
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e ElReial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refés de
les Disposicions Legals vigents en mateéria de Régim Local.

e Llei4/2021, de 16 d’'abril, de la Funcié Publica Valenciana.

o Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell pel qual s'aprova el Reglament se
seleccio,provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana.

e Reial Decret Legislatiu 2/2015 de 23 d'octubre, per qual, s'aprova el text refés de la
Llei

del Estatut dels Treballadors.

e De manera supletoria el Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual
s'aprova elReglament General d'Ingrés del personal al servei de I'Administracié
General de |'Estat.

e Llei39/2015d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les
AdministracionsPubliques.

e Llei40/2015,d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

e Ordre 18/2018, de 19 de juliol, de la Conselleria de Justicia, Administracié Publica,
Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, sobre regulacié de borses
d'ocupacié temporal per a proveir provisionalment llocs de treball de

I'Administracio de la Generalitat.

3. Procediment i publicitat.

El procediment selectiu sera el de VALORACIO DE MERITS, atenent a las funciones i
tasques del lloc de treball, estant necessari la qualificacié professional necessaria per

a la seua execucio.

La seleccio que te lloc no creara drets ni expectatives en les convocatories successives

per al mateix o altre lloc de treball en la present entitat.

Les bases i tots els anuncis que es generen en el present procediment es publicaran en
el taulé

d’anuncis de la seu electronica i en la pagina web de la Mancomunitat.
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L'extracte de convocatoria d'aprovacié de les bases sera objecte de publicaci6 al Butlleti
Oficialde la Provincia de Valéncia, moment a partir del qual, comencara el compte del
termini de presentacié d'instancies per a la sol-licitud de participacié en el procés de

seleccié.

La jornada laboral del personal seleccionat s'adaptara a les condicions puntuals de

cada moment, en horari de mati o vesprada segons les necessitats del servei.

. Funcions.

Les funcions corresponents al lloc objecte d'aquesta convocatoria, a titol merament
orientatiu ienunciatiu, son les corresponents als treballs propis de la seua categoria
professional com a auxiliar del Servei d'Ajuda a domicili: Atendre en el propi domicili a
totes aquelles persones quetenen limitada la seua autonomia personal i familiar,

proporcionant-los suport doméstic i promovent la seua vinculacié amb l'entorn.

S'entén per suport domeéstic, les tasques de neteja de llar, rentada i planxat roba,
compres, donar esmorzar, menjar i/o sopar, economia domestica, habits d'higiene i
cura (bany, afaitat, cura de ferides, etc. als malalts), administracié medicaments,
acompanyar en passejos. A més, qualsevol activitat de naturalesa analoga a les

anteriors.

. Requisits.

Per a prendre part en el procediment selectiu que es convoca, els/as aspirants

hauran dereunir els segiients requisits:

e Posseir la nacionalitat espanyola o d'alguns dels Estats membres de la Unio
Europea , onacional d'algun estat en el qual s'aplique la lliure circulacié de
treballadors en virtut detractats internacionals, establits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, en els termes en qué es troba definida en el Tractat
Constitutiu de la Unio Europea , i per a ciutadans de la resta de paisos tindre
residencia legal a Espanya, de conformitat amb elque es disposa en l'article 57 del

Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel quals'aprova el Text Refés de la
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Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, i la Llei 4/2021, de16 d'abril, de la Funcié

Publica Valenciana.

e Tindre compliments setze anys i no excedir, si és el cas, de I'edat maxima de
jubilacié forgosa.

e No haver sigut separat mitjangant expedient disciplinari de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autdnomes, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de la funcié publica.

e Estarenpossessid d'alguna de les segiients titulacions o certificats:

o Técnic de Grau Mitja d'atencio a persones en situacié de dependéncia.

o Técnic de Grau Mitja d'atencié soci-sanitaria.

o Tecnic de Grua Mitja de cures auxiliars d'infermeria.

o Certificat de professionalitat d'atencié soci-sanitaria a persones en el domicili
od'atenci6é soci-sanitaria a persones dependents en institucions socials, o
d'auxiliar d'ajuda a domicili.

o Certificat d'habilitacié excepcional de conformitat amb el que es disposa en
I'Ordre 8/2018, de la Conselleria d'lgualtat i Politiques Inclusives de la Comunitat
Valenciana.

No patir malaltia ni estar afectat per limitacions fisiques o psiquiques que
impedisquenl'acompliment de les funcions del lloc. Els qui tinguen la condicié
de persona amb diversitat funcional, hauran d'acreditar I'aptitud per a I'exercici
de les funcions corresponents als llocs de treball objecte daquesta

convocatoria de conformitat amb elque s'estableix en la bases presents.

e Tots els requisits als quals es refereixen les presents bases hauran de posseir-se
en el moment de finalitzar el termini de presentacié d'instancies i mantindre'ls fins
al momentde la finalitzacié del contracte laboral del treballador/a.

e Els/es aspirants que resulten seleccionats/as se sotmetran al regim

d'incompatibilitatsvigent.

Tenint en compte que I'ambit d'actuacio dels Serveis d'Atencié Primaria inclou els cinc
municipis integrants de la Mancomunitat el lloc de treball comporta ineludiblement la

necessitat de desplagament entre aquests, de manera que els/les aspirants hauran de



2 Verificable a https://bop.dival.es/bop

0}

2 CSV: BOPV-2025/13451

Ndam. 220

17-11-2025

Pag.

b@p Valencia

MANCOMUNITAT
PORTA DE LA VALL

oervels 20CIals

tindre lapossibilitat de desplagar-se pels seus propis mitjans entre tots els municipis

de la Mancomunitat.

. Presentacio de sol-licituds

Les persones que desitgen participar en el procés de selecci6 el sol-licitaran mitjangant
instancia dirigida al Sr. President de la Mancomunitat, en la qual es fara constar que es

reuneixen tots els requisits establits en les bases.

La presentacié d'instancies es fara preferiblement a la seu electronica de la
mancomunitat de Serveis Socials Porta de la Vall.

https://portadelavall.sedelectronica.es/ podent realitzar el registre també en les

diferents seus dels ajuntaments dels diferents municipis de la Mancomunitat en horari
d'atencié al public de 9:00 a 14:00h.

Les instancies i altra documentacio podran també presentar-se mitjangant alguna de
les formes establides l'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu. De presentar-se les instancies conforme els métodes establits en
el citat article, les persones interessades hauran de comunicar-ho a la Mancomunitat
dins del termini de presentacié d'instancies, mitjangant el Iliurament del justificant

segellat per l'oportd Registre a https://portadelavall.sedelectronica.es/

En el cas que la presentacio de les instancies es realitze a través de la seu electronica
de Mancomunitat, no hauran d'adjuntar el justificant de registre a aquesta adrega de

correu.

El termini de presentacié d'instancies sera de DEU DIES NATURALS comptats a partir
de I'endema de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti oficial de la provincia de

Valéncia.

Juntament amb la instancia, s'aportara la segiient documentacié:
e Justificant d'haver ingressat la quantitat de 50€ en concepte de drets de
concurrencia al procediment de seleccid. D'acord amb I'ordenanga fiscal

reguladora de la taxa per concurréncia de proves selectives.
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Aquest ingrés podra efectuar-se directament o mitjangant transferéencia a I'Entitat Caixa
Popular al compte ES97 3159 0002 7729 3889 2821, de la qual és titular la
Mancomunitat, especificant “Borsa Auxiliars de SAD” al costat de la identificacié de la

persona aspirant que efectua l'ingrés.

Tindran dret a una reduccié del 50% en la quota final:

A. Les persones que figuren inscrites com a demandants d'ocupacié amb una
antiguitat superior a 6 mesos a comptar des del dia de presentacio de la instancia
i que no siguen perceptors de cap mena d'ajuda, subsidi o prestacié per

desocupacio.

El dret a aquesta bonificacié s'haura de justificar documentalment amb un
certificat expedit per I'organisme competent en mateéria d'ocupacié que acrediteles

condicions que donen dret a la bonificaci6.

B. Els aspirants que presenten un grau de discapacitat igual o superior al 33 per 100,
havent d'acompanyar a la sol-licitud la resolucié o certificat expedits per I'INSS o
organ competent de la comunitat autbnoma competent on conste la declaracié

administrativa d'invalidesa o disminucio fisica i el seu grau.

Els expressats beneficis fiscals no tindran caracter acumulatiu, per la qual cosa, en
suposits de concurrencia de diverses causes que siguen l'origen del dret a

demandar els beneficis citats, I'interessat haura d'optar només per un d'ells.

Els citats drets només seran retornats a aquelles persones no admeses en el
procediment selectiu per falta d'algun dels requisits exigits per a formar part en

aquest,prévia sol-licitud de els/as interessats/as.

Copia del Document Nacional d'ldentitat.

Copia de la titulacio exigida o equivalent.



e b@’ Valéncia =

MANCOMUNITAT
PORTA DE LA VALL

oervels 20CIals

e Certificacid negativa actualitzada per delictes de naturalesa sexual, expedida pel
Registre Central de Delinglients Sexuals, amb una data d'emissié no superior a 3 mesos
del moment de la seua aportacié.

e Merits que hagen de ser valorats, no valorant-se aquells altres mérits que no
complisquen amb la deguda acreditacié. Una vegada finalitzat el termini de presentacio
d'instancies per a prendre part en el procés selectiu, no sera admés document algun

justificatiu de meérits.

7. Admissio

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, i després de la comprovacié del
compliment detots els requisits de participacié assenyalats en aquestes bases, aixi
com la presentaciéde la sol-licitud en el model normalitzat, el Sr. President dictara
resolucié que espublicara en el tauler d'anuncis de la seu electronica, aixi com en la
pagina webmunicipal a titol informatiu, que contindra la llista provisional de persones

admeses i excloses a la realitzacié de les proves.

S'establira un termini de tres dies naturals a partir del segiient a la seua
publicacio, per aesmenar el defecte que haja motivat I'exclusio, o per a realitzar les
al-legacions que esconsideren oportunes. Solament seran corregibles aquells requisits
que ho siguen per la seua propia naturalesa, no podent aportar documentacio de
justificacié de merits.

La resolucid de reclamacions o esmenes tindra lloc amb l'aprovacié de la Llista
Definitiva, que es fara publica en la mateixa forma que la provisional. De no formular-

se reclamacié contra la llista provisional, s'entendra elevada a definitiva.

8. Tribunal valorador

El tribunal qualificador estara constituit per les seglients persones, totes elles amb veu i
vot:

e President/a.
e Secretari/a.

e 1 Vocal.
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La designacié dels qui componen el tribunal es fara publica juntament amb la llista de

persones aspirants admeses i excloses.

De conformitat amb I'article 14 de la Constitucié Espanyola, el Tribunal vetlara pel

complimentdel principi d'igualtat d'oportunitats entre tots dos sexes.

D’acord amb el que es disposa en la legislacié vigent, el Tribunal Qualificador, es
constituira atenent els principis d'imparcialitat, professionalitat, especialitat, en funcié
de la disponibilitat de recursos, i es tendira, en la mesura que siga possible, a la paritat
entre home i dona, en compliment al que s'estableix en l'article 53 de la Llei organica
3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat efectiva de Dones i Homes, i d'acord amb el
que s'estableix en l'article 60.1 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre pel
qual s'aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public, i la Llei
4/2021, de 16 de abril, de la Funcié Publica Valenciana.

El Tribunal podra sol-licitar col-laboradors, especialistes i ajudants, que estaran sempre
sota laseuadireccidicontrol directe, per aaquelles proves que ho requerisquen, limitant-
se a l'exercicide les seues especialitats técniques sobre la base de les quals

col-laboraran amb el Tribunal amb veu, perd sense vot.

Els assessors i especialistes estaran sotmesos a les mateixes causes d'abstencio i

recusacio que la resta del Tribunal.

Les persones que componen el Tribunal, hauran d'abstindre's d'intervindre en les
activitats deltribunal quan es troben en alguna de les circumstancies previstes en els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

. Desenvolupament del procediment.

El procediment de seleccid es realitzara per el procediment de valoracié de mérits, en

el seglients parametres de valoracié:

10
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A. Experiéncia professional (Fins a 10 punts).

Serveis prestats en qualsevol Administracié Publica o organisme o entitat publics, en
la categoria especifica d'auxiliar de Servei d'Ajuda a domicili, comptabilitzats a la data
d'expiracié del termini de presentacié de sol-licituds, 0,20 punts per mes completa
jornada completa.

Serveis prestats en empreses privades o en regim de treballador/a autdonom,en la
categoria especifica d'auxiliar de Servei d'Ajuda a domicili, 0,15 punts per mes complet

a jornada completa.

No seran computables els periodes inferiors al mes complet. Els mesos que no siguen
a jornada completa, la puntuacié es prorratejara en funcié del nombre d'hores que

corresponguen a la jornada contractada.

La justificaci6 dels serveis prestats es realitzara del mode segiient: Documentacié

acreditativa:

Els serveis prestats en qualsevol Administracié, Organisme i Empresa Publica,
s'acreditaran mitjangant presentacié d’Annex | certificacié de serveis prestats emesa

per aquesta, en la qual conste categoria, lloc de treball i temps de serveis.

Els serveis prestats en empreses privades o com a treballador/a autobnom/a se
acreditaran: Mitjangant copia dels contractes de treball, juntament amb informe de la
vida laboral de la Seguretat Social, que acredite haver cotitzat al corresponent sistema
de previsid, durant el temps que s'al-legue i en el grup de cotitzacié que corresponga
a la categoria professional d'auxiliar de Servei d'Ajuda a domicili; en el suposit de
discrepancia s'atendra l'informe dela vida laboral. A més es podra adjuntar certificat
del responsable legal de I'empresa en el qual quede prou acreditat el lloc, les funcions

exercides i la duracié del contracte laboral.

Serveis prestats per compte propi, s'acreditaran: Mitjangant copia de I'alta enel régim
especial de treballadors autonoms, en la qual conste la professié industrial o autonom

en el sector, juntament amb la vida laboral.

11
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B. Formacié complementaria. Per cursos de formacio i carnets (fins a 5 punts):
Es valoraran els cursos de formacié i perfeccionament especifics relacionats
directament amb les tasques propies de la categoria que es convoca, realitzats a la
data d'expiracié del termini de presentacié de sol-licituds, que hagen sigut convocats,
gestionats o realitzats per Administracions Publiques, Organismes Oficials i
Organitzacions Sindicals, sempre que estiguen homologats per un 6rgan competent,

d'acord amb la segiient escala:

e Cursosdeduracié de 20 @49 hores ......ccccvveveeeeireieeeeeeeeee, 0,40 punts per curs.
e Cursosdeduracié de 50 @ 74 hores .......ccccooeveeieineieeeeeeeee 0,60 punts per curs.
e Cursosdeduracid de 75299 hores .......cccooveeveeeeeeveeeceeeiceceeeen 0,80 punts per curs.
e Cursos de duracid de 100 0 MES hores. .......ccceeeeeeieieniesieieereienn. 1,00 punt per curs.

Aquelles activitats de naturalesa diferent dels cursos, com ara Jornades, Taules

Redones, Trobades, Debats o analogues, no podran ser objecte de valoracié.

C. Formacio reglada (fins a 6 punts).
Es valorara formacié reglada diferent de laqual dona accés al procés selectiu amb
els segiients criteris:

e FP1/Cicle Formatiu Grau Mitja: 2 punts.

e FP2/Cicle Formatiu Grau Superior/Batxillerat: 2,5 punts.

e Titulacions de Grau/Diplomatura:3 punts.

e Titulacions de Llicenciatura: 3 punts

D. Coneixement del Valencia (fins a 2 punts):
Es valorara el major nivell de que es dispose d'acord amb els titols establits o
homologats per la Junta Qualificadora de Coneiximents de Valéncia (JQCV) o el seu
equivalent amb el certificat de nivell de I'Escola Oficial d'idiomes (EQI) a rad de:

o Certificat de coneixements orals del valencia (A2) .........ccccceeeeieiriririeeererereeeene, 0,50
punts.

e Certificat de grau elemental de coneixements de valencia (B1): 1,00 punt.

o Certificat de grau mitja de coneixements de valencia (C1):......cc..ccevecccevurveennn. 1,50 punts.
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Certificat de grau superior de coneixements de valencia (C2)........................2,00 punts.

Coneixement d'idiomes comunitaris (fins a 1 punt):

Es valorara el major nivell de que es dispose d'acord amb els titols establits o
homologats o el seu equivalent amb el certificat de nivell de I'Escola Oficial d'ldiomes
(EQI), arad de:

Nivell A2: 0,10 punts.
Nivell B1: 0,20 punts.
Nivell B2: 0,50 punt.
Nivell C1: 0,75 punts.
Nivell C2: 1,00 punt.

Finalitzat el procés selectiu, el Tribunal publicara en el tauler d'anuncis de la Seu
Electronica dela Mancomunitat i en la seua pagina web, la relacié de les/us aspirants

per ordre decreixent segons la puntuacio obtinguda, sumats els resultats obtinguts.

En cas d'empat en l'ordre d'aspirants, el Tribunal decidira el desempat atenent a qui
haja obtingut la major puntuacié en l'apartat de experiéncia, si continua I'empat se
seleccionara a la persona candidata amb més puntuacié en l'apartat formacio
complementaria, si continua I'empat se seleccionara a qui haja obtingut més puntuacié
en l'apartat de formacié reglada, i sipersisteix I'empat, es dirimira per ordre d'edat de

major edat a menor.
Funcionament de la borsa.

Per Resolucié de la Presidéncia de la Mancomunitat s'aprovara la constitucié d'una
borsa de treball d'Auxiliars d'Ajuda a domicili. Estara formada per les persones que

hagueren superat el procés selectiu, ordenada en funcié de la puntuacié aconseguida.

La present borsa de treball anul-la les constituides amb anterioritat referides a la

mateixa especialitat.
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Quan siga procedent la cobertura temporal en els suposits previstos, s'efectuara la
crida a favor de la persona aspirant que haguera aconseguit la major puntuacié segons

l'ordre de preferéncia determinat.

Una vegada finalitzada la seua relacié laboral en la Mancomunitat, el treballador o
treballadoratornara a ocupar el seu lloc en la borsa i es continuaran el nomenaments a

partir de I'iltima persona contractada (inclosa).

Incidéncies

El Tribunal queda facultat per a realitzar quants tramits siguen necessaris per a
resoldre qualsevol dubte que es produisca en el no previst en les bases de la

convocatoria.
Facultat de la Presidéncia

El Sr. president, degudament facultada per a aix0, adoptara les resolucions pertinents
respectea I'admissié de les persones aspirants, publicacié d'anuncis i altres tramits que

procedisquen.
Proteccio de dades de caracter personal

El present procés selectiu esta regit pel principi de publicitat pel que la participacié en
el mateixsuposa I'acceptacié per part de les persones aspirants del tractament de les
seues dades de caracter personal que ens faciliten en la seua sollicitud, per a les
publicacions en Butlletins Oficials, taulers d'anuncis, pagina Web i altres mitjans de
difusié dels resultats parcials i definitius del procés selectiu. L'informem que, de
conformitat amb el que es disposa en el REGLAMENT (UE) 2016/679 DEL PARLAMENT
EUROPEU | DEL CONSELL de 27 d'abril de 2016 relatiu a la proteccié de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a lalliure circulacié d'aquestes
dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament generalde proteccié de

dades), les dades de caracter personal obtinguts en la sollicitud de participacié
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en la seleccié seran recollits en el tractament “Personal” i que és responsabilitat dela

Mancomunitat de Serveis Socials Porta de la Vall.

El tractament esta recollit en el Registre d'Activitats de tractament i compta amb les

mesures de seguretat necessaries per a garantir la total seguretat de les dades.

En qualsevol cas, la subscripcié de la sol-licitud implica que la persona sol-licitant
resulta informada i dona el seu consentiment al tractament de les seues dades per a
la finalitat esmentada. La base legal que ens permet tractar les seues dades és, segons
I'Art. 6.c del REGLAMENT (UE) 2016/679 DEL PARLAMENT EUROPEU | DEL CONSELL
de 27 d'abril de 2016

“el tractament és necessari per al compliment d'una obligacié legal aplicable al
responsable deltractament”. Les seues dades seran cedides a “Altres organismes
publics amb competéncia enla matéria”. No existeix la supressié de les dades, ja que,
encara que es produisca la baixa, és necessari conservar les dades a efectes historics,

estadistics i cientifics.

Té dret a accedir a les seues dades personals, aixi com a sol-licitar la rectificacié de
les dades inexactes o, si és el cas, sol-licitar la seua supressié quan, entre altres motius,
les dades ja no siguen necessaris per als fins que van ser recollits. En determinades
circumstancies, les persones interessades podran sol-licitar la limitacio del tractament
de les seues dades, i en aquest cas podrem conservar per a l'exercici o la defensa de
reclamacions. En determinades circumstancies i per motius relacionats amb la seua
situacié particular, les persones interessades podran oposar-se al tractament de les

seues dades.

D'altra banda, la persona sol-licitant manifestara que la informacié facilitada és una
certa i queno ha sigut omesa o alterada cap informacié que poguera ser desfavorable
per a aquesta, quedant informada que la falsedat o omissié d'alguna dada suposara la

impossibilitat de prestar correctament el servei.
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