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DIPUTACION

Diputacion Provincial de Valencia
Gestion de Recursos Humanos y Organizacion

2025/13404 Anuncio de la Diputacion Provincial de Valencia sobre la aprobacion de
las bases de la convocatoria de oposicion libre para la seleccién de seis
plazas de mecanico/a-conductor/a, régimen juridico personal laboral
fijo, incluidas en las ofertas de empleo publico de 2022 y 2025.
Convocatoria 2/25.

ANUNCIO

Por Decreto numero 13541, de fecha 05 de noviembre de 2025, la
Presidencia de esta Corporacion ha dispuesto convocar oposicion libre para la
seleccion de 6 plazas de mecanico/a-conductor/a, de conformidad con las siguientes,

BASES
Base primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura como personal laboral
fijo por el sistema de oposicién libre de seis plazas de Mecanico/a-Conductor/a,
vacantes en la plantilla de esta corporacién provincial y que figuran cinco plazas en la
Oferta de Empleo Publico para 2022 y una para 2025, encuadradas en el grupo
categorial C2 del sector no sanitario de la Diputaciéon de Valencia, dotadas con las
retribuciones basicas y complementarias correspondientes segun la vigente Relacién
de Puestos de Trabajo.

De conformidad con la letra f) del apartado 2 del articulo 61 de la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana, la distribucidn porcentual de
los sexos en los subgrupos objeto de la presente convocatoria, en la fecha de
publicacion de la correspondiente oferta, es conforme al detalle que a continuacién
se relaciona:

NUMERO P HOMBRES MUJERES
DE PLAZAS DENOMINACION % %
6 Mecanico/a-Conductor/a 100,00 00,00

Base segunda. Normativa de aplicacion.

La realizacion de las pruebas selectivas se sujetara, en todo lo que no
prevén expresamente estas bases a la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP); al Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
Funcionarios de la Administracion Local; a la Ley 4/2021 de 16 de abril, de la Funcién
Publica Valenciana; al Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
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Régimen Local, y en lo no previsto en las mencionadas normas, por el Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion
publica valenciana. Circular 1/2017 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell,
por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provisién de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

Base tercera. Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta
convocatoria sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de otro Estado miembro de la Unién
Europea. Asimismo, y en los términos del articulo 57 del EBEP, los extranjeros con
residencia legal en Espafia podran tomar parte en el procedimiento selectivo.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria (ESO) o equivalente, o hallarse en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En su caso, la equivalencia
deberd ser aportada por el personal aspirante mediante certificacion expedida al
efecto por la Administracion Educativa competente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacién o convalidacién, en su caso.

f) Estar en posesién del permiso de conducir, clase C+E, segun el
Reglamento General de Conductores, aprobado por Real Decreto 818/2009, de 8 de
mayo.

g) Estar en posesién del Certificat de nivell B1 de coneixements de Valencia.
Quienes no puedan acreditar el conocimiento de valenciano tras la superacion de las
pruebas selectivas, debera de realizar el curso especifico que se convoque y, en caso
de no superarlo, asistir a los cursos de perfeccionamiento que a este fin se organice.

Base cuarta. Igualdad de condiciones.

El érgano técnico de seleccidon establecera, para las personas con
discapacidad que asi lo manifiesten en su solicitud de participacién, las adaptaciones
posibles de tiempo, medios y otros ajustes razonables necesarios, para la realizacién
de las pruebas selectivas, siempre que éstas se reflejen de forma especifica en la
solicitud de participacion. Para ello, las personas aspirantes deberan adjuntar
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Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacidon del grado
de discapacidad competente, acreditando de forma fehaciente las deficiencias
permanentes causantes del grado de discapacidad reconocido o mediante alguno de
los medios admitidos en Derecho.

La adaptaciéon de medios, tiempos y otros ajustes razonables se otorgara
Unicamente en aquellos casos en los que la discapacidad guarde relacién con la
prueba a realizar. Corresponde a los érganos técnicos de seleccion resolver sobre la
procedencia y concrecion de la adaptacion, segln las circunstancias especificas de
cada prueba.

A estos efectos, de acuerdo con el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo
1/2013 de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social,
tendran la consideraciéon de personas con discapacidad aquellas a quienes se les
haya reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento. En todo
caso, se consideraran afectados por una minusvalia en grado igual o superior al 33
por ciento los pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una
pensién de incapacidad permanente en el grado de total.

Se aplicard en el presente apartado y en lo no concretado la Orden
PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de medios y tiempos y la realizacién de otros ajustes razonables en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Base quinta. Solicitudes y admision de aspirantes.

1. Forma de presentacion: en las solicitudes para tomar parte en el presente
proceso selectivo, que deberan estar debidamente cumplimentadas, las personas
interesadas manifestaran, bajo su responsabilidad que rednen todas y cada una de
las condiciones y requisitos exigidos en la base tercera y en su caso base cuarta,
referidas a la fecha de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes,
comprometiéndose a aportar la documentacion correspondiente que asi lo acredita,
cuando le sea requerida y que la pondra a disposicion de la Diputacion de Valencia,
conforme a lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

La solicitud para tomar parte en el presente proceso debera realizarse
preferentemente por medios electrénicos mediante la correcta cumplimentacion del
modelo especifico de solicitud de participacion en pruebas selectivas de la
Diputaciéon de Valéncia, disponible en la sede electrénica de la Diputaciéon de
Valencia: https://www.sede.dival.es.

Para presentar la solicitud debera seleccionar desde la sede electrénica de
la web www.dival.es, el enlace "Catalogo de tramites" y dentro del grupo "Empleo
Publico" la "Solicitud de admisién a pruebas selectivas". Una vez seleccionada la
convocatoria y cumplimentados los datos solicitados, la persona interesada debera
pulsar sobre el botédn "generar impreso". El proceso de inscripcion finalizara
correctamente si se muestra el registro de la inscripcién.

La presentacion electrénica de la solicitud permite la cumplimentacion e
inscripcion en linea y anexar en su caso, los documentos escaneados a la misma, asi
como registrar electrénicamente su presentacion.


https://www.sede.dival.es
www.dival.es
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Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el
funcionamiento ordinario de los sistemas, el érgano convocante podra acordar la
cumplimentacion sustitutoria en papel en los términos establecidos en esta base, en
cuyo caso la persona interesada debera acreditar documentalmente la incidencia
técnica producida.

Si la persona aspirante no dispusiera de firma electrénica podra presentar la
solicitud en papel. En este caso, una vez cumplimentada electrénicamente la
solicitud en el modelo oficial del enlace indicado, debera ser impresa, firmada y
presentada en formato papel por la persona interesada en el plazo fijado al efecto y
en los lugares que se indican seguidamente. Las solicitudes generadas
telematicamente y que no sean presentadas en los lugares y modos previstos, no
conferiran derecho alguno para la persona aspirante.

Las solicitudes en soporte papel deberan presentarse en el Registro General
de la Diputacion de Valencia (Palacio de la Batlia, calle Serranos, nim. 2, Valéncia) o
en los lugares que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, (LPACAP). En
el caso de que se optara por presentar la solicitud en una oficina de correos, se hara
en sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada por el personal
funcionario antes de ser certificada.

2. Plazo de presentacion, lista provisional y definitiva. Normativa de
aplicacién.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de presentacion de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. No seran admitidas solicitudes que se
presenten con anterioridad y posterioridad al plazo legalmente establecido.

Las bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y
podran consultarse en la pagina web de Recursos Humanos y Organizacion de la
Corporacién: www.dival.es/personal/ en el apartado "Oferta de Empleo Publico" y
dentro de este apartado en "Convocatorias en ejecucién" http://www.dival.es/
personal/content/convocatorias-en-ejecucion.

Las personas interesadas quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion de las personas interesadas.

El tratamiento de la informacién por medios electrénicos se efectuara
conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, asi como en el Reglamento
(UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la
Corporacién, dictara resolucidon, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web, con indicacion de las
causas de exclusién, asi como el plazo de subsanacién de defectos y presentacion de
reclamaciones que se concede a las personas aspirantes que hayan sido excluidas,
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en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Si en el plazo de diez dias habiles se formularan reclamaciones, seran
resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva que sera
hecha publica, asi mismo, en la forma indicada. En caso de no presentarse
alegaciones, pasado el plazo se entenderd que la lista provisional pasara
directamente a definitiva, sin necesidad de nueva aprobacion.

Contra la Resolucién de aprobacién de la lista definitiva, las personas
interesadas podran interponer recurso contencioso-administrativo, en los términos
de la vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, previo, en
su caso, el recurso potestativo de reposicién previsto en el articulo 123 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, se publicara con una
antelacién minima de diez dias anteriores a la fecha de realizacién del primer
ejercicio.

Base sexta. Organo técnico de seleccién.

La composicién del érgano técnico de seleccién debera ajustarse, en todo
caso, a los principios establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TRLEBEP) y a la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la
Funcién Publica Valenciana.

Ademas, la composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y tenderdn en su composicioén a la paridad entre
hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombresy en
el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Quienes integren los dérganos técnicos de seleccion seran nombrados
mediante decreto la presidencia de la Corporacién. Se compondra por cinco
miembros titulares con sus respectivos suplentes, de los cuales uno ejercera la
presidencia y otro la secretaria del érgano, atendiendo a criterios de paridad. Los
nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia con una
antelacién minima de un mes a la fecha de comienzo de las pruebas.

Quienes integren el 6rgano técnico de seleccion deberan ostentar el vinculo
de personal funcionario de carrera, salvo que se trate de seleccionar personal
laboral, en cuyo caso podra estar compuesto ademas por personal laboral fijo. Al
mismo tiempo, habran de pertenecer al grupo o, en su caso, subgrupo de
clasificacion profesional al que corresponda una titulacidon de igual o superior nivel
académico al exigido en la respectiva convocatoria y, al menos, mas de la mitad de
sus miembros debera poseer una titulacién correspondiente a la misma area de
conocimientos que la exigida en la convocatoria.

Cada propuesta o nombramiento de quienes integren el érgano técnico de
seleccion implicara también la designacidon de una persona suplente con los mismos
requisitos y condiciones.
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Corresponde el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas al 6rgano
técnico de seleccidn, que esta vinculado en su actuacion a las presentes bases y no
puede aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un ndamero
superior de personas aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
personas que hayan superado el ejercicio que contravenga lo establecido en esta
norma, se entendera por no efectuada.

El 6rgano técnico de seleccibn no podra constituirse ni actuar sin la
presencia de la mayoria de quienes lo integren, titulares o suplentes indistintamente,
si una vez constituido el 6rgano técnico de seleccion, quien ostente el nombramiento
de la Presidencia tuviera que ausentarse de la sesion, desempefiara sus funciones el
vocal de mayor edad.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos, y podran disponer la
incorporacién a sus trabajos de personal técnico especialista, en calidad de asesores,
para aquellas pruebas que lo requieran, quienes se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el
drgano técnico de seleccién con voz, pero sin voto.

Quienes integren la composicion del érgano técnico de seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y las personas
aspirantes podran cursar solicitud de recusacién, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Las actuaciones del &rgano técnico de seleccidn deberan ajustarse
estrictcamente a las presentes bases de esta convocatoria. No obstante, el érgano
técnico de seleccidn esta facultado para resolver las dudas e interpretar las bases
que surjan durante la realizaciéon del proceso selectivo, para adoptar acuerdos
necesarios que garanticen su adecuado desarrollo, en todo lo no previsto en estas
bases, y para resolver las dudas o reclamaciones que pudieran surgir, garantizando
el buen funcionamiento del proceso en todo aquello no previsto en estas bases
siempre de forma motivada.

Base séptima. Comienzo de la Oposicién.

La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se anunciard mediante
publicacién en el portal web de la Diputacién de Valencia.

El orden en que actuaran las personas aspirantes en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente esta determinado por la letra del abecedario
que resulte del sorteo celebrado anualmente, el cual serd publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la
publicacion de los siguientes anuncios de celebracién de los restantes ejercicios en el
Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por érgano
técnico de seleccion, en la pagina web www.dival.es/personal con un minimo de 24
horas de antelacidon del comienzo de estas, si se trata del mismo ejercicio, o un
minimo de 48 horas si se trata de un nuevo ejercicio.

Las personas admitidas seran convocadas para la realizacién de los
ejercicios en llamamiento Unico. Quedaran decaidas en su derecho cuando se


www.dival.es/personal
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personen en los lugares de celebracién una vez iniciadas las pruebas o por la
inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. No obstante, en
el supuesto de concurrir causa de fuerza mayor, el OTS podra apreciar las
circunstancias alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando se
pongan de manifiesto con la debida antelacion, no haya finalizado el ejercicio
correspondiente y dicha admisidon no menoscabe el principio de igualdad.

Cuando se utilicen sistemas informaticos de correccion, se daran las
instrucciones precisas a los opositores para la correcta realizacién de la prueba,
adjuntandose al expediente del proceso selectivo. La correcta cumplimentacién de
los formularios de respuesta, siguiendo las instrucciones impartidas, serad objeto de
valoracién, en el sentido que no contestar correctamente o impedir la correccién de
los mismos sera motivo de no proceder a la correccién de la prueba y quedaran
decaidos del derecho a seguir en el proceso selectivo.

La correccién y calificacion de los ejercicios escritos, siempre que sea
posible, se hara de forma anénima, utilizandose para ello sistemas que garanticen la
objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de los aspirantes.

La referencia a los temarios y contenido de las pruebas, se entenderan las
vigentes en el momento de la celebracion de los ejercicios.

Reglas generales para la realizacion de las pruebas.

Las personas aspirantes deberan observar, las instrucciones del OTS o del
personal colaborador durante la celebracién de las pruebas, en orden al adecuado
desarrollo de éstas. Cualquier alteracién en el normal desarrollo de las pruebas, por
parte de una persona aspirante, quedara reflejada en el acta correspondiente,
pudiendo continuar el ejercicio con caracter condicional, hasta que resuelva el OTS
sobre el incidente.

Antes del inicio de los ejercicios, cuando se estime oportuno durante su
desarrollo, en la recogida tras su finalizacién y siempre que lo considere conveniente
el personal colaborador o el OTS, se comprobard la identidad de las personas
aspirantes mediante la exhibicidon exclusivamente del original del DNI, del NIE
acompafiado del documento nacional de identidad del pais de origen con foto, del
pasaporte o del permiso de conducir emitido en Espafia.

En todas las pruebas, el OTS adoptara las medidas que sean necesarias para
garantizar el anonimato en la valoracién de estas, y seran anulados todos los
ejercicios que contengan alguna marca que pudiera identificar su autoria.

Base octava. Desarrollo de la Oposicién.

La fase de oposicién estard compuesta de dos ejercicios obligatorios y
eliminatorios para todos los aspirantes y eliminatorios cada uno de ellos.

Ejercicios de la Oposicién: Estara compuesta de dos ejercicios obligatorios
para todos los aspirantes y eliminatorios.
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Primer Ejercicio:

Consistira en la resolucion por escrito de un cuestionario tipo test, con 75
preguntas referentes al contenido del temario. El tiempo maximo para la realizacion
de este ejercicio sera de hora y media.

Las preguntas seran con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas correcta. Las respuestas errdoneas se valoraran negativamente con una
penalizacion equivalente a un tercio del valor de cada contestacion correcta. Las
respuestas en blanco no penalizaran.

Las preguntas que conformen los cuestionarios se elegiran por sorteo de
entre las aportadas por todos los miembros del 6rgano de seleccion. El niumero total
de preguntas a sortear sera el 20 % superior al establecido para el cuestionario. El
sorteo se efectuara inmediatamente antes de la celebracion del ejercicio.

En este ejercicio se valorard el dominio tedrico del aspirante sobre el
temario.

El ejercicio tendra una puntuacion maxima de 30 puntos. Para superarlo se
debera obtener una puntuacién igual o superior a la mitad de la mejor calificacion
obtenida de entre todos los resultados. No obstante, se establece una puntuacion
minima de 10 puntos en el caso de que la mitad de la mejor calificacién resultara
inferior a los 10 puntos.

Segundo ejercicio:

Con el fin de evaluar la capacidad para el desempefio de las tareas propias
de los puestos de trabajo convocados el ejercicio practico consistira en la realizacion
de una prueba practica que versara sobre una prueba de oficio referida bien a la
conduccién de vehiculos o bien al ambito del mantenimiento, puesta a punto y
reparaciones que no necesiten instalacién de taller.

Se valoraran los conocimientos, aptitudes y destrezas evidenciados por la
persona aspirante en la ejecucion de las tareas.

El ejercicio practico se desarrollara en un tiempo maximo de una hora.

La calificacién maxima del ejercicio sera de 30 puntos y para superarlo se
debera de obtener un minimo de 15 puntos.

Base novena. Presentacion de alegaciones y recursos.

Finalizado cada ejercicio, se publicara el resultado provisional, otorgando
cinco dias habiles para presentar alegaciones. Resueltas las alegaciones o en caso de
no presentarse, se publicara nueva relacién de calificaciones definitiva y se
convocara la fecha, hora y lugar de la realizacion del siguiente ejercicio.

Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccion y sus actos de
tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension podra
interponerse recurso ordinario ante la autoridad que haya nombrado a su
presidente, sin que ello implique la suspensién del procedimiento.
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No se tendran en cuenta en la resolucion de los recursos, hechos,
documentos o alegaciones del recurrente, cuando habiendo podido aportarlos en el
tramite de alegaciones no lo haya hecho.

Base décima. Puntuacién final y relacion de personas aprobadas

Con el resultado del ultimo ejercicio, el 6rgano técnico de seleccién
expondra la relacién definitiva de aprobados por orden de puntuacién, que se
confeccionara con los aspirantes que hayan superado todas las pruebas, sumando
para cada uno de ellos las puntuaciones obtenidas en todos los ejercicios. Dicha
relacion dara comienzo con el aspirante que haya obtenido la puntuacion total mas
alta y finalizard, en su caso, cuando el niumero de incluidos en la misma coincida con
el nimero de plazas convocadas.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera:
se atenderd, en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio
de la oposicion. Si persistiese el empate se dirimird por la mayor puntuacion
obtenida en el primer ejercicio.

La relacién final de aprobados se publicara en la pagina web de la
Diputacion de Valencia.

Dicha relacién sera elevada por el érgano técnico de seleccion calificador a
la Presidencia de la Diputacion con propuesta de nombramiento de funcionarios de
carrera a las plazas convocadas.

Base undécima. Presentacion de documentacién y firma del contrato.

En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde la publicacion en los
tablones de anuncios de esta Diputacién, de la relacion de aprobados a que se
refiere el apartado anterior, los aspirantes que figuren en ella deberan presentar los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI, o documento equivalente para los nacionales de otros
Estados al que hace referencia la letra a) de la base tercera, debidamente
compulsada.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, de cualquiera de las titulaciones
exigidas en letra e) de la Base Tercera. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero fotocopia compulsada de la credencial que acredite la homologacién o
convalidacién que corresponda.

c) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.
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d) Informe médico, emitido por el Servicio de Medicina Laboral, de que se
posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) Acreditar los conocimientos de valenciano, bien mediante la presentacién
del certificado homologado por la Generalitat Valenciana (Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia), bien mediante un certificado por la realizacién de un
ejercicio especifico al efecto de acreditacidon, o comprometerse a asistir a los cursos
de perfeccionamiento que establezca la propia Diputacién de Valencia.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios de carrera estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento debiendo presentar certificacion de Ia
Administracion de la que dependian para acreditar su condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la Base Tercera, no podran ser nombrados
contratados como empleados publicos en régimen laboral fijo, dando lugar a la
invalidez de la actuacion del interesado y a la nulidad subsiguiente de los actos del
organo de seleccién con respecto a éste, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud. Como consecuencia de dicha
anulacién, el érgano de seleccion debera proponer nueva relacion definitiva de
aspirantes aprobados.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, y previa la resolucion
de la Presidencia de la Diputacién se procedera a la correspondiente formalizacion
del contrato de trabajo como empleados publicos en régimen de laborales fijos, de
los aprobados en la plaza objeto de la presente convocatoria en el plazo de treinta
dias habiles.

El personal laboral de nuevo ingreso estard sometido a un periodo de
prueba de un mes, en el cual no se computara la eventual incapacidad temporal,
conforme a lo previsto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del sector no
sanitario de la Diputacién de Valencia.

Base décimo segunda. Vinculacién de las Bases.

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al érgano técnico de
seleccion y a quienes participen en las pruebas selectivas, y tanto la presente
convocatoria, como cuantos actos administrativos deriven de esta y de las
actuaciones del drgano técnico de seleccién, podran ser impugnados por los
interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015 de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Antes de la publicacion de la lista definitiva de personas admitidas, la
Presidencia de la Diputacién podra modificar o dejar sin efecto las convocatorias,
mediante la adopcién del decreto motivado correspondiente, que sera publicado en
la forma prevista.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas se
podra interponerse recurso de reposicién en el plazo de un mes, desde el dia
siguiente al de su publicacion ante la Presidencia de la Corporacién, en los términos
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de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo
contencioso-administrativo, en los términos de los articulos 14 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon contencioso-administrativa.

Base decimotercera. Formacion de bolsa de trabajo.

En cuanto a este apartado se atenderd a lo que se regula en el Reglamento
de Funcionamiento de las Bolsas de Empleo para proveer provisionalmente puestos
de trabajo en la Diputacion de Valencia.

TEMARIO
Materias Comunes

Tema 1.- La Constitucién espafiola de 1978. Principios generales. Principios
rectores de la politica social y econémica. De las garantias de las libertades vy
derechos fundamentales. Organizacién territorial del Estado. Principios
constitucionales. Las comunidades auténomas. La administracién local.

Tema 2.- Los estatutos de autonomia: su significado. El Estatuto de
autonomia de la Comunidad Valenciana. Competencias de la Generalitat Valenciana.
La administracién local en el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

Tema 3.- La provincia en el régimen local. Las diputaciones. Competencias
de las diputaciones. Formulas asociativas de municipios para la prestacién de
servicios.

Tema 4.- El procedimiento administrativo comun de las Administraciones
Publicas (I) Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun. Iniciacién
del procedimiento. Ordenacién e Instruccion del procedimiento. La revisién de los
actos en via administrativa. Revision de oficio y Recursos administrativos.

Tema 5.- Personal al servicio de las entidades locales. Concepto y clases de
personal empleado publico. Funcionariado de carrera. Funcionariado interino.
Personal laboral. Personal eventual. Derechos y Deberes. Cddigo de conducta.
Principios éticos y principios de conducta. Obligaciones. Responsabilidad por la
gestién de los servicios. Responsabilidad patrimonial. Incorporacion explicita de la
ética al sistema normativo.

Tema 6.- La igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI en
el ambito de la administracidon publica: marco normativo, medidas de proteccion y
politicas activas. Derechos reconocidos en la Ley 4/2023 vy actuaciones
administrativas para garantizar la igualdad real y efectiva. La Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El principio de igualdad
en el empleo publico.

Tema 7.- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos
personales: principios de la proteccién de datos. Los derechos de las personas.
Responsable y encargado del tratamiento. La garantia de los derechos digitales. El
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016: Principios. Derechos del interesado. Informacion y acceso a los datos
personales.
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Materias Especificas

Tema 8.- Limpieza de playas: objetivos y principios basicos. Autorizaciones
requeridas. Situaciones especiales de limpieza.

Tema 9.- Tipos de playas segun el Catalogo de playas de la Comunidad
Valenciana. Limitaciones en el uso de maquinaria. Resguardo de zonas sensibles.
Sistemas de limpieza: manual y mecanica.

Tema 10.- Equipos de limpieza mecanica: tractores y maquinas de limpieza
de playas. Herramientas y acoples. Adaptacién de la conduccién y de los equipos al
medio (arena). Requisitos de seguridad en la utilizacién de tractores, maquinas y
acoples.

Tema 11.- Formas de trabajo en la limpieza mecanica de playas. Factores
que influyen en el rendimiento del sistema tractor-maquina de limpieza. Residuos
retirados en la limpieza de las playas: descarga en contenedores habilitados.
Transporte y gestion posterior a través de gestores autorizados.

Tema 12.- Seguridad laboral y EPIs en la limpieza de playas: riesgos
especificos (mecanicos, fisicos, bioldégicos y quimicos). Medidas preventivas
(colectivas e individuales).

Tema 13.- Mantenimiento preventivo de tractores y maquinas limpia-playas:
operaciones diarias. Revisiones semanales. Actuaciones de fin de campafia. Relacion
con la eficiencia y la seguridad.

Tema 14.- Controles reglamentarios: ITV. Control de emisiones (gases,
ruidos). Verificacién de dafios y revision de piezas. Estado de los neumaticos.
Medidas preventivas ante accidentes.

Tema 15.- Seguridad en operaciones de taller: EPIs. Precauciones en equipos
elevados. Control de derrames. Prevencion de incendios.

Tema 16.- Seguridad individual en operaciones de mantenimiento, ajuste,
reparacion o revisién: recintos cerrados (chispas, gases, material inflamable vy
extintores). Control de testigos del vehiculo. Precauciones en el uso y manejo de
baterias. Medidas preventivas ante tomas de fuerza y piezas en movimiento.

Tema 17.- Gestion ambiental e ISO 14001: gestion de residuos en playa y
taller. Control de derrames. Simulacros de emergencia.

Tema 18.- Motores de gasolina y diésel: diferencias esenciales. Ventajas e
inconvenientes. Aplicaciones practicas en tractores y maquinaria.

Tema 19.- Sistemas de refrigeracion: Componentes principales.
Funcionamiento. Ventajas e inconvenientes de cada sistema. Averias mas frecuentes.

Tema 20.- Economia en la conduccién: control del consumo de combustible.
Acciones para el ahorro de combustible.

= Verificable en https://bop.dival.es/bop

s CSV: BOPV-2025/13404




Q.
o
Q
2
2]
o]
T
2
©
Q.
o
£
=~
[%2]
s
£
ey
c
()
@
Qo
[
S
=
£
(]
>

<
S
3
)
o
[Te]
&
)
o
>
a
o]
@
>
(7]
©]
]

[l =

7-11-2025

NGm. 214 - Supl. 1 b@’ boletin oficial de la provincia de Valencia

Pag.

Tema 21.- Sistema de alumbrado: control del alumbrado. Reglaje de faros.
Sustitucién de repuestos. Prevencion del deslumbramiento. Sintomas y diagndstico
de averias.

Tema 22.- Conduccién del tractor. Normas de circulacion y seguridad.

Tema 23.- Conduccion de vehiculos: factores de riesgo. Reglas de seguridad
en adelantamientos y curvas. Elementos de seguridad activa y pasiva (espejos,
cinturdn). Reglas de seguridad: control de la carretera y prevencién ante condiciones
climaticas.

Valéncia, 5 de noviembre de 2025.—El presidente, Vicente José Mompd
Aledo.
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