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b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia

MUNICIPIS

Ajuntament de Silla

2025/13285 Anunci de I'Ajuntament de Silla sobre I'aprovacié de les bases i la
convocatoria per a constituir una borsa de treball temporal de
personal técnic de gestio.

ANUNCI

Per acord de Junta de Govern Local, en sessié ordinaria de data 31 d'octubre
de 2025, s'han aprovat les bases i la convocatoria per a constituir una borsa de
treball temporal per a la cobertura provisional del lloc de treball de tecnic/a de
gestiod, les quals es reprodueixen a continuacio.

VEURE ANNEX

Silla, 4 de novembre de 2025.—La regidora de Recursos Humans, Ana Isabel
Piera Jiménez.
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BORSA DE TREBALL DE TECNIC/A DE GESTIO
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PRIMERA. Objecte de la convocatoria

Aquesta convocatoria té per objecte regular la constitucié i funcionament per a la formacié d’'una borsa de
treball temporal per a la cobertura provisional del lloc de treball de técnic/a de gestio, pel sistema de concurs
oposicié.

Les caracteristiques de la convocatoria son les seglients:

Resum de la convocatoria

Denominacio TECNIC/A DE GESTIO

Sistema de seleccio Concurs-oposicié

Grup/Subgrup A2

Naturalesa Funcionarial

Régim serveis Nomenament personal funcionari interi per qualsevol de les causes
previstes en larticle 10 de la Reial decret legislatiu 5/2015, pel qual
s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public i en
I'article 18 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la funcié publica valenciana

2 Verificable a https://bop.dival.es/bop

pdsd Csv: BOPV-2025/13285

w0]



e b@’ Valéncia =

Titulacio requerida Grau universitari o equivalent o, en el seu cas, en condicions d'obtenir-ho
en la data en qué acabi el termini de presentacié de sol-licituds

Nivell de valencia C1
Tramitacié Urgent, en Us de la possibilitat establerta per I'article 33 de la Llei 39/2015
Drets d’examen 38,50 euros

La borsa de treball que es constituisca servira per a cobrir totes les necessitats de personal de técnic/a
gestio de I'Ajuntament de Silla, durant el temps en qué estiga vigent.

SEGONA. Funcions
Les funcions del lloc de treball, entre d’altres, seran les seguents:

Funcions generals:

—  Gestié Administrativa: Gestio, supervisio i coordinacié de processos administratius complexos,
assegurant |' eficiéncia i compliment dels procediments establerts.

— Assessorament Técnic-Juridic: Elaboracié d' informes i propostes proporcionant assisténcia
técnica a diferents departaments municipals.

—  Control i Supervisié: Assegurament del compliment de normatives i procediments interns, incloent-
hi la supervisié de la correcta aplicacio de les lleis i reglaments en les actuacions municipals.

— Planificacié i Desenvolupament de Projectes: Participacio en la creacio i execucio d' iniciatives que
busquen millorar I' eficiencia dels serveis publics, identificant necessitats, proposant solucions i
coordinant esforgos entre diferents departaments.

—  Col‘laborar i realitzar qualssevol altres funcions que li siguen assignades.

TERCERA. Requisits de les persones aspirants
3.1 Per a prendre part en les proves selectives les persones aspirants hauran de reunir els requisits
seglents:

3.1.1. Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que estableix I'article 57 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

3.1.2. Edat: Haver complert 16 anys i no superar 'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

3.1.3. Habilitacié: No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracio
publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a 'accés al cos o escala
de personal funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal
laboral, en el que hagués estat separat/da o inhabilitat/da.

En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver estat
sotmés/sa a sancio disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu Estat i en els mateixos termes, 'accés
a I'ocupacio publica.

3.1.4. Titulacié: Estar en possessié de la titulacié que correspon al grup A2: Titulacié de grau universitari o
equivalent o, en el seu cas, en condicions d'obtenir-ho en la data en qué acabi el termini de presentacio de
sol-licituds

3.1.5. Capacitat: posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques i funcions de la plaga.

3.1.6. Taxa: acreditar el pagament de la taxa per participar en el procés selectiu d’acord amb I'ordenanga
fiscal vigent.
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3.2. Les persones aspirants hauran de posseir tots els requisits en la data de finalitzacié del termini de
presentacio d'instancies i mantenir-los fins a la incorporacio efectiva al lloc de treball. El diploma acreditatiu
de la titulacié académica exigible pot ser substituit pel document acreditatiu d'haver abonat la taxa per a la
seva expedicio.

3.3. lgualtat de condicions. D’acord amb el que s’estableix en I'article 59 del Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public i en 'article 64
de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funcié publica valenciana, en aquestes proves seran
admeses les persones amb diversitat funcional en igualtat de condicions que la resta d’aspirants.

Les persones aspirants amb diversitat funcional hauran de presentar certificacié expedida per I'drgan
competent de la Generalitat o de I’Administracié de I'Estat, que acrediten aquesta condicio, aixi com la seua
capacitat per a exercir les tasques corresponents al lloc de treball objecte d’aquesta convocatoria.

L’drgan técnic de seleccio establira, per a les persones amb diversitat funcional que aixi ho sol-liciten, les
adaptacions possibles, de temps i mitjans, per a la realitzacié de prova. A aquest efecte les persones
interessades hauran de presentar la peticié corresponent en la sol-licitud de participacié en la convocatoria.

QUARTA. Forma i termini de presentacié d’Instancies.

4.1. L'article 14 de la Llei 39/2015, preveu la possibilitat de qué reglamentariament, les Administracions
Pudbliques puguen establir I'obligacié de relacionar-se amb elles a través de mitjans electronics per a
determinats procediments i per a certs col-lectius de persones fisiques que per radé de la seua capacitat
econdmica, técnica, dedicacio professional o altres motius quede acreditat que tenen accés i disponibilitat
dels mitjans electronics necessaris.

En aquest cas, la tramitacio electronica dels procediments va resultar una eina imprescindible per la gestié
administrativa i la forma de relacionar-se en I’Administracié dels empleats publics, per la qual cosa s’estima
adient exigir preferentment la tramitacié electronica de la mateixa.

4.2. La sol‘licitud es realitzara preferentment per mitjans electronics en aplicacié de I'article 14.3 de la Llei
de procediment comU de les administracions publiques en els seguents enllagos
https://silla.sede.dival.es/catalogoservicios.aspxn. Sera imprescindible I'acreditacié per algun dels sistemes
d'identificacié admesos per la passarel-la Cl@ve del Govern de Espanya: DNle/Certificat electronic, Ci@ve
Permanente y Cl@ve Ocasional (Cl@ve Pin). Les instancies hauran de estar signades en tot cas per a ser
valides.

Si una incidéncia técnica acreditada impossibilitara el funcionament ordinari del sistema de presentacio
d’instancies mitjangant la seu electronica, I'drgan convocant podra acordar I'ampliacié del termini de
presentacié d’instancies o la complementacio i presentacio substitutoria.

4.3. Documentacio: les sol-licituds han d’anar acompanyades d’'una declaracié responsable de complir els
requisits de la convocatoria, sempre referides a la data en qué finalitza el termini de presentacié d’instancies,
aixi com de la seglient documentacioé:

- DNI

—  Titulacié académica.

— Justificacié de pagament de la taxa per concurréncia a proves selectives descrita en l'article 4 de
I'ordenancga fiscal reguladora de la taxa per proves selectives (no sera esmenable el pagament
fora de termini). El justificant caldra acompanyar-lo a la sol-licitud. En cas de no subjeccid, caldra
aportar justificacié de I'exempcié o bonificacio.

—  Certificat de nivell C1 emés per la Junta Qualificadora de Coneixements Valencia o equivalent. En
cas de no aportar el certificat, s’haura de superar la prova de valencia indicada en la base setena.

—  Sicorrespon, certificacié de la Conselleria de Benestar o 6rgan competent d’altres administracions
publiques que acredite discapacitat igual o superior al 33%.

Posteriorment, a requeriment del Organ Técnic de seleccid, préviament a la fase de concurs caldra aportar
la seguent documentacio:

—  Curriculum.
— Tots els documents que es pretenen fer valdre per al concurs de mérits documentacio acreditativa
dels mérits declarant que les copies aportades son copies literals de la documentacié original que

3
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esta en poder de la persona aspirant, i que a efectes de comprovacié es compromet a aportar els
originals en cas de ser requerida.

— Certificat de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social que acredite
I'experiéncia laboral, en el cas d’al-legar experiencia laboral en funcions iguals o semblants, per a
la fase de concurs.

4.4. Drets d’examen.

A la instancia s'acompanyara resguard de l'autoliquidacié drets d'examen, que es fixen en 38,50 euros, de
conformitat amb I'ordenanca fiscal reguladora de la taxa per proves selectives. El pagament s’efectuara a
través de la seu electronica de I'Ajuntament de Silla (autoliquidacid) o, en el cas de les persones que ho
presenten per registre d’entrada, podran fer el pagament a través de targeta alli mateix, o autoliquidacio
que s’abonara al banc, i en ambdds casos, s'haura d'indicar el nom i cognoms aixi com al lloc de treball al
qual s'aspire.

Estan exemptes de la taxa les persones seglents:

— Les persones amb diversitat funcional igual o superior al 33%.
— Les persones que figuren com a desocupades, almenys durant el termini d'un mes anterior a la
data d’aquesta convocatoria.

— Tindran una bonificacié del 50% en el cas de families nombroses
Per a justificar els motius d'exempcié o bonificacio, la persona aspirant haura d'adjuntar a la instancia la
documentacié corresponent acreditativa de la circumstancia que al-legue.
Per acreditar trobar-se en situacié de desocupacié s’ha d’aportar el segiient document: “Certificat de situacié
laboral”, emés pel Servei Valencia d’'Ocupacié i Formacié i vida laboral actualitzada

La falta de justificacié de I'abonament en termini dels drets d'examen determinara I'exclusié de la persona
aspirant.

4.5. El termini de presentacio6 de les instancies, degudament signades, sera de 10 dies habils, comptadors
des de I'endema de la publicacié de I'extracte de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia. Les bases
de la convocatoria també s'inseriran en el tauler d’edictes de la seu electronica de I'’Ajuntament de Silla
(https://silla.sede.dival.es/tablondeanuncios ), i en la pagina web municipal.

CINQUENA. Admissi6é de persones aspirants

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds es dictara una resolucié que aprovara la llista
provisional de persones aspirants admeses i excloses. En ningun cas es considerara subsanable la
presentacié de la sol-licitud fora de termini, la falta de pagament de la taxa o I'ingrés fora del termini de
presentacié de sol-licituds.

Després de concloure el termini de presentacié d’instancies, mitjangant una resolucié de I'Alcaldia,
s’aprovara la llista de persones aspirants admeses i excloses. Aquesta resolucié es publicara al tauler
d’edictes electronic (https:/silla.sede.dival.es/tablondeanuncios), i a la pagina web d’aquest Ajuntament. Es
concedira un termini de 5 dies habils, perqué les persones aspirants excloses puguen formular al-legacions.

Si en el termini de 5 dies habils no es formularen reclamacions, la resolucido s’elevara a definitiva
automaticament sense necessitat de cap altra publicacié.

Si en el termini de 5 dies habils es formularen reclamacions, aquestes seran resoltes en el mateix acte
administratiu que aprove la llista definitiva que es publicara en el tauler d’anuncis de la Corporacié i en la
plataforma de Convoca.

En la resolucié per la qual s’aproven les llistes, es determinara el lloc, la data i I'hora de la realitzacio de la
prova de 'oposicio.
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SISENA. Organ Técnic de seleccio.

L’Organ de seleccié és I'drgan col-legiat de caracter técnic, professional i independent encarregat de
qualificar les persones aspirants d’aquesta convocatoria. La pertinenca és a titol individual, sense que
s'admeta cap actuacié per representacié o a compte d'organs o instancies alienes a la convocatoria.

La composicié de 'Organ Técnic de seleccié que ha de jutjar les proves selectives és la segiient:

President/a:

Titular: Amparo Cufat Cufiat Cap de Recursos Humans
Suplent: M?@ Carmen Aguado Fosati Técnica Graduat Social
Vocals:
Titular: Manuela Montero Mouritz Interventora
Suplent: Karina Latorre Bellver Técnica pressupostos i comptabilitat
Titular: Evaristo Mufioz Monterde Vicesecretari Ajuntament Lliria
Suplent: Gemma Fuente Sanchis Tresorera
Titular: Lorena Galindo Rodrigo Técnica d’Administracié General
Suplent: Rober Simeon Marti Arquitecte municipal
Secretari/a:
Titular: Paz Zaragoza Campos Secretaria General
Suplent: M. Cruz Marti Fernandez Vicesecretaria-Interventora.

L’Organ Técnic de Selecci6 tindra la consideracié d’6rgans col-legiats de 'administracié i, com a tals estara
subjecte a les normes establertes en la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques, i a les causes generals d’abstencié i recusacié contingudes en aquesta
llei. La composicié haura d’ajustar-se als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres.

L’Organ Técnic de Seleccid no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia, com a minim, de la meitat
dels seus membres titulars o suplents indistintament i sera sempre necessaria la preséncia de la Secretaria
i Presidéncia. Si constituit I'Organ técnic de seleccid i iniciada la sessi6, s'absentara la persona que ocupe
la Presidencia o bé la secretaria, designaran, entre les persones vocals concurrents, el seu substitut o
substituta durant la seua abseéncia.

L'Organ técnic de seleccié esta facultat per a resoldre els dubtes i les giliestions que puguen suscitar-se
durant la realitzacié de les proves i adoptar els acords necessaris per a garantir el bon ordre del procés
selectiu en tot el que no estiga previst en aquestes bases. Aixi mateix, esta facultat per a interpretar-les
adequadament.

L'Organ técnic de seleccid podra requerir a les persones aspirants, en qualsevol moment, perqué acrediten
la seua identitat, i per a aquesta finalitat hauran d'anar proveits del DNI.

L’OTS podra disposar de persones assessores que estaran sempre sota la seua direccié i control directes.
Es limitaran a I'exercici de les seues especialitats tecniques sobre la base de les quals col-laboraran amb
I'Organ Técnic de seleccié amb veu, perd sense vot. Les persones assessores estaran sotmeses a les
mateixes causes d'abstencio i recusacié que la resta de 'Organ Técnic de seleccio

SETENA. Procés selectiu

El procediment de seleccio consistira en la superacié d’'una fase d’oposicio, que constara, d’'una una prova
de valéncia i una prova de practica, obligatoria i eliminatoria, i una fase de concurs que consistira en la
valoracio dels merits al-legats. La puntuacio de la fase de concurs sols és sumara als aspirants que superen
la fase d’oposicio.
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7.1. Fase d’oposicié: fins a un maxim de 70 punts.

El procediment de seleccio consistira en la superacié d’'una fase d’oposicié que consistira en una prova de
valéncia i una prova practica, totes obligatories i eliminatories; amb una puntuacié maxima de 70 punts.

Primera prova. Prova de coneixements de valencia

Consistira en la realitzacié d’'una prova escrita i/o oral sobre coneixements del valencia equivalent al nivell
C1 de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia. Tindra caracter obligatori i eliminatori.

Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acrediten estar en possessio del
certificat de nivell C1 emés per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o equivalent.

Les persones aspirants seran qualificades com a APTE o NO APTE, aquestes darreres quedaran
eliminades del procediment selectiu.

El temps de realitzacio de la prova sera determinat pel Organ Técnic de seleccio.

Aquest exercici consistira a donar resposta a un qiiestionari d'un minim de 30 i maxim de 60 preguntes tipus
test relacionades amb el contingut del temari de I'annex Podran preveure's 5 preguntes addicionals de
reserva que seran valorades en el cas que s'anul-le alguna de les preguntes anteriors.

Cada pregunta tindra quatre alternatives de resposta de les quals només una sera correcta. Totes les
respostes correctes tindran el mateix valor. Les respostes erronies descomptaran una quarta part del valor
d'una resposta correcta i les respostes en blanc no restaran puntuacio.

La férmula de correccid sera: respostes correctes netes = nombre d’encerts — (nombre d’errors/4).

Una vegada establertes les respostes correctes netes es convertiran en puntuacions finals mitjangant una
distribucio proporcional.

Aquesta prova es valorara de 0 a 30 punts i sera necessari arribar a un minim de 15 punts per a passar a
la prova segiient.

Segona prova. Prova de coneixements. Obligatori i eliminatori. Fins un maxim de 30 punts.

Consistira en un questionari tipus test, de preguntes amb respostes alternatives relatives al temari de
I’Annex | d’aquestes bases i les funcions del lloc. El temps de realitzacié de la prova sera determinat pel
Organ Técnic de seleccio.

Aquest exercici consistira a donar resposta a un qiiestionari d'un minim de 30 i maxim de 60 preguntes tipus
test relacionades amb el contingut del temari de I'annex Podran preveure's 5 preguntes addicionals de
reserva que seran valorades en el cas que s'anul-le alguna de les preguntes anteriors.

Cada pregunta tindra quatre alternatives de resposta de les quals només una sera correcta. Totes les
respostes correctes tindran el mateix valor. Les respostes erronies descomptaran una quarta part del valor
d'una resposta correcta i les respostes en blanc no restaran puntuacio.

La férmula de correccid sera: respostes correctes netes = nombre d’encerts — (nombre d’errors/4).

Una vegada establertes les respostes correctes netes es convertiran en puntuacions finals mitjangant una
distribucio proporcional.

Aquesta prova es valorara de 0 a 30 punts i sera necessari arribar a un minim de 15 punts per a passar a
la prova seguent.

Tercera prova: prova practica Obligatori i eliminatori. Fins un maxim de 40 punts.

Consistira a resoldre un o diversos supodsits practics, proposats per I'Organ Técnic de seleccié relacionats
amb els continguts del temari de I'annex i en relacié a les funcions propies del lloc de treball, en un temps
maxim a determinar per I'drgan tecnic de seleccié.

La qualificacio individual del suposit practic es determinara tenint en compte els seguents criteris, podent
complementar el tribunal amb altres que estableixin abans de la prova:

— L'aplicacié correcta dels coneixements teorics, la normativa, doctrina administrativa i/o
jurisprudéncia de l'aspirant a la resolucié dels problemes practics plantejats, correccié i idoneitat
de la solucio proposada.

— La capacitat de raonament i de relacionar els coneixements exigits en el procés selectiu, motivant
les respostes, no havent-se de limitar la persona aspirant a I' exposicié memoristica dels epigrafs.
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— L' estructura de la resposta, claredat d'idees expositiva i capacitat de sintesi, ortografia dels
exercicis i claredat de les conclusions

—  Els recursos utilitzats i la seva adequacio als suposits a resoldre.
Aquest exercici podra ser llegit en sessi6 publica davant I'Organ Técnic de seleccié quan la naturalesa del
mateix ho permeta i a criteri del mateix.
La qualificacié de la prova sera fins un maxim de 40 punts. Sera necessari obtenir per a superar la prova i
continuar en el procés, un minim de 20 punts. L'Organ Técnic de seleccid queda facultat per a la
determinacio del nivell minim exigit per a I'obtencié de les esmentades qualificacions de conformitat amb el
sistema de valoracié que s’adopte en cada prova.

Les persones aspirants tindran un termini de tres dies habils, comptadors des de 'endema de la publicacié
del resultat de la fase d’oposicid, per presentar les al-legacions que estime oportunes.

7.2. Fase de concurs: fins a un maxim de 30 punts.

La fase de concurs només sera aplicable a les persones aspirants que hagen superat amb eéxit la fase
d'oposicio, les quals seran requerides pel Organ Técnic de seleccié perqué en el termini maxim de tres dies
naturals, aporten la documentacié acreditativa dels requisits exigits i dels mérits que pretenen al-legar per
a la fase de concurs. No s’admetran altres meérits aportats amb posterioritat a la finalitzacié del termini.

7.2.1. Experiéncia professional (fins a un maxim de 15 punts). A ra6 de:

Modalitat Punts
Per cada mes complet de serveis prestats en el mateix lloc o semblant 020
en I’Administracié local ’

Per cada mes de serveis prestats en el mateix lloc o semblants en altres 010
administracions publiques: ’

Per cada mes de serveis prestats en el mateix lloc o semblants en 005
I'empresa privada o per compte propi (autdbnom) ’

Justificacio de I'antiguitat i experiéncia professional

Modalitat Forma de justificacié

Document 1: Certificat de serveis prestats, emés per I'drgan
competent, especificant clarament la categoria professional
denominacié del lloc de treball que ocupe o haja ocupat amb
expressié del temps de treball i el tipus de relacié juridica.

A I'’Administracié publica
Document 2: Certificat de vida laboral emés per la Tresoreria
General de la Seguretat Social

La falta de presentaci6 d'un d’aquests dos documents
suposara la no valoracié del merit al-legat.

Document 1. Certificat de vida laboral emés per la Tresoreria
General de la Seguretat Social, a efectes de coneixer els periodes

Fora de rambit de | treballats.

I'’Administracié publica (en
I'empresa privada per
compte alié)

Document 2. Contracte de treball, de cadascun dels periodes
recollits en el certificat de vida laboral, a I'efecte de conéixer la
categoria i funcions
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La falta de presentacié d'un d’aquests dos documents
suposara la no valoracié del merit al-legat.

Document 1. Certificat de vida laboral emés per la Tresoreria
General de la Seguretat Social, a efecte de conéixer els periodes
treballats.

Serv.eis prestats per compte Document 2. Alta en el REPTA, o Certificat d'alta en el IAE, en el
propi qual s'especifique I'epigraf de I'activitat, de cadascun delsperiodes
recollits en el certificat de vida laboral

La falta de presentacié6 d'un d’aquests dos documents
suposara la no valoracié del mérit al-legat.

En cas de contractacions a temps parcial, la puntuacié dalt esmentada sera proporcional als dies
efectivament treballats segons conste en el certificat de la vida laboral emeés per la Tresoreria General de
la Seguretat Social.

7.2.2. Formacié. Maxim de 10 punts.
a) Titulacié académica.

Qualsevol altra titulacié6 academica de nivell igual o superior a la que s’exigeix per a pertanyer al respectiu
grup de titulacié. Puntuacié maxima 4 punts :

Tipus titulacio Punts

per cada titulacié d’igual nivell academic a I'exigit 1,50

per cada titulacié académica superior a I'exigida 2,00

Es consideraran Master a efectes de titulacié aquells que s’acrediten mitjangant el titol de Master universitari
(entre 60 i 120 ECTS) /titol de Master en ensenyances artistiques. La resta es valorara dins de I'apartat de
cursos de formacié.

No es valoraran com a merit aquelles titulacions que figuren com a requisits per a la provisié del lloc de
treball, ni aquelles que siguen imprescindibles per a la consecucié d’altres titulacions de nivell superior.

b) Cursos de formacié. Maxim 6 punts

DURACIO PUNTS
100 o més hores 2,00
75 a 99 hores 1,50
50 a 74 hores 1,00
25 a 49 hores 0,50

Tan sols es valoraran aquells cursos de formacié i perfeccionament que tinguen relacié amb les funcions
que s’han de desenvolupar, emesos per les distintes administracions publiques i/o distints ens que
conformen el Sector Public, Universitats publiques i privades, Col-legis professionals, i/o entitats semblants;
aixi com els cursos organitzats/promoguts pels sindicats a 'ambit de la Comunitat Valenciana que hagen
obtingut la corresponent homologacié de qualsevol Administracié Publica.

7.2.3. Altres mérits. Maxim de 5 punts

a) Coneixements del valencia. Acreditat amb un certificat oficial de la Junta Qualificadora de Coneixement
de Valencia. La valoracio del coneixement del valencia s’efectuara puntuant exclusivament el nivell més alt
obtingut, que siga superior a I'exigit en la convocatoria per al lloc, C1.
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Normativa Ordre 7/2017, de 2 de marg, de la Conselleria d’Educacio, PUNTS

vigent Inves.tiga.c’ié, Qxltl.xra i Esport (D‘OG.V 7993, 6 de marg), PER
d’aplicaci6 a partir del cursacadémic 2017/2018) NIVELL

Superior Cc2 2
Mitja C1 1,50
Intermedi B2 1
Elemental B1 0,50
Oral A2 0,25

Per cada certificat de capacitacio técnica (llenguatge administratiu, llenguatge als | +1

mitjans de comunicacio i correccid de textos) s’hi afegira:

b) Coneixement d’idiomes.

Es tindran en compte els coneixements d’idiomes diferents del valencia i, especialment, els de la Comunitat
Europea acreditats documentalment, d’acord amb el nivell académic i el reconeixement del centre que
expedeix la titulacié o el certificat. La titulacid de I'Escola Oficial d’'ldiomes i la de la Universitat de
Cambridge, son alternatives per a un mateix idioma. La valoracié del coneixement dels idiomes esmentats
s’efectuara puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut:

Escola Oficial d’ldiomes

Nivell C2 2

Nivell C1 1,75

Nivell Avangat, (B2). 1ri 2n curs nivell avangat o certificat de nivell avangat (pla antic: | 1,50
1ri 2n curs cicle superior o certificat d’aptitud)

Nivell intermedi,(B1) 1er i 2n curs nivell intermedi o certificat de nivell intermedi (pla | 1,25
antic: 3r curs cicle elemental o cicle elemental)

Nivell basic, (A2)2n curs nivell basic (pla antic: 2n curs cicle elemental) 1

Universitat de Cambridge

CPE (Proficiency) C2 2

CAE (Advanced) C1 1,75
FCE (First Certificate in English) (B2) 1,50
PET (Preliminary English Test) (B1) 1,25
KET (Key English Test) (A2) 1,00

Tots els mérits al-legats s’han de reunir en la data de finalitzacié del termini de presentacié d’instancies.

7.3. Fase d’entrevista (fins a un maxim de 2 punts). De caracter curricular i competencial. Es valorara la
idoneitat de I'aspirant en el perfil del lloc de treball aixi com les seus aptituds i actituds en relacié amb les
caracteristiques de les funcions a desenvolupar. Aquesta entrevista es podra estendre a la comprovacio
dels mérits al-legats.

El Organ Técnic de seleccié podra resoldre prescindir de la practica de la entrevista, en el cas que el seu
resultat esdevinga irrellevant per a la resolucié del procés o si I'estime pertinent.
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Les persones aspirants tindran un termini de tres dies habils, comptadors des de 'endema de la publicacié
del resultat de la fase d’oposicio, per presentar les al-legacions que estimen oportunes.

HUITENA. Relacié de personal seleccionat i constitucio de la borsa de treball
1.Una vegada finalitzades les proves selectives, I'drgan técnic de seleccid publicara a la Seu Electronica i

al Web municipals, la relacié de persones aspirants que han superat les proves selectives. La puntuacio
de major a menor es realitzara d’acord amb la suma de les puntuacions obtingudes als exercicis de la fase
d’oposicid, i a més a més, i en el seu cas, perla puntuacié obtinguda a la fase de concurs i entrevista.

2. L’drgan técnic de selecciod elevara proposta de formacio de la borsa, integrada per les persones aspirants
hagen aprovat almenys el segon exercici dels que constituisquen el procés selectiu, segons l'ordre de
prioritat que s’obtinga per la puntuacié assolida i ordenada de major a menor, i amb preferéncia d’aquells
aspirants que hagen aprovat major nimero d’exercicis.

L’alcaldia-presidéncia u érgan competent procedira a dictar la Resolucié d’aspirants que conformen la borsa
de treball, que es regularan per les normes previstes a I'efecte en les bases generals dels procediments de
seleccio de personal de 'Ajuntament de Silla.

Per als nomenaments s’ha de seguir sempre el I'ordre en qué hi hagen quedat situats o situades,
respectivament, els i les aspirants en la borsa, tret dels supodsits que preveu I'article 10 TRLEBEP, quan
s’haja superat el periode maxim a que es refereix 'esmentada disposicio

3.Als nomenaments que es realitzen podra establir-se un periode de practiques de fins tres mesos. Aquest
se superara amb la condicié d’apte/a, que es determinara pels responsable de 'area/servei, a través de
I'emissio del corresponent informe.

4 La borsa constituida es mantindra en vigor fins que s’aprove una nova borsa de treball, fins que es resolga,
motivadament, deixar-la sense vigéncia o fins que s’esgote la seua operativitat.

NOVENA. Presentacié de documents i de nomenament de personal funcionari interi/contractacio.
A mida que es vagen presentant les necessitats de contractacio, es requerira a la persona aspirant
proposada perque aporte davant I'Ajuntament, en el termini que li siga indicat, en funcié de les necessitats,
els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits a la base tercera.

Aquelles persones aspirants que dins del termini indicat i llevat de casos de forga major, no presenten la
documentacié o de I'examen de la mateixa se’n dedueix la falta d’'un o més requisits essencials, no podran
ser nomenats o contractats, i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat, en qué poguessin haver incorregut, per falsedat en la seva sollicitud.

DESENA. Publicitat .

Tot el procés, publicacié de les bases, Organ Técnic de seleccio, resultats de les proves, s’exposara en el
tauler d’anuncis de la seu electronica de la Corporaci6 i es publicara en la plataforma de Convoca i en la
pagina web de I'’Ajuntament de Silla.

De conformitat amb el que disposa l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, es fixa com a mitja de comunicacié de les
publicacions que es deriven dels actes integrants d'este procediment administratiu I'exposicié en el tauler
d'anuncis i edictes de la seu electronica de ['Ajuntament Silla, la direcci6 de la qual és
https://silla.sede.dival.es/tablondeanuncios/default.aspx. Aixi mateix, es podra obtindre informacié en
relacio a estes bases, la seua convocatoria i quants actes administratius es deriven d'ella i de les actuacions
del Organ Técnic de seleccié de seleccié en la pagina web de I'Ajuntament de Silla, la direccié de la qual
és https://www.silla.es/
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ONZENA. Recursos

11.1 Contra les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, els interessats poden interposar un
dels recursos seguents:

11.1.1. Recurs de reposicio.

Amb caracter potestatiu, davant el mateix organ que ha dictat I'acte contra el qual es recorre, en el termini
d’'un mes, comptador des de I'endema de la publicacié d’aquestes bases en la Seu Electronica de la
Corporacio.

Si transcorreguera un mes des de I'endema de la interposicio del recurs de reposicié sense que aquest haja
estat resolt, pot entendre’s desestimat i interposar-se recurs contenciés administratiu, davant de la Sala
Contenciosa Administrativa del Organ Técnic de seleccié Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana,
en el termini de 6 mesos.

11.1.2. Recurs contenciés administratiu

Contra les presents bases i actes administratius de caracter definitius es deriven de les mateixes podran
els interessats interposar els oportuns recursos en els casos i en la forma establerta en la Llei 39/2015, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Davant el Jutjat Contenciés Administratiu del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en
el termini de dos mesos, comptadors des de I'endema de la publicacié d’aquestes bases a la Seu Electronica
de la Corporacié.

11.2. Contra els actes administratius dictats en execucié d’aquestes bases, els interessats poden interposar
els recursos oportuns, en els casos i en la forma establerts en la Llei 39/2015, en el Decret 3/2017 i en la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa.

11.3. Contra les resolucions de I'drgan técnic de seleccio i també contra els seus actes de tramit, que
impedisquen continuar el procediment o produisquen indefensié, podra interposar-se recurs d'algada davant
de l'autoritat que I'ha nomenat.

DOTZENA. Tractament de dades personals
Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d’acord amb all6 establert a la legislacié sobre

proteccio de dades personals i transparéncia.

— Elresponsable del tractament de les dades personals de les persones que figuren com a aspirants en
aquest procés selectiu és I'Ajuntament de Silla, amb domicili a la plaga del Poble, nium. 1, 46460 de
Silla (Valéncia).

— La delegada de proteccié de dades és Telefénica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de
Espafia, email dpd@silla.es

— La finalitat del tractament de dades personals és la gestié dels processos selectius i de recursos

humans de I'Ajuntament de Silla.
Aquest tractament elabora perfils sobre la base de les proves selectives realitzades, els quals poden
ser objecte de tractament automatitzat per a determinar persones admeses i/o excloses del procés.
Les seues dades personals, aixi com les qualificacions i/o avaluacions obtingudes en el procés de
seleccio, podran ser publicats per I'Ajuntament de Silla, sobre la base del principi de transparéncia que
regeix aquests processos. Aixi mateix, aquestes dades poden ser cedides a les administracions
publiques, la intervencié de les quals poguera ser necessaria per a la tramitacio i/o control d'aquests
assumptes, a les entitats el concurs de les quals en siga necessari en la tramitacié i en la resta de
suposits previstos per la Llei.

— Legitimacio del tractament: article 6.1 c¢) Compliment d'una obligacié legal, en interés public o en
I'exercici de poders publics i competéncies conferides a aquesta Administracio, del Reglament (UE)
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, del 27 d'abril de 2016 aixi com el consentiment
manifestat amb la formalitzacié de la sol-licitud presentada per a participar en el corresponet procés
selectiu

—  Les persones destinataries de les dades soén:

» L'drgan técnic de seleccio i, en el cas de reclamacio, els Jutjats i Organ Teécnic de seleccids
competents.
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* La relacié de persones admeses i excloses, aixi com les qualificacions i I'evolucié del procés de
seleccio seran publicats en la pagina web municipal, en el seu tauler d'anuncis i en el Butlleti Oficial de
la Provincia de Valéncia.

Igualment, implica I'autoritzacié per al tractament de la documentacié que han d'aportar les persones
aspirants al llarg del procediment de seleccié.

El nom, cognoms i nimero del document d'identitat es publicaran respectant I'anonimitzacié exigida en
la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals.
Les dades es conservaran pel temps que precise la resolucié d'una peticio, si escau, i durant tot el
procés selectiu, i mentre la persona interessada no s'opose al tractament. No obstant aixo,
posteriorment, les dades podran conservar-se, en el seu cas, amb finalitats d'arxiu d'interés public, fins
d'investigacio cientifica i historica o fins a estadistics.

— Les persones beneficiaries tenen dret a sol-licitar del responsable del tractament I'accés a les dades
personals, la rectificacio o supressio, la limitacié del tractament, I'oposicid, el dret a la portabilitat de les
dades, aixi com a presentar una reclamacié davant I'Agéncia Estatal de Proteccié de Dades.

— L'Ajuntament sera interoperable i interconnectat per a la comprovacié de les dades personals amb els
segiients organismes: Organs de I'Estat, Generalitat, Seguretat Social, entitats bancaries.

— Descripcié general de mesures tecniques i organitzatives de seguretat: Esquema Nacional de
Seguretat, Normativa interna de seguretat.

—  L'Ajuntament de Silla, en compliment del principi de seguretat del tractament de les dades de seguretat.

TRETZENA. Entrada en vigor.

Les presents bases, seran d’aplicacié a partir de la publicacié de I'anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia
i podra ser objecte de recursos sense que hi haja necessitat de fer una nova publicacié en cadascun dels
mateixos.

CATORZENA. Normativa aplicable
La realitzacié d’aquestes proves selectives es regira, en tot alld que no preveuen aquestes bases, per les

bases generals de proves selectives de I'’Ajuntament de Silla (Butlleti Oficial de la Provincia de data num.
211, de data 2 de novembre de 2018), i per la resta de normativa aplicable.

Els preceptes d’aquestes bases que incorporen normativa estatal i autonomica, s’entenen automaticament
modificats en el moment que es produeixi la revisié d’aquesta normativa. No obstant, continuaran essent
vigents els preceptes d’aquestes bases si s6n compatibles i permeten una integracié harmonica amb els
nous preceptes de la normativa de referéncia, mentre no hi haja adaptacio.

QUINZENA. Convenis interadministratius

En virtut del principi de cooperacio, col-laboracié i coordinacié entre les administracions publiques, que la
Llei 40/2015 recull en l'article 3.1k), aixi com el que disposa I'article 57.1 de ela Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les Bases de Régim Local, es podran subscriure convenis de col-laboracié amb altres entitats
locals amb la finalitat de poder utilitzar/cedir la borsa de treball que a I'efecte es cree després de la
finalitzacié del procés selectiu.

ANNEX I. Temari

Tema 1. L'organitzacié municipal. Organs necessaris: alcalde, tinents d'alcalde, Ple i Junta de Govern Local.
Organs complementaris: Comissions Informatives i altres organs. La participacié veinal en la gestié
municipal. Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies, delegades i
competéncies diferents de les propies. Els serveis minims.

Tema 2. Régim de sessions i acords dels organs col-legiats locals. Actes, certificacions, comunicacions,
notificacions i publicacié dels acords. El Registre de documents.

Tema 3. La potestat normativa de les entitats locals: Reglaments i Ordenances. Procediment d'elaboracié.
El Reglament organic. Els Bandols.
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Tema 4. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment administratiu comud de les administracions publiques
(). La condicié d’interessat. L'acte administratiu: requisits i eficacia. Les causes de nul-litat de ple dret dels
actes administratius i causes d’anul-labilitat.

Tema 5. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment administratiu comu de les administracions publiques
(I): Les disposicions generals sobre el procediment administratiu comu i normes reguladores. Principis
d’ordenacio. Actuacions a realitzar en la instruccié. Formes de finalitzacié. Contingut de la resolucio
expressa. Els terminis maxims per a resoldre i notificar i consequiencies de no resoldre i notificar en termini.
Desistiment, renuncia i caducitat.

Tema 6. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment administratiu comu de les administracions publiques
(I): De la revisi6 dels actes administratius. Els recursos administratius ordinaris: classes, actes susceptibles
d’impugnacioé en cada recurs i terminis d'impugnacio i resolucié. La revocacié d'actes. La rectificacié d'errors
materials. El recurs extraordinari de revisio. La impugnacié de disposicions administratives de caracter
general.

Tema 7. Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del Régim Juridic del Sector Public: Els dérgans de les administracions
publiques. Principis d’actuacié i funcionament. Classes d’6rgans. Organs col-legiats. La competéncia:
naturalesa, classes i criteris de delimitacié. Les relacions interorganiques: coordinacié i jerarquia.
Desconcentracio i delegacio de competéncies. Delegacié de signatura. Encomanda de gestié. Avocacio.

Tema 8. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat sancionadora.
Especialitats del procediment en matéria sancionadora.

Tema 9. La responsabilitat de I’Administracié Publica. Els pressupostos de la responsabilitat. Els danys
indemnitzables. L’accié de responsabilitat. Especialitats del procediment administratiu en materia de
responsabilitat.

Tema 10. Les formes d’accié administrativa de les entitats locals. La intervencié administrativa local en
I'activitat privada. Les autoritzacions administratives: les seues classes. El régim de les llicéncies. La
comunicacio prévia i la declaracié responsable.

Tema 11. El patrimoni de les Administracions Publiques. Les propietats publiques: tipologia. El domini
public, concepte, naturalesa i elements. Afectacié i mutacions demanials. Régim juridic del domini public.
Utilitzacio: reserva i concessio. El patrimoni privat dels Administracions Publiques. El patrimoni de les
entitats locals: Béns de domini public. Béns comunals. Béns patrimonials. Prerrogatives i potestats de les
entitats locals en relacié amb els seus béns. Gaudi i aprofitament dels béns. Alienacié. Conservacié i tutela
de béns: l'inventari i registre de béns.

Tema 12. Llei 4/1998, d'11 de juny, del Patrimoni Cultural Valencia: Régim dels Béns immobles d'Interes
Cultural. Els Béns de Rellevancia Local.

Tema 13. Expropiacié forgosa: fonament i naturalesa. Subjectes, objecte i causa de la expropiacio.
Procediment general. Peculiaritats del procediment d’urgencia. Les expropiacions especials.

Tema 14. L'Estatut Basic de I'Empleat public: Objecte i ambit d'aplicacié. Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la
Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana: Objecte, principis i ambit d'aplicacioé de la llei. Personal al
servei de les administracions publiques.

Tema 15. Estructura i ordenacié de I'ocupacio publica: Estructuracié de I'ocupacioé publica. Ordenacié dels
llocs de treball. Instruments de planificacié i ordenacio de I'ocupacié publica. Registres de personal.

Tema 16. Naixement i extincié de la relacié de servei dels empleats publics. Seleccié de personal. Adquisicio
i pérdua de la condicié del personal empleat public. Provisié de llocs i mobilitat. Promocio i carrera
professional. L'avaluacié de I'acompliment.

Tema 17. Situacions administratives dels funcionaris al servei de I'administracié local valenciana. Drets,
deures i incompatibilitats del personal empleat public. Régim disciplinari. Responsabilitat civil, penal i
administrativa dels funcionaris. Referéncia a la responsabilitat comptable. Els conflictes d'interessos.

Tema 18. L'activitat administrativa de prestacié de serveis. La iniciativa economica publica i els serveis
publics. Establiment, prestacié i supressio de serveis locals. Formes de gestio del serveis publics locals.

Tema 19. La legislacié reguladora dels contractes de les administracions publiques. Contractes
administratius i contractes privats de les Administracions en I'ordenament vigent. Requisits dels contractes.
Organs de contractacio. El contractista: capacitat, solvéncia, prohibicions, classificacié.
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Tema 20. La seleccié del contractista. Actuacions préevies a la contractacié. Procediments, formes i criteris
d’adjudicacié. Garanties. Perfeccionament i formalitzacié del contracte.

Tema 21. Execucié i modificacié dels contractes administratius. Les prerrogatives de I'’Administracio.
L’equilibri financer dels contractes. La revisi6 de preus. La modificacié dels contractes. Cessio i
subcontractacié.

Tema 22. La invalidesa dels contractes. La doctrina dels actes separables. L’extincié dels contractes
administratius. Causes, modalitats i efectes.

Tema 23. Classes de contractes administratius: Contracte d’obres, contracte de concessié d’obres i de
serveis. Contracte de subministrament. Contracte de serveis.

Tema 24. Decret legislatiu 1/2021, de 18 de juny, del Consell, d'aprovacié del text refés de la Llei
d'ordenacié del territori, urbanisme i paisatge. Disciplina urbanistica: Concepte, naturalesa i regulacié. La
licencia urbanistica: concepte i actes subjectes a llicencia. Atorgament de llicencies. Régim del silenci
administratiu.

Tema 25. Decret legislatiu 1/2021, de 18 de juny, del Consell, d'aprovacié del text refés de la Llei d'ordenacio
del territori, urbanisme i paisatge. La declaracio responsable. Actes subjectes a declaracio responsable. La
cedula de garantia urbanistica. Parcel-lacions.

Tema 26. Llei 6/2014, de 25 de juliol, de Prevencio, Qualitat i Control ambiental d'Activitats en la Comunitat
Valenciana. Titol |, Regim general d'intervencié administrativa ambiental. Regim de la llicéncia ambiental.
Régim de declaracié responsable ambiental. Régim de comunicacié d'activitats inndcues. Regim de control,
inspeccid i sancio.

Tema 27. Llei d'igualtat entre dones i homes: Igualtat de tracte i d'oportunitats en I'ambit laboral i en
I'ocupacio publica. 11l Pla de Igualtat de I'Ajuntament de Silla.

Tema 28. La Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern
ila Llei 1/2022, de 13 d’abril, de Transparéncia i Bon govern de la Comunitat Valenciana (l). Publicitat activa
i portal de transparencia municipal.

Tema 29. La Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern
ilaLlei 1/2022, de 13 d’abril, de Transparéncia i Bon govern de la Comunitat Valenciana (l1). El dret d’accés
a la informacié publica: limits.

Tema 30. El Pressupost General de les Entitats Locals: concepte i contingut. L'elaboracié i aprovacié del
pressupost general. La prorroga pressupostaria.

Tema 31. L'estructura pressupostaria. Els crédits del pressupost de gastos: situacié i nivells de vinculacio
juridica. Les modificacions de crédit: classes, finangament i tramitacio.

Tema 32.- L'execuci6 del pressupost de gastos i d'ingressos. Les seues fases. Els pagaments a justificar.
Els bestretes de caixa fixa. Els gastos de caracter plurianual, la tramitacié anticipada de gastos i els gastos
amb finangament afectat.

Tema 33.- La Liquidacié del pressupost. Tramitacio. Calcul del resultat pressupostari i del romanent de
tresoreria. Analisi del romanent de tresoreria per a gastos amb financament afectat i del romanent de
tresoreria per a gastos generals.

Tema 34.- La tresoreria de les Entitats Locals. Funcions de la tresoreria. El principi d'unitat de caixa. Situacio
dels fons: la caixa i els comptes bancaris. La realitzacié de pagaments: prelacio, pla de disposici6 de fons i
mitjans de pagament. EI compliment del termini en els pagaments: el periode mitja de pagament.

Tema 35.- Els Hisendes locals: els recursos de les entitats locals. La potestat reglamentaria de les entitats
locals en mateéria tributaria: contingut de les ordenances fiscals, tramitacié i régim d' impugnacié dels actes
d'imposicio i ordenacio de tributs.

Tema 36.- Els procediments tributaris. Iniciacié. Tramitacié. Acabament. Les liquidacions tributaries:
concepte i classes. Les notificacions en matéria tributaria.

Tema 37.- La recaptacié dels tributs. Organs de recaptacié. El procediment de recaptacié en periode
voluntari. El procediment de recaptacié en via de constrenyiment: iniciacio, titols per a l'execucid i
providéncia de constrenyiment.
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Tema 38.- El control intern de I'activitat economicofinancera de les entitats locals i els seus ens dependents.
Modalitats i caracteristiques d'estes.

Tema 39.- La funcié interventora: abast i actuacions. Els reparos. L'omissié de la funcié interventora.

Tema 40.- El control financer: abast i actuacions. El pla anual de control financer.
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