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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Catarroja

2025/13090 Anuncio del Ayuntamiento de Catarroja sobre la aprobacién de la
modificacion 2/2025 de la relacion de puestos de trabajo.

ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada con caracter ordinario en fecha
30 de octubre de 2025, ha aprobado la modificacion 2/2025 de la Relacién de
Puestos de trabajo del Ayuntamiento de Catarroja, con el siguiente detalle:

"Tercero. Modificar, atendiendo a la creacién del Area y plazas fijadas en los
apartados anteriores, y a la necesidad de reforzar otras Areas municipales, la
relacion de puestos de trabajo, asi como la aprobacién del correspondiente gasto, en
los términos siguientes:

VER ANEXO

La entrada en vigor de esta modificacion, atendido su caracter de acto
administrativo, tiene lugar en el momento de la aprobacién del presente acuerdo por
el Pleno Municipal; todo esto sin perjuicio de su notificacion a las personas
interesadas y su oportuna publicidad en el BOP.

Sin embargo, en cuanto a los puestos de trabajo objete de modificacién (c.3,
c.4 y c.5), a efectos econdmicos y retributivos, su entrada en vigor se producirad a
partir del 1 de noviembre de 2025; sin perjuicio de la aprobacién de la modificacion
presupuestaria necesaria para hacer frente las modificaciones retributivas que
contempla el presente acuerdo. Y queda sin efecto, a partir de esta fecha, la
productividad prevista a la RA. 3261/2025, de 22 de septiembre".

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo que contra el
presente acto, que es definitivo en via administrativa, y de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién contencioso-administrativa, podran las personas interesadas
interponer los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dictd el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de este anuncio.

Si transcurriera un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del
recurso de reposicion sin que este haya sido resuelto, podra entender que ha sido
desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
contencioso administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana, en el plazo de seis meses, desde esta desestimacion presunta.
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b) Recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo contencioso
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, dentro
del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la presente publicacion.

La Relacién de Puestos de trabajo del Ayuntamiento de Catarroja queda
configurada de la siguiente manera:

VER ANEXO

Catarroja, 31 de octubre de 2025.—La alcaldesa-presidenta, Lorena Silvent
Ruiz.
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a. Creacion puestos

Puesto creacion Area Adscripcion plaza CD CE
197F-Director/a Area 149F-Arquitecto/a
Planificacion estratégica | Planificacion estratégica del territorio y 8 E59
del territorio y proteccién | proteccion civil
civil
198F- Técnico/a | Planificacion estratégica del territorio y | 150F-Técnico/a 23 E45
emergencias proteccion civil emergencias
199F-TAG Planificacion estratégica del territorio y | 151F-TAG 24 £28
proteccion civil
.ZOOF' - VeEilEE Organizacion, Informatica y Calidad .152':' - Técnicola 20 E3
informatico/a informatico/a
b. Modificaciéon de puestos de trabajo:
Puestos objeto de e i
P ! Modificacién resultante Area CD CE (-.-) (-..)
modificacién
25F-Coord. logistica, | Planificacion estratégica del
25F-Coord. OMIC : gistica, | mantlic a9 20 | E60
infraestructuras y obras territorio y prot. civil
35F-Arq. técnico | 35F- Direccion Servicio
Equipo Urbanismo y | proyectos e inversiones publicas | Servicios al Territorio 24 E61
OOPP y actividades recreativas
33F-TAG 33F- Dir. Servicio Juridico Servicios al Territorio 26 E44
c. Descripcion de los puestos:
c.1 Creacion del puesto Director/a Area Planificacion estratégica del territorio y proteccion civil.
FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO
L Director/a Area Planificacion estratégica del »
Denominacién territorio y proteccion civil Cadigo puesto: 197F
Dependencia jerarquica Vinculo Jornada Dedicacion Forma de provision
Alcaldia. Funcionarial | General Normal Libre designacién. Abierto a otras
AAPP.
Requisitos
Administracion Administracién Publica. Administracion Local.
Escala Administracion Especial. Subgrupo | A1
Titulo universitario de arquitectura (o titulo universitario oficial de grado mas titulo oficial de master
Titulacion universitario, que de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de
caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas al referido puesto).
Formacion complementaria | Especialidad: gestion y direccién publica, liderazgo y gestién de equipos. Gestion de grandes proyectos.

MISION DEL PUESTO

1. Planificacién estratégica del territorio.
2. Planificacion estratégica, prevencion y actuacion en materia de proteccion civil.

3. Liderar y coordinar los periodos de emergencia de proteccion civil.
4. Liderar y coordinar los periodos de reconstruccién derivados de emergencias de proteccion civil.

FUNCIONES GENERALES

-Dirigir el Area, estableciéndo los criterios y pautas que permiten su adaptacion continua a las necesidades municipales; garantizando la
adecuada planificacion, coordinacion y ejecucién de sus actuaciones, proyectos y procesos, entre las distintas direcciones de servicio y/o
coordinaciones, integradas en la misma.

-Establecer y desarrollar los criterios y pautas de caracter ético, técnico, juridico y organizativo, de indole homogénea y/o especifica,
seguin los casos, que determinan y definan su Cédigo Etico, atendiendo al cumplimiento del dispuesto en los articulos 52 o 54 TREBEP, y
que definiran el “saber hacer” del Area.

-Planteamiento, busqueda y definicion de las soluciones necesarias/dptimas que permiten afrontar las distintas problematicas de
naturaleza técnica, juridica y/u organizativa del Area, de forma eficaz y eficiente.

-Trasladar e incorporar en el Area, a través de las correspondientes actuaciones y del oportuno proceso deductivo y razonado, las
lecciones aprendidas, que contribuyan a una mejora y evolucién continua de la gestion y formacion en el conjunto de la organizacion
municipal.

-Asesoramiento y elaboracién de informes respecto de aquellas cuestiones que se plantean en el Area de una especial relevancia y
dificultad técnica y/o juridica.
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-Responsabilizarse de la toma ultima de decisiones y actuaciones del Area.

-Responsabilizarse de la toma ultima de decisiones de la gestion administrativa de aquellas partidas presupuestarias correspondientes al
area.

-Ejercer la maxima direccion del area, dinamizando, motivando e implicando a su personal; con especial relevancia a la prevencion de
conflictos.

-Garantizar la coordinacion de las actuaciones del area con las directrices, los tiempos y forma establecidos por la Secretaria Municipal.
- Aquellas otras que le asigne la Secretaria Municipal.

FUNCIONES ESPECIFICAS

ESPECIALIDADES

PERFIL COMPETENCIAL

Competencias organizacionales

Adaptacion al cambio, creatividad e innovacion, lealtad y sentido de la pertenencia, orientacion a la ciudadania, trabajo en equipo y
COMpromiso.

Conductas contra-productivas

Incumplimiento del horario. Utilizacién incorrecta de las herramientas de trabajo.

Competencias especificas

Liderazgo motivador y constructivo, compromiso, credibilidad técnica, dinamismo, pensamiento estratégico, tolerancia a la presion,
habilidad de mando. Relaciones. Precision.

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS C. Destino : | 28 | C. Especifico: E59

Factores valoracion

Dificultad técnica DT1 Mayor dedicacion Festividad
Responsabilidad funcional RF2 Disponibilidad horaria Peligrosidad
Responsabilidad por mando RM1 Flexibilidad horaria Penosidad
Incompatibilidad Jornada partida Encomiendas
Atencion al publico Turnicidad

Histérico modificaciones

c.2 Creacion de TAG _ Area Planificacion estratégica del territorio y proteccion civil

FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO

Técnico/a de Administracion General
Denominacion: Codigo puesto: 199F

Dependencia jerarquica Vinculo Jornada Dedicacion Forma de provision

Alcaldia. Area Planificacion estratégica del territorio

y proteccion civil Funcionarial | General Normal Concurso
Requisitos

Administracion Administracion Publica. Administracion Local.

Escala Administracion General Subgrupo A1
Titulacion Grado universitario, licenciatura, ingenieria superior, arquitectura, o equivalente.

Formacion complementaria

MISION DEL PUESTO

Apoyo a la Direccion del Area en la realizacion de funciones propias de un grupo A1, como son la planificacion, asesoramiento, gestion,
inspeccion, ejecucion, control, evaluacion, estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel superior; atendiendo, en todo caso, a las
directrices marcadas por la Direccién del Area.

FUNCIONES GENERALES

-Asesoramiento juridico, apoyo técnico, emision de informes, dictamenes juridicos y propuestas de resolucién/acuerdo en todas aquellas
materias juridico-administrativas que se asignan por la Direccién de Area, propias de la misma y del grupo A1.

-Impulsar, supervisar y responsabilizarse de la adecuada ejecucion de los expedientes que se derivan de las actuaciones anteriores;
redactando todos los documentos técnicos necesarios para tal finalidad. Resolucion de los recursos administrativos que se interpongan.
-Ejecucion del plan anual de contratacion del servicio/area.

-Plan normativo: emisién de propuestas y colaboracion con la direccién del area en su configuracion, respecto a las materias propias de la
misma.

-Colaboracién y apoyo, en su caso, a aquellos érganos colegiados, de caracter técnico, que por la Secretaria General se asignan (Mesa
de Contratacién, Comité de Direccion, Comisiones de Area....)

-Funcién de coordinacion del personal gestor.

-Colaborar en el cumplimiento de cualquier de las normativas a aplicar por el conjunto de la organizacién municipal.
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-Efectuar cualquier otra prueba propia de su categoria que le sea asignada por la Direccién del Area.

FUNCIONES ESPECIFICAS

ESPECIALIDADES

PERFIL COMPETENCIAL

Competencias organizacionales

Adaptacion al cambio, creatividad e innovacion, lealtad y sentido de la pertenencia, orientacion a la ciudadania, trabajo en equipo y
COmpromiso.

Conductas contra-productivas

Incumplimiento del horario. Utilizacion incorrecta de las herramientas de trabajo.

Competencias especificas

Liderazgo motivador y constructivo, compromiso, credibilidad técnica, dinamismo, pensamiento estratégico, tolerancia a la presion,
habilidad de mando. Relaciones. Precision.

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS C. Destino: | 24 ‘ C. Especifico: E28

Factores valoracion

Dificultad técnica DT3 Mayor dedicacion Festividad
o ) RF3 Disponibilidad o
Responsabilidad funcional . Peligrosidad
horaria
Responsabilidad por mando Flexibilidad horaria Penosidad
Incompatibilidad Jornada partida Encomiendas
Atencion al publico Turnicidad

Histérico modificaciones

¢.3 Creacion técnico/a emergencias _ Alcaldia. Area Planificacion estratégica del territorio y proteccion civil

FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO

Técnico/a emergencias

Denominacion: Cédigo puesto 198F
Dependencia jerarquica Vinculo Jornada Dedicacion Forma de provision
Alcaldia. Area. Elanificacién estratégica del territorio Funcionarial | General Normal Concurso Abierto a
y proteccion civil otras AAPP
Requisitos
Administracion Administracién Publica. Administracién Local.
Escala Administracion Especial Subgrupo A2
Titulacion Grado universitario, diplomatura, ingenieria técnica, arquitectura técnica o equivalente
Formacion complementaria

MISION DEL PUESTO

Atendiendo las directrices marcadas por la Direccién de Area:
1. Dirigir y coordinar, junto con los puntos de mando competentes, las situaciones de emergencia
2. Planificar, prevenir y establecer en el municipio las medidas adecuadas para afrontar situaciones de emergencia.

3. Dirigir, coordinar y establecer las directrices para la recuperacién del municipio después de situaciéon de emergencia.
4. Garantizar la adecuada prestaciéon de los servicios publicos y/o actuaciones administrativas propias del Area de conformidad con los
objetivos establecidos por la Alcaldia o la concejalia competente.

FUNCIONES GENERALES

-Mantener y comprobar el funcionamiento de los medios materiales empleados en la prevencion e intervencion ante riesgos de incendios
y emergencias.

-Realizar las actuaciones de vigilancia y extincién de incendios forestales, utilizando los medios y técnicas adecuados en condiciones de
seguridad.

-Realizar la extincion de incendios urbanos, utilizando los medios y técnicas adecuados en condiciones de seguridad.

-Realizar la intervencion operativa en sucesos de origen natural, tecnolégico y antrpico, utilizando los medios y técnicas adecuados en
condiciones de seguridad.

-Realizar la inspeccion de establecimientos, acontecimientos y instalaciones para la prevencion de incendios y emergencias, cumpliendo
la normativa vigente.

-Realizar las actividades de salvamento y rescate de victimas, utilizando los medios y técnicas adecuados en condiciones de seguridad.
-Realizar la atencién sanitaria inicial en situaciones de emergencia, siguiendo protocolos establecidos.

-Realizar el apoyo psicologico en situaciones de emergencia, siguiendo protocolos establecidos.

-Coordinar los equipos y unidades para la intervencién en emergencias y proteccion civil.

-Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnol6gicos y organizativos en los procesos productivos,
actualizando sus conocimientos, utilizando los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la
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informacién y la comunicacion.
-Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y desarollando el trabajo asignado, cooperando o
trabajando en equipo con otros profesionales en el entorno de trabajo.
-Resolver de manera responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las causas que las provocan, dentro del ambito de
su competencia y autonomia.
-Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las diferentes personas que intervienen en el ambito de su
trabajo.
-Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion ambiental durante el proceso productivo, para evitar
dafios en las personas y en el entorno laboral y ambiental.
-Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos» en las actividades profesionales incluidas en los
procesos de produccion o prestacion de servicios.

-Aquellas otras que legalmente se establezcan y aquellas directrices comunicadas por la Alcaldia o la Concejalia competente.

FUNCIONES ESPECIFICAS

ESPECIALIDADES

PERFIL COMPETENCIAL

Competencias organizacionales

Adaptacion al cambio, creatividad e innovacion, lealtad y sentido de la pertenencia, orientacion a la ciudadania, trabajo en equipo y
COMpromiso.

Conductas contra-productivas

Incumplimiento del horario. Utilizacion incorrecta de las herramientas de trabajo.

Competencias especificas

Liderazgo motivador y constructivo, compromiso, credibilidad técnica, dinamismo, pensamiento estratégico, tolerancia a la presion,
habilidad de mando. Relaciones. Precision.

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS C. Destino: | 23 ‘ C. Especifico: E45

Factores valoracion

Dificultad técnica DT3 Mayor dedicacion Festividad
o . RF3 Disponibilidad DH1 L
Responsabilidad funcional . Peligrosidad
horaria
Responsabilidad por mando Flexibilidad horaria Penosidad
Incompatibilidad Jornada partida Encomiendas
Atencion al publico Turnicidad

Histérico modificaciones

c.4 Creacion técnico/a informatico/a _ Area de Organizacion, Informatica y Calidad.

FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO

Técnico/a informatica
Denominacién: Cadigo puesto 200F

Dependencia jerarquica Vinculo Jornada Dedicacion Forma de provision

Alcaldia. Secretaria General. Direccion Area de

Organizacion, Informética y Calidad Funcionarial | General Normal Concurso
Requisitos

Administracion Administracion Publica. Administracion Local.

Escala Administracion Especial Subgrupo B
Titulacion Formacion profesional de grado superior en informatica o equivalente.

Formacion complementaria

MISION DEL PUESTO

Apoyo técnico a la Direccion de Area para la adecuada ejecucién de las actuaciones y objetivos previstas para la misma, al ambito propio
de este perfil profesional..

FUNCIONES GENERALES

-Aquellas funciones y directrices que le asigne la Direccion de Area, propias de su categoria profesional.
-Apoyo al personal usuario

-Administracion y mantenimiento de hardware y software, la instalacion y configuracion de equipos y redes,
-La gestién de sistemas y seguridad informatica.

-Desarrollar proyectos de instalaciones o sistemas de telecomunicaciones, obteniendo datos y caracteristicas, para la elaboracion de
informes y especificaciones.

-Calcular los parametros de equipos, elementos e instalaciones, cumpliendo la normativa vigente.
-Elaborar el presupuesto de la instalacion, y establecer los aspectos técnicos y econdmicos para ofrecer la mejor solucion.
-Configurar instalaciones y sistemas de telecomunicacion, con las especificaciones y las prescripciones reglamentarias.
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-Gestionar el suministro y almacenamiento de los materiales y equipos, definiendo la logistica asociada y controlando existencias.
-Planificar el montaje de instalaciones y sistemas de telecomunicaciones segln la documentacién técnica y las condiciones de obra.
-Realizar el lanzamiento del montaje de las instalaciones, partiendo del programa de montaje y del plan general de obra.

-Supervisar y/o ejecutar los procesos de montaje de las instalaciones y sistemas, verificando su adecuacion a las condiciones de obra y
controlando su avance para cumplir con los objetivos fijados por la Direccion Area..

-Planificar el mantenimiento a partir de la normativa, condiciones de la instalacion y recomendaciones de los fabricantes.
-Supervisar y/o ejecutar los procesos de mantenimiento de las instalaciones, controlando los tiempos y la calidad de los resultados.

-Reallizar la puesta en servicio de las instalaciones y equipos de telecomunicaciones, supervisando el cumplimiento de los requerimientos y
asegurando las condiciones de calidad y seguridad.

-Elaborar el estudio basico de seguridad y salud para la ejecucion de las instalaciones, determinando las medidas de proteccion, seguridad
y prevencioén de riesgos.

-Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos, técnicos y tecnologicos relativos a
su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

-Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su competencia, con creatividad, innovacién y
espiritu de mejora en el trabajo personal y entre el personal del equipo.

-Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo de este, manteniendo relaciones fluidas y
asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

-Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de
riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la organizacion.

FUNCIONES ESPECIFICAS

ESPECIALIDADES

PERFIL COMPETENCIAL

Competencias organizacionales

Adaptacion al cambio, creatividad e innovacion, lealtad y sentido de la pertenencia, orientacion a la ciudadania, trabajo en equipo y
COMpromiso.

Conductas contra-productivas

Incumplimiento del horario. Utilizacion incorrecta de las herramientas de trabajo.

Competencias especificas

Liderazgo motivador y constructivo, compromiso, credibilidad técnica, dinamismo, pensamiento estratégico, tolerancia a la presion,
habilidad de mando. Relaciones. Precision.

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS C. Destino: ‘ 20 | C. Especifico: E3

Factores valoracion

Dificultad técnica DT5 Mayor dedicacion Festividad
o . RF5 Disponibilidad L
Responsabilidad funcional K Peligrosidad
horaria
Responsabilidad por mando Flexibilidad horaria Penosidad
Incompatibilidad Jornada partida Encomiendas
Atencion al publico Turnicidad

Histérico modificaciones

¢.5. Modificacion puesto Coordinador/a OMIC a Coordinador/a gestion logistica, obras e infraestructuras
municipales._ Alcaldia. Area Planificacion estratégica del territorio y proteccion civil.

FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO

Coordinacion de la gestion logistica, obras e

DEmemITEEEE infraestructuras municipales.

Cadigo puesto 25F

NP . s Forma de
Dependencia jerarquica Vinculo Jornada Dedicacion L
provision
Alcaldia. Area Planificacion estratégica del territorio Funci al | e | N | c
y proteccion civil uncionarial enera orma oncurso
Requisitos
Administracion Administracion Publica. Administracién Local.
Escala Administracion Especial Subgrupo C1
Titulacion Bachiller, Técnico/a formacion profesional, o equivalente.
Formacién complementaria

MISION DEL PUESTO

1.Apoyo a la Direccion de Area y Técnico/a emergencias )
2. Planificacion, direccion y ejecucion de medidas por una adecuada coordinacién de la gestion y tramitacién administrativa del Area.

FUNCIONES GENERALES
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« Planificar, organizar y coordinar los recursos de que dispone el servicio/area para la adecuada gestién y ejecucion de los expedientes,
procesos, proyectos y/o actuaciones asignados al servicio/area y consecucion de los objetivos asignados, de conformidad y en
coordinacion con las directrices sefialadas por la Direccion Area.

« Planificar, organizar y coordinar la ejecucién de los expedientes, tareas y trabajos diarios del Area en los tiempos y parametros de
calidad fijados por la Direccion Area, que permita/suponga una mejor prestacion del servicio a la ciudadania.

« Fomentar la coordinacién y colaboracié entre area/servicio en la tramitaciéon conjunta de expedientes, procesos o cualquier otro tipo de
actuacion.

« Responsabilizarse de su efectiva realizacion.

« Asesoramiento de caracter administrativo, técnico y/o juridico sobre las tareas y actuaciones de la gestion diaria y habitual del
servicio/area, que no comportan una dificultad mayor propia de la direccion del servicio/area.

« Elaborar/formular propuestas de mejora continua del servicio, especialmente, de simplificacién y dinamizacién de los tramites y
procesos que lo integran.

« Dinamizar, motivar y coordinar al personal integrante de su servicio.
« Colaborar con la Direccion Area en aquellas cuestiones que esta ultima determine.

FUNCIONES ESPECIFICAS

ESPECIALIDADES

PERFIL COMPETENCIAL

Competencias organizacionales

Adaptacién al cambio, creatividad e innovacion, lealtad y sentido de la pertenencia, orientacién a la ciudadania, trabajo en equipo y
COMpromiso.

Conductas contra-productivas

Incumplimiento del horario. Utilizacion incorrecta de las herramientas de trabajo.

Competencias especificas

Liderazgo motivador y constructivo, compromiso, credibilidad técnica, dinamismo, pensamiento estratégico, tolerancia a la presion,
habilidad de mando. Relaciones. Precision.

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS C. Destino: ‘ 20 | C. Especifico: E60
Factores valoracion
Dificultad técnica DT4 Mayor dedicacion MD1 Festividad
RF4 Disponibilidad DH1
Responsabilidad funcional horaria Peligrosidad
Responsabilidad por mando RM3 Flexibilidad horaria Penosidad
Incompatibilidad Jornada partida Encomiendas | R4
Atencion al publico AP Turnicidad

Histérico modificaciones

c.6 Modificacion puesto arquitecto/a técnico a Director/a Servicio proyectos e inversiones publicas, y
actividades recreativas _ Area Servicios al Territorio.

FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO

Director/a Servicio proyectos e inversiones publicas,

Denominacién: - .
y actividades recreativas

Cadigo puesto 35F

T . L Forma de

Dependencia jerarquica Vinculo Jornada Dedicacion L,
provision

Alcaldia. Secretaria General. Direccién Area Funci al | o I N | Libre desi "
Servicios al Territorio. uncionarial enera orma ibre designacion
Requisitos
Administracion Administracién Publica. Administracién Local.
Escala Administracion Especial Subgrupo A2
Titulacién Grado universitario en Ingenieria de Edificacion, Arquitectura Técnica, Aparejador/a, o equivalente.
Formacion complementaria

MISION DEL PUESTO

Planificar, coordinar, y supervisar la adecuada ejecucion de los objetivos establecidos para el Servicio en materia de actividades al aire
libre, en el plan operativo anual, de conformidad con las directrices marcadas por la Direccién de Area.

FUNCIONES GENERALES
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-Planificar el desarrollo y ejecucion de los proyectos, procesos, planes, y/o actuaciones necesarias para la consecucion de los objetivos
establecidos para el servicio, de conformidad y en coordinacién con las directrices sefialadas por la Direccién del Area.

-Coordinar y supervisar su adecuada ejecucion de conformidad/atendiendo a los estandares de eficiencia, eficacia y calidad fijados por la
Direccion del Area/plan operativo.

-Responsabilizarse de su efectiva realizacion.

-Asesoramiento técnico y/o juridico respecto a los ambitos de actuacién de los proyectos, procesos, planes y/o actuaciones asignadas a
su Servicio.

-Elaborar /redactar los proyectos, procesos, planes y/o acciones asignados a su servicio.
-Planificar y gestionar adecuadamente las partidas presupuestarias asignadas a su servicio.
-Elaborar/formular propuestas de mejora continta del servicio.

-Dinamizar, motivar y coordinar al personal integrante de su servicio.

-Formar o promover la formacion necesaria del personal del servicio.

-Colaborar con la Direccion de Area en aquellas cuestiones que esta Ultima determine.
-Aquellas otras funciones que le asigne la Direccion del Area.

FUNCIONES ESPECIFICAS

-Informe e inspeccion actividades recreativas; incluidas aquellas que se desarrollan fines de semana.

ESPECIALIDADES

PERFIL COMPETENCIAL

Competencias organizacionales

Adaptacion al cambio, creatividad e innovacion, lealtad y sentido de la pertenencia, orientacion a la ciudadania, trabajo en equipo y
COMpromiso.

Conductas contra-productivas

Incumplimiento del horario. Utilizacion incorrecta de las herramientas de trabajo.

Competencias especificas

Liderazgo motivador y constructivo, compromiso, credibilidad técnica, dinamismo, pensamiento estratégico, tolerancia a la presion,
habilidad de mando. Relaciones. Precision.

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS C. Destino: ‘ 24 | C. Especifico: E61
Factores valoracion
Dificultad técnica DT3 Mayor dedicacion MD1 Festividad
Responsabilidad funcional RF2 Disponibilidad DHA1 Peligrosidad
horaria
Responsabilidad por mando RM2 Flexibilidad horaria Penosidad
Incompatibilidad Jornada partida Encomiendas
Atencion al publico Turnicidad

Histérico modificaciones

¢.7 Modificacion del puesto TAG a Director/a Servicio Juridico_ Area Servicios al Territorio.

FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO

Denominacion: Director/a Servicio Juridico Cadigo puesto 33F

T . o Forma de

Dependencia jerarquica Vinculo Jornada Dedicacion L,
provision

Alcaldia. Secretaria General. Direccién Area Funci al | e I N | Libre desi ”
Servicios al Territorio. uncionarial enera ormal ibre designacion
Requisitos
Administracion Administracion Publica. Administracion Local.
Escala Administracion General Subgrupo A1
Titulacion Grado universitario, licenciatura, ingenieria superior, arquitectura, o equivalente.
Formacioén complementaria

MISION DEL PUESTO

Planificar, coordinar, y supervisar la adecuada ejecucién de los objetivos establecidos para el Servicio en el plan operativo anual, de
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conformidad con las directrices marcadas por la Direccién de Area.

FUNCIONES GENERALES

« Planificar el desarrollo y ejecucion de los proyectos, procesos, planes, y/o actuaciones necesarias para la consecucion de los objetivos
establecidos para el servicio, de conformidad y en coordinacién con las directrices sefialadas por la Direccién del Area.

« Coordinar y supervisar su adecuada ejecucion de conformidad/atendiendo a los estandares de eficiencia, eficacia y calidad fijados por la
Direccién del Area/plan operativo.

« Responsabilizarse de su efectiva realizacion.

« Asesoramiento técnico y/o juridico respecto a los ambitos de actuacién de los proyectos, procesos, planes y/o actuaciones asignadas a su
Servicio.

« Elaborar /redactar los proyectos, procesos, planes y/o acciones asignados a su servicio.

« Planificar y gestionar adecuadamente las partidas presupuestarias asignadas a su servicio.

« Elaborar/formular propuestas de mejora continua del servicio.

« Dinamizar, motivar y coordinar el personal integrante de su servicio.

« Formar o promover la formacion necesaria del personal del servicio.

« Colaborar con la Direccion de Area en aquellas cuestiones que esta ultima determino.

+ Aquellas otras funciones que le asigne la Direccion del Area.

FUNCIONES ESPECIFICAS

ESPECIALIDADES

PERFIL COMPETENCIAL
Competencias organizacionales
Adaptacion al cambio, creatividad e innovacion, lealtad y sentido de la pertenencia, orientacién a la ciudadania, trabajo en equipo y
COmpromiso.
Conductas contra-productivas
Incumplimiento del horario. Utilizacién incorrecta de las herramientas de trabajo.
Competencias especificas
Liderazgo motivador y constructivo, compromiso, credibilidad técnica, dinamismo, pensamiento estratégico, tolerancia a la presion,
habilidad de mando. Relaciones. Precision.
RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS C. Destino: | 26 | C. Especifico: E44
Factores valoracion

Dificultad técnica DT3 Mayor dedicacion Festividad
. . Disponibilidad . .
Responsabilidad funcional RF3 Rk Peligrosidad
horaria
Responsabilidad por mando RM2 Flexibilidad horaria Penosidad
Incompatibilidad Jornada partida Encomiendas
Atencion al publico Turnicidad

Histérico modificaciones

2 Verificable en https:/bop.dival.es/bop
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Y
et AJUNTAMENT i
i DE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
CATARROJA (EXTRACTO)
Mod 2/2025
Personal Eventual [ NAT ]
PE1 Jefe/a de Gabinete de Alcaldia EPE
PE2 Jefe/a de Comunicacion de Vicealcaldia EPE
PE3 Responsable de Protocolo de Alcaldia EPE
PE4 Secretario/a de Vicealcaldia EPE
PE5 Profesional Comunicacion Vicealcaldia EPE
PE6 Asesor/a de Area de Gobierno EPE
PE7 Asesor/a de Area de Gobierno EPE
CLASIFICACION
N2 RPT |DENOMINACION PUESTO NAT | ESC.[SUB.[ CL. | CAT Gss?;" cb CE PROV T
Alcaldia
190F Gestor/a Responsable Alcaldia ® F AG ADM Ci 18 E6 CONC. 20
Secretaria General
4F  Director/a Servicio Juridico y de Innovacién Administrativa F AG TEC SUP Al 26 E44 L.D. 01
41F Coordinador/a Secretaria F AG TEC SUP Al 25 E37 CONC. 01
5F  Gestor/a Responsable Secretaria F AG ADM C1 18 E11 CONC. 20
160F Gestor/a Responsable Contratacion y optimizacion adtiva F AG AUX C1/C2 18 E6 CONC. 20/21

Intervencion General

162F Director/a Servicio Control Permanente y Auditoria Pablica F AG SUP A1 26 E44 L.D. 01(FC1)
8F Coordinador/a Intervencién [5 AG ADM C1 20 E47 CONC. 20
7F  Director/a Servicio Intervencion © F AG ADM A2/C1 22 E42 L.D. 09/20
10F Gestor/a Responsable Gastos F AG AUX C1/C2 18 E6 CONC. 20/21
11F  Gestor/a Responsable Gastos F AG AUX C1/C2 18 E6 CONC. 20/21
124L Gestor/a Responsable Gastos L C1 18 E6 CONC. 20

Tesoreria Municipal

64F Tesorero/a Municipal F HN SUP A1l 30 E57 (0] [ 01
C1

65F Coordinador/a Equipo Tesoreria- Recaudacion F AG ADM 20 E47 CONC. 20
66F Gestor/a Responsable Recaudacion -Tesoreria F AG ADM C1 18 E6 CONC. 20
68F Gestor/a Responsable Recaudacion -Tesoreria F AG ADM C1 18 E6 CONC. 20
157F Gestor/a responsable Recaudacion/Parking municipal F AG AUX C1/C2 18 E6 CONC. 20/21
67F Director/a Servicio Gestion Tributaria F AG ADM A2/C1 22 E42 L.D. 09/20
69F Coordinador/a Equipo Gestion Tributaria F AG ADM C1 20 E18 CONC. 20
70F Gestor/a Responsable Gestion Tributaria F AG ADM C1 18 E6 CONC. 20
71F  Gestor/a Responsable Gestion Tributaria F AG AUX c1/c2 18 E6 CONC. 20/21
72F Gestor/a Responsable Gestion Tributaria F AG ADM C1 18 E6 CONC. 20
Area de Recursos Humanos
13F Coordinador/a Equipo de Personal F AG ADM C1 20 E38 CONC. 20
55F Gestor/a Responsable Personal F AG ADM A2/C1 21 E19 CONC. 09/20
9F  Gestor/a Responsable Personal ) F AG AUX c1/c2 18 E12 CONC. 20/21
14F  Gestor/a Responsable Personal F AG ADM 3] 18 E6 CONC. 20
15F Gestor/a Responsable Personal F AG AUX C1/C2 18 E25 CONC. 20/21
Area de Organizacion, Informatica y Calidad
16F Director/a Area Organizacion, Informatica y Calidad F AE TEC SUP A1/A2 26 E54 L.D. 03(FC2)
17F  Director/a Servicio Atencion Ciudadana ® F AG ADM A2/C1 22  E52 L.D. 09/20
18F Coordinador/a Equipo Atencién Ciudadana F AG ADM C1 20 E32 CONC. 20
19F  Gestor/a Responsable OIAC F AG AUX ci1/c2 18 E17  CONC. 20/21
20F Gestor/a Responsable OIAC F AG ADM C1 18 E17 CONC. 20
21F  Gestor/a Responsable OIAC @ F AG AUX C1/C2 18 E17 CONC. 20/21
22F Gestor/a Responsable OIAC F AG ADM C1 18 E17 CONC. 20
23F  Gestor/a Responsable OIAC F AG AUX c1/C2 18 E29  CONC. 20/21
24F  Gestor/a Responsable OIAC F AG AUX C1/C2 18 E17 CONC. 20/21
24bisF Gestor/a Responsable OIAC F AG AUX Cc1/Cc2 18 E17 CONC. 20/21
26F  Gestor/a Responsable OMIC F AG AUX c1/c2 18 E10  CONC. 20/21
27F Director/a Servicio Organizacion, Informatica y Calidad F AE TEC AUX C1/B 22 E34 L.D. 161/17
30F  Ingeniero/a en Informatica " F AE TEC SUP A1/A2 24 E28 CONC. 03
200F Técnico/a informatico/a* [ AT TEC B 20 E3 CONC. 17
155L Gestor/a Web L C1/B 20 E3 CONC. 16/20
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CLASIFICACION

G (RDL

5/15) CcD CE PROV TIT

N2 RPT|DENOMINACION PUESTO | NAT I ESC.[SUB.| CL. [ CAT.

Area de Servicios al Territorio

31F Director/a Area Servicios al Territorio F AE TEC SUP A1l 26 E54 L.D. 02(FC2)

33F  Director/a Servicio Juridico * ® F AG TEC SUP Al 26  E44 L.D. 01
37F Director/a Servicio Urbanismo y Planeamiento F AE TEC MED A2 24 E42 L.D. 10
32F  Arquitecto/a @ F AE TEC SUP Al 24 E28 CONC. 02
38F  Arquitecto/a Técnico/a y Técnico/a PRL (") F AE TEC MED A2 23 E23 CONC.  10(FC3)
44F  Ingeniero/a Técnico/a Industrial " F AE TEC MED A2 23 E45  GONC 11
39F Coordinacion disciplina, planeamiento e intervencion F AG ADM C1 20 E18 CONC 20
191F Gestor/a Responsable F AG ADM C1 18 E6 CONC. 20
40F Director/a Servicio de Medio Ambiente, Servicios Urbanos y VP F AE TEC SUP Al 26 E44 L.D. 01
34F Coordinador/a Equipo Urbanismo y Via Publica F AG ADM C1 20 E18 CONC. 20
73F  Gestor/a Responsable Intervencién y Dom. Publico F AG AUX C1/C2 18 E6 CONC. 20/21
192F Gestor/a Responsable F AG ADM C1 18 E6 CONC. 20
193F Gestor/a Responsable " F AG ADM c1 18 E6 CONC. 20
194F Direccion Servicio de Patrimonio, Archivo e Inventario F AE TEC MED A2 24 E42 LD 11
159F  Gestor/a de Patrimonio " F AG TEC MED A2 20 E9 CONC. 09
195F Gestor/a Responsable " F AG ADM ct 18 E6 CONC. 20
128L Oficial/a 12 Electricista L C2/AP 14 E7 CONC 21/--
196F Gestor/a Responsable F AG ADM C1 18 E6 CONC. 20
126L Coordinador/a Brigada Obras L C2/AP 14 E16 CONC 21/--
127L Oficial/a 12 Mantenimiento L C2/AP 14 E4 CONC 21/--
35F  Dir. Servicio proyectos e inversiones puablicas y activ. recreativas F AE TEC MED A2 24 E61 L.D. 10
43F Coordinador/a Equipo Contratacion F AG ADM C1 20 E18 CONC. 20
36F  Gestor Responsable Urbanismo y Obra Publica/Contratacion F AG AUX c1/c2 18 E6 CONC. 20/21
Area de Planificacion Estratégina del Territorio y Proteccion Civil

197F Dir. Area de Planificacion Estratégina Territorio y Proteccion Civil* F AE TEC SUP A1l 28 E59 L.D. (A) 02(FC2)
25F Coordinador/a logistica, infraestructuras i obras * F AE TEC AUX C1 20 E60 CONC. 20
198F Técnico/a emergéncies* F AE TEC MED A2 23 E45 CONC. (A) 09
199F Técnico/a de Administracion General* @ F AG TEC SUP A1 24  E28  CONC. 01

Area de Participacion Ciudadana y Servicio a las Personas

129L Director/a Area Participacion Ciudadana y Servicios a las Personas L A1 26 E54 LD 01(FC2)

29F  Técnico/a Administracion General @ F AG TEC SUP Al 24 E28 CONC. 01
49F  Dir. Servicio Educacion, Cultura, Joventut, Fiestas y Deportes F AE TEC A1 26 E44 L.D. 01
50F Director/a Servicio Educacion F AG TEC A2/C1 22 E42 L.D. 09/20
131L Profesor/a EPA (" L A2 20 E21* CONC 15
132L Profesor/a EPA (" L A2 20 E21* CONC 15
133L Profesor/a EPA (" L A2 20 E21* CONC 15
134L  Profesor/a EPA ") L A2 20 E21*  CONC 15
135L Profesor/a EPA (" L A2 20 E21* CONC 15
136L Profesor/a EPA Ciencias Sociales L A1 24 E36* CONC 07
137L Profesor/a EPA Cientifico Tecnolégico ® L Al 24 E36™ CONC 08(FC7)
138L Profesor/a EPA Comunicacion @ L Al 24 E36* CONC *
139L  Psicélogo/a Gabinete Psicopedagégico ® L A1 24 E20 CONC 06
140L  Psicologo/a Gabinete Psicopedagégico ? L Al 24 E20 CONC 06
141L  Psicologo/a Gabinete Psicopedagégico ? L A1 24 E27 CONC 06
142L  Psicologo/a Gabinete Psicopedagdgico @ L Al 24 E20 CONC 06
143L  Psicologo/a Gabinete Psicopedagégico @ L Al 24 E20 CONC 06
145L  Conserje CEIP Juan XXIII L AP 14 E1 CONC -
146L Conserje CEIP B.Llorens L AP 14 E1 CONC --
147L Conserje CEIP Paluzié L AP 14 E1 CONC --
149L Conserje CEIP Vila Romana L AP 14 E1 CONC --
150L Conserje EPA L AP 14 E1 CONC --
51F Conserje CEIP Jaume | F AE SE PO AP 14 E1 CONC -
52F Director/a Servicio Cultura, Juventud, Fiestas y Deportes F AG ADM B/C1 22 E34 L.D. 16/20
53F  Gestor/a Promocin Lingiistica ® F AE TEC SUP Al/A2 24  E14  CONC  04(FC4)
54F  Bibliotecario/a F AE TEC MED A2 22 E39 CONC 12
130F Técnico/a de Biblioteca " F AE TEC MED A2 20 E21 CONC 12
158F Gestor/a Responsable Biblioteca F AG AUX c2 16 E5 CONC 21
56F Gestor/a Responsable Cultura F AG ADM C1 18 E6 CONC. 20
57F Gestor/a Responsable Cultura F AG AUX C1/C2 18 E6 CONC. 20/21
161F Gestor/a Responsable Cultura-Educacion F AG AUX C1/C2 18 E6 CONC. 20/21
58F Coordinador/a Equipo Deportes F AE TEC SUP Al 25 E37 CONC. 05
151L Gestor/a Responsable Deportes L C1/C2 18 E15 CONC. 20/21
152L Monitor/a tenis L c2 14 E2 CONC. 21(FC5)
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CLASIFICACION
N2 RPT|DENOMINACION PUESTO |NAT | ESC.|SUB.| CL. |CAT. GS(/':;L cD CE PROV T
153L Director/a Servicio Desarrollo Local @ L Al 26 E44 L.D. 01
154L  Agente Desarrollo Local @ L Al 24 E26  CONC. 01
28F Gestor/a Responsable Desarrollo Local F AG ADM C1 18 E6 CONC. 20
59F  Director/a Servicio Bienestar Social ® F AE TEC MED A1/A2 24 E46 L.D. 01/09
163F Técnico/a Juridico/a (Asesor/a Juridico/a) F AE TEC SUP Al 24 E28 CONC. 011
184F Coordinador/a Acciéon Comunitaria F AE TEC SUP Al 25 E40 CONC 06
185L Coordinador/a Prevencion e Intervencion con Familias L A1l 25 E40 CONC. 06
186F Coordinador/a Atencion primaria basica [ AE TEC MED A2 22 E30 CONC 13
187L Coordinador/a Promocién de la autonomia L A2 22 E30 CONC. 13/14
62F  Psicolégo/a Atencion primaria @ F AE TEC SUP A1 24 E24 CONC 06
164F  Psicologo/a Sasem @ F AE TEC SUP Al 24 E24 CONC. 06
165F Psicologo/a @ F AE TEC SUP Al 24 E24 CONC. 06
156.5L Psicologo/a Atenci primaria ® L A1 24 E49  CONC. 06
156.6L Psicologo/a infantesa i adolescéncia ? L Al 24 E24 CONC. 06
60F Trabajador/a Social " F AE TEC MED A2 20 E13 CONC 13
61F  Trabajador/a Social ") F AE TEC MED A2 20 E13 CONC 13
166F Trabajador/a Social F AE TEC MED A2 20 E13  CONC. 13
167F Trabajador/a Social F AE TEC MED A2 20 E13  CONC. 13
168F Trabajador/a Social " F AE TEC MED A2 20 E13  CONC. 13
169F Trabajador/a Social " F AE TEC MED A2 20 E13  CONC. 13
156.2L Trabajador/a Social " L A2 20  E13  CONC. 13
156.3L Trabajador/a Social " L A2 20 E13  CONC. 13
156.4L Trabajador/a Social ¥ L A2 20  E13  CONC. 13
170F  Educador/a social " F AE TEC MED A2 20 E13  CONC. 14
171F  Educador/a social " F AE TEC MED A2 20 E13  CONC. 14
172F  Educador/a social " F AE TEC MED A2 20 E13  CONC. 14
173F  Educador/a social (") F AE TEC MED A2 20 E13 CONC. 14
174F Educador/a social ") F AE TEC MED A2 20 E13 CONC. 14
175F Agente Igualdad " F AE TEC MED A2 20 E13  CONC. 09 (FC6)
176F Promotor/a igualdad F AE TEC B 20 E8 CONC. 18
177F Técnico/a Integracion Social F AE TEC B 20 E8 CONC. 19
178F Técnico/a Integracion Social F AE TEC B 20 E8 CONC. 19
179F Técnico/a Integracién Social F AE TEC B 20 E8 CONC. 19
63F Gestor/a Responsable Servicios Sociales F AG ADM C1 18 E6 CONC. 20
180F Gestor/a Responsable Servicios Sociales F AG AUX C1/C2 18 E6 CONC. 20/21
181F Gestor/a Responsable Servicios Sociales F AG AUX C1/C2 18 E6 CONC. 20/21
182F Gestor/a Responsable Servicios Sociales F AG AUX C1/C2 18 E6 CONC. 20/21
183F Gestor/a Responsable Servicios Sociales F AG AUX C1/C2 18 E6 CONC. 20/21
Area de Seguridad Ciudadana
76F  Intendente Policia Local F AE SE PLA TEC A2 26 E53  CONC. 09
77F  Inspector/a Policia Local " F AE SE PLA TEC A2 23 E51 CONC. 09
78F  Inspector/a Policia Local " F AE SE PLA TEC A2 23 E51 CONC. 09
79F  Oficial/a Policia Local " F AE SE PLA EJE B 22 E41 CONC. 16
80F  Oficial/a Policia Local " F AE SE PLA EJE B 22 E41 CONC. 16
92F  Oficial/a Policia Local " F AE SE PLA EJE B 22 E41 CONC. 16
93F  Oficial/a Policia Local " F AE SE PLA EJE B 22 E41 CONC. 16
105F  Oficial/a Policia Local ") F AE SE PLA EJE B 22 E41 CONC. 16
106F  Oficial/a Policia Local " F AE SE PLA EJE B 22 E41 CONC. 16
120F  Oficial/a Policia Local " F AE SE PLA EJE B 22 E41 CONC. 16
81F Agente Policia Local F AE SE PLA BAS ci 18 E22  CONC. 20
82F Agente Policia Local F AE SE PLA BAS ci 18 E22  CONC. 20
83F Agente Policia Local F AE SE PLA BAS C1 18 E22 CONC. 20
84F Agente Policia Local F AE SE PLA BAS C1 18 E22 CONC. 20
85F Agente Policia Local F AE SE PLA BAS ci 18 E22  CONC. 20
86F Agente Policia Local F AE SE PLA BAS C1 18 E22 CONC. 20
87F Agente Policia Local F AE SE PLA BAS ci 18 E22  CONC. 20
88F Agente Policia Local F AE SE PLA BAS ci 18 E22  CONC. 20
89F Agente Policia Local F AE SE PLA BAS ci 18 E22  CONC. 20
90F Agente Policia Local F AE SE PLA BAS ci 18 E22  CONC. 20
91F  Agente Policia Local F AE SE PLA BAS ci 18 E22  CONC. 20
94F  Agente Policia Local F AE SE PLA BAS ci 18 E22  CONC. 20
95F  Agente Policia Local F AE SE PLA BAS ci 18 E22  CONC. 20
96F  Agente Policia Local F AE SE PLA BAS ci 18 E22  CONC. 20
97F  Agente Policia Local F AE SE PLA BAS ci 18 E22  CONC. 20
98F  Agente Policia Local F AE SE PLA BAS ci 18 E22  CONC. 20
99F  Agente Policia Local F AE SE PLA BAS ci 18 E22  CONC. 20

| I CLASIFICACION] | [ | | | | |
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N2 RPT|DENOMINACION PUESTO NAT |ESC.[SUB.| CL. [ CAT. Gs(/?;l' cD CE PROV TIT
100F Agente Policia Local F AE SE PLA  BAS C1 18 E22 CONC. 20
101F Agente Policia Local F AE SE PLA  BAS C1 18 E22 CONC. 20
102F Agente Policia Local F AE SE PLA  BAS C1 18 E22 CONC. 20
103F Agente Policia Local F AE SE PLA  BAS C1 18 E22 CONC. 20
104F Agente Policia Local F AE SE PLA BAS C1 18 E22 CONC. 20
107F Agente Policia Local F AE SE PLA BAS C1 18 E22 CONC. 20
108F Agente Policia Local F AE SE PLA  BAS C1 18 E22 CONC. 20
109F Agente Policia Local F AE SE PLA BAS C1 18 E22 CONC. 20
110F Agente Policia Local F AE SE PLA  BAS C1 18 E22 CONC. 20
111F Agente Policia Local F AE SE PLA  BAS C1 18 E22 CONC. 20
112F Agente Policia Local F AE SE PLA  BAS C1 18 E22 CONC. 20
113F Agente Policia Local F AE SE PLA  BAS C1 18 E22 CONC. 20
114F Agente Policia Local F AE SE PLA  BAS C1 18 E22 CONC. 20
115F Agente Policia Local F AE SE PLA BAS C1 18 E22 CONC. 20
116F Agente Policia Local F AE SE PLA  BAS C1 18 E22 CONC. 20
117F Agente Policia Local F AE SE PLA BAS C1 18 E22 CONC. 20
118F Agente Policia Local Viogen F AE SE PLA BAS C1 18 E33 CONC. 20
188F Agente Policia Local Proteccién animal F AE SE PLA BAS C1 18 E22 CONC. 20
189F Agente Policia Local Proteccion civil ® F AE SE PLA BAS Ct 18 E22  CONC. 20
119F Agente Policia Rural. Segunda Actividad F AE SE PLA BAS C1 18 E22 CONC. 20
121F Agente Gestion Interna. Segunda Actividad F AE SE PLA  BAS C1 18 E22 CONC. 20
122F Agente Gestion Interna. Segunda Actividad F AE SE PLA  BAS C1 18 E22 CONC. 20
48F  Director/a Servicio Juridico-Administrativo F AG TEC SUP Al 26  E44 L.D. 01
123F Gestor/a Responsable Gestion Interna F AG AUX C1/C2 18 E6 CONC. 20/21
" Entrada en vigor nueva valoracion en 2026, segin acuerdo de Pleno de 27/06/2024.
@ Entrada en vigor nueva valoracion en 2027, segin acuerdo de Pleno de 27/06/2024.
® Entrada en vigor nueva valoracion en 2028, segin acuerdo de Pleno de 27/06/2024.
) Puestos adscritos a las plazas reclasificadas en Plantilla 2023 (OEP 2024).
* Mod RPT 2/2025
PROGRAMAS TEMPORALES 2024
PROGRAMA JUVENTUD PROGRAMA VIOGEN
1. Coordinador/a juventud 1.Psicélogo/a
2. Téc. Juventud
Nomenclator
A Abierto a otras AAPP CE |C.Especifico HN Habilitacién Nacional
ADM Administrativo/a CL |Clase LD Libre designacion
AE/AG [Admon. Especial / Admon. General CONC|Concurso N Naturaleza
AP Agrupaciones Profesionales EJE |Ejecutiva PO Personal Oficios
ADM Administrativa EPE [Empleado/a Publico Eventual SE Servicios Especiales
AUX Auxiliar ESC |Escala SUB Subescala
BAS Basica F/L  [Funcionario/a - Laboral SUP Superior
CAT Categoria G Grupo TEC Técnico/a
CD C.Destino
Titulaciones
01 Grado universitario, licenciatura, ingenieria superior, arquitectura, o equivalente.
011 Grado universitario o licenciatura en Derecho.
02 Titulo universitario de Arquitectura, (o grado mas titulo oficial de master universitario, que habilitan para ejercer la actividad).
03 Grado universitario en Ingenieria Informatica, en Ingenieria en telecomunicaciones o equivalente
04 Grado universitario Filologia Catalana o equivalente
05 Grado universitario en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, licenciatura, o equivalente.
06 Grado universitario o licenciatura en Psicologia.
07 Grado universitario o licenciatura en Psicologia, Pedagogia o Psicopedagogia.
08 Grado universitario o licenciatura en Matematicas, tecnologia, biologia, geologia, fisica, quimica, analisis y quimica industrial o ciencias ambientales.
09 Grado universitario, diplomatura, ingenieria técnica, arquitectura técnica, o equivalente.
10 Grado universitario en Ingenieria de Edificacion, Arquitectura Técnica, Aparejador/a, o equivalente.
1 Grado universitario en Ingenieria Técnica Industrial
12 Grado universitario en Informacién y documentacién o equivalente.
13 Grado universitario o diplomatura en Trabajo Social
14 Grado universitario o diplomatura en Educacién Social
15 Grado universitario Magisterio en Educacion Primaria, diplomatura en Magisterio, diplomatura universitaria en profesorado de EGB o equivalente.
16 Técnico/a superior formacion profesional
161 Formacion profesional de grado medio en informatica o equivalente
17 Formacién profesional de grado superior en informatica o equivalente
18 Técnico/a superior formacién profesional en promocién de la igualdad de género.Cert. Prof. Promocién para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (Dec 27/2023)
a 19 Técnico/a Superior Formacién Profesional Integracion Social
8 20 Bachiller, Técnico/a formacion profesional
5 21 Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria
Q * Consultar RPT web municipal www.catarroja.es/por temas/Recursos Humanos
r_g Formacién complementaria
S FC1 Formacién y conocimientos especificos en auditoria.
oo FC2 Especialidad en gestion y direccion publica, liderazgo y gestion de equipos.
88 FC3  Master en Prevencion de Riesgos Laborales
= 2 FC4 Nivel B2 de inglés
g el FC5 Aquella titulacién que, de acuerdo con la normativa vigente, se requiera para el desarrollo de la docencia propia de este puesto de trabajo.
E 8 FCé Méster universitario en género y politicas de igualdad
c C\Il FC7 Méster universitario en Formacién del Profesorado de ESO, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas o CAP.
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PRECIOS UNITARIOS - TABLA DE EQUIVALENCIA DE VALORES RPT - 2024 2,5%
PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL
RETRIBUCIONES BASICAS - SUELDO BASE

Al 17.646,46 € B 13.836,38 € c2 10.073,72 €

A2 1551740 € C1 11.884,58 € AP 9.232,16 €
COMPLEMENTO DESTINO

10 3.622,50 € 15 5.511,80 € 19 7.023,66 € 23 9.197,44 € 27 13.395,76 €

1" 3.999,94 € 16 5.890,36 € 20 7.401,24 € 24 9.811,76 € 28 14.011,34 €

12 4.378,08 € 17 6.267,52 € 21 7.967,82 € 25 10.427,06 € 29 14.625,94 €

13 4.756,22 € 18 6.645,66 € 22 8.581,86 € 26 11.752,72 € 30 16.306,36 €

14 5.134,64 €

COMPLEMENTO ESPECIFICO

E1 8.333,40 € E13 14.177,22 € E25 16.362,35 € E38 17.731,12 € E50 24.250,57 €|
E2 9.836,54 € E14 14.401,94 € E26 16.552,14 € E39 19.120,32 € E51 26.014,06 €
E3 13.258,91 € E15 14.667,07 € E27 16.611,51 € E40 19.260,18 € E52 28.680,42 €|
E4 11.786,46 € E16 14.997,50 € E28 17.081,54 € EH 19.343,65 € E53 32.675,93 €]
E5 12.130,12 € E17 15.000,33 € E29 17.173,83 € E42 19.418,55 € E54 33.477,83 €
E6 12.673,37 € E18 15.230,60 € E30 17.206,71 € E43 19.770,75 € E55 42.734,78 €|
E7 12.970,66 € E19 16.792,71 € E32 17.557,56 € E44 20.610,83 € E56 44.377,29 €
E8 13.672,91 € E20 15.943,56 € E33 18.311,30 € E45 20.970,29 € E57 68.424,73 €|
E9 13.763,22 € E21* 16.090,83 € E34 18.477,18 € E46 21.024,83 € E58 80.495,68 €
E10 13.811,87 € E22 16.231,50 € E35 18.5569,12 € E47 21.802,23 € E59 36.612,85 €|
E11 13.861,83 € E23 16.315,07 € E36* 18.590,53 € E48 23.566,23 € E60 24.501,41 €
E12 13.981,57 € E24 16.357,56 € E37 18.846,18 € E49 21.325,56 € E61 30.280,73 €

E21*/E36* _Sin perjuicio de la asuncién de funciones de Direccion, Jefatura de Estudios y Secretaria EPA
Importes productividad seguin "Programas y criterios para el reparto de la productividad entre los empleados del Ayuntamiento de Catarroja" (BOP
n2. 39 de 15/02/2017, BOP n®. 162 de 13/12/2016 y BOP n°. 134 de 13/07/2017)

PROGRAMA 1
Secretaria/o 10.435,98 € Coord. brigada 2.133,44 €
Comisario/a 5.861,02 € Coordinador/a 1.993,92 €
Dtor/a Area 5.646,96 € Téc Sup 1.500,00 €
Int. P. Local 3.192,00 € Téc Med 1.696,89 €
Inspector/a PL 2.686,02 € Agente PL 1.912,56 €
DS. At. Ciud. 2.661,70 € GR/GC 5 1.696,89 €
DS Intervencion 2.491,72 € Oficial/a 12 1.304,56 €
DS 2.471,96 € Conserje 1.304,40 €
Oficial/a PL 2.207,90 €
PROGRAMA 2 390,65 € mes |PROGRAMA 3 27 €dia
PROGRAMA 4
O.A. Residencia 32 Edad Fco. Ramén Pastor:
Intervencion; Tesoreria; Secretaria y Gestion Adtiva. 374,86€ / mes
Soporte al mantenimiento 175,00€ / mes
LuLIUIIACIVLT TUTICIVTIES, apniaciull COUNIVEN, Jullidua ilduuidl, ditds/Ddjds OO, Jesuul ue 1uiindgs, cuuzacvivil oo y 201 33€ / mes
IRPE )
Gestion contratacion laboral 176,33€ / mes
Funciones Psicélogo/a 400,00€ / mes
Control de presencia/Rev. Médica 105,33€ / mes
Gestion General Tesoreria Entidad Urbanistica 250,00€ / mes
Coordinacién Gabinete Psicopedagdgico 53,78€ / mes
Equipo Directivo Escola Permanente Personas Adultas - Direccion 455,72€ / mes
Equipo Directivo Escola Permanente Personas Adultas - Jefatura Estudios 400,62€ / mes
Equipo Directivo Escola Permanente Personas Adultas - Secretaria 296,29€ / mes
Proyecto "Carrer a carrer" 100,00€ / mes
Direccion/instruccion précticas de tiro 190,00€ / sesién
Gestion de sesiones y convocatorias ESERCA/ Secretarias Consejos Municipales 100,00€ / sesién
Jurado Certdmen de relatos breves “Conta’m dona” 150,00€ / sesién
MANANA O |\ 0 CHE DE DOMINGO A JUEVES / | NOGHE DE VIERNES, SABADO
OPERA.[IggiLPOLICIA TSJR,\‘DEESDAE MARANA O TARDE EN FIN DE O VISPERA DE FESTIVO/ Si en el operativo participan oficial/a, inspector/a o
VIERNES SEMANA FESTVO intendente, y realizan funciones propias del cargo, la
Reducido (6 horas) 150,00 € 170,00 € 190,00 € cuantia se incrementara en 60 euros para el oficial/a
Ordinario (8 horas) 180,00 € 200,00 € 220,00 € y en 80 euros para el resto de mandos
ASISTENCIA SEDE JUDICIAL POLICIA LOCAL
[Juzgados de Catarroja 60,00 €
[Juzgados de Valencia 75,00 €
[Juzgados fuera provincia Valencia 90,00 € (dietas y kilometraje en su caso)
SE Ordinarias Noct./Fest. Ordinarias Noct./Fest. Ordinarias Noct./Fest.
Grupo A1 30,00 € 35,00 € |Grupo B 23,00 € 27,00 € Grupo C2 20,00 € 25,00 €
Grupo A2 25,00 € 30,00 € |Grupo C1 20,00 € 25,00 € AP 20,00 € 25,00 €

2 Verificable en https:/bop.dival.es/bop
d CSV: BOPV-2025/13090
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