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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Requena

2025/12997 Anuncio del Ayuntamiento de Requena sobre las bases y la
convocatoria del proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de
trabajo temporal de auxiliar técnico/a de informatica, grupo C1.

ANUNCIO

Mediante Resolucion Alcaldia 3257 de fecha 28 de octubre, se han aprobado
las Bases que han de regir la convocatoria del proceso selectivo para la constitucién
de una Bolsa de Trabajo de temporal de auxiliar técnico de Informatica, grupo C1, del
Ayuntamiento de Requena.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias naturales a contar
desde el siguiente al de la publicacidn del presente extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

Primero.- Las bases reguladoras de este proceso selectivo se han publicado
en el tablén de anuncios electrénico municipal, los sucesivos anuncios referentes a
este proceso, cuando procedan de conformidad con las bases, se haran publicos en
la forma prevista en las propias bases, que seguidamente se transcriben:

VER ANEXO
Segundo.- Publicar el texto integro de las bases en el tablén de Anuncios
Electronico de este Ayuntamiento, y el anuncio de extracto de la convocatoria en el

Boletin Oficial de la Provincia.

Requena, 29 de octubre de 2025.—El alcalde, Mario Sanchez Gonzalez.



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

~
(2]
(2]
N
o
Te]
N
o
q
>
o
o
m
>
(%]
©]
nE

Ndm. 214

Pag.

7-11-2025

b@p Valencia

BASES DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA QONSTITUCI()N DE UNA BOLSA
DE TRABAJO DE TECNICO/A AUXILIAR DE INFORMATICA.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La finalidad de la presente convocatoria es la formacion de una Bolsa de Trabajo, mediante
Oposicion, para seleccionar Técnicos/as auxiliares de Informatica. Dicha categoria profesional
se encuadra en el Grupo C1, Administracion especial, segun lo establecido en el art. 76 del
RDL 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE

La realizacion de las pruebas selectivas se sujetara, en lo no expresamente previsto en las
presentes bases, a la normativa de seleccion de funcion publica local aplicable en los términos
de los articulos 92 y concordantes de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado publico, de la Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la Funcion
Publica Valenciana y del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el cual se aprueba
el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la
funcion publica valenciana y legislacion concordante.

Asimismo, en lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo dispuesto en las Bases
Generales de las bolsas de trabajo y en su defecto, por lo previsto en las bases generales de
esta Administracién que rigen los diversos procesos selectivos.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1.- Para tomar parte en el procedimiento selectivo que se convoca, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

1. Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la Unién
Europea, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 de RDL 5/2015 de 30 de
octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. No padecer enfermedad o defecto fisico que le incapacite para el desempefio de las
funciones correspondientes al puesto al que se opta.

4. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

5. Estar en posesion del titulo de Formaciéon Profesional de segundo grado o Ciclo
Formativo de Grado Superior de la Familia de Informatica y Comunicaciones,
recogidas en el sistema oficial de ensefianzas. Se admitiran las titulaciones
equiparadas legalmente o superiores.

La titulacion se acreditara mediante la expedicidn de los titulos correspondientes por la
autoridad académica competente. Esta misma autoridad podra declarar también la
equivalencia de titulos y sera la unica competente para hacer esa declaracion de
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equivalencia. Los titulos deberan estar debidamente convalidados en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

6. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o personal laboral del Ayuntamiento.

3.2.- El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en que
finalice el plazo de presentacion de instancias.

CUARTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con lo establecido en RDL. 1/2013, de 29 de noviembre por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones que los demas participantes.

Los y las aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacion de la Conselleria de
Trabajo y Seguridad Social, u érgano competente de otras Comunidades Auténomas o de la
Administracion del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para
desempefar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

QUINTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

5.1.- Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria, en la que los y las
aspirantes deberan hacer constar que reunen todas y cada uno de los requisitos exigidos para
tomar parte en la misma, y que se comprometen a prestar juramento o promesa, en su caso,
en la forma legalmente establecida, se presentaran en el plazo de diez dias naturales a partir
del anuncio de la convocatoria en el Boletin de la Provincia de Valencia, y se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Requena, pudiéndose utilizar la instancia modelo
para admisién a proceso de seleccion de personal, que aparece publicada en la pagina web
del Ayuntamiento https://requena.sedipualba.es presentandose telematicamente a través de
dicho enlace .

https://requena.sedipualba.es/segex.

No obstante, dicha instancia, en caso de no poder presentarse de forma telematica, se podra
presentar en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento de Requena, o en cualquier
registro electronico de los establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes que presenten la solicitud en otros Registros distintos a los del
Ayuntamiento de Requena deberan remitir copia de la misma, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, al siguiente correo electrénico: recursoshumanos@requena.es

5.2.- Ala instancia se acompafara la siguiente documentacion:

a) Copia simple del DNI o en su caso pasaporte.

a) Titulacion Académica exigida.

b) Justificante de pago de los derechos de examen de 8,25 euros de conformidad con lo
previsto en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacion en pruebas de
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seleccion de personal, y que debera realizarse a través del siguiente enlace
https://ssl.requena.es/autoliquidaciones/examen

5.3.- Exenciones y bonificaciones:

Se aplicara una bonificacion del 100% de la tasa, a las personas que se encuentren en
situacion de desempleo, y que acrediten que las Rentas que perciben son inferiores Se
aplicara una bonificacion del 100% de la tasa, a las personas que se encuentren en situacion
de desempleo, y que acrediten que las rentas que perciben son inferiores en computo
mensual al salario minimo interprofesional.

La documentaciéon a aportar sera la siguiente: - Certificado de encontrarse en situacién de
desempleo, expedido por LABORA (antiguo SERVEF).

Certificado de imputaciones de la renta, de la Oficina de Hacienda. Las personas con
discapacidad igual o superior al 33% estaran exentas del pago de la tasa. La documentacion
a presentar debera ser documento acreditativo del grado de discapacidad de la persona
interesada. Tanto la bonificacién como la exencién del pago de la tasa debera ser instada por
la persona interesada, adjuntando la documentacién correspondiente junto con la instancia
de solicitud de participacion en el procedimiento selectivo.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen para participar en los procesos
selectivos dentro del plazo para la presentacion de instancias, o en su caso, de encontrarse
exento, determinara la exclusion del aspirante.

5.4.- Las tasas seran devueltas, Unicamente previa peticiéon, en el caso de exclusion del
proceso selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo.

5.5.- Seran subsanables los errores de hecho o formales, sefialados en el articulo 66 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, como son los datos personales de la persona candidata, lugar
sefalado a efectos de notificaciones, fecha, u érgano al que se dirige. No sera subsanable, y
por lo tanto, causa de exclusion por afectar al contenido esencial de la solicitud, el plazo de
caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales: - La falta de firma en la solicitud y/o no
hacer constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases. -
Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente. - La falta de pago de los derechos de examen, el pago parcial de los mismos
0 el pago extemporaneo, o en su caso, de alguno de los documentos que se deben presentar
para la solicitud de exencién del pago de las tasas, determinara la exclusion del aspirante

5.6.- La presentacion de instancia solicitando tomar parte en la convocatoria constituira
aceptacion expresa de las personas aspirantes a las presentes Bases reguladoras del
procedimiento selectivo que tienen la consideracion de Ley de la convocatoria..

La presentacion de la instancia fuera de plazo o en un modelo que no sea el oficial consignado
como Anexo | de estas bases, 0 que no vaya debidamente cumplimentado y firmado por la
persona interesada.
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SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1.- Para ser admitido/a a las pruebas selectivas, bastara que los y las aspirantes
manifiesten en sus instancias que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base segunda, y que se comprometen a prestar juramento o promesa en la forma legalmente
establecida, referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentaciéon de instancias, y
hagan efectivo el importe correspondiente a los derechos de examen, y adjunten la
documentacion prevista en la Base 4.2Y 4.3.

6.2.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara
Resolucion, en el plazo maximo de treinta dias naturales, en la que se aprobara
provisionalmente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, indicando DNI (4 ultimas cifras
y letra) , nombre y apellidos) que se hara publica mediante su publicaciéon en el Tablén de
Anuncios electrénico, y en la pagina web del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de cinco
dias dias habiles para subsanacion de aquellos defectos que sean subsanables vy
presentacion de reclamaciones, de conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.3.- La publicacion de dicha resolucion sera determinante a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

6.4.- Las reclamaciones si las hubiese, seran aceptadas o rechazadas en la resoluciéon que
apruebe la lista definitiva, que también se hara publica en la forma y lugares indicados para
la lista provisional. Ello no obstante y, en el caso de que no se presenten reclamaciones, la
lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, se entendera elevada a definitiva
sin necesidad de nueva publicacion.

6.5.- Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran las y los interesados
interponer potestativamente el recurso de reposicion previsto en el articulo 123 Ley 39/2015
de 1 de octubre, de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, ante el Alcalde.-Presidente, o directamente recurso contencioso-administrativo, en
los términos de la Ley 29/1998 de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso -
Administrativa.

6.6.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a instancia
de las personas interesadas

SEPTIMA- ORGANO TECNICO DE SELECCION.

7.1 El Organo Técnico de Selecciéon (en adelante O.T.S.), serd& nombrado mediante
Resolucion de Alcaldia. Su composicion colegiada, conforme al articulo 55 y 60 del RDL
5/2015, de 30 de octubre, debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
y tendera en la medida de lo posible, a la paridad entre hombre y mujer.

Todas las personas miembros del Tribunal, con voz y voto, deberan poseer una titulacién igual
o superior a la requerida para formar parte de la Bolsa.

El tribunal calificador estara formado por un presidente, tres vocales y un secretario, con voz
y voto, asi como sus respectivos suplentes, segun detalle:
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7.2.- Estara compuesto por:

PRESIDENTE/A: Un funcionario/a de carrera, de igual o superior titulacion a la plaza
convocada, del Ayuntamiento de Requena, designado por Alcaldia.

VOCALES: 1. Tres empleados/as publicos, de igual o superior titulacién a la plaza convocada,
designados por Alcaldia.

SECRETARIA: La Secretaria en funciones del Ayuntamiento de Requena, o funcionario/a en
quien delegue, que actuara a su vez como Vocal.

El Organo Técnico de Seleccion tendra la consideracién de érgano colegiado en sus
actuaciones, siéndole aplicable los articulos correspondientes al funcionamiento de estos
organos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El
Organo Técnico de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al
menos de sus componentes, teniendo que estar presentes necesariamente la persona que
ostenta la Presidencia y la Secretaria, o quienes los sustituyan.

Este Organo podra, por acuerdo, incorporar a sus trabajos a cuanto personal asesor
especialista considere oportuno con voz y sin voto, limitdndose al ejercicio de sus
especialidades.

El OTS publicara los nombres del personal asesor que considere oportuno incorporar. Asi
mismo, podra valerse del personal de apoyo administrativo que considere oportuno, estando
durante su actuacion bajo la direccién del Organo Técnico de Seleccion.

7.3.- Cada propuesta o0 nombramiento de los miembros del OTS, implicara también la
designacion de un suplente con los mismos requisitos y condiciones.

7.4.- La composicion concreta del OTS, con la correspondiente designacion de cada uno de
sus miembros y correspondientes suplentes, se llevara a efecto mediante resolucion de
Alcaldia, y se hara publica en el Tablon de Anuncios Electronico del Ayuntamiento
(https:/requena.sedipualba.es/tablondeanuncios/), y pagina web, junto con la lista provisional
de personal admitido y excluido.

7.5.-El OTS resolvera por mayoria de los votos de las personas integrantes presentes, todas
las dudas que surjan derivadas de la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases, y
determinara la actuaciéon procedente en los casos no previstos. Asi mismo, esta facultado
para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado
de la misma. Entre tales facultades se incluyen las de descalificar a las personas participantes,
eliminandolas de la posibilidad de ser puntuadas, cuando vulneren las leyes o las Bases de
la convocatoria o su comportamiento suponga un abuso o fraude.

7.6.- Sus acuerdos solo podran ser impugnados por quienes tengan la condicion de persona
interesada en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun y en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por
el cual se aprueba el Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad
del del personal de la Funcién Publica Valenciana.

Para la resolucion del recurso de alzada, la Alcaldia-Presidencia solicitara un informe al OTS,
actuante que, en su caso, se volvera a constituir a tales efectos, de acuerdo con lo que
establecen las presentes bases, y resolvera y notificara la resolucién en el plazo maximo de
tres meses, transcurrido el cual, sin que se produzca ninguna, se entendera desestimada tal
reclamacion.

7.7.- Este Organo adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios escritos,
cuando la lectura de los mismos no sea publica y lo efectue el propio Organo, sean corregidos
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sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes. Asi mismo, el Organo excluira a
aquellas personas opositoras en cuyos ejercicios figuren nombres, marcas o signos que
permiten conocer la identidad de las mismas.

7.8.- Las personas que integran el OTS, asi como el personal asesor especialista, deberan
abstenerse, comunicandolo a la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Requena, y podran
ser recusados por las personas interesadas cuando concurran en ellos las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Asi mismo, deberan abstenerse quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de personas aspirantes en los cinco anos anteriores a la publicacién de estas
Bases. La persona que ostente la Presidencia del Organo debera solicitar a los y las
integrantes del mismo declaracién expresa que no se da en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, ni de las otras causas de abstencién indicadas en esta Base. Esta declaracion debera
ser también cumplimentada, si procede, por las personas asesoras especialistas y el personal
auxiliar que el OTS incorpore a sus trabajos.

7.9.- En cada reunion del OTS pueden participar quienes hayan sido designados como
titulares, y en su ausencia, sus suplentes, pero no podran sustituirse entre si en una misma
reunion. Si una vez constituido el OTS e iniciada la reunién se ausentara la persona que
ostenta la Presidencia, ésta designara de entre quienes ejerzan el cargo de Vocal y se
encuentran presentes en la sesion, el que le sustituya durante su ausencia.

De cada sesion, el secretario extendera una acta donde se haran constar en su caso, las
calificaciones de los ejercicios, y también las incidencias y las votaciones que se produzcan.
Las actas enumeradas y rubricadas constituiran el expediente que reflejara el proceso
selectivo de que se trate.

Si por cualquier motivo el presidente, el secretario, o los vocales del OTS, y los suplentes
necesarios, con independencia de las responsabilidades en que incurran, no pueden o0 no
quieren continuar siendo miembro de los tribunales, impidiendo la continuacién reglamentaria
del procedimiento selectivo por falta de titulares o suplentes necesarios, se consideraran
validas las actuaciones anteriores, y previos los tramites reglamentarios correspondientes, se
designaran los sustitutos de los que han cesado, y posteriormente se realizaran las
actuaciones que falten hasta la terminacion del proceso selectivo

7.10.- A efectos de comunicaciones y otras incidencias, el OTS, sea cual sea el lugar de
celebracion de las pruebas selectivas, tendra su sede en el Ayuntamiento de Requena.

7.11.- ElI OTS tendra la categoria primera de las previstas en el articulo 30.1.b) del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razén del servicio, a efectos
en su caso del personal integrante del mismo, o colaboradores que deban percibir
indemnizaciones, dietas o desplazamientos.

7.12.- Todos los miembros del OTS, independientemente de la procedencia de su
nombramiento, actian en nhombre propio sin ningun tipo de representacion.

OCTAVA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

8.1.- La pruebas no podran comenzar hasta, al menos, transcurridos 5 dias naturales desde
la publicacion en el Tablén de Anuncios Electronico
(https://requena.sedipualba.es/tablondeanuncios//), y pagina web, de la fecha, hora y lugar
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del comienzo del primer ejercicio, junto con la lista definitiva de personas aspirantes admitidas
y excluidas.

8.2.- Una vez comenzado el proceso selectivo, Unicamente se publicaran los sucesivos
anuncios en el Tablén de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento, y pagina web, los
preceptivos anuncios respecto del lugar y hora donde deban celebrarse las restantes, en su
caso. Estos anuncios deberan publicarse como minimo con 12 horas de antelacién cuando
se trate del mismo ejercicio y de 48 horas cuando se trate de un nuevo ejercicio.

8.3.- Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico.
Los y las aspirantes quedaran decaidos en su derecho cuando se personen en los lugares de
celebracién ya iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba
a causas justificadas. Tratandose de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo,
el Organo Técnico de Seleccién podra apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante,
siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisidon no menoscabe el principio
de igualdad con el resto de participantes.

8.4.- El orden de actuacion de los opositores en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
simultdneamente o conjuntamente, se iniciara por orden alfabético del primer apellido que
comience por la letra que determina el sorteo que se realiza anualmente para las pruebas
selectivas de la Administracién autonémica.

8.5.- Las personas participantes en el proceso, tendran que acreditar en cualquier momento
ante el OTS su personalidad mediante la presentacién del D.N.I., N.I.LE , Pasaporte, o del
carnet

NOVENA. CONTENIDO DEL PROCESO SELECTIVO.-- FASE DE OPOSICION
El procedimiento selectivo por Oposicidén constara del siguiente ejercicio:

FASE OPOSICION: UNICO EJERCICIO .- De caracter obligatorio y eliminatorio

- Ejercicio tedrico -practico- Consistira en la realizacién de una prueba de conocimientos
referida a los contenidos del programa-temario que se especifica en el Anexo |, a través de
un cuestionario de 50 preguntas, con una duracién maxima de 60 minutos. El ejercicio
adoptara la forma de test con 4 respuestas alternativas de las que sélo una sera correcta. Se
calificara desde 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para
superarlo. En cuanto a la puntuacion, cada tres respuestas incorrectas descontaran una
respuesta correcta, o la parte proporcional. Las preguntas no contestadas ni puntdan ni
penalizan.

Antes del inicio del ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante el desarrollo del
mismo, los miembros del Tribunal, sus ayudantes o asesores comprobaran la identidad de las
y los aspirantes.

DECIMA.- CALIFICACION FINAL

Una vez determinada la puntuacién final, se formulara propuesta provisional de bolsa de
trabajo, dejando tres dias habiles a partir del dia siguiente a su publicacién en el Tablon
electrénico del Ayuntamiento, para que, en su caso, las personas aspirantes puedan
presentar reclamaciones, de forma que, una vez resueltas éstas, se publicara en el Tablon de
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anuncios del Ayuntamiento de Requena la propuesta definitiva de las Bolsas de trabajo, con
el orden resultante.

El tribunal calificador elevara la lista definitiva de personas aprobadas a la concejalia
delegada, o, en su defecto, a la Alcaldia del Ayuntamiento con la propuesta definitiva de
formacion de la bolsa de trabajo

UNDECIMA.- INCIDENCIAS.

El OTS, queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las presentes
bases.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases
de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo. La presente convocatoria en lo no previsto en las Bases, se regira por: Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
funcion publica; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; ley 4/2021, de 16
de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana, Decreto 3/2017, 13 de enero del
Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion, Provision de
Puestos de Trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracién del Estado; y restantes
disposiciones aplicables y concordantes.

DUODECIMA.- BOLSA DE TRABAJO.

Con la totalidad de aspirantes que hayan superado la Oposicién, se constituira por Resolucién
de Alcaldia la Bolsa de trabajo, siendo su régimen juridico el previsto en el Reglamento
Regulador de las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Requena.

DECIMO TERCERA.- RECURSOS

Contra estas Bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas que agoten la via
administrativa, puede interponerse, potestativamente, recurso de reposicién ante la
AlcaldiaPresidencia en el plazo de un mes, o recurso contencioso administrativo ante los
érganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente de su publicacion, en conformidad con el establecido en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Todo esto sin perjuicio que se ejercite cualquier otro recurso
que se considere oportuno.

Ante las actuaciones del OTS, podra interponerse el recurso de alzada previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
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Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de sus publicaciones o notificaciones.

El recurso podra interponerse ante el érgano que dict6é el acto que se impugna o ante la
Alcaldia-Presidencia como érgano competente para resolverlo. La alegacién, sugerencia,
reclamacion o peticion de revisidon sobre la puntuacién otorgada por el OTS u otra
circunstancia relativa al desarrollo de las pruebas se realizara por las personas aspirantes
durante los 5 dias naturales siguientes a la publicacion de la puntuacion de cada prueba o
ejercicio y sera el OTS el que decida sobre las mismas en la siguiente sesion, resefiandolo
en la correspondiente acta.

DECIMO CUARTA. PUBLICIDAD
El anuncio de las presentes bases se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia. El texto integro sera publicado en el Tablon de Anuncios Electrénico del
Ayuntamiento de Requena (https://requena.sedipualba.es/tablondeanuncios/) Y y pagina web
(requena.es).
Los sucesivos anuncios se publicaran en el Tablén de Anuncios Electronico del Ayuntamiento
de Requena, ( https://requena.sedipualba.es/tablondeanuncios/) y pagina web (requena.es).
ANEXO l.- TEMARIO.
TEMARIO GENERAL
1.Constitucién. Principios fundamentales y libertades publicas.
2.La estructura competencial de las distintas administraciones publicas en la
Constitucion Espafola y en el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Las
competencias de la administracion local.
3.La organizacién municipal. Organos de gobierno.
4.El procedimiento administrativo comudn en la Ley Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las partes del

procedimiento. Iniciacién, desarrollo y terminacioén del procedimiento.

5. Los recursos administrativos. Recurso de reposicion, recurso de alzada y los distintos
recursos de revision.

6. El personal al servicio de las administraciones publicas con sus derechosy deberes.

TEMARIO ESPECIFICO

1. Instalacion y configuracion de ordenadores personales. Sistemas operativos libres y
propietarios. Administracion de periféricos. Uso de recursos compartidos

3. Aplicaciones ofimaticas. LibreOffice y Microsoft Office. Herramientas de disefio grafico.
Gimp.

10
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Correo electrénico. Cliente de correo Microsoft Outlook y Mozilla Thunderbird.

Atencidn al usuario. Sistemas de gestidn de incidencias. Herramientas de asistencia
remota: TightVNC. Gestores de inventario.

Seguridad informatica. Normativa sobre seguridad de la informacion. Esquema
Nacional de Seguridad: medidas de seguridad.

Conceptos de seguridad de los sistemas de informacion. Seguridad fisica, seguridad
l6gica. Planes de contingencias. Amenazas y vulnerabilidades.

Seguridad perimetral: UTM (Gestién Unificada de Amenazas). Cortafuegos, redes
virtuales, zonas desmilitarizadas, sistemas antivirus y antispam. Mecanismos de
infeccion y ataque. Control de dispositivos.

Seguridad en redes inalambricas. Concepto de tecnologia wireless. Los problemas de
las redes inalambricas. Interconexion de edificios.

Sistemas y procedimientos de copias de seguridad. Objetivos de las copias de
seguridad. Tipos de copias. Funcionalidades, conceptos y repositorios. Mecanismos
de copia y recuperacion de datos.

Software libre. Concepto y filosofia. Ventajas e Inconvenientes.

Accesibilidad y usabilidad. W3C. Disefio universal. Normativa aplicable.
Programacion y conceptos basicos de HTML, XML, CSS, javascript, php

Portal Web municipal. Gestores de contenidos.

Sistemas de Gestidon de Bases de Datos. Disefio de bases de datos. Lenguaje SQL.

.Virtualizacion de sistemas. Servidores de datos y de aplicaciones. Sistemas de

almacenamiento.

Administracion de sistemas operativos Windows. Gestion de ficheros y permisos.
Gestion de usuarios y grupos. Directorio Activo y LDAP. Directivas de grupo.
Servicios.

Administracion de Sistemas Unix: Gestidn de ficheros y permisos, gestion de
usuarios y grupos.

Administracion de impresoras en red. Administracion de impresién. Configuracién y
comparticiéon de impresoras.

El Centro de Proceso de Datos (CPD). Infraestructura fisica. Acondicionamiento y
equipamiento. Planes de emergencias.

Redes. Conceptos basicos. Modelo de referencia OSI. Protocolo TCP/IP y capas de
red. Configuracioén, topologias, modos de transmisién, clases de redes y dispositivos
de conexién. Arquitectura Cliente/Servidor. Modelo de 2 capas. Modelo de 3 capas.
Arquitectura de servicios web (WS).

11
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22. Tecnologias de comunicacién de banda ancha. RDSI, XDSL, ATM, radio enlaces, fibra
Optica. Conceptos generales. Comunicacion de edificios.

23. Herramientas basicas del TCP/IP: ping, nslookup, traceroute, tracert, ipconfig,
ifconfig, nbtstat, netstat.

24. Proteccion de datos de caracter personal. Normativa.

25.La firma electronica y documentos firmados electronicamente. Uso de la firma
electrénica. La ACCV. FNMT.

A efectos de preparacion del Temario se considera legislacion vigente la que se encuentre en
vigor en el momento de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valencia (BOP).
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