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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Llombai

2025/12975 Anuncio del Ayuntamiento de Llombai sobre la aprobacién de las
bases de la convocatoria para la creacion de bolsa de empleo para el
nombramiento interino de técnico/a de administracion general.

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2025-0712 de fecha 29
de octubre de 2025, las bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de
empleo, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 10 dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Sistema selectivo constitucién bolsa de trabajo: Concurso-oposicién.

Para optar al proceso selectivo se debera reunir, entre otros, el siguiente
requisito:

a) Estar en posesién o en condiciones de obtener al finalizar el plazo de
presentacién de instancias:

- El titulo de licenciado en Derecho, Econémicas, Empresariales, Ciencias
Politicas o equivalentes.

- El titulo oficial de grado en Derecho, Econémicas, Empresariales, Ciencias
Politicas, Gestion y Administracion Publica o equivalentes.

Derecho de examen: Se fija en 35,00 euros.

Los sucesivos anuncios referentes a los citados procesos de publicaran en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Llombai.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicardn en la sede electrénica del este
Ayuntamiento [http://llombai.sedelectronica.es].

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso
de reposicidn potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Valencia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su


http://llombai.sedelectronica.es

Nom, 214 b@’ boletin oficial de la provincia de Valencia Pég.

7-11-2025

desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime pertinente.

VER ANEXO

Llombai, 29 de octubre de 2025.—El alcalde, Ramdén Gémez Bernabeu.
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Expediente n.’: 2578/2025

Bases Generales de la Convocatoria

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Fecha de iniciacion: 24/10/2025

BASES REGULADORAS DE LA BOLSA DE EMPLEO PARA EL. NOMBRAMIENTO
INTERINO DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL.

HASH: 7ea36decc4b054d8be3afa24ac816bf5

Hector Argente Caballero (1.de 1)

Secretario-Interventor
Fecha Firma: 29/10/2025

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

El objeto de las presentes bases es regular la constitucion y funcionamiento de una bolsa de empleo
temporal para futura provision mediante la figura del funcionario interino de Técnico/as de
administracion general (TAG). Escala de administraciéon general, subescala técnica. Grupo A,
subgrupo A2. Puesto no estructural en la plantilla de personal del presupuesto de 2025, para atender
las necesidades que sobre esta especialidad puedan surgir, con caracter temporal, en el Ayuntamiento
de Llombai, bien sea para la cobertura interina de puestos de trabajo vacantes, desarrollo de programas
o necesidades coyunturales por acumulacién de tareas. Todo ello de conformidad con las causas que
prevé el articulo 10 del TREBEP.

SEGUNDA. Normativa aplicable

Las presentes bases se rigen por lo dispuesto en:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptiblico.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica.

- El Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el reglamento de seleccion,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién puiblica valenciana, asi como
por la demas normativa reglamentaria de desarrollo de las citadas disposiciones legales.

TERCERA. Condiciones de los/las aspirantes
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Para optar al proceso selectivo se debera reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion o en condiciones de obtener al finalizar el plazo de presentacion de instancias:

- El titulo de licenciado en Derecho, Econémicas, Empresariales, Ciencias Politicas o equivalentes.

- El titulo oficial de grado en Derecho, Econémicas, Empresariales, Ciencias Politicas, Gestion y
Administracién Publica o equivalentes.

En todo caso, la equivalencia entre titulos correspondera declararla a la administracién con
competencias en materia educativa y deberd ser presentado por el aspirante en el momento de
presentacion de la solicitud.

b) Poseer la nacionalidad espafiola o, de acuerdo con lo establecido en el art. 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sobre el acceso a determinados sectores de la funcién publica, de
los nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea.

c) Tener més de 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién, o de aquella otra que pueda
establecerse por ley.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones
del puesto.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio a las administraciones
publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

f) Estar en posesion del justificante acreditativo del pago de la tasa correspondiente, cuyo
cumplimiento serd un requisito no subsanable.

Los requisitos establecidos anteriormente deberan ser reunidos por los aspirantes el dia en que finalice
el plazo para la presentacién de instancias de la correspondiente convocatoria.

CUARTA. Igualdad de condiciones

El érgano de seleccién establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo manifiesten en su
solicitud de participacion, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacién de la
prueba selectiva. Para ello, deberdn presentar certificacién de la Conselleria competente, u érgano
competente de otras comunidades auténomas o de la Administracién del Estado, que acredite su
condicién de discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del

Ajuntament de Llombai
Placa Mayor 1, LLOMBAL. 46195 (Valencia). Tfno. 962550403. Fax:
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puesto objeto de la presente convocatoria.

A estos efectos, de acuerdo con el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social, tendrdn la consideracién de personas con discapacidad
aquellas a quienes se les haya reconocido una discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

QUINTA. Sistema selectivo

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

SEXTA. Presentacion de las instancias

En las solicitudes para tomar parte en el presente proceso selectivo, que deberan estar debidamente
cumplimentadas, las personas aspirantes declararan responsablemente que retinen todas y cada una de
las condiciones y requisitos exigidos en la base tercerea y en su caso, en la base cuarta, referidas a la
fecha de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes, y seran dirigidas a la Alcaldia del
Ayuntamiento de Llombai, utilizando obligatoriamente el modelo que figura como Anexo II.

Las instancias se presentara, preferentemente de forma electrénica, en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Ptblicas, durante el plazo de 10 dias habiles, a partir del siguiente de
la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

En el supuesto de que las instancias se presenten en otros organismos publicos por medio de ventanilla
Unica sera requisito necesario que el solicitante remita correo electrénico (secretaria@llombia.es),
comunicando la presentacién de la instancia dirigida al Ayuntamiento de Llombai.

Junto a la instancia deberan adjuntar la siguiente documentacién:

a) Copia del documento nacional de identidad

b) Documento acreditativo de haber ingresado la tasa por derechos de examen (resguardo de ingreso
emitido por la entidad bancaria). Los solicitantes deberdn abonar el importe de 35,00€ en concepto de
tasa establecida en el articulo 5 de la “Ordenanza fiscal reguladora de la tasa para la concurrencia a
pruebas selectivas de personal del Ayuntamiento de Llombai”.

El ingreso de los derechos de examen debera realizarse en la siguiente entidad bancaria:

CAJAMAR ES74 3058 7100 0127 3200 0013
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La tasa por concurrencia a pruebas selectivas unicamente se devolvera, previa peticion del interesado,
en el caso de no realizacion del proceso de seleccién por causas imputables al Ayuntamiento de
Llombai. En ningtin caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

SEPTIMA. Admision de aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, por resolucion de Alcaldia dictada en un plazo
maximo de un mes, que se hara publica en el Tablén de Anuncios de la corporacién y sede electrénica
del Ayuntamiento, se declarara aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
en el proceso selectivo, concediéndose un plazo de 3 dias habiles para reclamaciones y/o
subsanaciones.

Transcurrido el plazo anterior y subsanado los defectos, y vistas las reclamaciones, por resolucién de
Alcaldia se aprobara la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y, en su caso, el motivo de la no
admision, asi como, la resolucién de reclamaciones presentadas, que se publicard, asimismo, en la
sede electrénica municipal y Tablén de Anuncios. En el mismo acto de aprobacién de la lista
definitiva se sefialara el dia, hora y lugar de celebracion de la fase de oposicion.

Esta tltima publicacién servird de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

OCTAVA. Organo de seleccién

Por resolucién de Alcaldia, junto con la aprobacién de la lista provisién de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, se designard a los miembros del Tribunal de Seleccién, que tendra la consideracién de
organo colegiado de la administracién, rigiéndose por lo dispuesto en la normativa vigente, estando
constituido por los siguientes miembros:

Presidente/a. Una persona funcionaria de carrera.
Vocales: Tres personas funcionarios de carrera.

Secretario/a: Una persona funcionaria de carrera.

Todas las personas miembros del Tribunal, con voz y voto, deberdn poseer una titulacién igual o
superior a la requerida para formar parte de la bolsa en concreto y pertenecer al mismo subgrupo o
subgrupos superiores.

Cada propuesta o nombramiento de personal miembro de tribunal, implicara también la designacién de
una persona suplente con los mismos requisitos y condiciones. El tribunal de seleccién no podra
constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes

Ajuntament de Llombai
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indistintamente.

Los miembros del Tribunal habran de abstenerse de intervenir, notificindolo a la autoridad
convocante, y las personas aspirantes podran recusarlas cuando concurran las circunstancias previstas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del Sector Ptblico, o
cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de personas asesoras especialistas, para
aquellas pruebas que lo requieran, colaborando con el Tribunal con voz, pero sin voto. Las personas
asesoras y especialistas deben estar sometidas a las mismas causas de abstencion y recusacién que el
resto del tribunal.

Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a
contar desde que éstas se hicieron ptiblicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

NOVENA. Proceso selectivo

El procedimiento de seleccién constara de dos fases, la Oposicion y el Concurso de méritos. La fase de
oposicion, que tendrd caracter eliminatorio, serd previa a la del concurso.

A.- Fase de oposicion.

A esta fase se le imputa el 60% del total, siendo la suma de ambas fases un 100%.

Unico ejercicio. Obligatorio y eliminatorio. Cuestionario Tipo Test

El ejercicio consistird en contestar por escrito a un ejercicio de 60 preguntas tipo test, en el tiempo
maximo de 2 horas. Serd elaborado por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacién y versard
sobre los temas contenidos en el Anexo I de esta convocatoria con una aplicacién practica al
desempefio de funciones del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

El cuestionario estard compuesto por preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las cuales sélo
una de ellas es la correcta. Para su realizacion, los aspirantes deberan sefialar en la plantilla de hoja de
examen facilitada las opciones de respuesta que estimen validas de acuerdo con las instrucciones que
se faciliten. Todas las preguntas tendran el mismo valor y cada contestacién errénea se penalizara
descontando un cuarto del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no punttan, ni
seran objeto de penalizacion.

Ajuntament de Llombai
Placa Mayor 1, LLOMBAL. 46195 (Valencia). Tfno. 962550403. Fax:
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Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes no podran utilizar ningin documento de consulta, ni
medios digitales o telematicos.

Se incluird un 10% adicional de preguntas de reserva que computardn por su orden si resultaran
anuladas por el Tribunal alguna de las preguntas iniciales, siguiendo el orden correlativo. Dichas
preguntas deberdn ser contestadas por los aspirantes junto con el resto de las preguntas del
cuestionario, a tal objeto.

Este ejercicio se calificard de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener una calificacion minima de 20
puntos para superarlo y posteriormente ser valorados los méritos en la fase de concurso.

B. Fase de concurso

A esta fase se le imputa el 40% del total, siendo la suma de ambas fases un 100%.

La documentacién acreditativa de los méritos, tinicamente sera baremada por aquellos aspirante que
hayan superado la fase de oposicion. A estos efectos, en el acuerdo del tribunal en el que se publiquen
las notas se otorgara un plazo para la presentacién de los méritos a valorar. A efectos de agilizar el
proceso de seleccion, la presentacion de los méritos podra ser requerida mediante resoluciéon de
Alcaldia tras la realizacién del unico ejercicio de la fase de oposicién, si bien, dichos méritos
unicamente seran baremados en caso de superacion de la fase de oposicién, otorgdndose un plazo no
inferior a 10 dias habiles.

A tal efecto, la persona aspirante debera realizar una prebaremacién de sus meéritos, utilizando
obligatoriamente el modelo que figura como Anexo III.

Los méritos a valorar se estructuraran de la siguiente forma:

1. Prebaremaciéon de meéritos efectuada por el opositor y dividida por apartados, utilizando
obligatoriamente el modelo que figura como Anexo III. No sera valorados méritos que no aparezcan
en la prebaremacién realizada por el aspirante.

2. Documentacion necesaria para valorar el apartado a) “Experiencia profesional”
3. Documentacion necesaria para valorar el apartado b) “Cursos de formacién y perfeccionamiento”
4. Documentacion necesaria para valorar el apartado c) “Valenciano”

5. Documentacién necesaria para valorar el apartado d) “Titulacién académica”

La valoracién tanto de los méritos del concurso como de los requisitos establecidos para poder
participar se referira a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes para participar
en el proceso de seleccién. En este sentido se podran efectuar las comprobaciones oportunas en
cualquier momento.
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Esta fase consistira en la valoracion de los méritos relacionados y que sean debidamente acreditados
documentalmente por aspirantes. No tendran, en ningin caso, cardcter eliminatorio, siendo valorados
conforme al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional: Hasta 8 puntos.

a.1) Experiencia grupo igual o superior. Hasta 4 puntos.

Se valorara a razén de 0,02 puntos por cada mes de servicios prestados con caracter de propiedad,
funcionarial interino, laboral fijo o temporal, en la Administracién, hasta un maximo de 4 puntos en
puesto de trabajo perteneciente a la escala de Administraciéon General subescalas Técnico (subgrupo
A1), de Gestion (subgrupo A2) o categorias equivalentes en el &mbito local, con funciones analogas o
similares a las que deberad desempefiar.

a.2) Experiencia grupo inferior. Hasta 4 puntos

Se valorara a razén de 0,01 puntos por cada mes de servicios prestados con caracter de propiedad,
funcionarial interino, laboral fijo o temporal, en la Administracién, hasta un maximo de 4 puntos en
puesto de trabajo pertenecientes a la escala de Administracion General subescala administrativa
(subgrupo C1) y/o auxiliar (subgrupo C2), o categorias equivalentes en el ambito laboral, con
funciones anédlogas o similares a las que debera desempeiiar.

No puntuaran periodos de tiempo inferiores a un mes ni periodos de tiempo superpuestos.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Hasta 5 puntos

Por haber superado cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacién con las funciones
del puesto de trabajo (conocimientos cualificados de derecho administrativo), impartidos y
homologados por organismos oficiales, universidades, sindicatos y cualquier otra administracion
publica (estatal, autonémica o local):

- De 100 o més horas: 2 puntos

- De 75 a 99 horas: 1,50 puntos
- De 50 a 74 horas: 1 punto

- De 25 a 49 horas: 0,50 puntos
- De 15 a 24 horas: 0,20 puntos

c) Valenciano: Hasta 3 puntos
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Se puntuard con un maximo de 3 puntos y se valoraran los certificados expedidos por la Junta
Qualificadora de Coneiximents del Valencia, siendo valorado tinicamente el nivel superior, segtn el
siguiente detalle:

- Nivel A2 (oral): 0,75 puntos
- Nivel B1 (elemental): 1 punto

- Nivel C1 (mitja): 2 puntos

- Nivel C2 (superior): 3 puntos

d) Titulacién académica: Hasta 4 puntos

Se valorara, hasta un maximo de 4 puntos, de conformidad con la siguiente escala, las titulaciones
académicas distintas de la exigida para acceder al puesto de trabajo, que tengan relacion con el puesto
al que se opta:

- Grado, licenciatura, diplomatura o equivalente adicional a la referida en la solicitud de participacién:
1 punto por cada una de ellas.

- Master universitario: 1,5 puntos.

- Doctorado: 2 puntos.

DECIMA. Resultado del proceso selectivo y constitucién de la bolsa

La nota final del proceso de seleccién vendra determinada por la suma de la calificacién obtenida en
cada una de las fases, siempre y cuando se hubiera superado la fase de oposicién y teniendo en cuenta
que la nota obtenida en la fase de oposicién supondré el 60% del total, mientras que la nota obtenida
en la fase de concurso supondra un 40%.

Terminada la calificacion de las personas aspirantes, el tribunal publicara la relacién de aprobados por
orden de puntuacion y elevara la citada relacién a Alcaldia, para que proceda a la constitucién de la
bolsa de trabajo por orden de puntuacién.

UNDECIMA. Funcionamiento de la bolsa

1. Una vez constituida y cumplimentados los tramites legales oportunos, para los llamamientos se
atenderd a las siguientes reglas:

a) En caso de empate se dirimira por el orden establecido a continuacién:

Ajuntament de Llombai
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- En primer lugar, a favor de la persona que hay obtenido la puntuacién mas alta en la fase de
oposicién.

- En segundo lugar, por la mayor puntuacién alcanzada en el apartado a) “Experiencia profesional”.

- En tercer lugar, por la mayor puntuacién alcanzada en el apartado b) “Cursos de formacién y
perfeccionamiento”; y asi, sucesivamente, en relacién a los méritos aportados.

2. Cumplimentados los tramites anteriores se atendera a las siguientes reglas para efectuar los
llamamientos:

a) Se avisara, de conformidad con el orden de puntuacién resultante, al interesado/a correspondiente
de forma telefénica y al numero facilitado por éste en la instancia de participacién en el proceso de
seleccién.

b) En caso de que la persona aspirante no sea localizable de forma telefénica en la primera llamada, se
realizard un segundo intento el dia siguiente. En caso de no contestar a ninguna de las llamadas se
enviara correo electrénico solicitando al interesado que se ponga en contacto con el Ayuntamiento en
un plazo de 3 dias hébiles. Si no se produce contestacion, se entendera que rechaza la oferta.

c) La persona aspirante podra solicitar un periodo de reflexién de un maximo de 72 horas a los efectos
de meditar sobre la aceptacion o rechazo de la oferta. Durante este periodo, el Ayuntamiento podrd
continuar con los llamamientos, si bien con la advertencia expresa de que una persona aspirante que
ocupa puesto preferente ha solicitado el tiempo de reflexion.

d) El oportuno llamamiento debera acreditarse por el departamento de personal levantando la oportuna
diligencia en la que deberd constar el orden de llamadas y correo electrénico que se hayan ido
sucediendo hasta la aceptacion o no de la oferta.

e) A la persona que acepte la oferta se le concedera un plazo maximo de 5 dias habiles para personarse
en el Ayuntamiento con su DNI y la documentacién acreditativa de la declaracién responsable
presentada en la solicitud de participacién asi como una declaracién jurada de mantener los requisitos
exigidos en la convocatoria para el acceso al puesto.

f) En el supuesto de que el aspirante que haya aceptado el llamamiento no comparezca en el plazo
otorgado se entenderd que renuncia a la oferta salvo causa debidamente justificada que aconseje una
ampliacion del plazo otorgado.

g) Antes de efectuar el nombramiento o la contratacién, el ayuntamiento se reserva el derecho a
efectuar un reconocimiento médico al candidato seleccionado, a fin de constatar su aptitud fisica o
psiquica para el trabajo, cuyo resultado podra determinar la falta de aptitud del trabajador y la
consiguiente exclusién temporal o definitiva de la bolsa.

Ajuntament de Llombai
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3. En cuanto al funcionamiento de la bolsa se atendera a las siguientes reglas:

a) Si la prestacion efectiva del servicio derivada del nombramiento o contratacion fuese inferior a doce
meses, al finalizar la misma no se perderia el orden en la bolsa, de tal forma que, de surgir nuevas
necesidades se ira acumulando la duracién de las relaciones laborales, hasta que, la dltima, sumada a las
anteriores sobrepase los doce meses, momento en el cual esa persona pasaria a ocupar el ultimo lugar de
la bolsa.

b) Si la prestacion efectiva del servicio derivada de la contratacion fuese superior a doce meses, al
finalizar la misma se perderia el orden en la bolsa, pasando el aspirante al ultimo lugar.

c) Este funcionamiento, se advierte, no implica el cese automéatico del aspirante al cumplir los doce
meses de contratacion.

d) En ningtin caso se producira la contratacién cuando con la nueva contratacién se pudiera dar pie a
una demanda judicial contra el ayuntamiento a los efectos de la conversién del contrato temporal en
indefinido no fijo en los supuestos establecidos en la normativa legal aplicable en el momento de la
contratacion.

4. Se consideraré justificacion suficiente para renunciar al puesto sin decaer en el orden de la bolsa, las
siguientes causas:

a) La incapacidad temporal derivada de la enfermedad comtn, accidente no laboral, accidente de
trabajo y de enfermedad profesional, durante el tiempo que dure la misma.

b) En caso de maternidad, si la renuncia se produce durante el periodo del embarazo y la decimosexta
semana posterior al parto o decimoctava si el parto es mdltiple.

c) En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente para promover la conciliacién de
la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras y las victimas de violencia de género.

d) Cuando el aspirante no responda a ninguna de las dos llamadas realizadas por el ayuntamiento, se
asimilard a renuncia sin pérdida de orden.

5. Sera considerada justificacion suficiente para renunciar al puesto de trabajo que se le oferta, pero
decayendo en el orden de la correspondiente bolsa y pasando al tltimo lugar de la misma:

a) Estar laboralmente en activo, ya sea en el ambito ptblico o privado.
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b) Cuando el aspirante, en tres llamamientos distintos, no responda a ninguna de las dos llamadas ni al
correo electrénico realizado por el ayuntamiento.

6. Serd motivo de exclusion de la bolsa:

a) Estar laboralmente en activo, ya sea en el ambito ptiblico o privado y renunciar a tres ofertas
realizadas tras el oportuno llamamiento.

b) En el supuesto de que el aspirante que haya aceptado el llamamiento no comparezca en el
ayuntamiento en el plazo otorgado.

c) Renuncia voluntaria a la pertenencia en la bolsa.

d) El cese del funcionario con motivos disciplinarios.

e) Cuando el aspirante, en seis llamamientos distintos, no responda a ninguna de las dos llamadas
realizadas por el ayuntamiento.

7. La documentacion justificativa a los efectos del mantenimiento de orden o permanencia en la bolsa
deberé presentarse en el plazo de cinco dias habiles desde que se produzca el llamamiento, de forma
que la no presentacion en plazo de dicha documentacién equivaldrd a una renuncia con pérdida de
orden o exclusién, respectivamente.

8. El cese del personal funcionario interino se producira cuando:

a) El titular de la plaza se reincorpore a su puesto de trabajo.

b) Por las causas véalidamente consignadas en el nombramiento interino.

c) Por las causas determinadas en el articulo 69 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Piblica
Valenciana o normativa que lo sustituya.

DECIMOSEGUNDA. Incidencias.

El tribunal queda autorizado para resolver dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios
para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las presentes bases.
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DECIMOTERCERA. Publicidad del proceso.

La convocatoria del proceso selectivo se anunciard en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia y
dicho anuncio, si bien no contendré las bases integras del proceso selectivo, si referenciaré el lugar en
el que los aspirantes podran encontrar este documento.

Los sucesivos anuncios derivados de esta convocatoria, seran publicados en la sede electrdnica del
Ayuntamiento de Llombai.

DECIMOCUARTA. Recursos.

Contra la aprobacion de estas bases que agotan la via administrativa, se podré interponer recurso de
reposicion, previo al contencioso-administrativo ante el mismo 6rgano que dict6 el acto que se recurre,
durante el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, de conformidad con lo previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
Reguladora del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
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ANEXO1I TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacién del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional. Los
derechos y deberes fundamentales de los espafioles. La proteccion y suspensién de los derechos
fundamentales.

Tema 2. La Administracién publica en la Constitucién. La Administraciéon publica: concepto. La
Administracién instrumental. Los organismos publicos. Organismos auténomos y entidades ptiblicas
empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas. El sistema de la distribucién de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. El marco competencial de las
entidades locales.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: Estructura, contenido esencial y
principios rectores. Competencias. Instituciones.

Tema 4. El Derecho de la Unién Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y los
reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictdmenes. Derecho europeo y
derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades Auténomas y entidades locales.

Tema 5. La Administracién ptblica y el derecho. El principio de legalidad en la Administracién.
Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites
de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacién de poder. El
ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria.
El procedimiento de elaboraciéon. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 6. Las personas ante la actividad de la Administracién: derechos y obligaciones. El interesado:
concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en
el procedimiento.

Tema 7. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la
informacion publica. La proteccién de los datos de caracter personal.

Tema 8. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion. Eficacia de
los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacién por otra
Administracién. La demora y retroactividad de la eficacia. La notificacién: contenido, plazo y
practica en papel y a través de medios electronicos. La notificacion infructuosa. La publicacién. La
ejecutividad de los actos administrativos. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad
de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 9. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrénicos
aplicados al procedimiento administrativo comun. El tiempo en el procedimiento. Terminos y plazos:
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cémputo, ampliacién y tramitacién de urgencia. Las fases del procedimiento: iniciacién, instruccion
y terminacion. La intervencion de los interesados. La ordenacion y tramitacion del procedimiento. La
tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun. Formas de terminacién, El
silencio administrativo. La dejacién y la renuncia. La caducidad.

Tema 10. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos. La
rectificaciéon de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La
declaraciéon de lesividad. Recursos administrativos: principios generales. Reglas generales de
tramitacién, clases y procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién,
mediacion y arbitraje.

Tema 11. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y limites. Organos de la
jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimaciéon. El objeto del recurso contencioso-
administrativo. Causas de inadmisibilidad. El procedimiento en primera o tnica instancia. Medidas
cautelares. La sentencia. La ejecucion de la sentencia. Procedimientos especiales.

Tema 12. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas. Potestad sancionadora local.

Tema 13. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

Tema 14. La responsabilidad de la Administracién ptblica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios indemnizables. La acciéon de responsabilidad. Especialidades del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones ptblicas.

Tema 15. La planificacion de la gestién publica: la planificaciéon estratégica y operativa y su
aplicacién en los gobiernos locales. La gestion de la calidad en las Administraciones publicas. La
Administracion electrénica. «Smart cities».

Tema 16. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion
publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipo de contratos
del sector publico: principales caracteristicas. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados.

Tema 17. Disposiciones generales sobre la contrataciéon del sector publico: racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato.
Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 18. Las partes en los contratos del sector piblico. Organos de contratacién. Capacidad y
solvencia del empresario. Sucesién en la persona del contratista. Objeto de la contratacién,
presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revisién. Garantias exigibles.
El expediente de contratacion, el pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas. La adjudicacion.
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Tema 19. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los contratos
administrativos. Ejecucién de los contratos. Modificacién de los contratos. Suspension y extincién de
los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 20. Las formas de actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Evolucién y crisis.
Las formas de gestién de los servicios publicos. La remunicipalizacién de los servicios publicos. La
iniciativa econémica publica y los servicios ptiblicos. Servicio ptiblico local. Formas de gestion.

Tema 21. Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipo de subvenciones.
Procedimientos de concesién y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 22. El patrimonio de las Administraciones ptiblicas. Las propiedades publicas: tipologia. El
dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacién y mutaciones demaniales. Régimen
juridico del dominio pudblico. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.
Particularidades en el ambito local. El patrimonio privado de las Administraciones publicas.
Régimen juridico.

Tema 23. Los empleados ptblicos locales: clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores
de los recursos humanos: la oferta de ocupacién, los planes de ocupacién y otros sistemas de
racionalizacion.

Tema 24. El acceso al empleo publico: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La
extincién de la condicién de empleado publico. El régimen de provisiéon de puestos de trabajo:
sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios
locales.

Tema 25. La relacion estatutaria local. Los derechos de los funcionarios ptblicos. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de
Seguridad Social. Los deberes de los funcionarios publicos locales. El régimen disciplinario. El
régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades. Régimen
juridico de los funcionarios de habilitacién con caracter nacional: funciones. Lugares reservados.

Tema 26. Delitos contra la Administracién publica. Delitos de los funcionarios ptiblicos contra las
garantias constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios ptiblicos.

Tema 27. El marco constitucional del urbanismo. Competencias del Estado, de las Comunidades
Auténomas y de las Entidades Locales. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitaciéon Urbana.

Tema 28. Legislacion urbanistica en la Comunidad Valenciana. Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de
junio, del Consell de aprobacién del texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio,
urbanismo y paisaje. Planeamiento: Instrumentos de ordenaciéon de &mbito municipal y
supramunicipal. La gestion urbanistica. Programacién y ejecucion de la actuacién urbanistica.
Régimen del suelo no urbanizable y del suelo urbanizable sin programa de actuacién. Disciplina
urbanistica.

Tema 29. Bases del régimen del suelo, reglas procedimentales comunes y normas civiles. El régimen
de valoraciones del suelo. La expropiacién forzosa y la responsabilidad patrimonial por razén de
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ordenacion del territorio y el urbanismo.

Tema 30. Prevencion, calidad y control ambiental de actividades en la Comunidad Valenciana.
Normativa reguladora de la apertura de establecimientos comerciales y de determinados servicios.

Tema 31 Normativa reguladora de Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y
Establecimientos Publicos en el ambito de la Comunidad Valenciana. Organismos de Certificacién
Administrativa.

Tema 32. Las fuentes del derecho local. La Carta Europea de Autonomia Local. Regulacién bésica
del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en materia de régimen local. La incidencia
de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad normativa de las entidades locales:
Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El reglamento orgéanico. Los bandos.

Tema 33. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos
municipales. Legislacién basica y autonémica. La poblacién municipal. El padrén de habitantes. El
estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. El consejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 34. La organizacién municipal. Organos necesarios y érganos complementarios. Estatuto de
los miembros electivos de las corporaciones locales. La participacién vecinal en la gestién
municipal. Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacién.

Tema 35. Las competencias municipales: sistema de determinaciéon. Competencias propias,
delegadas y competencias diferentes de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local
como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias
y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 36. La hacienda local en la Constitucién. El régimen juridico de las haciendas locales: criterios
inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 37. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia
en las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y aprobacién del presupuesto. La prérroga
del presupuesto. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situaciéon y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto,
financiacién y tramitacion.

Tema 38. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacién anticipada de gastos. Los
proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de
financiacién.

Tema 39. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de
estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las corporaciones locales:
establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los planes econdmico-financieros:
contenido, tramitacién y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero.

Tema 40. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja.
Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La
realizacién de pagos: prelacién, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los
pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacién.
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Tema 41. El sistema de contabilidad de la Administracién local: principios, competencias y
finalidades de la contabilidad. Las Instrucciones de contabilidad: especial referencia al tramite
simplificado. Documentos contables y libros de contabilidad. La Cuenta General de las Entidades
Locales: contenido, formacion, aprobacion y rendicién. Informacién a facilitar a 6rganos internos y a
otras Administraciones Publicas.

Tema 42. Marco integrado de control interno (CUS). Concepto de control interno, y su aplicabilidad
al sector prblico. El control interno de la actividad econémico-financiera de las entidades locales y
sus entes dependientes.

Tema 43. La funcién interventora: ambito subjetivo, dambito objetivo y modalidades. Especial
referencia a las objeciones.

Tema 44. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, ambito objetivo,
procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las normas
de auditoria del sector publico.

Tema 45. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico. La fiscalizacién
de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas: organizacion y funciones. Los 6rganos de control
externo de las Comunidades Auténomas. La jurisdiccién contable: procedimientos.

Tema 46. La relacién juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo.
Exenciones. Sujeto activo y pasivo. Responsables. La solidaridad: extension y efectos. El domicilio
fiscal. La representacion. La transmision de la deuda.

Tema 47. Los recursos de las haciendas Locales. Los tributos locales: principios, clases y
caracteristicas principales. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria:
contenido de las ordenanzas fiscales, tramitaciéon y régimen de impugnacién de los actos de
imposicién y ordenacién de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 48. La gestion, liquidacién y recaudacién de los recursos de las haciendas Locales. Los
ingresos indebidos. La revision en via administrativa de los actos de gestién tributaria dictados por
las entidades Locales. La gestién y recaudacion de recursos por cuenta otros entes publicos. La
inspeccién de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspectoras. Infracciones y sanciones
tributarias. Procedimiento de inspeccién tributaria. La inspeccién de los recursos no tributarios.

Tema 49. Tasas y precios ptiblicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y
aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

Tema 50. Principales competencias municipales en: seguridad y trafico; medio ambiente urbano;
gestion de los residuos urbanos; abastecimiento de agua y la evacuacion y tratamiento de las aguas
residuales; protecciéon de la salubridad publica; cementerios y actividades funerarias; control
ambiental de actividades; servicios sociales; educacion, cultura y deporte; transporte colectivo de
viajeros; protecciéon del patrimonio histérico-artistico; y turismo. Intervencién municipal en el
comercio y actividades de servicio; espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos
publicos.
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ANEXO II - SOLICITUD PARA LA INSCRIPCION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA
LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA EL NOMBRAMIENTO INTERINO
DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL

Datos personales (rellenar utilizando letras mayusculas):

Nombre y apellidos:

Teléfono de contacto: NIF:
Domicilio:

Municipio:

CP:

Fecha de nacimiento:

Correo electrénico:

Documentacién que se anexa:

a Fotocopia del DNI.

(] Justificante del pago de la tasa.

O Justificante de discapacidad, en su caso (se adjunta copia del certificado).
SOLICITUD

Solicito que se admita esta solicitud al efecto de mi admisién en la convocatoria sefialada y declaro
que no estoy incurso/a en causa de inhabilitacién ni he sido separado/a del servicio y cumplo con los
requisitos para optar al proceso selectivo.

Firma Fecha

Ajuntament de Llombai
Plaga Mayor 1, LLOMBAL. 46195 (Valencia). Tfno. 962550403. Fax:
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ANEXO Il - SOLICITUD PARA LA VALORACION DE LOS MERITOS EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA EL NOMBRAMIENTO INTERINO DE
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL. AUTOBAREMACION

(solicitud en caso de ser requerida)

DATOS PERSONALES
Nombre Apellidos DNI
AUTOBAREMACION
a) Experiencia profesional: Hasta 8 puntos N.° meses Puntos

a.1) Experiencia grupo igual o superior. Hasta 4 puntos
0,02 puntos por mes de servicios

a.2) Experiencia grupo inferior: Hasta 4 puntos
0,01 puntos por mes de servicios

Subtotal (maximo 8 puntos)

Ajuntament de Llombai
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b) Cursos de formacién y perfeccionamiento: Hasta 5 puntos Duracién Puntos
‘ Subtotal (maxime 5 puntos)
¢) Valenciano: Hasta 3 puntos Nivel Puntos
‘ Subtotal (maximo 3 puntos)
d) Titulacién académica: Hasta 4 puntos Titulo Puntos
‘ Subtotal (maximo 4 puntos)

‘ TOTAL (maximo 20 puntos)

Documentacion que se anexa:

U Titulo académico exigido para optar al proceso selectivo (Clausula TERCERA.
Condiciones de los/as aspirantes).

(| Documentacion necesaria para valorar la autobaremacion.

Firma Fecha
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DILIGENCIA - Para hacer constar que el presente documento ha sido aprobado por Resolucién de
Alcaldia 2025-0717 de fecha 29 de octubre de 2025.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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