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DIPUTACIO

Diputacio Provincial de Valencia
Gestio de Recursos Humans i Organitzacio

2025/12958 Anunci de la Diputacid Provincial de Valéncia sobre I'aprovacié de les
bases de la convocatoria d'oposicio lliure per a la seleccid d'una plaga
de metge/essa del treball, inclosa en l'oferta d'ocupacié publica de
2023. Convocatoria 44/23 .

ANUNCI
Per Decret nimero 12923, de data 23 d'octubre de 2025, la Presidencia
d'esta Corporacio ha disposat convocar oposicio lliure per a la seleccio d'1 placa de
metge/essa del treball, de conformitat amb les seglients bases,

VEURE ANNEX

Valeéncia, 23 d'octubre de 2025.—El president, Vicente José Mompo Aledo.
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BASES
Base primera. Objecte de la convocatoria

Es objecte de la present convocatoria la cobertura com a personal funcionari de
carrera, pel sistema per oposici6 lliure, d'una plaga de metge/essa del treball,
vacant en la plantilla d’esta corporacié provincial, corresponent a I'Oferta
d’ocupacié publica per a 2023 (BOP num. 247, de 27 de desembre de 2023),
enquadrada en I'escala d’administracié especial, subescala técnica i classe de
tecnics/técniques superiors, amb denominacido de metge/essa del treball, del
subgrup A1 i dotada amb les retribucions establides legalment i corresponents al
subgrup de classificacié d’acord amb el que establix l'article 76 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut basic de 'empleat public (TRLEBEP).

De conformitat amb la lletra f de I'apartat 2 de l'article 61 de la Llei 4/2021, de 16
d’abril, de la funcié publica valenciana, la distribucié percentual dels sexes en els
subgrups objecte de la present convocatoria, en la data de publicacié de I'oferta
corresponent, és conforme al detall que es relaciona a continuacié:

NOMBRE DENOMINACIO HOMES DONES
DE PLACES % %
1 Metge/essa del treball 100,00 00,00

Es permetra afegir les places que siguen objecte d’inclusioé en les corresponents
ofertes d’ocupacié publica abans que finalitze el procés selectiu.

Base segona. Normativa d’aplicacio

La realitzacié de les proves selectives se subjecta, en tot el que no preveuen
expressament estes bases, a la legislacié seglient de manera supletoria:

- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el TRLEBEP.

- Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la funcié publica valenciana.
- Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de
les disposicions legals vigents en matéria de régim local.

- Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’establixen les regles basiques i
els programes minims als quals ha d’ajustar-se el procediment de selecci6é de
funcionaris de '’Administracié local.
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- Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de
seleccio, provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana.

- Circular 1/2017 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual
s’aprova el Reglament de seleccid, provisié de llocs de treball i mobilitat del
personal de la funcio publica valenciana.

Base tercera. Requisits per a prendre part en les proves selectives d’esta
convocatoria

a) Tindre la nacionalitat espanyola o la d’un estat membre de la UE o l'espai
econdmic europeu, ostentar el dret a la lliure circulacié de treballadors i
treballadores d’acord amb el Tractat de la Unié Europea o altres tractats que haja
ratificat Espanya, o tindre reconegut tal dret per norma legal. Aixi mateix, poden
participar-hi els conjuges dels espanyols i espanyoles, i de nacionals d’altres
estats membres de la UE, sempre que no estiguen separats de dret. Igualment,
amb les mateixes condicions, poden participar-hi els seus descendents i els del
conjuge menors de 21 anys o majors d’esta edat dependents.

b) Posseir la capacitat funcional per a 'acompliment de les tasques.

c) Tindre complits els setze anys i no excedir, si és el cas, I'edat maxima de
jubilacio forgosa.

d) No haver causat la separacid, mitjangant expedient disciplinari, del servici de
qualsevol de les administracions publiques o dels dorgans constitucionals o
estatutaris de les comunitats autobnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per a accedir a treballs o carrecs publics per resolucio judicial, per a
I'accés al cos o escala de funcionariat, o per a exercir funcions similars a les que
exercia, en el cas del personal laboral que haja sigut separat o inhabilitat. Si s’és
nacional d’un altre estat, no s’ha de trobar en situacié d’inhabilitacié o equivalent
ni haver causat sancié disciplinaria o equivalent que impedisca l'accés a
I'ocupaci6 publica en eixe estat, en els mateixos termes.

e) Estar en possessi6 del titol de llicenciat/ada o graduat/ada en Medicina, més
I'especialitat corresponent en Medicina del Treball, de conformitat amb el que
establix el Reial decret 183/2008, de 8 de febrer, pel qual es determinen i es
classifiquen les especialitats en Ciéncies de la Salut i es desenvolupa el que
disposa la Llei 44/2003, de 21 de novembre, d’ordenacié de les professions
sanitaries.
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Base quarta. Igualtat de condicions

L’organ tecnic de seleccio establira, per a les persones amb discapacitat que aixi
ho manifesten en la sol‘licitud de participacio, les adaptacions possibles de
temps, mitjans i altres ajustos raonables necessaris per a fer les proves
selectives, sempre que es reflectisquen de manera especifica en la sol-licitud de
participacié. Amb este fi, les persones aspirants han d’adjuntar el dictamen técnic
facultatiu emés per l'organ técnic de qualificacié del grau de discapacitat
competent que acredite, de manera fefaent, les deficiencies permanents
causants del grau de discapacitat reconegut o algun dels mitjans admesos en
dret.

L’adaptacio de mitjans, temps i altres ajustos raonables s’atorgara Unicament en
aquells casos en els quals la discapacitat guarde relacié amb la prova a realitzar.
Correspon als organs técnics de seleccio resoldre sobre I'adequacié i concrecio
de l'adaptacié, segons les circumstancies especifiques de cada prova.

A este efecte, d’acord amb I'article 4.2 del Reial decret legislatiu 1/2013 de 29 de
novembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei general de drets de les
persones amb discapacitat i de la seua inclusié social, tenen la consideracié de
persones amb discapacitat aquelles a les quals se n’haja reconegut un grau igual
o superior al 33 %. En tot cas, es consideren afectades per un grau igual o
superior al 33 % els pensionistes de la Seguretat Social que tinguen reconeguda
una pensié d’incapacitat permanent en el grau de total.

S’aplicara, en el present apartat i en el que no s’haja concretat, I'Orde
PJC/804/2025, de 23 de juliol, per la qual s’establixen criteris generals per a
l'adaptacié de mitjans i temps, i altres ajustos raonables en els processos
selectius per a I'accés a I'ocupacio publica de persones amb discapacitat.

Base cinquena. Sol-licituds i admissio d’aspirants
1. Forma de presentacio

En les sol-licituds per a prendre part en el present procés selectiu, que han
d’omplir-se degudament, les persones interessades hi han de manifestar, sota la
seua responsabilitat, que reunixen tots els requisits i condicions exigits en la base
tercera i, si escau, la base quarta, referides a la data de fi del termini de
presentacié de sol-licituds, i es comprometen a aportar la documentacié
corresponent que ho acredita quan se’ls requerisca, i a posar-la a disposicio de
la Diputacié de Valencia, d’acord amb el que disposa l'article 69 de la Llei
39/2015 del procediment administratiu comu de les administracions publiques
(LPACAP).

La sol-licitud per a prendre part en el present procés ha de fer-se preferentment
per mitjans electronics, omplint correctament el model especific de sol-licitud de
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participacié en proves selectives de la Diputacié de Valéncia, disponible en la
Seu electronica: https://www.sede.dival.es.

Per a presentar la sol-licitud, cal seleccionar des de la Seu electronica del web
www.dival.es I'enllag Cataleg de tramits i, dins del grup Ocupacié publica, la
Sollicitud d’admissi6 a proves selectives. Una vegada seleccionada la
convocatoria i introduides les dades sol-licitades, la persona interessada ha de
prémer el boté Generar imprés. El procés d’inscripcio finalitzara correctament si
es mostra el registre de la inscripcio.

La presentacio electronica de la sollicitud permet omplir els formularis,
inscriure’s en linia i annexar-hi, si escau, els documents escanejats, aixi com
registrar-ne electronicament la presentacio.

Si una incidéncia técnica acreditada degudament impossibilitara el funcionament
ordinari dels sistemes, I'd6rgan convocant pot acordar 'ompliment substitutori en
paper en els termes establits en esta base i la persona interessada ha d’acreditar
documentalment la incidéncia técnica produida.

Si la persona aspirant no disposa de firma electronica, pot presentar la sol-licitud
en paper. En este cas, una vegada omplida electronicament la sol-licitud amb el
model oficial de I'enllag indicat, la persona interessada ha d’'imprimir-la, firmar-la
i presentar-la en format paper en el termini fixat a este efecte i en els llocs que
s’indiquen tot seguit. Les sol-licituds generades telematicament i que no es
presenten en els llocs i de les maneres previstos no conferiran cap dret a la
persona aspirant.

Les sol-licituds en suport de paper han de presentar-se en el Registre General
de la Diputacio de Valencia (Palau de la Batlia, carrer dels Serrans, 2, Valéncia)
o en els llocs que determina l'article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPACAP). En
cas que s’opte per presentar la sol-licitud en una oficina de Correus, es fara en
sobre obert perque la sol-licitud siga datada i segellada pel personal funcionari
abans de ser certificada.

2. Termini de presentacid, llista provisional i definitiva. Normativa
d’aplicacié

Les persones interessades disposen d’'un termini de presentacié de deu dies
habils, comptats a partir de I'endema de la publicacié de l'extracte de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat. No s’admetran sol-licituds que es
presenten amb anterioritat i posterioritat al termini establit legalment.

Les bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia i podran
consultar-se en la pagina web de Recursos Humans i Organitzacié de la
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corporacié (https://www.dival.es/va/grupo/personal), en I'apartat Oferta publica
de treball (Oferta d’'ocupacié publica) i, dins d’este apartat, en Convocatories en
execucio (https://www.dival.es/va/personal/convocatories-en-execucio).

Les persones interessades queden vinculades a les dades que hagen fet constar
en les sol-licituds. Els errors de fet poden esmenar-se en qualsevol moment,
d’ofici 0 a peticié de les persones interessades.

La informacio es tractara per mitjans electronics conformement al que disposa la
Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals, aixi com el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament
Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personals.

Acabat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidéncia de la corporacio
dictara la resolucid, en el termini maxim d’un mes, que declarara aprovada la
lista provisional de persones aspirants admeses i excloses, la qual es publicara
en el Butlleti Oficial de la Provincia, en la pagina web, amb indicacio de les
causes d’exclusid, aixi com del termini d’esmena de defectes i de presentacio de
reclamacions que es concedix a les persones aspirants que n’hagen sigut
excloses, en els termes de l'article 68 de la Llei 39/2015 del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Si, en el termini de deu dies habils, s’hi formulen reclamacions, es resoldran en
el mateix acte administratiu que aprove la llista definitiva, que es fara publica, aixi
mateix, de la manera indicada. En cas que no s’hi presenten al-legacions, passat
el termini s’entendra que la llista provisional passa directament a definitiva, sense
necessitat d’'una nova aprovacio.

Contra la Resolucié d’aprovacio de la llista definitiva, les persones interessades
poden interposar un recurs contenciés administratiu en els termes de la vigent
Llei reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa, previ recurs
potestatiu de reposicid, si és el cas, previst en l'article 123 de la Llei 39/2015,
d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

La data, el lloc i 'hora de comengament del primer exercici es publicaran amb
una antelacié minima de deu dies anteriors a la data del primer exercici.
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Base sisena. Organ técnic de seleccio

La composicid de I'drgan técnic de seleccié ha d’ajustar-se, en tot cas, als
principis establits en el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'estatut basic de 'empleat public (TRLEBEP)
i alaLlei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funcié publica valenciana.

A més, la composicié ha d’ajustar-se als principis d’'imparcialitat i professionalitat
dels membres, i han de tendir a la paritat entre homes i dones, en compliment
del que establixen I'article 53 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes, i l'article 60.1 del text refés de la Llei de
I'estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre.

Les persones que integren els organs técnics de seleccié seran nomenades
mitjangant un decret de la Presidéncia de la corporacié. Es compondra per cinc
membres titulars amb els seus respectius suplents, dels quals un exercira la
presidéncia i un altre la secretaria de I'0rgan, atenent criteris de paritat. Els
nomenaments han de publicar-se en el Butlleti Oficial de la Provincia amb una
antelacié minima d’'un mes a la data de comengament de les proves.

Les persones que integren I'drgan técnic de seleccio han d’ostentar el vincle de
personal funcionari de carrera. Alhora, hann de pertanyer al grup o, si escau,
subgrup de classificacié professional al qual corresponga una titulacié de nivell
académic igual o superior a I'exigit en la convocatoria respectiva i, almenys, més
de la mitat dels membres han de tindre una titulacié corresponent a la mateixa
area de coneixements que I'exigida en la convocatoria.

Cada proposta o nomenament de les persones que integren I'drgan técnic de
seleccid ha d’implicar també la designacié d’una persona suplent amb els
mateixos requisits i condicions.

Correspon a I'dérgan técnic de seleccio el desenvolupament i la qualificacio de les
proves selectives, que esta vinculat en actuacio a les presents bases i no pot
aprovar ni declarar que han superat les proves selectives un nombre superior de
persones aspirants al de places convocades. Qualsevol proposta de persones
que hagen superat I'exercici que contravinga el que establix esta norma
s’entendra per no efectuada.

L’organ tecnic de seleccié no pot constituir-se ni actuar sense la preséncia de la
majoria de les persones que l'integren, titulars o suplents indistintament. Si, una
vegada constituit 'drgan técnic de seleccid, qui ostente la Presidéncia haguera
d’absentar-se de la sessio, el vocal de major edat n’exercira les funcions.
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Les decisions s’adoptaran per majoria de vots i, a les seues tasques, podran
disposar la incorporacio de personal técnic especialista, en qualitat de personal
assessor, per a aquelles proves que ho requerisquen. Este personal es limitara
a l'exercici de les especialitats tecniques, i només d’acord amb les quals
col-laboraran amb I'dérgan técnic de seleccié amb veu perd sense vot.

Les persones que componen l'organ tecnic de selecci6 han d’abstindre’s
d’intervindre-hi, i notificar-ho a l'autoritat convocant, i les persones aspirants
poden cursar una sol-licitud de recusacié quan concérreguen les circumstancies
previstes en l'article 23 i 24 de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre, de regim juridic del
sector public.

Les actuacions de I'drgan técnic de seleccié han d’ajustar-se estrictament a les
bases d'esta convocatoria. No obstant aixo, I'érgan técnic de seleccié esta
facultat per a resoldre els dubtes que sorgisquen durant el procés selectiu,
adoptar acords necessaris que en garantisquen el desenvolupament adequat en
tot el que no preveuen estes bases i resoldre els dubtes o les reclamacions que
puguen sorgir-hi, tot garantint el bon funcionament del procés en tot alld que no
estiga previst en estes bases, sempre de forma motivada.

Base setena. Comengament de I'oposicié

La data, I'hora i el lloc del comengament de les proves s’anunciara mitjangant la
publicacié en el portal web de la Diputacié de Valéncia.

L’'orde en qué actuaran les persones aspirants en aquells exercicis que no es
puguen fer conjuntament esta determinat per la lletra de I'abecedari que resulte
del sorteig celebrat anualment, el qual es publicara en el Butlleti Oficial de la
Provincia.

Una vegada comencgades les proves selectives, no sera obligatoria la publicacié
dels seglients anuncis de celebracié dels restants exercicis en el Butlleti Oficial
de la Provincia. L’drgan técnic de seleccio ha de fer publics estos anuncis, pero,
en la pagina web www.dival.es/personal amb un minim de 24 hores d’antelacio
del comencament, si es tracta del mateix exercici, 0 un minim de 48 hores, si es
tracta d’un nou exercici.

Les persones admeses seran convocades per als exercicis en crida unica. Si es
personen al lloc de les proves una vegada comengades o no hi assistixen, en
perdran el dret, encara que siga per causes justificades. No obstant aix0, en el
suposit de concorrer-hi una causa de forga major, 'OTS pot apreciar les
circumstancies al-legades i admetre la persona aspirant, sempre que es posen
de manifest, amb Il'antelacid que corresponga, no haja finalitzat I'exercici
corresponent i esta admissié no menyscabe el principi d’'igualtat.
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Quan s’empren sistemes informatics de correccio, es donaran les instruccions
precises a les persones aspirants perque puguen fer la prova correctament, i
s’adjuntaran a I'expedient del procés selectiu. Es valorara I'emplenament
correcte dels formularis de resposta, seguint les instruccions impartides, en el
sentit que no contestar-hi correctament o impedir-ne la correccié sera motiu que
no es corregisca la prova i es perda el dret a continuar en el procés selectiu.

La correccio i qualificacio dels exercicis escrits, sempre que siga possible, es fara
de manera andnima, per a la qual cosa s’'usaran sistemes que garantisquen
I'objectivitat de les puntuacions atorgades i 'anonimat de les persones aspirants.

S’ha d’entendre les referéncies als temaris i el contingut de les proves com les
vigents en el moment de la celebracié dels exercicis.

Regles generals per a fer les proves

Les persones aspirants han d’observar les instruccions de I'OTS o del personal
col-laborador durant la celebracié de les proves, amb vista que es desenvolupen
adequadament. Qualsevol alteracié en el desenvolupament normal de les proves
per part d’'una persona aspirant quedara reflectida en I'acta corresponent, i es
podra continuar I'exercici amb caracter condicional fins que I'OTS resolga sobre
l'incident.

Abans de l'inici dels exercicis, quan s’estime oportu durant el desenvolupament,
en l'arreplega després de finalitzar, i sempre que ho considere convenient el
personal col-laborador o 'OTS, s’ha de comprovar la identitat de les persones
aspirants mitjangant I'exhibicié exclusivament de [l'original del DNI, el NIE
acompanyat del document nacional d’identitat del pais d’origen amb foto, el
passaport o el permis de conduir emés a Espanya.

En totes les proves, 'OTS adoptara les mesures que siguen necessaries per a
garantir-ne I'anonimat en la valoracio, i s’anul-laran tots els exercicis que
continguen alguna marca que puga identificar-ne I'autoria.

Base huitena. Desenvolupament de I'oposicié

La fase d’oposicié es compon de dos exercicis obligatoris i eliminatoris cada un
per a totes les persones aspirants.

Primer exercici. De caracter obligatori i eliminatori

Té per objecte la demostracié dels coneixements especifics i generals.

Consistix en la resolucié per escrit d’'un questionari de 90 preguntes, més 10
preguntes de reserva, de tipus test, en un temps de 120 minuts, en referéncia al
temari de matéries comunes i especifiques, en el qual estara representat
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cadascun dels blocs. Les preguntes de reserva només es tindran en compte en
cas d’anul-lacié d’alguna de les primeres 90 i per 'orde en qué apareixen.

Les preguntes que formen els questionaris es triaran per sorteig d’entre les
aportades per tots els membres de I'érgan técnic de seleccié. El nombre total de
preguntes a sortejar sera d’un vint per cent superior a I'establit per al qlestionari.

Les preguntes tindran tres respostes alternatives, només una de les quals sera
correcta. Les respostes erronies es valoraran negativament amb una
penalitzacié equivalent a un terg del valor de cada contestacio correcta.

En cas que es marque més d’una opcié de resposta en una mateixa pregunta,
es considerara resposta en blanc, per la qual cosa no tindra valor.

L’exercici tindra una puntuacié maxima de 30 punts. Per a superar-lo, s’hi ha
d’obtindre una puntuacié igual o superior a la meitat de la millor qualificacié
obtinguda d’entre tots els resultats. No obstant aixd, s’establix una puntuacio
minima de 10 punts en el cas que la meitat de la millor qualificacio resulte inferior
als 10 punts.

Segon exercici. De caracter obligatori i eliminatori

L’exercici es dividira en dues parts, les quals es faran en la mateixa sessio. Sera
necessari aprovar les dues parts per a considerar superat I'exercici integrament.
Aixi doncs, I'exercici es configurara de la manera segient:

Part 1. Desenvolupament d’un tema

Consistira a desenvolupar per escrit, en un temps maxim de 90 minuts, un tema
triat per sorteig d’entre sis aportats pels membres de I'6rgan técnic de seleccio,
relacionats amb les matéries especifiques del temari que acompanya les
presents bases, encara que no s’atinga a un epigraf concret, i els aspirants
tindran amplia llibertat pel que fa a la forma d’exposicio.

En este exercici, es valoraran la formacié general, els coneixements especifics
sobre la matéria, la claredat i 'orde d’idees, I'aportacié personal de la persona
aspirant i la qualitat de I'exposicio escrita.

Part 2. Suposit practic

Consistira a resoldre un suposit practic triat per sorteig d’entre els sis aportats
pels membres de I'drgan técnic de seleccid, relacionats amb les funcions propies
de la plaga convocada i amb el temari de matéries especifiques de la
convocatoria, en un temps maxim de 90 minuts.

10
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En esta part, es valorara I'analisi, el plantejament i la resolucié practica del
suposit plantejat a la persona aspirant.

L’exercici tindra una puntuacioé global de 20 punts (maxim de 10 punts per
cadascuna de les parts). Per a superar-lo, s’ha d’obtindre en cadascuna de les
parts de 'exercici una puntuacio igual o superior a 5 punts.

Les qualificacions s’obtindran per la mitjana aritmeética de les puntuacions
atorgades pels membres de I'drgan técnic de seleccio, i se’'n desestimaran la
més alta i la més baixa, sempre que estes disten 4 punts o més.

Suma de les puntuacions de la fase d’oposicié
La puntuacié total de la fase d’oposicié sera de 50 punts.
Base novena. Presentacié d’al-legacions i recursos

Finalitzat cada exercici, es publicara el resultat provisional i s’atorgaran cinc dies
habils per a presentar-hi al-legacions. Quan es resolguen les al-legacions, o en
cas que no se’n presenten, es publicara una nova relacié de qualificacions
definitiva i es convocara la data, I'hora i el lloc de I'exercici seguent.

Contra les resolucions i els actes dels organs de seleccio, aixi com els actes de
tramit que impedisquen continuar el procediment o produisquen indefensio, pot
interposar-s’hi un recurs ordinari davant l'autoritat que n’haja nomenat la
Presidéncia, sense que aixo implique la suspensié del procediment.

No es tindran en compte, en la resolucié dels recursos, fets, documents o
al-legacions de la persona recurrent quan, havent pogut aportar-los en el tramit
d’al-legacions, no ho haja fet.

Base desena. Puntuacio final i relacié de persones aprovades

Amb el resultat de I'ultim exercici, I'drgan técnic de seleccioé exposara la relacio
definitiva de persones aprovades per orde de puntuacié, que es confeccionara
amb les persones aspirants que hagen superat totes les proves sumant per a
cada una les puntuacions obtingudes en tots els exercicis. Esta relacio
comencara amb l'aspirant que haja obtingut la puntuacié total més alta i
finalitzara, si escau, quan el nombre de persones incloses coincidisca amb el
nombre de places convocades.

Els casos d’empat que es produisquen es s’han de dirimi atenent, en primer lloc,
la puntuacié major obtinguda en el segon exercici de I'oposici6 i, si persistix
'empat, este s’ha de dirimir per la puntuacié major en el primer exercici.

La relacio final de persones aprovades es publicara en el lloc web de la Diputacié
de Valéncia.

11
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L’0rgan técnic de seleccio qualificador elevara esta relacié a la Presidéncia de la
Diputacié amb una proposta de nomenament de funcionariat de carrera a les
places convocades.

Base onzena. Presentacié de documentacié, nomenament i presa de
possessio

Quan el requisit de titulacio exigit en la base tercera de la convocatoria no conste
en el Servici de Recursos Humans i Organitzaci6, la persona aspirant ha de
presentar la titulacié requerida en el termini de deu dies naturals a comptar des
de la publicacié, en els taulers d’anuncis de la Diputacio, de la relacio de
persones aprovades a qué es referix 'apartat anterior; en cas d’equivaléncia, cal
aportar una certificacié expedida a este efecte per 'administraciéo competent. La
documentacio s’ha de presentar en el Punt d’Atencio i Informacié de Recursos
Humans i Organitzacio, per a la qual cosa cal obtindre cita préevia a través del
teléfon 963 883 988 o del Registre General.

Les persones que, dins del termini fixat —excepte en casos de forga major—, no
presenten la documentacio corresponent o si, quan es revise, se’'n deduix que hi
falta algun dels requisits establits en la base tercera, no podran ser nomenades
i en quedaran anul-lades les actuacions, sense perjui de la responsabilitat en
qué puguen haver incorregut per falsedat en la sol-licitud. A conseqiiéncia d’esta
anul-lacid, I'érgan tecnic de seleccié ha de proposar una nova relacio definitiva
de persones aspirants aprovades.

Una vegada transcorregut el termini de presentaci6 de documents, la
Presidéncia de la Diputaci6 nomenara com a funcionaries de carrera les
persones aprovades en la plaga objecte d’esta convocatoria, i s’obrira un termini
de trenta dies habils per a dur a terme la presa de possessio corresponent.

Les persones que ja tinguen la condicid de funcionaries de carrera estan
exemptes de justificar documentalment les condicions i altres requisits que ja
hagen acreditat per a obtindre el nomenament anterior, i han de presentar una
certificacio de I'’Administracié de la qual depenen que acredite esta condicio i la
resta de circumstancies que consten en el seu expedient personal.

Base dotzena. Vinculacio de les bases

Estes bases vinculen I'’Administracio, I'érgan técnic de selecci6 i les persones
que participen en les proves selectives. Aixi mateix, les persones interessades
poden impugnar esta convocatoria i tots els actes administratius que se’n deriven
i també de les actuacions de I'drgan técnic de seleccié en els casos, els terminis
i la forma establits en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

12
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Abans de la publicacié de la llista definitiva de persones admeses, la Presidéncia
de la Diputacié pot modificar o deixar sense efecte les convocatories, mitjangant
I'adopcié del decret motivat corresponent, que cal publicar en la forma prevista.

Estes bases son definitives en la via administrativa i s’hi pot interposar un recurs
de reposicio en el termini d’'un mes, comptador des de 'endema de la publicacio,
davant la Presidencia de la corporacid, d’acord amb el que disposen els articles
123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, 0 un recurs contenciés administratiu en el
termini de dos mesos, davant el jutjat contenciés administratiu, d’acord amb els
articles 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

Base tretzena. Formacioé de borsa de treball
Pel que fa a este apartat, cal tindre en compte el que establix el Reglament de

funcionament de les borses d’ocupacié per a proveir provisionalment llocs de
treball en la Diputacié de Valéncia.

13
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TEMARI
MATERIES COMUNES
Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978. Principis generals. Principis rectors
de la politica social i econdmica. De les garanties de les llibertats i drets

fonamentals.

Tema 2. Organitzacié territorial de [I'Estat. Principis constitucionals. Les
comunitats autonomes. L’Administracio local.

Tema 3. Els estatuts d’autonomia: el significat. L'Estatut d’Autonomia de la
Comunitat Valenciana. Competéncies de la Generalitat Valenciana.

Tema 4. L’autonomia financera i els recursos economics de les comunitats
autonomes.

Tema 5. L’Administracié local en [I'Estatut d’Autonomia de la Comunitat
Valenciana.

Tema 6. El municipi. Conceptes i elements. Territori i poblacid.
Tema 7. El govern i 'administracié municipal. Competéncies municipals.
Tema 8. La provincia en el régim local. Les diputacions.

Tema 9. Competéncies de les diputacions. Férmules associatives de municipis
per a la prestacio de servicis.

Tema 10. La potestat d’autoorganitzacio de les entitats locals: contingut i limits.

Tema 11. La potestat reglamentaria de les entitats locals. Reglament organic i
ordenances.

Tema 12. Els conceptes d’administracié publica i de dret administratiu. La
submissio de I'administracio al dret. Principi de legalitat.

Tema 13. La direccié de les organitzacions publiques. Relacions entre politica i
administracié publica. Direccidé i gestid de projectes técnics. Fases i models
d’organitzacio de projectes.

Tema 14. Les relacions entre '’Administracié local i les altres administracions
publiques. Principis generals. Férmules de cooperacio i control.

14
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Tema 15. Personal al servici de les entitats locals. Concepte i classes d’empleats
publics. Funcionaris de carrera. Funcionaris interins. Personal laboral. Personal
eventual.

Tema 16. EI codi de conducta. Principis étics i principis de conducta.
Obligacions. Responsabilitat per la gesti6 dels servicis. Responsabilitat
patrimonial. Incorporacié explicita de I'ética al sistema normatiu.

Tema 17. La igualtat de tracte i no-discriminacio de les persones LGTBI en
'ambit de I'administracié publica: marc normatiu, mesures de proteccio i
politiques actives. Drets reconeguts en la Llei 4/2023 i actuacions administratives
per a garantir la igualtat real i efectiva. La Llei organica 3/2007, de 22 de marg,
per a la igualtat efectiva de dones i homes. El principi d’igualtat en 'ocupacié
publica.

Tema 18. Principis de proteccié de dades i els drets de les persones en la Llei
organica 3/2018 de 5 de desembre, de proteccidé de dades personals i garantia
dels drets digitals.

MATERIES ESPECIFIQUES
SALUT LABORAL | GESTIO DEL DANY

Tema 19. Concepte de saluti el dret a la salut. Indicadors de salut en la poblacid,
concepte, principals indicadors, caracteristiques i utilitats. La salut i els seus
determinants. Criteris de causalitat. Historia natural de la malaltia i els seus
nivells de prevencié. Salut ocupacional, concepte.

Tema 20. La historia medicolaboral. Continguts, custddia i conservacio dels
documents de salut. La confidencialitat de les dades médiques.

Tema 21. Funcions i competéncies de la medicina del treball. L’acte médic en
medicina del treball: confidencialitat, secret professional i el consentiment
informat. Responsabilitats del metge i la metgessa del treball. La certificacié de
I'aptitud médica.

Tema 22. Qualitat en les actuacions de la medicina del treball. Codi deontologic
internacional per als professionals de la medicina del treball.

Tema 23. Organismes i institucions autonomiques, estatals i internacionals amb
competéncia en matéria de prevencio de riscos laborals: Institut Nacional de
Seguretat i Higiene en el Treball. Comissié Nacional de Seguretat i Salut en el
Treball. Altres organismes estatals competents. Agéncia Europea per a la
Seguretat i Salut en el Treball. Organitzacid Internacional del Treball. Altres
organismes internacionals competents.
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Tema 24. Vigilancia de la salut: concepte, objectius i marc normatiu.
Caracteristiques de la vigilancia de la salut. Vigilancia de la salut individual:
aspectes metodologics. Examens de salut. Protocols de vigilancia sanitaria
especifica dels treballadors en funcié dels riscos. Valoracié de I'aptitud per a
treballar.

Tema 25. Vigilancia de la salut col-lectiva. Tipus. Objectius. Gestié de la
vigilancia col-lectiva. Indicadors. Epidemiologia laboral i investigacio
epidemiologica. Aplicacions de I'epidemiologia en salut laboral. Tipus d’estudis
epidemiologics. Planificacio, disseny i realitzacido d’'un estudi epidemiologic.
Paper de I'estadistica en epidemiologia.

Tema 26. Estadistica descriptiva. Mesures de la freqiéncia de la malaltia:
proporcid, rao, taxa. Prevalenca i incidéncia. Risc relatiu. Oportunitat relativa
(odds ratio). Tipus d’errors en investigacié epidemiologica: Error aleatori i error
sistematic. Factors de confusié. Validesa interna i externa.

Tema 27. Danys derivats del treball. L’accident de treball (1). Concepte d’accident
de treball (AT), classificacié i exclusid. Particularitats de I'accident in itinere i en
missid. Incompliments en matéria d’AT de les disposicions sobre seguretat i salut
en el treball en el regim general. Obligacié i notificacié dels AT. Prestacions
assistencials sanitaries i de transport. Investigacié d’accidents i incidents:
obligacions, sancions, registre, procediment-metodologia de I'arbre de causes.
indexs de sinistralitat laboral.

Tema 28. La malaltia professional (MP). Delimitacié del concepte de MP.
Prestacions assistencials sanitaries de la Seguretat Social que es deriven d’'una
MP. Disposicions sobre seguretat i salut en el treball del régim general: normes
especifiques per a MP i responsabilitats d’estes per falta de reconeixements
medics.

Tema 29. El quadre de malalties professionals. Aprovacié i principals
caracteristiques. Actualitzacié. Qualificacio. Elaboracié i tramitacio dels
comunicats de MP. Comunicacié de malalties que podrien ser qualificades de
professionals. Model de comunicacié de MP: comunicacid, entitats obligades,
emplenament i transmissio, terminis.

Tema 30. Procediment de comunicacio de sospites de malalties professionals en
'ambit de la Comunitat Valenciana, a través del Sistema d’Informacié Sanitaria i
Vigilancia Epidemiolodgica Laboral, per als facultatius dels servicis de prevencio
de riscos laborals.

Tema 31. Recarrec de les prestacions economiques derivades de contingéncies
professionals. Establiment d’'un sistema de reduccié de les cotitzacions per
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contingéncies professionals a les empreses que hagen disminuit la sinistralitat
laboral.

Tema 32. Danys derivats del treball. Concepte d’accident no laboral i de malaltia
comuna. Malalties relacionades amb el treball, enquestes de condicions de
treball i salut.

Tema 33. La gestid de les mutues col-laboradores amb la Seguretat Social en
les contingéncies professionals i en la prevencié de riscos laborals.

Tema 34. La Inspeccié de Treball i Seguretat Social: funcions, iniciacio del
procediment, compliment i col-laboracié de I'activitat inspectora, requeriments,
paralitzacié de treballs. Infraccions i sancions en l'orde social en matéria de
prevencio de riscos laborals.

Tema 35. Incapacitats laborals del sistema de la Seguretat Social. Competéncies
de I'Institut Nacional de la Seguretat Social en matéria d’'incapacitats laborals.
Constitucié, composicioé dels equips de valoracié d’incapacitats. Funcions dels
equips de valoracié d’incapacitats.

Tema 36. Incapacitat temporal: concepte, periodes d’observacio i obligacions
especials en cas de malaltia professional, prestacié economica, beneficiaris,
naixement i duracio del dret al subsidi, pérdua, suspensio i extincié del dret al
subsidi.

Tema 37. Incapacitat permanent. Concepte. Graus d’incapacitat permanent.
Beneficiaris. Prestacions econdmiques. Compatibilitats en la percepcié de
prestacions econdomiques per incapacitat permanent.

Tema 38. Valoracié del dany corporal en I'ambit laboral. Sistemes principals.
Procediment per al reconeixement, la declaracié i la qualificacié del grau de
discapacitat. Conceptes de discapacitat i limitacié en I'activitat. Objecte. Barem.
Qualificacid6 i grau de discapacitat. Valoracié i situacions especifiques.
Reconeixement del tipus de discapacitat i informe d’aptituds.

NORMATIVA GENERAL DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

Tema 39. Llei de Prevencié de Riscos Laborals. Politica en matéria de prevencio
de riscos per a protegir la seguretat i la salut en el treball. Objecte i caracter de
la norma. Ambit d’aplicacié. Concepte de prevencid, risc laboral, danys derivats
del treball, risc laboral greu i imminent. Processos potencialment perillosos, equip
de treball, condicié de treball, equip de proteccio individual.
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Tema 40. La participacié dels treballadors i empresaris. Integracioé de I'activitat
preventiva en 'empresa.

Tema 41. El pla de prevencio de riscos laborals. Documentacié. La planificacio
de l'activitat preventiva, necessitat, contingut.

Tema 42. L’'avaluacio dels riscos: concepte, contingut, revisio, documentacio.
Procediment, tipus d’avaluacions. Fases de I'avaluacié general de riscos: analisi
i valoracié del risc. Principis generals de I'acci6 preventiva.

Tema 43. Dret a la proteccié contra els riscos laborals. Vigilancia de la salut.
Proteccié de treballadors especialment sensibles a determinats riscos. Proteccié
a la maternitat. Adaptacié i canvi de lloc per motius de salut. Proteccio dels
menors. Obligacions dels treballadors en matéria de prevencioé de riscos.

Tema 44. Consulta i participacio dels treballadors. Consulta dels treballadors.
Drets de participacio i representacio. Els delegats de prevencid, competéncies i
facultats, garanties i sigil professional. EI Comité de Seguretat i Salut,
competencies i facultats.

Tema 45. Organitzacié de recursos per al desenvolupament de les activitats
preventives. Modalitats. Assumpcié personal per I'empresari. Designacié de
treballadors, capacitat i mitjans. Servicis de prevencié propis, organitzacio i
mitjans. Servicis de prevencié aliens, recursos materials i humans. Servicis de
prevencid6 mancomunats. Col-laboracié dels Servicis de Prevenci6 amb el
Sistema Nacional de Salut. Informacié sanitaria.

Tema 46. Criteris basics sobre I'organitzacié de recursos per a desenvolupar
I'activitat sanitaria dels servicis de prevencio: objecte i ambit d’aplicacio, activitats
sanitaries dels servicis de prevencid, recursos humans i materials.
Subcontractacié d’activitats dels servicis de prevencio propis.

Tema 47. L’adaptacié de la normativa de prevencié de riscos laborals a I'ambit
de les administracions publiques: Les excepcions de la Llei de Prevenci6. El RD
1488/1998, de 10 de juliol, d’adaptacio a 'Administracié General de 'Estat.

Tema 48. Procediment per al reconeixement del dret al subsidi per risc durant
'embaras i risc durant la lactancia natural. Legislacié en relacié amb l'aplicacié
de mesures per a promoure la millora de la seguretat i de la salut en el treball de
la treballadora embarassada, que haja donat a llum o en periode de lactancia.

PROTOCOLS DE VIGILANCIA DE LA SALUT | LEGISLACIO ESPECIFICA

Tema 49. Protocol de vigilancia sanitaria especifica: manipulaci6 manual de
carregues. Criteris d’aplicacié. Definici6 del problema. Factors de risc i
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mecanisme d’accié. Efectes sobre la salut. Avaluacié del risc. Protocol sanitari
especific: vigilancia de la salut individual. Criteris de valoracio i conducta a seguir.
Guia técnica de 'INSHT.

Tema 50. Avaluacio i prevencié dels riscos relacionats amb les vibracions
mecaniques: guia técnica de 'INSST. Caracteristiques fisiques de les vibracions.
Tipus de vibracions. Efectes de les vibracions sobre la salut. Mesures
preventives a adoptar.

Tema 51. Protocol de vigilancia sanitaria especifica: Postures forgades. Criteris
d’aplicacié. Definicio o descripcié del problema. Fonts d’exposicioé i usos. Efectes
sobre la salut. Avaluacio del risc, protocol sanitari especific i vigilancia de la salut
individual. Criteris de valoracié i/o conducta a seguir.

Tema 52. Protocol de vigilancia sanitaria especifica: Moviments repetits de
membre superior: criteris d’aplicacio. Definicié o descripcioé del problema. Fonts
d’exposici6 i usos. Efectes sobre la salut. Avaluacié del risc, protocol sanitari
especific i vigilancia de la salut individual. Criteris de valoracio i/o conducta a
seguir.

Tema 53. Protocol de vigilancia sanitaria especifica: Neuropaties per pressio.
Criteris d’aplicacio. Definicio o descripcié del problema. Fonts d’exposicié i usos.
Efectes sobre la salut i, si escau, mecanisme d’accié. Avaluacioé del risc, protocol
sanitari especific i vigilancia de la salut individual. Criteris de valoraci6 i/o
conducta a seguir.

Tema 54. Protocol de vigilancia sanitaria especifica: Neuropaties per pressié.
Ministeri de Sanitat, Servicis Socials i Igualtat. Concepte, clinica, diagnostic i
tractament de muscle dolorés. Patologia tendinosa cronica del manegot dels
rotatoris. Compressions del plexe braquial en el muscle. Paralisi dels nervis:
serrat major, angular, romboides, circumflex i radial proximal.

Tema 55. Protocol de vigilancia sanitaria especifica: Asma laboral. Criteris
d’aplicacié. Definicio o descripcié del problema. Fonts d’exposicio i usos. Efectes
sobre la salut i, si escau, mecanisme d’accid. Avaluacié del risc. Protocol sanitari
especific. Vigilancia de la salut individual. Criteris de valoracio i/o conducta a
seguir.

Tema 56. Protocol de vigilancia sanitaria especifica: Pneumonitis per
hipersensibilitat o alveolitis al-lergica extrinseca. Criteris d’aplicacié. Definicié o
descripcié del problema. Fonts d’exposicio i usos. Efectes sobre la salut i, si
escau, mecanisme d’accié. Avaluacié del risc, protocol sanitari especific i
vigilancia de la salut individual.
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Tema 57. Disposicions minimes de seguretat i salut aplicables als treballs amb
risc d’exposicié a I'amiant. Guia técnica de I'INSST. Protocol de vigilancia
sanitaria especifica: amiant. Criteris d’aplicacié. Definici6 o descripcié del
problema. Fonts d’exposicié i usos. Efectes sobre la salut i, si escau, mecanisme
d’accié. Avaluacio del risc, protocol sanitari especific i vigilancia de la salut
individual. Criteris de valoracié i/o conducta a seguir.

Tema 58. Protocol de vigilancia sanitaria especifica: silicosi. Criteris d’aplicacio.
Definicié o descripcio del problema. Fonts d’exposicid i usos. Efectes sobre la
salut: formes cliniques de silicosi. Prevencié avaluacioé del risc, protocol sanitari
especific i vigilancia de la salut individual. Criteris de valoracioé i/o conducta a
seguir davant la sospita i en cas de diagnostic de silicosi. Documentacié. Guia
técnica de I'Institut Nacional de Silicosi.

Tema 59. Protocol de vigilancia sanitaria especifica: Plaguicides. Criteris
d’aplicacié. Definicié o descripcid del problema. Fonts d’exposicié i usos. Efectes
sobre la salut i, si escau, mecanisme d’accio. Avaluacio del risc, protocol sanitari
especific i vigilancia de la salut individual. Criteris de valoracié i/o conducta a
seguir.

Tema 60. Legislacid sobre la proteccidé dels treballadors contra els riscos
relacionats amb I'exposicié a agents cancerigens durant el treball. Guia técnica
de 'INSHT per a I'avaluacio i prevencio dels riscos relacionats amb I'exposicio a
agents cancerigens o mutagens en el treball (any 2022).

Tema 61. Protocol de vigilancia sanitaria especifica: agents quimics. Criteris
d’aplicacié. Definicié o descripcid del problema. Fonts d’exposicié i usos. Efectes
sobre la salut i, si escau, mecanisme d’accié. Avaluacié del risc, protocol sanitari
especific i vigilancia de la salut individual. Criteris de valoracié i/o conducta a
seguir. Informacio als treballadors.

Tema 62. Agents quimics. Valors limit ambientals: concepte i tipus. Valors limits
ambientals d’exposicié professional a Espanya. Altres limits de referéncia. Els
TLV de I'ACGIH. Normativa espanyola. Criteris biologics de valoracié de
I'exposicié a contaminants quimics. Indicador biologic. Valors limit biologics a
Espanya. Altres limits de referéncia. Els BEI de 'ACGIH.

Tema 63. Protocol de vigilancia sanitaria especifica: Agents biologics. Criteris
d’aplicacié. Definicio o descripcié del problema. Fonts d’exposicié i usos. Efectes
sobre la salut i, si escau, mecanisme d’accio. Avaluacioé del risc, protocol sanitari
especific i vigilancia de la salut individual. Criteris de valoracié i/o conducta a
seguir.
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Tema 64. Protocol de vigilancia sanitaria especifica: Pantalles de visualitzacio
de dades. Criteris d’aplicacié. Definicié del problema: elements i condicions a
tindre en compte, factors de risc, efectes sobre la salut, factors que intervenen
en I'aparicio de les diferents alteracions, concepcié ergonomica del lloc de treball.
Protocol sanitari especific: vigilancia de la salut. Guia técnica de I'INSST.
Objecte, definicions, criteris per a determinar la condicié de treballador usuari de
PVD.

Tema 65. Legislacié sobre la proteccid de la salut i de la seguretat dels
treballadors contra els riscos relacionats amb I'exposicio al soroll. Guia técnica
de I'INSST. Protocol de vigilancia sanitaria especifica: Soroll. Criteris d’aplicacio.
Definicid o descripcioé del problema. Fonts d’exposicié. Efectes sobre la salut i
efectes en cas d’exposicié conjunta a soroll i altres agents. Caracteristiques de
la hipoacusia per soroll. Avaluacio del risc, Protocol sanitari especific: vigilancia
de la salut individual. Criteris de valoracio i/o conducta a seguir. Guia técnica per
a l'avaluacio i prevencio dels riscos relacionats amb I'exposicié al soroll en els
llocs de treball (any 2022).

Tema 66. Protocol de vigilancia sanitaria especifica: Dermatosis laborals. Criteris
d’aplicacié. Definicié o descripcid del problema. Fonts d’exposicié i usos. Efectes
sobre la salut i, si escau, mecanisme d’accid. Avaluacié del risc, Protocol sanitari
especific: vigilancia de la salut individual. Criteris de valoracio i/o conducta a
seguir.

Tema 67. Protocol de vigilancia sanitaria especifica: Agrari. Criteris d’aplicacio
de la guia. El sector agrari: caracteristiques, perfils laborals, factors de risc i
possibles danys per a la salut. Vigilancia de la salut. Valoraci6 de resultats.

Tema 68. Disposicions minimes de seguretat i salut en els llocs de treball. Guia
tecnica de I'INSST: condicions d’il-luminacié, orde, neteja i manteniment,
material i locals de primers auxilis. Malalties relacionades amb I'edifici i sindrome
de l'edifici malalt.

PATOLOGIA LABORAL | PROMOCIO DE LA SALUT

Tema 69. Patologia degenerativa de la columna vertebral cervical i lumbar.
Fuetada cervical. Desviacions del raquis. Espondildlisi, espondilolistesi.
Espondilosi, hérnia discal, radiculopaties, lumbociatalgia, cervicobraquialgia.
Patologia traumatica del coccix.

Tema 70. Patologia reumatica i repercussio laboral d’esta. Artritis reumatoide.
Artrosi. Osteoporosi. Fibromialgia. Espondilitis anquilosant. Artropatia psoriasica.
Artritis de la malaltia inflamatoria intestinal. Artritis reactiva. Sindrome de Reiter.
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Tema 71. Patologia degenerativa i traumatica de membre inferior més freqient.
Concepte, clinica, diagnostic i tractament de meniscopaties, quist de Baker.
Bursitis prepatel-lar. Condromalacia rotuliana. Esquing de turmell. Fasciitis
plantar. Hal-lux valg, rigid. Ruptura del tendé d’Aquil-les. Neuroma de Morton.
Coxartrosi.

Tema 72. Patologia laboral més frequient del membre superior. Concepte, clinica,
diagnostic i tractament de la lesié de Stener. Malaltia de Kienbdck per vibracions
mecaniques. Dupuytren. Ganglion. Tenosinovitis: de Quervain, extensor llarg del
polze, dit de ressort. Higroma cronic del colze.

Tema 73. Dermatosis laborals. Dermatitis de contacte irritativa i al-l1érgica.
Urticaria de contacte toxica i al-lérgica. Malalties infeccioses i parasitaries de la
pell. Classificacio dels agents bioldgics. Escabiosi, micosis professionals, herpes
simple, berrugues vulgars. Piodermitis, tuberculosi cutania. Granuloma de les
piscines. Brucel-losi. Carboncle. Cancer cutani professional.

Tema 74. Oftalmologia laboral. Accidents oculars i patologia oftalmica d’origen
laboral. Avaluacié i valoracié del treballador amb patologia d’origen ocular.
Lesions oculars mecaniques, quimiques, termiques i per més freqients. Clinica.
Diagnostic, prevencid i tractament.

Tema 75. Otorrinolaringologia laboral. Alteracions de l'audicid i de I'equilibri.
Diagnostic, prevencid i tractament.

Tema 76. Les alteracions de la veu des del punt de vista dels riscos laborals. La
veu: concepte, fases de produccié i qualitats. Prevalenga i poblacié de risc.
Etiologia. Factors de risc i prevencio d’estos. Vigilancia de la salut, diagnostic i
tractament.

Tema 77. Sindrome d’apnea obstructiva durant el son. Clinica. Diagndstic,
prevencio i tractament.

Tema 78. Hepatitis d’origen professional. Clinica, diagnostic, prevencio i
tractament.

Tema 79. Legionel-losi. Particularitats de I'exposicié a la legionel-la. Mecanisme
de transmissid, quadre clinic, diagnostic i tractament. Criteris higiénics sanitaris
per a la prevenci6 i control. Prevencio de riscos laborals. La inspeccio sanitaria,
actuacions davant la deteccié de casos de legionel-losis i actuacions en les
instal-lacions.

Tema 80. Immunitzacié en el medi laboral. Aspectes legals. Classificacio de les
vacunes. Normes generals per a l'administracié de vacunes. Estabilitat i
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conservacié de les vacunes. Programes de vacunacié: individual, col-lectiva i
grups especials. Principis generals. Estratégies i programes de vacunacié.

Tema 81. Actuacié davant una exposicié bioldgica ocupacional (EBO): concepte,
exposicio a VHB, VHC, VIH, pallola, rubéola, varicel-la, VHA, meningococ,
pautes d’actuacio. Tétanus d’origen professional. Clinica, diagnostic, prevencio i
tractament. REBA (Registre d’exposicions biologiques accidentals de la
Conselleria de Sanitat de la Comunitat Valenciana).

Tema 82. Participacié del Servici de Prevencidé, pautes d’actuacié davant la
notificacié d’'un cas de tuberculosi pulmonar. Agent, transmissio, efectes sobre la
salut, clinica extrapulmonar i pulmonar, diagnostic, tractament. Programa de
promocid de la salut en I'entorn laboral de la Conselleria de Sanitat (I'afegiria).

Tema 83. Promocio de salut en el lloc de treball. L’empresa saludable. Principis
de la promocio de la salut segons I'OMS. Caracteristiques dels programes de
promocio de la salut en el mitja laboral: concepte, objectius i métodes. Indicadors
de salut. Programes d’educacié per a la salut en el lloc de treball.

Tema 84. Tabaquisme: concepte i epidemiologia. Patologia associada. Els
fumadors passius. Lluita contra el consum de tabac en el mén laboral. Etapes
del tractament de deshabituacié tabaquica, proves de deteccid, sindrome
d’abstinéncia i tractament farmacologic.

Tema 85. Alcoholisme. Definicié i epidemiologia. Mesures preventives.
Tractament i reinsercié social. Altres drogodependéncies. Aspectes legals.
Mesures preventives en I'ambit laboral. Tractament i reinsercio laboral.

Tema 86. Factors de risc cardiovascular: hipertensio arterial, dislipémies,
diabetis mellitus, obesitat (diagnostic, clinica, tractament).

Tema 87. Mesures d’urgéncia médica en I'ambit laboral. Exigéncies legals i llocs
de treball. Consell Europeu de Ressuscitacid: algorismes d’actuacio i seqiiéncia
de la cadena de supervivéncia en el suport vital basic i avancat en adults i
pediatrics. Hemorragies, ferides, cremades, intoxicacions.

Tema 88. Psicosociologia. Sindrome d’esgotament professional (burn-out):
concepte, causes desencadenants, conseqliéncies, valoracid i prevencio.
Assetjament psicoldgic: concepte, origen, formes d’expressid, desenvolupament,
consequéncies, valoracid i intervencio. Estrés laboral. Concepte. Estressors.
Efectes sobre la salut. Intervencié preventiva.
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Tema 89. Ergonomia: concepte i objectius. L'ésser huma i el seu entorn.
Concepcio i disseny del lloc de treball. Carrega fisica de treball. Carrega mental
de treball. L’organitzacio del treball. Les exigéncies de la tasca. El treball a torns.

Tema 90. Salut laboral i dona. Agents fisics, quimics, bioldgics, ergonomics i
psicosocials en relaci6 amb alteracions de la reproducci6 en la dona.
Dismenorrea i repercussié d’esta en el treball.

24



		2025-11-04T13:21:30+0100
	SECRETARIA GENERAL DIPUTACION DE VALENCIA
	Documento firmado


	



