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DIPUTACION

Diputacion Provincial de Valencia
Gestion de Recursos Humanos y Organizacion

2025/12958 Anuncio de la Diputacion Provincial de Valencia sobre la aprobacion de
las bases de la convocatoria de oposicion libre para la seleccién de una
plaza de médico/a del trabajo, incluida en la oferta de empleo publico
de 2023. Convocatoria 44/23 .

ANUNCIO

Por Decreto nimero 12923, de fecha 23 de octubre de 2025, la Presidencia
de esta Corporacién ha dispuesto convocar oposicion libre para la seleccion de 1
plaza de médico/a del trabajo, de conformidad con las siguientes bases,
VER ANEXO

Valéncia, 23 de octubre de 2025.—El presidente, Vicente José Momp6 Aledo.



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

0
i)
o
I
o
e
N
o
q
>
o
o
m
>
(%]
O
410]

Ndm. 212

Pag.

5-11-2025

b@p Valencia

(D ‘ DIDUta\CIO_ Recursos Humans
V | de Valéncia | i Organitzacio

BASES
Base primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura como personal funcionario de
carrera, por el sistema por oposicion libre de una plaza de Médico/a del Trabajo,
vacante en la plantilla de esta corporacion provincial correspondientes a la Oferta
de Empleo Publico para 2023 (BOP num. 247, de 27 de diciembre de 2023),
encuadradas en la escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, clase
de Técnicos/as Superiores y denominacion de Médico/a del Trabajo,
encuadradas en el subgrupo A1 y dotadas con las retribuciones legalmente
establecidas y correspondientes a su subgrupo de clasificacion seguin lo
establecido en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TRLEBEP).

De conformidad con la letra f) del apartado 2 del articulo 61 de la Ley 4/2021, de
16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana, la distribucién porcentual de los
sexos en los subgrupos objeto de la presente convocatoria, en la fecha de
publicacion de la correspondiente oferta, es conforme al detalle que a
continuacion se relaciona:

NUMERO DENOMINACION HOMBRES | MUJERES
DE 0 o
PLAZAS L L
1 Médico/a del Trabajo 100,00 00,00

Se permitira adicionar las plazas que sean objeto de inclusién en las
correspondientes ofertas de empleo publico antes de la finalizacion del proceso
selectivo.

Base segunda. Normativa de aplicacion

La realizacion de las pruebas selectivas se sujetara, en todo lo que no prevén
expresamente las presentes bases se atendera la siguiente legislacién de modo
supletorio:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
TRLEBEP.

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

- Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de funcionarios de la Administracion Local.
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- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcion publica valenciana.

- Circular 1/2017 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcion publica valenciana.

Base tercera. Requisitos para tomar parte en las pruebas selectivas de esta
convocatoria

a) Tener Nacionalidad Espafiola o la de un Estado miembro de la UE, o Espacio
Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de trabajadores
conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal. Asimismo, podra
participar el conyuge de los espafioles y de nacionales de otros Estados
miembros de la U.E, siempre que no estén separados de derecho, igualmente,
con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
coényuge, menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a o Graduado/a en Medicina, mas
la especialidad correspondiente en Medicina del Trabajo, de conformidad con el
que establece el Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el cual se
determinan y clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrolla
el que dispone la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las
profesiones sanitarias.
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Base cuarta. Igualdad de condiciones

El 6rgano técnico de seleccion establecera, para las personas con discapacidad
que asi lo manifiesten en su solicitud de participacion, las adaptaciones posibles
de tiempo, medios y otros ajustes razonables necesarios, para la realizacion de
las pruebas selectivas, siempre que éstas se reflejen de forma especifica en la
solicitud de participacion. Para ello, las personas aspirantes deberan adjuntar
Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del
grado de discapacidad competente, acreditando de forma fehaciente las
deficiencias permanentes causantes del grado de discapacidad reconocido o
mediante alguno de los medios admitidos en Derecho.

La adaptacién de medios, tiempos y otros ajustes razonables se otorgara
Unicamente en aquellos casos en los que la discapacidad guarde relacién con la
prueba a realizar. Corresponde a los 6rganos técnicos de seleccion resolver
sobre la procedencia y concrecion de la adaptacién, segun las circunstancias
especificas de cada prueba.

A estos efectos, de acuerdo con el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo
1/2013 de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social,
tendran la consideracién de personas con discapacidad aquellas a quienes se
les haya reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento. En
todo caso, se consideraran afectados por una minusvalia en grado igual o
superior al 33 por ciento los pensionistas de la Seguridad Social que tengan
reconocida una pensién de incapacidad permanente en el grado de total.

Se aplicara en el presente apartado y en lo no concretado la Orden
PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacion de medios y tiempos y la realizacién de otros ajustes razonables
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

Base quinta. Solicitudes y admision de aspirantes

1. Forma de presentacion: en las solicitudes para tomar parte en el presente
proceso selectivo, que deberan estar debidamente cumplimentadas, las
personas interesadas manifestaran, bajo su responsabilidad que reunen todas y
cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base terceray en su caso
Base cuarta, referidas a la fecha de terminacién del plazo de presentacién de
solicitudes, comprometiéndose a aportar la documentacion correspondiente que
asi lo acredita, cuando le sea requerida y que la pondra a disposicion de la
Diputacién de Valéncia, conforme a lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley
39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (LPACAP).
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La solicitud para tomar parte en el presente proceso debera realizarse
preferentemente por medios electrénicos mediante la correcta cumplimentacion
del modelo especifico de solicitud de participacion en pruebas selectivas de la
Diputacién de Valéncia, disponible en la sede electrénica de la Diputacion de
Valéncia: https// www. sede.dival.es.

Para presentar la solicitud debera seleccionar desde la sede electrénica de la
web www.dival.es, el enlace «Catalogo de tramites» y dentro del grupo “empleo
publico” la “Solicitud de admisién a pruebas selectivas”. Una vez seleccionada la
convocatoria y cumplimentados los datos solicitados, la persona interesada
debera pulsar sobre el boton “generar impreso”. El proceso de inscripcion
finalizara correctamente si se muestra el registro de la inscripcion.

La presentacion electronica de la solicitud permite la cumplimentacién e
inscripcién en linea y anexar en su caso, los documentos escaneados a la
misma, asi como registrar electrénicamente su presentacion.

Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el
funcionamiento ordinario de los sistemas, el 6rgano convocante podra acordar la
cumplimentacion sustitutoria en papel en los términos establecidos en esta base,
en cuyo caso la persona interesada debera acreditar documentalmente la
incidencia técnica producida.

Si la persona aspirante no dispusiera de firma electrénica podra presentar la
solicitud en papel. En este caso, una vez cumplimentada electrénicamente la
solicitud en el modelo oficial del enlace indicado, debera ser impresa, firmada y
presentada en formato papel por la persona interesada en el plazo fijado al efecto
y en los lugares que se indican seguidamente. Las solicitudes generadas
telematicamente y que no sean presentadas en los lugares y modos previstos,
no conferiran derecho alguno para la persona aspirante.

Las solicitudes en soporte papel deberan presentarse en el Registro General de
la Diputacion de Valéncia (Palacio de la Batlia, calle Serranos, num. 2, Valéncia)
o en los lugares que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
(LPACAP). En el caso de que se optara por presentar la solicitud en una oficina
de correos, se hara en sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada
por el personal funcionario antes de ser certificada.

2. Plazo de presentacion, lista provisional y definitiva. Normativa de
aplicacion.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de presentacion de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la
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convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. No seran admitidas solicitudes que
se presenten con anterioridad y posterioridad al plazo legalmente establecido.

Las bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y
podran consultarse en la pagina web de Recursos Humanos y Organizacion de
la Corporacién: www.dival.es/personal/ en el apartado “Oferta de Empleo
Publico” y dentro de este apartado en “Convocatorias en ejecucion”
(http://www.dival.es/personal/content/convocatorias-en-ejecucion).

Las personas interesadas quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidon de las personas interesadas.

El tratamiento de la informacion por medios electronicos se efectuara conforme
a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, asi como en el
Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la
Corporacion, dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web, con indicacién
de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos y
presentacién de reclamaciones que se concede a las personas aspirantes que
hayan sido excluidas, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si en el plazo de diez dias habiles se formularan reclamaciones, seran resueltas
en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva que sera hecha
publica, asi mismo, en la forma indicada. En caso de no presentarse alegaciones,
pasado el plazo se entendera que la lista provisional pasara directamente a
definitiva, sin necesidad de nueva aprobacion.

Contra la Resolucion de aprobacién de la lista definitiva, las personas
interesadas podran interponer recurso contencioso-administrativo, en los
términos de la vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de reposicién previsto
en el articulo 123 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, se publicara con una
antelaciéon minima de diez dias anteriores a la fecha de realizacién del primer
ejercicio.
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Base sexta. Organo técnico de seleccion.

La composicién del érgano técnico de seleccion debera ajustarse, en todo caso,
a los principios establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TRLEBEP) y a la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

Ademas, la composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y tenderan en su composicién a la paridad
entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de
la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

Quienes integren los 6rganos técnicos de seleccion seran nombrados mediante
decreto la presidencia de la Corporacion. Se compondra por cinco miembros
titulares con sus respectivos suplentes, de los cuales uno ejercera la presidencia
y otro la secretaria del érgano, atendiendo a criterios de paridad. Los
nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia con una
antelacion minima de un mes a la fecha de comienzo de las pruebas.

Quienes integren el 6rgano técnico de seleccion deberan ostentar el vinculo de
personal funcionario de carrera. Al mismo tiempo, habran de pertenecer al grupo
0, en su caso, subgrupo de clasificacién profesional al que corresponda una
titulacion de igual o superior nivel académico al exigido en la respectiva
convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus miembros debera poseer una
titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en la
convocatoria.

Cada propuesta o nombramiento de quienes integren el 6rgano técnico de
seleccion implicara también la designacion de una persona suplente con los
mismos requisitos y condiciones.

Corresponde el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas al 6érgano
técnico de seleccién, que esta vinculado en su actuacion a las presentes bases
y no puede aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero superior de personas aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de personas que hayan superado el ejercicio que contravenga lo
establecido en esta norma, se entendera por no efectuada.

El 6rgano técnico de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la presencia de
la mayoria de quienes lo integren, titulares o suplentes indistintamente, si una vez
constituido el 6rgano técnico de seleccién, quien ostente el nombramiento de la
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Presidencia tuviera que ausentarse de la sesion, desempefiara sus funciones el
vocal de mayor edad.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos, y podran disponer la
incorporacién a sus trabajos de personal técnico especialista, en calidad de
asesores, para aquellas pruebas que lo requieran, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano técnico de seleccion con voz, pero sin voto.

Quienes integren la composicion del 6rgano técnico de seleccidn deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y las personas
aspirantes podran cursar solicitud de recusacién, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las actuaciones del d6rgano técnico de seleccion deberan ajustarse
estrictamente a las presentes bases de esta convocatoria. No obstante, el 6rgano
técnico de seleccion esta facultado para resolver las dudas que surjan durante
la realizacion del proceso selectivo, para adoptar acuerdos necesarios que
garanticen su adecuado desarrollo, en todo lo no previsto en estas Bases, y para
resolver las dudas o reclamaciones que pudieran surgir, garantizando el buen
funcionamiento del proceso en todo aquello no previsto en estas bases siempre
de forma motivada.

Base séptima. Comienzo de la Oposicion

La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se anunciara mediante
publicacion en el portal web de la Diputacién de Valencia.

El orden en que actuaran las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no
se puedan realizar conjuntamente esta determinado por la letra del abecedario
que resulte del sorteo celebrado anualmente, el cual sera publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién
de los siguientes anuncios de celebracion de los restantes ejercicios en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por 6rgano
técnico de seleccion, en la pagina web www.dival.es/personal con un minimo de
24 horas de antelacién del comienzo de estas, si se trata del mismo ejercicio, o
un minimo de 48 horas si se trata de un nuevo ejercicio.

Las personas admitidas seran convocadas para la realizacion de los ejercicios
en llamamiento unico. Quedaran decaidas en su derecho cuando se personen
en los lugares de celebracién una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia
a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. No obstante, en el
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supuesto de concurrir causa de fuerza mayor, el OTS podra apreciar las
circunstancias alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando se
pongan de manifiesto con la debida antelacion, no haya finalizado el ejercicio
correspondiente y dicha admision no menoscabe el principio de igualdad.

Cuando se utilicen sistemas informaticos de correccién, se daran las
instrucciones precisas a los opositores para la correcta realizacién de la prueba,
adjuntandose al expediente del proceso selectivo. La correcta cumplimentacion
de los formularios de respuesta, siguiendo las instrucciones impartidas, sera
objeto de valoracion, en el sentido que no contestar correctamente o impedir la
correcciéon de los mismos sera motivo de no proceder a la correccion de la prueba
y quedaran decaidos del derecho a seguir en el proceso selectivo.

La correccion y calificacion de los ejercicios escritos, siempre que sea posible,
se hara de forma anénima, utilizandose para ello sistemas que garanticen la
objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de los aspirantes.

La referencia a los temarios y contenido de las pruebas, se entenderan las
vigentes en el momento de la celebracion de los ejercicios.

Reglas generales para la realizacion de las pruebas

Las personas aspirantes deberan observar, las instrucciones del OTS o del
personal colaborador durante la celebraciéon de las pruebas, en orden al
adecuado desarrollo de estas. Cualquier alteracidn en el normal desarrollo de las
pruebas, por parte de una persona aspirante, quedara reflejada en el acta
correspondiente, pudiendo continuar el ejercicio con caracter condicional, hasta
que resuelva el OTS sobre el incidente.

Antes del inicio de los ejercicios, cuando se estime oportuno durante su
desarrollo, en la recogida tras su finalizacion y siempre que lo considere
conveniente el personal colaborador o el OTS, se comprobara la identidad de las
personas aspirantes mediante la exhibicion exclusivamente del original del DNI,
del NIE acompafiado del documento nacional de identidad del pais de origen con
foto, del pasaporte o del permiso de conducir emitido en Espafia.

En todas las pruebas, el OTS adoptara las medidas que sean necesarias para
garantizar el anonimato en la valoracién de éstas, y seran anulados todos los
ejercicios que contengan alguna marca que pudiera identificar su autoria.

Base octava. Desarrollo de la Oposicion

La fase de oposicion estara compuesta de dos ejercicios obligatorios para todos
los aspirantes y eliminatorios cada uno de ellos.
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Primer Ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio

Tendra por objeto la demostracion de los conocimientos especificos y generales.
Consistira en la resolucion por escrito de un cuestionario de 90 + 10 preguntas
de reserva tipo test en un tiempo de 120 minutos referidas al temario de materias
comunes y especificas, en el que estara representado cada uno de los bloques.
Las preguntas de reserva solo se tendran en cuenta en caso de anulacion de
alguna de las primeras 90 y por el orden en que aparecen.

Las preguntas que conformen los cuestionarios se elegiran por sorteo de entre
las aportadas por todos los miembros del 6rgano técnico de seleccion. El numero
total de preguntas a sortear sera de un veinte por ciento superior al establecido
para el cuestionario.

Las preguntas tendran tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas
correcta. Las respuestas erroneas se valoraran negativamente con una
penalizaciéon equivalente a un tercio del valor de cada contestacion correcta.

En el caso de que se marque mas de una opcién de respuesta en una misma
pregunta, se considerara como una respuesta en blanco por lo que no tendra
valor la misma.

El ejercicio tendra una puntuacién maxima de 30 puntos. Para superarlo se
debera obtener una puntuacion igual o superior a la mitad de la mejor calificacion
obtenida de entre todos los resultados. No obstante, se establece una puntuacion
minima de 10 puntos en el caso de que la mitad de la mejor calificacién resultara
inferior a los 10 puntos.

Sequndo ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio

El ejercicio se dividira en dos partes, las cuales se realizaran en la misma sesion,
siendo necesario aprobar ambas partes para considerarse superado el ejercicio
en su totalidad. Asi pues, el ejercicio se configurara de la siguiente manera:

Parte 1.- Desarrollo de un tema, que consistira en:

Desarrollar por escrito, en un tiempo maximo de 90 minutos, un tema elegido por
sorteo de entre seis aportados por los miembros del érgano técnico de seleccion,
relacionados con las materias especificas del temario que se acompana a las
presentes bases, aunque no se atenga a un epigrafe concreto, y los aspirantes
tendran amplia libertad en aquello que se refiere a su forma de exposicion.

En este ejercicio se valorara la formacién general, los conocimientos especificos
sobre la materia, la claridad y el orden de ideas, la aportacion personal de la
persona aspirante y la calidad de la exposicién escrita.

10
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Parte 2.- Supuesto practico, que consistira en:

Resolver un supuesto practico elegido por sorteo de entre los seis aportados por
los miembros del érgano técnico de seleccion, relacionados con las funciones
propias de la plaza convocada y con el temario de materias especificas de la
convocatoria, en un tiempo maximo de 90 minutos.

En esta parte se valorara el analisis, el planteamiento y la resolucién practica del
supuesto planteado a la persona aspirante.

El ejercicio tendra una puntuacion global de 20 puntos (10 puntos maximo por
cada una de las partes). Para superarlo, se debera obtener en cada una de las
partes del ejercicio una puntuacion igual o superior a 5 puntos.

Las calificaciones se obtendran por la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por los miembros del érgano técnico de seleccion, desestimandose la
mas alta y la mas baja siempre y cuando disten éstas de 4 o mas puntos.

SUMA DE LAS PUNTUACIONES DE LA FASE DE OPOSICION
La puntuacion total de la fase de oposicion sera de 50 puntos.
Base novena. Presentaciéon de alegaciones y recursos

Finalizado cada ejercicio, se publicara el resultado provisional, otorgando cinco
dias habiles para presentar alegaciones. Resueltas las alegaciones o en caso de
no presentarse, se publicara nueva relacion de calificaciones definitiva y se
convocara la fecha, hora y lugar de la realizacién del siguiente ejercicio.

Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccion y sus actos de
tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension podra
interponerse recurso ordinario ante la autoridad que haya nombrado a su
presidente, sin que ello implique la suspension del procedimiento.

No se tendran en cuenta en la resolucién de los recursos, hechos, documentos
o alegaciones del recurrente, cuando habiendo podido aportarlos en el tramite
de alegaciones no lo haya hecho.

Base décima. Puntuacion final y relaciéon de personas aprobadas

Con el resultado del ultimo ejercicio, el érgano técnico de seleccion expondra la
relacion definitiva de aprobados por orden de puntuacién, que se confeccionara
con los aspirantes que hayan superado todas las pruebas, sumando para cada
uno de ellos las puntuaciones obtenidas en todos los ejercicios. Dicha relacion
dara comienzo con el aspirante que haya obtenido la puntuacién total mas altay

11
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finalizara, en su caso, cuando el nimero de incluidos en la misma coincida con
el niumero de plazas convocadas.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera: se
atenderd, en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio
de la oposicion vy, si persistiese el empate se dirimira, por la mayor puntuacion
en el primer ejercicio.

La relacion final de aprobados se publicara en la pagina web de la Diputacién de
Valencia.

Dicha relacién sera elevada por el 6rgano técnico de seleccién calificador a la
Presidencia de la Diputacién con propuesta de nombramiento de funcionarios de
carrera a las plazas convocadas.

Base undécima. Presentaciéon de documentaciéon, nombramiento y toma de
posesion

Cuando el requisito de titulacion exigido en la base tercera de la convocatoria no
conste en Recursos Humanos y Organizacién, la persona aspirante debera
presentar, en el plazo de diez dias naturales a contar desde la publicacion en los
tablones de anuncios de esta Diputacién de la relacion de personas aprobadas
a que se refiere el apartado anterior, la titulacion requerida, o en caso de
equivalencia debera ser una certificacion expedida al efecto por la administracion
competente, en el Punto de Atencién e Informacion de Recursos Humanos y
Organizacion, para lo que sera necesario obtener cita previa en el teléfono
963883988 o en el Registro General.

Quienes, dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentaran
la documentacion correspondiente o del examen de esta se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base tercera, no podran ser
nombrados y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.
Como consecuencia de dicha anulacién, el érgano técnico de seleccion debera
proponer nueva relacion definitiva de personas aspirantes aprobadas.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Presidencia de la
Diputacién procederd al nombramiento, como funcionarios de carrera de las
personas aprobadas en la plaza objeto de la presente convocatoria, abriéndose
un plazo de treinta dias habiles para proceder a la correspondiente toma de
posesion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios de carrera estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar certificacién de la

12
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Administracion de la que dependian para acreditar su condiciéon y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Base decimosegunda. Vinculacion de las Bases

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al 6rgano técnico de seleccion
y a quienes participen en las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria,
como cuantos actos administrativos deriven de esta y de las actuaciones del
organo técnico de seleccion, podran ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Antes de la publicacion de la lista definitiva de personas admitidas, la Presidencia
de la Diputacién podra modificar o dejar sin efecto las convocatorias, mediante
la adopcion del decreto motivado correspondiente, que sera publicado en la
forma prevista.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas se podra
interponerse recurso de reposicion en el plazo de un mes, desde el dia siguiente
al de su publicacion ante la Presidencia de la Corporacién, en los términos de
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo contencioso-
administrativo, en los términos de los articulos 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion contencioso-administrativa.

Base decimotercera. Formacion de bolsa de trabajo
En cuanto a este apartado se atendera a lo que se regula en el Reglamento de

Funcionamiento de las Bolsas de Empleo para proveer provisionalmente puestos
de trabajo en la Diputacion de Valencia.

13
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TEMARIO

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales. Principios
rectores de la politica social y econdmica. De las garantias de las libertades y
derechos fundamentales.

Tema 2. Organizacién territorial del Estado. Principios constitucionales. Las
comunidades autébnomas. La Administracion local.

Tema 3. Los estatutos de autonomia: su significado. El Estatuto de Autonomia
de la Comunidad Valenciana. Competencias de la Generalitat Valenciana.

Tema 4. La autonomia financiera y los recursos econémicos de las comunidades
auténomas.

Tema 5. La Administracion local en el Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Valenciana.

Tema 6. El municipio. Conceptos y elementos. Territorio y poblacion.
Tema 7. El gobierno y la administracion municipal. Competencias municipales.
Tema 8. La provincia en el régimen local. Las diputaciones.

Tema 9. Competencias de las diputaciones. Férmulas asociativas de municipios
para la prestacion de servicios.

Tema 10. La potestad de autoorganizacion de las entidades locales: contenido y
limites.

Tema 11. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamento
organico y ordenanzas.

Tema 12. Los conceptos de administracion publica y de derecho administrativo.
La sumision de la administracién al derecho. Principio de legalidad.

Tema 13. La direccidn de las organizaciones publicas. Relaciones entre politica
y administracion publica. Direccion y gestion de proyectos técnicos. Fases y
modelos de organizacién de proyectos.

Tema 14. Las relaciones entre la Administracion local y las otras
administraciones publicas. Principios generales. Férmulas de cooperacion y
control.

Tema 15. Personal al servicio de las entidades locales. Concepto y clases de
empleados publicos. Funcionarios de carrera. Funcionarios interinos. Personal
laboral. Personal eventual.

14
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Tema 16. El cédigo de conducta. Principios éticos y principios de conducta.
Obligaciones. Responsabilidad por la gestién de los servicios. Responsabilidad
patrimonial. Incorporacién explicita de la ética al sistema normativo.

Tema 17. La igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI en el
ambito de la administracion publica: marco normativo, medidas de proteccion y
politicas activas. Derechos reconocidos en la Ley 4/2023 y actuaciones
administrativas para garantizar la igualdad real y efectiva. La Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El
principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 18. Principios de proteccion de datos y los derechos de las personas en la
Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

MATERIAS ESPECIFICAS

SALUD LABORAL Y GESTION DEL DANO

Tema 19. Concepto de salud y el derecho a la salud. Indicadores de salud en la
poblacién, concepto, principales indicadores, caracteristicas y utilidades. La
salud y sus determinantes. Criterios de causalidad. Historia natural de la
enfermedad y sus niveles de prevencion. Salud ocupacional, concepto.

Tema 20. La historia médico-laboral. Contenidos, custodia y conservacién de los
documentos de salud. La confidencialidad de los datos médicos.

Tema 21. Funciones y competencias de la Medicina del Trabajo. El acto médico
en medicina del trabajo: confidencialidad, secreto profesional y el consentimiento
informado. Responsabilidades del médico y médica del trabajo. La certificacion
de la aptitud médica.

Tema 22. Calidad en las actuaciones de la Medicina del Trabajo. Cdédigo
Deontolégico Internacional para los profesionales de la Medicina del Trabajo.

Tema 23. Organismos e Instituciones autondmicas, nacionales e internacionales
con competencia en materia de prevencion de riesgos laborales: Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Comisién Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo. Otros organismos nacionales competentes. Agencia
Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo. Organizacion Internacional del
Trabajo. Otros organismos internacionales competentes

Tema 24. Vigilancia de la salud: Concepto, objetivos y marco normativo.
Caracteristicas de la vigilancia de la salud. Vigilancia de la salud individual:
Aspectos metodologicos. Examenes de salud. Protocolos de Vigilancia Sanitaria
Especifica de los trabajadores en funcion de los riesgos. Valoracion de la Aptitud
para trabajar.
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Tema 25. Vigilancia de la salud colectiva. Tipos. Objetivos. Gestién de la
Vigilancia Colectiva. Indicadores. Epidemiologia laboral e investigacion
epidemioldgica. Aplicaciones de la epidemiologia en salud laboral. Tipos de
estudios epidemiolégicos. Planificacion, disefio y realizacion de un estudio
epidemioldgico. Papel de la estadistica en epidemiologia.

Tema 26. Estadistica descriptiva. Medidas de la frecuencia de la enfermedad:
proporcion, razon, tasa. Prevalencia e incidencia. Riesgo relativo. Odds ratio.
Tipos de errores en investigacion epidemioldgica: Error aleatorio y error
sistematico. Factores de confusién. Validez interna y externa.

Tema 27. Danos derivados del Trabajo. El accidente de trabajo (I). Concepto de
accidente de trabajo (AT), clasificacion y exclusion. Particularidades del accidente
initinere y en misién. Incumplimientos en materia de AT de las disposiciones sobre
seguridad y salud en el trabajo en el Régimen General. Obligacion y notificacion
de los AT. Prestaciones asistenciales sanitarias y de transporte. Investigacién de
accidentes e incidentes: obligaciones, sanciones, registro, procedimiento-
metodologia del arbol de causas. indices de siniestralidad laboral.

Tema 28. La enfermedad Profesional (EP). Delimitacién del concepto de EP.
Prestaciones asistenciales sanitarias de la Seguridad Social que se derivan de
una EP. Disposiciones sobre seguridad y salud en el trabajo del Régimen
General: normas especificas para EP y sus responsabilidades por falta de
reconocimientos médicos

Tema 29. El cuadro de Enfermedades Profesionales. Aprobacion y principales
caracteristicas. Actualizacion. calificacion. Elaboracion y tramitacion de los
partes de EP. Comunicacién de enfermedades que podrian ser calificadas como
profesionales. Modelo de parte de EP: comunicacion, entidades obligadas,
cumplimentacion y transmisién, plazos.

Tema 30. Procedimiento de comunicacion de sospechas de enfermedades
profesionales en el ambito de la Comunidad Valenciana, a través del Sistema de
Informacion Sanitaria y Vigilancia Epidemiolégica La- boral, para los facultativos
de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales

Tema 31. Recargo de las prestaciones econémicas derivadas de contingencias
profesionales. Establecimiento de un sistema de reduccion de las cotizaciones
por contingencias profesionales a las empresas que hayan disminuido la
siniestralidad laboral.

Tema 32. Danos derivados del Trabajo. Concepto de accidente no laboral y de
enfermedad comun. Enfermedades relacionadas con el trabajo, encuestas de
condiciones de trabajo y salud
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Tema 33. La gestion de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social en
las contingencias profesionales y en la prevencion de riesgos laborales.

Tema 34. La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, funciones, iniciaciéon del
procedimiento, cumplimiento y colaboracién de la actividad inspectora,
requerimientos, paralizacion de trabajos. Infracciones y sanciones en el Orden
Social en materia de prevencién de riesgos laborales.

Tema 35. Incapacidades laborales del sistema de la Seguridad Social.
Competencias del Instituto Nacional de la Seguridad Social en materia de
incapacidades laborales. Constitucién, composicién de los Equipos de Valoracion
de Incapacidades. Funciones de los Equipos de Valoraciéon de Incapacidades.

Tema 36. Incapacidad temporal: concepto, periodos de observacion y
obligaciones especiales en caso de enfermedad profesional, prestacion
economica, beneficiarios, nacimiento y duracion del derecho al subsidio, pérdida,
suspensién y extincion del derecho al subsidio.

Tema 37. Incapacidad permanente. Concepto. Grados de incapacidad
permanente. Beneficiarios. Prestaciones econdmicas. Compatibilidades en el
percibo de prestaciones econdémicas por in- capacidad permanente.

Tema 38. Valoracién del dafo corporal en el ambito laboral. Principales sistemas.
Procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacién del grado de
discapacidad. Conceptos de discapacidad y limitacién en la actividad. Objeto.
Baremo. Calificacion y grado de discapacidad. Valoracién y situaciones
especificas. Reconocimiento del tipo de discapacidad e informe de aptitudes.

NORMATIVA GENERAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Tema 39. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Politica en materia de
prevencion de riesgos para proteger la Seguridad y salud en el Trabajo. Objeto
y caracter de la norma. Ambito de aplicacién. Concepto de: prevencion, riesgo
laboral, dafios derivados del trabajo, riesgo laboral grave e inminente. Procesos
potencialmente peligrosos, equipo de trabajo, condicion de trabajo, equipo de
proteccién individual.

Tema 40. La participacion de los trabajadores y empresarios. Integraciéon de la
actividad preventiva en la empresa.

Tema 41. El plan de prevencion de riesgos laborales. Documentacion. La
planificacion de la actividad preventiva, necesidad, contenido.

Tema 42. La evaluacion de los riesgos: concepto, contenido, revision,
documentacion. Procedimiento, tipos de evaluaciones. Fases de la evaluacion
general de riesgos: analisis y valoracion del riesgo. Principios generales de la
accioén preventiva.
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Tema 43. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales. Vigilancia de la
Salud. Proteccidén de trabajadores especialmente sensibles a determinados
riesgos. Proteccion a la maternidad. Adaptacion y cambio de puesto por motivos
de salud. Proteccién de los menores. Obligaciones de los trabajadores en
materia de prevencion de riesgos.

Tema 44. Consulta y participacion de los trabajadores. Consulta de los
trabajadores. Derechos de participacion y representaciéon. Los delegados de
prevencion, competencias y facultades, garantias y sigilo profesional. EI Comité
de Seguridad y Salud, competencias y facultades.

Tema 45. Organizacidon de recursos para el desarrollo de las actividades
preventivas. Modalidades. Asuncion personal por el empresario. Designacion de
trabajadores, capacidad y medios. Servicios de prevencion propio, organizacion
y medios. Servicios de prevencion ajenos, recursos materiales y humanos.
Servicios de prevencion mancomunados. Colaboracion de los Servicios de
Prevencion con el Sistema Nacional de Salud. Informacion Sanitaria.

Tema 46. Criterios basicos sobre la organizacion de recursos paradesarrollar la
actividad sanitaria de los servicios de prevencion: Objeto y ambito de aplicacion,
actividades sanitarias de los Servicios de Prevencion, recursos humanos y
materiales. Subcontratacion de actividades de los Servicios de Prevencion
Propios.

Tema 47. La adaptacién de la normativa de prevencion de riesgos laborales al
ambito de las Administraciones Publicas: Las excepciones de la Ley de
Prevencion. EI RD 1488/1998, de 10 de julio, de adaptacion a la Administracion
General del Estado.

Tema 48. Procedimiento para el reconocimiento del derecho al subsidio por
riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural. Legislacion en
relacion con la aplicacion de medidas para promover la mejora de la seguridad y
de la salud en el trabajo de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o
en periodo de lactancia.

PROTOCOLOS VIGILANCIA DE LA SALUD Y LEGISLACION ESPECIFICA.

Tema 49. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica: Manipulacion manual de
cargas. Criterios de aplicacién. Definicion del problema. Factores de riesgo y
mecanismo de accion. Efectos sobre la salud. Evaluacion del riesgo. Protocolo
sanitario especifico: Vigilancia de la salud individual. Criterios de valoracion y
conducta a seguir. Guia Técnica del INSHT.

18



X Verificable en https://bop.dival.es/bop

SV: BOPV-2025/12958

Ndm. 212

5-11-2025

Pag.

b@p Valencia

(D ‘ DIDUta\CIO_ Recursos Humans
V | de Valéncia | i Organitzacio

Tema 50. Evaluacion y prevencion de los riesgos relacionados con las
vibraciones mecanicas — Guia Técnica del (INSST). Caracteristicas fisicas de las
vibraciones. Tipos de vibraciones. Efectos de las vibraciones sobre la salud.
Medidas preventivas a adoptar.

Tema 51. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica: Posturas forzadas.
Criterios de aplicaciéon. Definicion o descripcidon del problema. Fuentes de
exposicion y usos. Efectos sobre la salud. Evaluacion del riesgo: Protocolo
sanitario especifico: Vigilancia de la salud individual. Criterios de valoracion y/o
conducta a seguir.

Tema 52. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica: Movimientos repetidos de
miembro superior: Criterios de aplicacion. Definicion o descripcién del problema.
Fuentes de exposicion y usos. Efectos sobre la salud. Evaluacion del riesgo:
Protocolo sanitario especifico: Vigilancia de la salud individual. Criterios de
valoracién y/o conducta a seguir.

Tema 53. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica: Neuropatias por presion.
Criterios de aplicaciéon. Definicion o descripcion del problema. Fuentes de
exposicion y usos. Efectos sobre la salud y, en su caso, mecanismo de accion.
Evaluacién del riesgo: Protocolo sanitario especifico: Vigilancia de la salud
individual. Criterios de valoracién y/o conducta a seguir.

Tema 54. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica: Neuropatias por presion.
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Concepto, clinica,
diagnéstico y tratamiento de: Hombro doloroso. Patologia tendinosa crénica del
manguito rotador. Compresiones del plexo braquial en el hombro. Paralisis de
los nervios: serrato mayor, angular, romboides, circunflejo y radial proximal.

Tema 55. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica: Asma laboral. Criterios de
aplicacion. Definicion o descripcidn del problema. Fuentes de exposicién y usos.
Efectos sobre la salud y, en su caso, mecanismo de accion. Evaluacion del
riesgo. Protocolo sanitario especifico. Vigilancia de la salud individual. Criterios
de valoracion y/o conducta a seguir.

Tema 56. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica: Neumonitis por
hipersensibilidad o alveolitis alérgica extrinseca. Criterios de aplicacion.
Definicidon o descripcion del problema. Fuentes de exposicion y usos. Efectos
sobre la salud y, en su caso, mecanismo de accién. Evaluacion del riesgo:
Protocolo sanitario especifico: Vigilancia de la salud individual.

Tema 57. Disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos
con riesgo a exposicién al amianto. Guia Técnica del (INSST). Protocolo de
vigilancia sanitaria especifica: Amianto. Criterios de aplicaciéon. Definicion o
descripcion del problema. Fuentes de exposicién y usos. Efectos sobre la salud
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Y, €n su caso, mecanismo de accion. Evaluacion del riesgo: Protocolo sanitario
especifico: Vigilancia de la salud individual. Criterios de valoracion y/o conducta
a seguir.

Tema 58. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica: Silicosis: Criterios de
aplicacion. Definicion o descripcion del problema. Fuentes de exposicidn y usos.
Efectos sobre la salud: formas clinicas de silicosis. Prevencién Evaluacién del
riesgo: Protocolo sanitario especifico: Vigilancia de la salud individual. Criterios
de valoracion y/o conducta a seguir ante la sospecha y en caso de diagnéstico
de silicosis. Documentacion. Guia Técnica del Instituto Nacional de Silicosis.

Tema 59. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica: Plaguicidas. Criterios de
aplicacion. Definicion o descripcion del problema. Fuentes de exposicion y usos.
Efectos sobre la salud y, en su caso, mecanismo de accion. Evaluacion del
riesgo: Protocolo sanitario especifico: Vigilancia de la salud individual. Criterios
de valoracion y/o conducta a seguir.

Tema 60. Legislacion sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicidon a agentes cancerigenos durante el trabajo. Guia
técnica del INSHT para la evaluacién y prevencion de los riesgos relacionados
con la exposicion a agentes cancerigenos o mutagenos en el trabajo - Afio 2022.

Tema 61. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica: Agentes quimicos.
Criterios de aplicaciéon. Definicion o descripcidon del problema. Fuentes de
exposicion y usos. Efectos sobre la salud y, en su caso, mecanismo de accion.
Evaluacién del riesgo: Protocolo sanitario especifico: Vigilancia de la salud
individual. Criterios de valoracion y/o conducta a seguir. Informacion a los
trabajadores.

Tema 62. Agentes quimicos. Valores limite ambientales: concepto y tipos.
Valores limites ambientales de exposicion profesional en Espafia. Otros limites
de referencia. Los TLV de la ACGIH. Normativa espafiola. Criterios biolégicos de
valoracién de la exposicion a contaminantes quimicos. Indicador biolégico.
Valores limite biolégicos en Espafa. Otros limites de referencia. Los BEI de la
ACGIH.

Tema 63. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica: Agentes bioldgicos.
Criterios de aplicacion. Definicion o descripcion del problema. Fuentes de
exposicion y usos. Efectos sobre la salud y, en su caso, mecanismo de accion.
Evaluacién del riesgo: Protocolo sanitario especifico: Vigilancia de la salud
individual. Criterios de valoracién y/o conducta a seguir.

Tema 64. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica: Pantallas de visualizacion
de datos. Criterios de aplicacion. Definicion del problema: Elementos y
condiciones a tener en cuenta; factores de riesgo; efectos sobre la salud;
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Factores que intervienen en la aparicion de las distintas alteraciones;
Concepcion ergondmica del puesto de trabajo. Protocolo sanitario especifico:
Vigilancia de la salud. Guia Técnica del INSST. Objeto, definiciones, criterios
para determinar la condicion de trabajador usuario de PVD.

Tema 65. Legislacion sobre la proteccion de la salud y de la seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido. Guia
técnica del INSST. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica: Ruido. Criterios
de aplicacion. Definicidon o descripcion del problema. Fuentes de exposicion.
Efectos sobre la salud y efectos en caso de exposicidon conjunta a ruido y otros
agentes. Caracteristicas de la hipoacusia por ruido. Evaluacién del riesgo:
Protocolo sanitario especifico: Vigilancia de la salud individual. Criterios de
valoracién y/o conducta a seguir. Guia técnica para la evaluacién y prevencion
de los riesgos relacionados con la exposicion al ruido en los lugares de trabajo -
Afo 2022.

Tema 66. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica: Dermatosis laborales.
Criterios de aplicacién. Definicion o descripciéon del problema. Fuentes de
exposicion y usos. Efectos sobre la salud y, en su caso, mecanismo de accion.
Evaluacién del riesgo: Protocolo sanitario especifico: Vigilancia de la salud
individual. Criterios de valoracion y/o conducta a seguir.

Tema 67. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica: Agrario. Criterios de
aplicacion de la guia. El sector agrario: caracteristicas; Perfiles laborales;
Factores de riesgo y posibles dafios para la salud. Vigilancia de la salud.
Valoracion de resultados.

Tema 68. Disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.
Guia Técnica del INSST: condiciones de iluminacién, orden, limpieza vy
mantenimiento, material y locales de primeros auxilios. Enfermedades
relacionadas con el edificio y sindrome del edificio enfermo.

PATOLOGIA LABORAL Y PROMOCION DE LA SALUD

Tema 69. Patologia degenerativa de la columna vertebral cervical y lumbar.
Latigazo cervical. Desviaciones del raquis. Espondilolisis, espondilolistesis.
Espondilosis, hernia discal, radiculopatias, lumbociatalgia, cervico-braquialgia.
Patologia traumatica del coxis.

Tema 70. Patologia reumatica y su repercusion laboral. Artritis reumatoide.
Artrosis. Osteoporosis. Fibromialgia. Espondilitis anquilosante. Artropatia
psoriasica. Artritis de la enfermedad inflamatoria intestinal. Artritis reactiva.
Sindrome de Reiter.
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Tema 71. Patologia degenerativa y traumatica de miembro inferior mas
frecuente. Concepto, clinica, diagndstico y tratamiento de: Meniscopatias, Quiste
de Baker. Bursitis prepatelar. Condromalacia rotuliana. Esguince de tobillo.
Fascitis plantar. Hallux valgus, rigidus. Rotura tendén de Aquiles. Neuroma de
Morton. Coxartrosis.

Tema 72. Patologia laboral mas frecuente del miembro superior. Concepto,
clinica, diagnéstico y tratamiento de: lesién de Stener. Enfermedad de Kienbock
por vibraciones mecanicas. Dupuytren. Ganglion. Tenosinovitis: De Quervain,
extensor largo del pulgar, dedo en resorte. Higroma crénico del codo.

Tema 73. Dermatosis laborales. Dermatitis de contacto irritativa y alérgica.
Urticaria de contacto toxica y alérgica. Enfermedades infecciosas y parasitarias
de la piel. Clasificacion de los agentes bioldgicos. Escabiosis, micosis
profesionales, herpes simple, verrugas vulgares. Piodermitis, tuberculosis
cutanea. Granuloma de las piscinas. Brucelosis. Carbunco. Cancer cutaneo
profesional.

Tema 74. Oftalmologia laboral. Accidentes oculares y patologia oftalmica de
origen laboral. Evaluacion y valoracion del trabajador con patologia de origen
ocular. Lesiones oculares mecanicas, quimicas, térmicas y por mas frecuentes.
Clinica. Diagndstico, prevencién y tratamiento.

Tema 75. Otorrinolaringologia Laboral. Alteraciones de la audicion y del
equilibrio. Diagndstico, prevencion y tratamiento.

Tema 76. Las alteraciones de la voz desde el punto de vista de los riesgos
laborales. La voz: concepto, fases de produccion y cualidades. Prevalencia y
poblaciéon de riesgo. Etiologia. Factores de riesgo y su prevencion. Vigilancia de
la salud, diagnostico y su tratamiento.

Tema 77. Sindrome de apnea obstructiva durante el suefo. Clinica. Diagndéstico,
prevencioén y tratamiento.

Tema 78. Hepatitis de origen profesional. Clinica, diagnéstico, prevencién y
tratamiento.

Tema 79. Legionelosis. Particularidades de la exposicion a la legionella.
Mecanismo de transmision, cuadro clinico, diagndstico y tratamiento. Criterios
higiénico sanitarios para la prevencion y control. Prevencion de riesgos
laborales. La inspeccién sanitaria, actuaciones ante la deteccion de casos de
legionelosis y actuaciones en las instalaciones.

Tema 80. Inmunizacion en el medio laboral. Aspectos legales. Clasificacion de
las vacunas. Normas generales para la administraciéon de vacunas. Estabilidad y
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conservacion de las vacunas. Programas de vacunacion: individual, colectiva y
grupos especiales Principios generales. Estrategias y programas de vacunacion.

Tema 81. Actuacién ante una exposicion bioldgica ocupacional (EBO): concepto,
exposicion a VHB, VHC, HIV, sarampion, rubeola, vari- cela, VHA, meningococo,
pautas de actuacion. Tétanos de origen profesional. Clinica, diagnéstico,
prevencién y tratamiento. REBA (Registro de Exposiciones Bioldgicas
Accidentales de la Conselleria de Sanidad de la Comunidad Valenciana).

Tema 82. Participacion del Servicio de Prevencion, pautas de actuacion ante la
notificacion de un caso de tuberculosis pulmonar. Agente, transmision, efectos
sobre la salud, clinica extrapulmonar y pulmonar, diagndstico, tratamiento.
Programa de Promocion de la Salud en el Entorno Laboral de la Conselleria de
Sanidad (lo anadiria).

Tema 83. Promocion de salud en el lugar de trabajo. La empresa saludable.
Principios de la promocion de la salud segun la OMS. Caracteristicas de los
programas de promocion de la salud en el medio laboral: Concepto, objetivos y
métodos. Indicadores de salud. Programas de educacion para la salud en el lugar
de trabajo.

Tema 84. Tabaquismo: concepto y epidemiologia. Patologia asociada. Los
fumadores pasivos. Lucha contra el consumo de tabaco en el mundo laboral.
Etapas del tratamiento de deshabituacion tabaquica, pruebas de deteccion,
sindrome de abstinencia y tratamiento farmacoldgico.

Tema 85. Alcoholismo. Definicion y epidemiologia. Medidas preventivas.
Tratamiento y reinsercion social. Otras drogodependencias. Aspectos legales.
Medidas preventivas en el ambito laboral. Tratamiento y reinsercion laboral.

Tema 86. Factores de riesgo cardiovascular: Hipertensién arterial, dislipemias,
diabetes mellitus, obesidad. (diagnostico, clinica, tratamiento).

Tema 87. Medidas de urgencia médica en el ambito laboral. Exigencias legales
y lugares de trabajo. Consejo Europeo de Resucitacién: algoritmos de actuacién
y secuencia de la cadena de supervivencia en el soporte vital basico y avanzado
en adultos y pediatricos. Hemorragias, heridas, quemaduras, intoxicaciones.

Tema 88. Psicosociologia. Sindrome Burnout: concepto, causas
desencadenantes, consecuencias, valoracion y prevencion. Mobbing: concepto,
origen, formas de expresion, desarrollo, consecuencias, valoracion e
intervencion. Estrés laboral. Concepto. Estresores. Efectos sobre la salud.
Intervencion preventiva.
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Tema 89. Ergonomia: concepto y objetivos. El ser humano y su entorno.
Concepcion y disefio del puesto de trabajo. Carga fisica de trabajo. Carga mental
de trabajo. La organizacion del trabajo. Las exigencias de la tarea. El trabajo a
turnos.

Tema 90. Salud Laboral y mujer. Agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondmicos y psicosociales en relacién a alteraciones de la reproduccién en la
mujer. Dismenorrea y su repercusion en el trabajo.

24



		2025-11-04T13:21:29+0100
	SECRETARIA GENERAL DIPUTACION DE VALENCIA
	Documento firmado


	



