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ADMINISTRACION CENTRAL

Direccion Territorial de Trabajo y Labora

2025/12925 Anuncio de la Direccion Territorial de Trabajo y Labora sobre la
resolucion por la que se dispone el registro, depdsito y publicacion del
acuerdo suscrito el dia 3 de julio de 2025, por la comisidon negociadora
del convenio colectivo de la empresa Remolques del Mediterraneo, SA,
del Puerto de Sagunto, por el que se aprueba la modificacion del
convenio colectivo y se incluye el Anexo en el que se desarrollan el
conjunto de medias para la igualdad y no discriminacién de las
personas LGTBI. Cédigo: 46/01/0312/2025.

ANUNCIO

Resolucién de la Direccién Territorial de Trabajo y Labora de Valencia, por la
que se dispone el registro, depdsito y publicacién del acuerdo suscrito el dia 3 de
julio de 2025, por la comisién negociadora del convenio colectivo de la empresa
Remolques del Mediterraneo, SA, del puerto de Sagunto, por el que se aprueba la
modificacién del convenio colectivo y se incluye el Anexo en el que se desarrollan el
conjunto de medias para la igualdad y no discriminacién de las personas LGTBI, de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el
que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no
discriminacion de las personas LGTBI en las empresas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, en los articulos 2.1 a) y 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad y en los articulos 3 y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de
septiembre, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el
Registro de la Comunitat Valenciana de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion Territorial de Trabajo y Labora, conforme a las competencias
legalmente establecidas en el articulo 51.1. 12 del Estatuto de Autonomia de la
Comunitat Valenciana, y en el articulo 49.2 f) de la Orden 6/2025, de 9 de abril, de la
Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, por la que se desarrolla
el Decreto 38/2025, de 4 de marzo, de 2025, del Consell, de aprobacién del
Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Educacion, Cultura,
Universidades y Empleo,

Resuelve

Primero: Ordenar el depdsito y la inscripcion del acuerdo en este Registro de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad.

VER ANEXO
Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Valéncia, 28 de octubre de 2025.—La directora territorial de Trabajo y
Labora, Maria Luruefia Ruiz.
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ACUERDO DEL CONVENIO COLECTIVO DE REMOLQUES DEL MEDITERRANEO,
SAGUNTO, S.A., POR EL QUE SE APRUEBA LA INCORPORACION DEL ANEXO V
RELATIVO AL CONJUNTO PLANIFICADO DE MEDIDAS PARA GARANTIZAR LAIGUALDAD
REAL Y NO DISCRIMINACION DE LAS PERSONAS LGTBI.

En Sagunto, a 2 de junio de 2025

ANEXO V
CAPITULO |

LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DE LAS PERSONAS LGTBI EN Remolques del
Mediterraneo, Sagunto, S.A.

Clausula Primera.- Declaracién de principios.

Entre los principios que deben regir la conducta y actuacion de Remolques del Mediterraneo,
Sagunto se encuentra el respeto a las personas como condicién indispensable para el desarrollo
individual y profesional, teniendo su reflejo no solo en el respeto a la legalidad, sino en el respeto
a los derechos humanos y fundamentales, los cuales deben presidir la actividad de todas las
personas trabajadoras en el ejercicio de sus funciones.

Dicho principio obliga a observar un trato adecuado, respetuoso y digno a todas las personas
trabajadoras que conforman la plantilla de Remolques del Mediterraneo, Sagunto, garantizando
la igualdad de trato y oportunidades y la ausencia de toda discriminacion en cualquiera de las
fases de la relacion laboral, ya sea desde el proceso de seleccion hasta la extincién del contrato
de trabajo.

En este sentido, Remolques del Mediterraneo, Sagunto tiene como objetivo principal fomentar
un entorno de trabajo respetuoso e inclusivo para todas las personas declarando tolerancia cero
contra cualquier tipo de discriminacion.

Asi, de conformidad con lo establecido en la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad
de trato y la no discriminacion, en Remolques del Mediterraneo, Sagunto nadie podra ser
discriminado por razén de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religion, conviccién u opinion,
edad, discapacidad, orientacion o identidad sexual, expresion de género, enfermedad o
condicion de salud, estado serolégico y/o predisposicion genética a sufrir patologias y trastornos,
lengua, situacion socioecondmica, o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

Clausula Segunda.- Colectivo LGTBI.

Sin perijuicio de lo previsto en el apartado anterior, en Espafia, se ha desarrollado un elenco
normativo especifico para determinados factores de discriminacion que exigen una atencion
individualizada y especifica.

Tal es el caso de lo sucedido con el derecho a la igualdad y no discriminacién por razén de sexo,
0, por cuanto ahora interesa, lo sucedido con el derecho a la igualdad y no discriminacién por
razéon de orientacion, identidad sexual y/o expresion de género; para cuya proteccion, el
legislador espafiol ha exigido la adopcion de una serie de medidas que garanticen la igualdad
real y efectiva de las personas trans y la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

Asi, mediante la suscripcion del presente Acuerdo, Remolques del Mediterraneo, Sagunto deja
constancia de su compromiso con la igualdad y no discriminacién del colectivo LGTBI
manifestando su tolerancia cero ante cualquier conducta discriminatoria.

Igualmente, el compromiso de Remolques del Mediterraneo, Sagunto con la diversidad y la
inclusion se fortalece a través del conjunto de medidas aqui contemplado, considerado como la
principal herramienta para integrar la perspectiva de las diversidades sexuales y de género en
nuestra organizacion.
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CAPITULO Il
DISPOSICIONES GENERALES
Clausula Tercera.- Objeto

El objeto del presente Anexo es dar cumplimiento a lo previsto en: (i) la Ley 4/2023, de 28 de
febrero para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos
de las personas LGTBI (“Ley 4/2023"), (ii) el RD 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se
desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no discriminacion de las
personas LGTBI en las empresas (“RD 1026/2023), y (iii) resto de normativa concordante, para
lo cual se ha negociado y acordado entre las Partes un conjunto planificado de medidas para la
igualad y no discriminacion de las personas LGTBI en la Empresa.

Clausula Cuarta.- Determinacion de las partes negociadoras

El presente acuerdo es el fruto del pacto alcanzado en el seno de la Comision Negociadora (“CN”)
del vigente Convenio Colectivo. En concreto:

Clausula Quinta.- Ambito de aplicacién personal, territorial y temporal.

Quinta.12.- Ambito personal: Las medidas LGTBI seran de aplicacidn para todas las personas
trabajadoras que presten sus servicios por cuenta y bajo dependencia de Remolques del
Mediterraneo, Sagunto.

Asimismo, se reconoce el derecho de las personas puestas a disposiciéon por las Empresas de
Trabajo Temporal (“ETT”) a que se les aplique las medidas de la empresa usuaria durante los
periodos de prestacion de servicios en Remolques del Mediterraneo, Sagunto en aquello que
corresponda.

Quinta.22.- Ambito territorial: Las medidas LGTBI seran de aplicacion en todos los centros de
trabajo de la Empresa.

Quinta.3.- Ambito temporal: Las medidas LGTBI entraran en vigor el dia de su firma y su
vigencia se mantendra vinculada a la del presente Convenio colectivo de Remolques del
Mediterraneo, Sagunto, sin perjuicio de las revisiones que en su caso fuesen necesarias.

CAPITULO Ill

CONJUNTO PLANIFICADO DE MEDIDAS PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD REAL Y NO
DISCRIMINACION DE LAS PERSONAS LGTBI EN LA EMPRESA

Clausula Sexta.- Medidas para la igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI de
Remolques del Mediterraneo, Sagunto.

Las partes firmantes del presente convenio colectivo han acordado un conjunto planificado de
medidas orientadas a lograr una real y efectiva inclusion de las personas trabajadoras LGTBI en
la Empresa, organizadas en siete areas de actuacion diferenciadas, conforme exige lo dispuesto
en el articulo 8.3 y el Anexo | del RD 1026/2024, y que son las que a continuacion se indican.

A.- Clausulas de igualdad de trato y no discriminacion.

e Remolques del Mediterraneo, Sagunto garantiza y promueve el derecho a la igualdad real y
efectiva de las personas lesbianas, gais, trans, bisexuales e intersexuales (‘LGTBI”)
prohibiendo cualquier conducta o acto discriminatorio por razén de orientacion, identidad
sexual, y/o expresion de género o caracteristicas sexuales.

e LaEmpresa revisaray, en su caso ajustara la redaccién de las clausulas de igualdad de trato
y no discriminacién que figuren en el convenio colectivo y acuerdos de la Compaifiia, con
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objeto de crear un contexto favorable a la diversidad y a avanzar en la erradicacién de la
discriminacion de las personas LGTBI.

Las meritadas clausulas incluiran, ademas de la referencia expresa a la orientacion e
identidad sexual, la expresiéon de género o caracteristicas sexuales.

Plazo: Desde la firma del acuerdo

Acceso al empleo.

La Empresa contribuird a erradicar estereotipos en el acceso al empleo de las personas
LGTBI a través de la imparticion de una accién formativa adecuada de las personas que
participan en los procesos de seleccion.

Plazo: 1 afo

Se revisara la politica y procesos de seleccion que rigen en Remolques del Mediterraneo,
Sagunto y, en su caso se introduciran los ajustes necesarios, a fin de garantizar que el
proceso de seleccion se base en criterios claros, concretos y objetivos, priorizando la
formacion e idoneidad de la persona candidata, independientemente de su orientacién e
identidad sexual o su expresion de género.

Plazo: 1 afio

Clasificacion y promocién profesional.

La clasificacion profesional regulada en el vigente Convenio Colectivo se ajusta a criterios y
sistemas que garantizan la ausencia de toda discriminacion directa o indirecta de las
personas LGTBI, estando basada en elementos objetivos como la formacién, cualificacion
y/o capacidad, garantizando el desarrollo de la carrera profesional del colectivo LGTBI en
igualdad de condiciones.

Formacion, sensibilizacion y lenguaje.

La Empresa fomentara el uso del lenguaje respetuoso con la diversidad e impartira formacioén
sobre los derechos de las personas LGTBI en el ambito laboral en los términos establecidos en
el RD 1026/2024. Para ello:

Revisara y corregira, en su caso, el lenguaje y las imagenes, texto y contenidos que se
utilizan en las comunicaciones internas (comunicados en tablones, circulares, correo
interno...) y externas (pagina web, folletos, campafias de publicidad, revista ahora, memorias
anuales...) para asegurar que es respetuoso con la diversidad.

Plazo: 1 afio

Impartira acciones de formacion a toda la plantilla (incluyendo mandos intermedios, puestos
directivos y personas trabajadoras con responsabilidad en la direccion de personal y recursos
humanos) que, como minimo contendran lo siguiente:

- Conocimiento general y difusién del conjunto de medidas planificadas LGTBI
recogidas en el presente Anexo;

- Conocimiento de las definiciones y conceptos basicos sobre diversidad sexual,
familiar y de género contenidas en la Ley 4/2023;

- Conocimiento y difusion del protocolo para la prevencion, deteccion y actuacion
frente al acoso discriminatorio o violencia por razén de orientacion e identidad sexual,
expresion de género y caracteristicas sexuales recogido en el Anexo del presente
Acuerdo;

Plazo: 1 afo
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E.- Entorno laboral diverso, seguro e inclusivo. Protocolo para la prevencion y actuacion del
acoso contra comportamientos LGTBIfobicos.

El Boluda Corporacién Maritima y la empresa Remolques del Mediterraneo, Sagunto en
particular promueven la heterogeneidad de las personas trabajadoras, con objeto de lograr y
garantizar un entorno laboral diverso, inclusivo y seguro.

Para ello, se ha ampliado el Protocolo para la deteccion, prevencion y actuacion en los supuestos
de acoso sexual y acoso por razén de sexo y otras conductas contra la libertad sexual
incorporando la prevencién y actuacion contra el acoso por razon de orientacion, identidad sexual
y/o expresion de género de Grupo Boluda.

Asi, ambas partes acuerdan la aplicacion a Remolques del Mediterraneo, Sagunto del protocolo
de Boluda Corporacion Maritima de prevencion y actuacion contra el acoso y violencia en el
trabajo, adhiriéndose de mutuo acuerdo al mismo y dando cumplimiento con ello a lo previsto en
el articulo 15 de la Ley 4/2023 y RD 1026/2024.

F- Permisos y beneficios sociales.

e La Empresa atendera a la realidad de las familias diversas, conyuges y parejas de hecho
LGTBI garantizando su acceso a los permisos, beneficios sociales y derechos en los
términos establecidos en la ley y la jurisprudencia y, por tanto, sin discriminacion por razén
de orientacion e identidad sexual y expresion de género.

e La Empresa garantizara a todas las personas trabajadoras en condiciones de igualdad el
disfrute de los permisos previstos en su caso en el Convenio Colectivo, asi como, la
legislacion laboral vigente, con especial atencion a las personas trans.

Plazo: [Desde la firma del presente acuerdo]
G.- Régimen disciplinario.

Se considerara falta muy grave el comportamiento que atente contra la libertad sexual, la
orientacion e identidad sexual y la expresion de género de las personas trabajadoras. De ahi
que, lo previsto en el presente Convenio Colectivo deba entenderse referido no solo al acoso
sexual, por razén de sexo y moral, sino también a cualquier tipo de acoso discriminatorio, incluido
el LGTBIfébico o motivado por razén de orientacion, identidad sexual o expresion de género.

Plazo: Desde la firma del presente acuerdo

CAPITULO IV
SISTEMA DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REVISION PERIODICA DEL CONJUNTO
PLANIFICADO DE MEDIDAS

Clausula Séptima.- Sistema de seguimiento, evaluacion y revision periédica de las
medidas para la igualdad y no discriminacién de las personas LGTBI.

Séptima.12.- Seguimiento. Con el objetivo de velar por el cumplimiento de lo establecido en el
presente Acuerdo, el seguimiento del mismo se realizara a través de la comisién paritaria del
convenio.

En todo caso, el seguimiento debe centrarse en analizar la puesta en marcha y desarrollo de las
diferentes medidas y estrategias definidas en el presente Acuerdo e indicar la necesidad, o no,
de modificar total o parcialmente alguna de las medidas emprendidas.

Séptima.22.- Evaluaciéon y seguimiento de las medidas. Las medidas acordadas en el
presente Acuerdo seran evaluadas en el seno de la comision paritaria establecida en el texto del
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convenio y, en todo caso, en el seno de la comision negociadora cuando se inicie la negociaciéon
de préximo convenio colectivo.

Asi, las medidas planificadas acordadas deberan revisarse llegado el momento y, en todo caso,
de conformidad con lo establecido en el articulo 9.2 del RD 1026/2024 en el seno de la comision
paritaria establecida en el texto del convenio por si se pusiera de manifiesto su falta de
adecuacion a los requisitos legales y reglamentarios o su insuficiencia, especialmente cuando
ello se detectara como resultado de la actuacién de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

Clausula Octava.- Procedimiento para solventar las posibles discrepancias que pudieran
surgir en la aplicacion e interpretacion de las medidas planificadas acordadas.

De conformidad con lo establecido en el art. 29 del presente Convenio Colectivo, en caso de
discrepancias, las partes se someteran a los sistemas no judiciales de solucién de conflictos
estatales y autonémicos, conforme lo establecido en el articulo 85.3 e) del Estatuto de los
Trabajadores.
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