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ADMINISTRACION CENTRAL

Direccion Territorial de Trabajo y Labora

2025/12908 Anuncio de la Direccion Territorial de Trabajo y Labora sobre la
resolucion por la que se dispone el registro, depdsito y publicacion del
convenio colectivo de la empresa Estaciones Terminales de Autobuses,
SA, de Valencia, para los afios 2025, 2026 y 2027. Codigo:
46001532011981.

ANUNCIO

Resolucién de la Direccidn Territorial de Trabajo y Labora de Valencia por la
que se dispone el registro, depdsito y publicacion del convenio colectivo de empresa
de Estaciones Terminales de Autobuses, SA, de Valencia, para los afios 2025-2026 y
2027.

Vista la solicitud de registro, depdsito y publicacién del convenio colectivo
referido cuyo texto definitivo fue suscrito el dia 15 de julio de 2025, por la comisién
negociadora del mismo, y de acuerdo a lo que dispone el articulo 90 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, los articulos 2.1 a) y 8.3 del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad y los articulos 3y 4 de la Orden
37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por
la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo,

Esta Direccion Territorial de Trabajo y Labora, conforme a las competencias
legalmente establecidas en el articulo 51.1.1% del Estatuto de Autonomia de la
Comunitat Valenciana, y en el articulo 49.2 f) de la Orden 6/2025, de 9 de abril, de la
Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, por la que se desarrolla
el Decreto 38/2025, de 4 de marzo, de 2025, del Consell, de aprobacion del
Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Educacién, Cultura,
Universidades y Empleo,

Resuelve
Primero: Ordenar el depdsito y la inscripcidon del convenio colectivo en este
Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad.
VER ANEXO
Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

No obstante, se hacen las siguientes consideraciones al texto del convenio:

o Ha de tenerse en consideracién el Real Decreto 1026/2024, de 8 de
octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas
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para la igualdad y no discriminacién de las personas LGTBI en las
empresas, establece que, en los convenios colectivos de ambito
empresarial, las medidas planificadas se negociardn en el marco de
aquellos.

o Debe tenerse en cuenta que, conforme al ultimo parrafo del articulo
85.1 del Estatuto de los Trabajadores, a través de la negociacion
colectiva se estableceran protocolos de actuacién frente a catastrofes y
otros fendmenos meteoroldgicos adversos.

o Seria conveniente que se sustituyera la referencia al VI Acuerdo de
Solucién Auténoma de Conflictos Laborales de la Comunidad Valenciana
por el VIl Acuerdo de Solucién Autdnoma de Conflictos Laborales de la
Comunidad Valenciana vigente en la actualidad.

Contra la presente resolucién que no es definitiva en via administrativa,
podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su notificacion, ante el llmo. Sr. director general de Trabajo,
Cooperativismo y Seguridad Laboral, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Valéncia, 27 de octubre de 2025.—La directora territorial de Trabajo y
Labora, Maria Luruefia Ruiz.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA
EMPRESA "ESTACIONES TERMINALES DE
AUTOBUSES, S.A.” DE VALENCIA PARA LOS ANOS
2025, 2026 y 2027

La Direccion de la Empresa Estaciones Terminales de Autobuses, S.A., y
el delegado de personal perteneciente al sindicato USO, en representacion de las
personas trabajadoras, conciertan el presente Convenio Colectivo.

CAPITULO1I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- AMBITO FUNCIONAL

Este Convenio Colectivo de trabajo es de aplicacién obligatoria en la
Empresa "ESTACIONES TERMINALES DE AUTOBUSES, S.A.” de Valencia.

El Convenio sera de aplicacion para todas las personas trabajadoras de la
Empresa mencionada con las excepciones contenidas en la legislacion vigente.

ARTICULO 2°.- VIGENCIA Y DURACION

Este Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, si bien los efectos econdmicos se produciran en las
fechas que mas adelante se diran en el articulo 6° del presente Convenio,
manteniendo su vigencia hasta el 31 de Diciembre del afio 2027.

ARTICULO 3°.- PRORROGA

Al extinguirse su periodo de aplicacion, el Convenio se considerara
prorrogado tacitamente en sus propios términos, por periodos bianuales, siempre
que no sea denunciado en tiempo y forma por alguna de las partes que lo
suscriben. Dicha denuncia debera hacerse con la antelacion minima de dos meses
a la fecha de expiracion del Convenio.

ARTICULO 4°.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones establecidas en el presente convenio forman un todo
organico e indivisible y como tal han de ser consideradas a efectos de aplicacion
practica, por tanto absorberan y compensaran en su conjunto las gratificaciones
voluntarias, pactos individuales, colectivos o de cualquier indole que tengan
establecida la empresa, asi como las mejoras que por disposicion legal o por
voluntad de la empresa se establezcan en el futuro, siempre que las condiciones
que se pacten en este Convenio superen a aquellas en su conjunto anual,
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globalmente consideradas, salvo las que por derecho necesario sean de obligada
observancia.

En todo caso la observancia de lo dicho se hard con la clausula de
vinculacién a todas las mejoras pactadas.

Se respetaran las condiciones personales que consideradas en su conjunto
y en cdmputo global, resulten mas beneficiosas.

ARTICULO 5°.- LEGISLACION SUPLETORIA

En todo lo no pactado en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadores y demas modificaciones legales posteriores de
igual o superior rango.

CAPITULO IT
CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 6°.- INCREMENTOS SALARIALES

Se acuerda para cada uno de los afios de vigencia del Convenio unos
incrementos porcentuales que se aplicaran a todos los conceptos retributivos del
convenio, es decir, a todos los conceptos salariales e indemnizatorios y que se
detallan a continuacion:

e Afo 2025: 7,00% (sobre las tablas del afio anterior) con fecha de
efectos a partir del 01/01/2025.

e Afo 2026: 4,00% (sobre las tablas del afio anterior) con fecha de
efectos a partir del 01/01/2026.

e Afo 2027: 4,00% (sobre las tablas del afio anterior) con fecha de
efectos a partir del 01/01/2027.

Estos incrementos se encuentran aplicados en las tablas salariales del
Anexo correspondiente.

El abono de los atrasos que se devenguen como consecuencia de la
aplicacion de la revision salarial prevista para el afio 2025, se liquidara antes de
los dos meses siguientes al de publicacion del Convenio Colectivo en el B.O.P. de
Valencia.

ARTICULO 7°.- SALARIO BASE

El salario base sera el que se establece exclusivamente para cada categoria
en las correspondientes tablas Anexadas del presente Convenio.

ARTICULO 8°.- ANTIGUEDAD

Las personas trabajadoras comprendidas en el presente Convenio de
Empresa percibiran un complemento personal de antigliedad consistente, como
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maximo, en dos bienios y cinco quinquenios, computandose primero los bienios
y posteriormente los quinquenios.

La cuantia del Complemento Personal de Antigiiedad sera del 5% para
cada bienio y del 10% para cada quinquenio.

El mddulo para el calculo y abono del Complemento Personal de
Antigliedad vendra constituido por el Ultimo salario base que perciban las
personas trabajadoras en la fecha en que venza cada nuevo bienio y/o
quinquenio. Dicho mddulo sera el que se utilice para los bienios y/o quinquenios
ya perfeccionados.

La fecha inicial del computo de Antigiiedad serd la del ingreso de las
personas trabajadoras en la Empresa. Para el computo de la Antigliedad se
tendrad en cuenta todo el tiempo servido en la misma, considerandose como
efectivamente trabajados todos los meses o dias en los que se haya recibido un
salario o remuneracion, incluido vacaciones, licencias retribuidas, baja por
accidente de trabajo o enfermedad profesional con derecho a percibir la
prestacion correspondiente, excedencia forzosa por nombramiento para un cargo
politico o sindical, y los supuestos de excedencias recogidos en el articulo 46.3
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Por el contrario, no
se estimara el tiempo que se haya permanecido en situacion de excedencia
voluntaria.

Se computaran estos aumentos en razon de los afnos de servicio prestados
en la Empresa, cualquiera que sea el grupo profesional o categoria en que se
encuentra encuadrado, estimandose asi mismo los servicios prestados en el
periodo de prueba.

Los aumentos por afio de servicio comenzaran a devengarse a partir del
dia primero del mes siguiente en que se cumpla el bienio y/o quinguenio.

Las personas trabajadoras que cesen definitivamente en la Empresa y
seguidamente ingresen de nuevo en la misma solo tendran derecho a que se
compute la Antigliedad desde la fecha de este nuevo ingreso, perdiendo todos
los derechos de Antigliedad anteriormente obtenidos, salvo en los supuestos en
que jurisprudencialmente corresponda otro tratamiento.

Se recogen los importes en el “Anexo III".

ARTICULO 9°.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

La totalidad de las personas trabajadoras afectados por este Convenio,
percibiran anualmente 14 pagas: 12 de salario mensual, y 2 de Gratificaciones
Extraordinarias que se devengaran los dias 15 de Julio y 15 de Diciembre, y que
consistiran en 30 dias de Salario Base mas Antigiiedad, y Plus Convenio.

Al personal que hubiere ingresado en la Empresa en el transcurso del afio
0 que cesare durante el mismo, se le abonaran las Gratificaciones prorrateando
su importe proporcionalmente con el tiempo trabajado.

Estas Gratificaciones se haran efectivas dentro de los 3 dias laborales
inmediatamente anteriores a los dias 15 de Diciembre y 15 de Julio de cada afio.
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ARTICULO 10°.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Se consideraran Horas Extraordinarias las que excedan de 8 horas diarias,
para los que tengan establecido su jornada en computo diario; y las que excedan
de 40 horas, para los que tengan establecida su jornada en computo semanal.

ARTICULO 11°.- PARTICIPACION DE BENEFICIOS

Todo el personal, tanto fijo como eventual o interino, tendra derecho a
percibir el 15 de Marzo de cada afio una cantidad consistente en 30 dias de
Salario Base mas Antigliedad, y Plus Convenio, o parte proporcional en funcion
del tiempo trabajado durante el afo anterior.

ARTICULO 12°.- PLUS CONVENIO

Se devengara 15 veces al afio: 12 junto con el salario mensual, y los tres
restantes junto a las dos Gratificaciones Extraordinarias y la Participacién de
Beneficios.

Su cuantia se especifica en el correspondiente Anexo del presente
Convenio.

ARTICULO 13°.- PLUS DE PRODUCTIVIDAD

Durante cada uno de los afos de vigencia del presente convenio, cada
empleado podra percibir un Plus consistente hasta un 3,50 % maximo de su
retribucion del afio calculado sobre el salario base, antigliedad, gratificaciones
extraordinarias y participacion en beneficios que haya percibido durante el
mismo.

Este Plus se abonara, de una sola vez, en el mes de enero siguiente al afio
vencido — no trasladable a Tablas -, y estard sujeto al cumplimiento de los
siguientes parametros:

> El 50 % de la cuantia del Plus calculado en la forma anteriormente
descrita, estara sujeto al cumplimiento del objetivo por el empleado
de absentismo. De esta forma, para la percepcion de tal cuantia es
necesario que en el computo del afio el empleado haya tenido un
nivel de absentismo por Incapacidad derivada de Enfermedad
Comun o Accidente no Laboral inferior al 2 %, calculado del modo
siguiente:

(N?® Total Dias de Baja Afio Seguridad Social / 365) x 100

> El restante 50 % de la cuantia del Plus calculado en la forma
anteriormente descrita, estara sujeto al cumplimiento del objetivo
global de reclamaciones de clientes. De esta forma, para la
percepcion de tal cuantia es necesario que el total de reclamaciones
de clientes en el afio en la Estacion haya sido inferior a 77.
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En cualquier caso, para tener derecho a cuantia alguna por este Plus en
los términos indicados, es necesario ser alta en la Empresa a 31 de diciembre del
afo a que se encuentre referido.

En el supuesto de ser alta a 31 de diciembre, y no haber desempefiado
su actividad en la Empresa durante el afio completo, el objetivo del 2,50 % de
absentismo lo sera en términos proporcionales al tiempo de alta en la Empresa.

ARTICULO 14°.- PLUS DE FESTIVOS

El personal de la empresa, si presta sus servicios en un dia festivo
abonable (una de las 14 fiestas remuneradas del afo), podra ser compensado
por otro dia laborable o en el caso de no ser posible, percibira un plus por hora
de jornada de acuerdo a la siguiente férmula:

(((salan’o base + antigiiedad + plus conveniu)x15> + (((salario base + antigiiedad + plus conveniu)x15> 40% ))
X (]

horas/afio horas/afio

CAPITULO III
JORNADA LABORAL, VACACIONES Y LICENCIAS

ARTICULO 15°.- JORNADA LABORAL

La duracion de la jornada de trabajo serd de 40 horas semanales. Las 40
horas semanales de jornada ordinaria se cumpliran con arreglo a los horarios
oficiales en vigor, siendo el computo anual de 1.826,27 horas.

Los dias 24 y 31 de Diciembre tendran la consideracion de festivos a partir
de las 17:00 horas.

Las personas trabajadoras podran disfrutar de 4 dias de permiso retribuido
en el afo del Convenio. Dos deberan disfrutarse dentro del 1° semestre del afo
y los otros dos en el 2° semestre. Tales dias pueden ser disfrutados o bien
abonados (Salario Base + Antigiiedad) a eleccion del empleado/a. La Empresa
tendra la facultad de denegar la fecha de disfrute solicitada por el empleado,
para el supuesto de que su solicitud se produzca con antelacion inferior a 7 dias
naturales, o para el supuesto de que coincidan en una misma fecha de disfrute
dos o0 mas solicitudes. En este Ultimo caso, la eleccion del empleado/a que tendra
derecho al disfrute en esa fecha, se efectuara a través de sorteo celebrado en
presencia de los interesados. Desde el 01/01/2023, estos permisos retribuidos
que no se disfruten por las personas trabajadoras, seran abonados como festivo
trabajado tal y como se recoge en Art. 14 del vigente convenio.

ARTICULO 16°.- VACACIONES

Todo el personal al servicio de la Empresa comprendido en el presente
Convenio tendra derecho al disfrute de 30 dias naturales de vacaciones al afio, o
a la parte proporcional que corresponda cuando la relacion laboral tenga una
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duracion inferior al ano natural, retribuidas con arreglo a las retribuciones reales
que se perciban en la jornada normal de trabajo.

Habida cuenta que los meses de Julio y Agosto, por la actividad de la
empresa, son los de mayor volumen de trabajo, en dicho periodo de tiempo
solamente podran disfrutar de ellas como maximo una persona trabajadora de
Informacién o Control. La Empresa publicara en el Tablon de Anuncios el
Calendario de Vacaciones en el mes de septiembre del afo anterior a su disfrute.

Las Vacaciones seran rotativas tal y como de costumbre se viene
realizando.

El devengo de las vacaciones se entendera que se produce del 1 de Enero
al 31 de Diciembre de cada afio.

En caso de no disfrutar las Vacaciones de forma continuada, la persona
trabajadora disfrutara dos dias mas de vacaciones, a no ser que este hecho se
produzca por la propia voluntad de la persona trabajadora.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de
la empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con
el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y
48.5 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho
a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal 0 a la
del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera,
al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una
incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo
anterior que imposibilite a la persona trabajadora disfrutarlas, total o
parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, la persona trabajadora
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan
originado.

ARTICULO 17°.- LICENCIA MATRIMONIAL

Para los supuestos de Licencia Matrimonial las personas trabajadoras
tendran derecho a permiso de 17 dias naturales.

CAPITULO 1V
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 18°.- ROPA DE TRABAJO

Al personal adscrito al Servicio de Explotacion, la Empresa entregara las
siguientes prendas:
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1 anorak cada tres afios.

1 rebeca cada afio.

2 pantalones cada afio.

2 camisas cada afio

2 polos de verano cada afio.
1 corbata cada afo.

Limpiador/a:

2 guardapolvos cada afio.
1 anorak cada tres afios.
2 rebecas al ano.

o,

1 mono cada afo.
1 anorak cada tres afos.

Dichas prendas se consideraran propiedad de la Empresa vy al finalizar su
periodo de vigencia la Empresa puede pedir a las personas trabajadoras que las
devuelvan, sea cual fuere el estado de las mismas.

Es obligatorio el uso de las mencionadas prendas durante la jornada de
trabajo, siendo sancionable no usarlas. Asimismo, queda totalmente prohibido
utilizar prendas de trabajo fuera del recinto de la Estacion y fuera del horario de
trabajo.

ARTICULO 19°.- INCAPACIDAD TEMPORAL

En caso de Incapacidad Temporal derivada de Accidente de Trabajo, la
empresa abonara a sus personas trabajadoras el importe de la diferencia
existente entre lo que perciban de la Entidad Gestora de la Seguridad Social y las
retribuciones salariales pactadas en este Convenio, desde el primer dia en caso
de Accidente de Trabajo. El mismo complemento sera abonado por la Empresa
cuando tratandose de Enfermedad Comun o Accidente no Laboral la persona
trabajadora deba estar hospitalizada.

Asimismo, desde el 16° dia en caso de enfermedad, siempre que sea la
primera baja de un ciclo anual; en la segunda o sucesivas dentro del ciclo anual
desde el 300 dia.

ARTICULO 20°.- JUBILACION PARCIAL

El empleado que segln la normativa en vigor tenga la posibilidad de
jubilarse anticipadamente parcialmente, podra optar a la misma preavisando a la
Empresa con cuatro meses de antelacion a la fecha en que pretenda jubilarse
parcialmente. La Empresa, siempre que el/la empleado/a relna los requisitos
legales y cumpla el procedimiento descrito, podra aceptar la peticién facilitando
al empleado la documentacién necesaria a efectos de la solicitud.

ARTICULO 21°.- COMISION PARITARIA
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De conformidad con lo establecido en la letra €), del num. 3, del articulo.
859., del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se crea la
comision paritaria de la representacion de las partes negociadoras, a la que habra
de someterse con caracter obligatorio y como tramite preceptivo, previo e
indispensable, todas las situaciones conflictivas, reclamaciones, comunicaciones
o denuncias de indole laboral que puedan formularse colectivamente por las
personas trabajadoras o sus representantes ante la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, Delegacion de Trabajo o Juzgados de lo Social y Tribunales o
servicios arbitrales y/o de conciliacidon que existan o se creen en el ambito
territorial de aplicacion del presente Convenio Colectivo, de forma que las
divergencias que surjan y cuya resolucion esté encomendada a los citados
organismos o instancias puedan ser resueltas inicialmente en el seno de la
empresa.

La comisidn paritaria estara integrada por dos miembros, durante toda la
vigencia del convenio, salvo excepcion justificada, uno de ellos designados por la
empresa y otro por las personas trabajadoras. Se procedera a la designacion de
los miembros que integraran tal comisién en reunién a celebrar en el plazo
maximo de un mes a contar desde la fecha de publicacion del presente convenio.
Las personas designadas al objeto de integrar la mencionada comision podran
ser sustituidas por acuerdo de la representacion en la que se produzca tal
sustitucion, previa comunicacion del cambio o sustitucion a la otra
representacion.

A las reuniones de la comision paritaria, podra concurrir cada una de las
partes que la integran asistidas de dos asesores.

La pertenencia a la comision paritaria no dara derecho a la ampliacién del
crédito horario que tuviera reconocido la persona trabajadora que forme parte
de la misma, si ésta ostentase la condicion de delegado de personal o miembro
del comité de empresa.

El arbitraje no sera obligatorio en ninguno de los procedimientos regulados
en este articulo.

Procedimiento general de aplicacion a Conflictos colectivos que
impliquen la interpretacion o aplicacion practica de las normas
contenidas en el presente convenio colectivo.

La comisidn paritaria podra ser convocada por cualquiera de las partes
integrantes de la misma, asi como por los representantes de las personas
trabajadoras o sindicales que tuviesen implantacion en la empresa. Planteada la
cuestion litigiosa de que se trate ante la Comisidn, ésta debera reunirse al objeto
de solventar la controversia en el plazo de los cinco dias siguientes, debiendo
dictar resolucion en el plazo maximo de los cinco dias siguientes a la fecha en la
que tenga lugar la reunién.

En caso de que la comisidn no se reuniese o no dictase resolucion expresa
en los plazos antes indicados, se entendera agotado el tramite de sometimiento
previo a la misma, pudiendo las partes plantear la controversia ante el Tribunal

Pagina 8 de 19

10



o
o
o]
Q
(%]
]
©
2
o
o
o
0
=
2]
o
=
ey
c
()]
Q
Qo
®
QL
=
=
(]
>

Ndm. 213

$44 CSV: BOPV-2025/12908

6-11-2025

Pag.

b@p Valencia

de Arbitraje Laboral de la Comunidad Valenciana a través del procedimiento
Conciliacién Mediacién previsto en el VI Acuerdo de Solucién Auténoma de
Conflictos Laborales de la Comunidad Valenciana.

Agotado el tramite de Conciliacion medicacion ante el Tribunal de Arbitraje
Laboral de la Comunidad Valenciana u dérgano que los sustituya sin haberse
resuelto la controversia, los interesados/as podran acudir a las respectivas
competencias de la Autoridad Laboral o jurisdiccional.

Las decisiones adoptadas en el seno de la comisidn paritaria vincularan a
la empresa y a todas las personas trabajadoras.

Procedimiento de resolucion de controversias para el caso de
concluir el periodo de consultas sin acuerdo, en el proceso de

inaplicacion o descuelgue.

En relacién a los procedimientos para solventar de manera efectiva las
discrepancias que puedan surgir en la no aplicacion de las condiciones de trabajo
del Convenio, se estara a lo que dispone el vigente articulo 82.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y con la finalidad de solventar las
discrepancias que se planteen en el periodo de consulta, se arbitra el siguiente
sistema de resolucion de conflictos:

1. De concluir el periodo de consultas sin acuerdo, cualquiera de las partes
afectadas por el descuelgue podra someter las divergencias a la Comision
Paritaria del Convenio, que debera resolver en el plazo maximo de los siete
dias siguientes al planteamiento de las discrepancias. Si transcurrido el
indicado plazo no se alcanza acuerdo o ho existe pronunciamiento expreso,
las partes deberan someter la cuestion ante el Tribunal de Arbitraje Laboral
de la Comunidad Valenciana a través del procedimiento Conciliacién
Mediacién previsto en el VI Acuerdo de Solucién Auténoma de Conflictos
Laborales de la Comunidad Valenciana.

2. Concluido el periodo de Conciliacion Mediacion ante el TAL sin que las
partes alcanzasen acuerdo, cualquiera de las partes podra someter la
solucién de las discrepancias al Consejo Tripartito para el Desarrollo de las
Relaciones Laborales y la Negociacion Colectiva de la Comunidad
Valenciana.

Procedimiento de resolucion de controversias para el caso de
concluir el periodo de negociaciéon del convenio colectivo sin acuerdo
quedando bloqueada la negociacidon por espacio de cinco meses.

De concluir el periodo de negociacion de un nuevo convenio colectivo que
sustituya al actual sin acuerdo, o cuando el periodo de negociaciéon permaneciese
bloqueado por espacio de al menos cinco meses, cualquiera de las partes
integrantes de la comision negociadora podra someter las divergencias al
Tribunal de Arbitraje Laboral de la Comunidad Valenciana a través del
procedimiento Conciliacion Mediacion previsto en el VI Acuerdo de Solucion
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Autonoma de Conflictos Laborales de la Comunidad Valenciana.

CAPITULO YV
FALTAS, SANCIONES Y RECOMPENSAS

ARTICULO 22°.- FALTAS Y SANCIONES

Se consideraran faltas a efectos laborales, las acciones y omisiones
comprendidas en el presente Convenio en que incurran las personas trabajadoras
de la Empresa en relacion con los trabajos que hayan de realizar y los servicios
que deban prestar, o con ocasién o como consecuencia de los mismos.

Atendiendo a la importancia, trascendencia e intencionalidad, las faltas
laborales se clasifican en LEVES, GRAVES Y MUY GRAVES.

La reincidencia dentro de un periodo de 12 meses en una falta clasificada
en el mismo grado, implicara su clasificacion dentro del grado superior.

ARTICULO 23°.- FALTAS LEVES

Son las acciones y omisiones en las que el dafio o perjuicio causado, tienen
escasa importancia.

Se consideraran faltas leves:

1.- Tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin la debida
justificacion, cometidas durante un periodo de un mes.

2.- Faltar al trabajo un dia en el mes sin que lo justifique.

3.- Las discusiones sobre asuntos ajenos al trabajo durante la jornada, si tales
discusiones se produjeran con escandalo.

4.- Faltar a las reglas o instrucciones sobre limpieza y conservacion de
propiedades de la Empresa.

5.- No atender al publico con la correccion debida.

6.- No avisar a su jefe/a inmediato/a de los defectos de material.

7.- Leer prensa, revistas o libros durante las horas de trabajo.

8.- Las faltas de limpieza e higiene personal con caracter habitual o por quejas
de compaiieros/as o usuarios/as.

9.- Injurias dirigidas a personal, creencias o instituciones.

ARTICULO 24°.- FALTAS GRAVES

Se consideraran faltas graves:

1.- Abandono del trabajo sin causa justificada.

2.- Fumar en lugares en que esté prohibido, tales como gasolinera, zonas de no
fumadores, etc.; y en general, en todos aquellos que, conforme a las
disposiciones legales vigentes en cada momento en tal materia, se encuentre
prohibido.

3.- Faltar injustificadamente al trabajo dos veces en un periodo de treinta dias
laborables.
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4.- La alegacion de falsos motivos para la obtencion de licencias o permisos.

5.- Las agresiones o discusiones violentas en el servicio con otros
trabajadores/as.

6.- Suspender el trabajo antes de que llegue su relevo para finalizar su jornada
de trabajo. Debera permanecer en su puesto de trabajo esperando el relevo
hasta un maximo de 30 minutos. Este tiempo serad considerado como horas
estructurales.

7.- Tirar deliberadamente trapos o papel al suelo.

8.- Mas de tres faltas de puntualidad no justificadas en la asistencia al trabajo,
cometidas durante un periodo de treinta dias.

9.- Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin causa
justificada.

10.-Realizar trabajos distintos a los encomendados por la direcciéon de la
empresa.

11.-Abandonar el recinto de trabajo sin autorizacion.

12.-Entrar en los lugares de evacuacidon o aseo de personal de distinto sexo,
siempre que no sea por razones de servicio.

13.-Amenazar a otra persona trabajadora o no tratarla con la consideracién y
respeto debidos.

14.-La embriaguez habitual y comprobada que repercuta negativamente en el
trabajo.

15.-Simular la presencia de otro/a compariero/a firmando o fichando por él/ella.

16.-La simulacién de enfermedad o accidente.

17.-Utilizar maquinas, aparatos o Utiles que puedan dar lugar a la produccién de
chispas, mientras exista peligro de incendio.

18.-Arrimar a los radiadores de calefaccion materiales o productos inflamables o
explosivos.

19.-Realizar en los locales en que existen peligros de incendio actos u
operaciones que puedan provocarlo.

20.-No utilizar el uniforme completo durante el trabajo.

21.-Entregarse a juegos de azar durante su jornada de trabajo.

ARTICULO 25°.- FALTAS MUY GRAVES

Se consideraran faltas muy graves:

1.- Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas cometidas en un periodo de
seis meses o veinte durante un afio.

2.- Faltar al trabajo durante cinco dias al mes sin causa justificada.

3.- Originar de forma habitual injustificadas rifias o pendencias con sus
companeros/as.

4.- La negativa a facilitar cuantos datos informativos o documentos sean pedidos
por la direccidon o sus representantes, para la formacion de estadisticas o
para cumplir disposiciones legales.

5.- La negativa a comparecer ante el instructor de los expedientes
contradictorios laborales.

6.- El abuso de autoridad.

7.- Abandonar el puesto de trabajo antes de 30 minutos cuando se ha cumplido
la jornada, cuando se trate de servicios prestados a turno y no se hubiese
presentado el relevo.
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8.- Los malos tratos de palabra u obra con el personal de la empresa, por la
Direccién de la misma.

9.- Causar accidente o colocar en grave riesgo de accidente a un/a compafiero/a
y ocasionar peligro de averias o dafio a la empresa por imprudencia
temeraria.

10.-El fraude, deslealtad o abuso de confianza de las gestiones encomendadas y
el hurto o robo tanto a sus compafieros/as de trabajo como a la Empresa.

11.-Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
Empresa.

12.-Dedicarse a actividades que impliquen competencia a la Empresa o realizar
trabajos para otra empresa de la misma industria, en horas de trabajo.

13.-Madificar o falsear datos en documentos de control de trabajo en perjuicio
de la empresa o en provecho propio, siempre que exista intencionalidad
manifiesta.

14.-Realizar sin autorizacidn trabajos particulares durante su jornada de trabajo.

15.-La insubordinacién.

ARTICULO 26°.- SANCIONES

Las sanciones a imponer segun la falta cometida, las circunstancias
modificativas concurrentes y el grado de participacion del inculpado/a, son las
siguientes:

A) Por faltas leves:
» Amonestacion privada.
» Carta de censura.
> Suspension de empleo y sueldo hasta cinco dias.

B) Por faltas graves:
> Suspension de empleo y sueldo de quince dias a un mes.

C) Por faltas muy graves:
> Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses.
» Despido.

ARTICULO 27°.- FACULTAD DE SANCIONAR

La imposicién de las sanciones es potestad exclusiva de la Direccién de la
Empresa. Carecen, por tanto, de facultad para imponerlas, encargados/as,
mandos intermedios o inferiores. Para las sanciones a las personas trabajadoras
de la Empresa, sera oida y consultada la representacion sindical.

ARTICULO 28°.- RECOMPENSAS

Con el fin de recompensar los méritos y cualidades sobresalientes del
personal, estimulandole al propio tiempo para que se supere en el cumplimiento
de sus obligaciones, la Direccion podra conceder los correspondientes premios,
ya sea de forma individual o colectiva, a las personas trabajadoras que se hagan
acreedores de ellos.

ARTICULO 29°.- ACTOS PREMIABLES
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Todos los premios que se concedan se haran constar en el expediente
personal del interesado/a y llevaran consigo la anulacién parcial o total de faltas
anotadas en el mismo, teniéndose para ello presente una graduacion dentro de
los motivos dignos de premios.

Estos motivos, seran:

A)

B)

o)

D)

E)

Actos heroicos: son aquellos que, con grave riesgo de su vida o
integridad fisica, realice una persona trabajadora con el fin de evitar
un accidente o reducir sus proporciones.

Actos meritorios: Seran aquellos cuya realizacion no exige grave
exposicion de la vida o integridad, pero si su voluntad manifiesta
voluntaria, por encima de los deberes reglamentarios, de evitar o
vencer una anormalidad en el bien del servicio.

Espiritu de servicio: Seran el realizar éste, no de modo formulario y
corriente, sino con la entrega total de las facultades, con el concebido
propdsito, manifestado en hechos concretos, de lograr su mayor
perfeccion.

Afan de superacion personal: Se consideraran comprendidos en este
concepto aquellos productores/as que, sintiéndose acuciados a mejorar
su formacion tedrica o practica, asi como su experiencia profesional,
llevan a cabo su trabajo con dicho afan, para ser mas Utiles en él o
alcanzar categorias superiores.

Espiritu de fidelidad: Se acreditara por la prestacion de servicios
continuados a la Empresa durante un periodo de 40 afios, sin mediar
interrupciones por excedencias o licencias sin sueldo y sin notas
desfavorables de caracter grave en su expediente personal.

ARTICULO 30°.- ANULACION DE FALTAS POR MERITOS

Los hechos meritorios que hayan sido premiados y se hallen comprendidos
en los apartados A) y B) del articulo anterior, anularan la constancia de faltas
graves 0 muy graves en el expediente personal de su autor.

Los demas actos objeto de premio comprendidos en los restantes
apartados, anularan las faltas leves.

ARTICULO 31°.- PREMIOS

Atendiendo a los motivos expuestos en el articulo 29° del presente
Convenio, la Empresa podra otorgar discrecionalmente algunos de los siguientes

premios:
A)
B)

o)
D)

Mencién honorifica que se hara constar en el expediente personal.

Recompensa en metalico, bien sea de libre utilizacion o para su
aplicacion a becas o viajes de estudios.

Aumento de vacaciones retribuidas.
Cualquier otro estimulo semejante que, en todo caso, llevara consigo
alguna concesion o beneficio.
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Estos premios se concederan sin que la discrecionalidad de la Empresa
para otorgarlos implique ningln tipo de discriminacion hacia las personas
trabajadoras.

ARTICULO 32°.- POTESTAD DE CONCESION DE PREMIOS

La concesion de premios es facultad privativa y discrecional de la Direccion
de la Empresa.

ARTICULO 33°.- GRUPOS PROFESIONALES Y FIGURAS FUNCIONALES

Se adjunta en Anexo I, los Grupos Profesionales y las figuras funcionales
existentes en la Empresa.

La descripcion es orientativa, debiendo los/as empleados/as desarrollar los
que se especifican y aquéllos que estén relacionadas con éstos.

La Empresa podra contratar personas trabajadoras destinadas a prestar el
servicio de limpieza en autobuses, o emplear en tal funciéon a los que se
encuentren en plantilla que voluntariamente lo acepten y con el pago de los
emolumentos correspondientes.

ARTICULO 34.- POLITICA DE IGUALDAD DE GENERO

El principio de igualdad de trato es un objetivo que justifica llevar a cabo
acciones y politicas en los siguientes ambitos:

a) Acceso al empleo, incluyendo la formacion ocupacional, la definicion de las
vacantes y los sistemas de seleccion.

b) Contratacion, especialmente en lo referente a las modalidades utilizadas.

¢) Clasificacion profesional.

d) Condiciones laborales en general, y retributivas en particular.

e) Politica de formacion.

f) Promocion profesional y econdmica.

g) Distribucion de la jornada y acceso a los permisos en materia de conciliacion.

h) Suspensidn y extincién del contrato.

En materia de igualdad, conciliacion de la vida laboral, familiar y personal,
durante la vigencia del Convenio se implementaran medidas que permitan hacer
efectivos los derechos reconocidos en la normativa en materia de igualdad, y
conciliacién, entre otras, las siguientes:

- Redaccion de ofertas de empleo con un lenguaje no sexista.

- Valoracion de cuestiones meramente técnicas, sin distincién de sexo en las
candidaturas de empleo.

- Referencia al compromiso de la empresa con la igualdad de oportunidades.

- Identificacion de las dificultades que tienen las mujeres para incorporarse a
los procesos de promocion y definir estrategias para solventarlas.

- Utilizacién de un lenguaje no sexista en los canales de informacion a la
plantilla y en la descripcion de los puestos de trabajo.

- Valoracion del desempefio de trabajadoras y trabajadores con criterios
objetivos.
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- Integracion de todas las figuras funcionales de la organizacion en la
programacion de la formacion.

- Difundir entre la plantilla el compromiso de la empresa en materia de
conciliacion, asi como las medidas que tiene adoptadas.

- Elaboracion y aplicacion de protocolos de actuacion para la prevencion y
sancion del acoso sexual y por razdn de sexo en la empresa especificando
estas conductas como faltas sancionables, en diferentes grados.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

En el supuesto de que cualquier articulo del presente Convenio sea
declarado ilegal por sentencia firme, o en caso de que la autoridad laboral
competente deniegue su registro, las partes deberan reunirse de nuevamente
con el objetivo de negociar un nuevo Convenio Colectivo en su totalidad.
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ANEXO I_
SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL

Definiciones de grupos profesionales:
GRUPO PROFESIONAL PERSONAL DE EXPLOTACION:

El Grupo Profesional, regida por el Director/a y disponiendo de todas las
instalaciones precisas, considerara la ordenacion de todos los servicios de
ejecucion de las actividades encaminadas al perfecto funcionamiento de la
Estacidn con sujecidn a las normas contenidas en el Cédigo de Circulacion, Ley
de Ordenacion de los Transportes Terrestres (LOTT) y su Reglamento de
Aplicacion (ROTT), Reglamento de Explotacion de la Estacion en sus distintas
vertientes de:

A) Ordenacion de Trafico.

B) Informacion.

C) Consigna.

D) Vigilancia y limpieza.

E) Cualquier otro servicio que pueda crearse.

El Grupo Profesional del personal de explotaciéon se integrara con las
siguientes figuras funcionales:

Jefe/a de Estacion.

Sub-Jefe/a de Estacion.
Controladores/as.

Controladores/as Nocturnos.

Agentes de Informacion y Ventas.
Encargado/a de Consigna y Facturacion
Limpiador/a.

Personal de Negocios Auxiliares.

VVVYVYVY

La formacion requerida para las figuras funcionales de este Grupo
Profesional serad la siguiente: Titulados/as de grado medio o conocimientos a nivel
de Bachiller Superior, Maestria Industrial o formacion equivalente adquirida en el
ejercicio de su trabajo.

Se incluiran en este Grupo las funciones que se sefalan seguidamente:

JEFE/A DE ESTACION:

A las drdenes directas del Director/a de Explotacion y de acuerdo con la
propia definicion del Reglamento de Explotacion vigente, respondera a las
ordenes directas de la direccion de la Empresa, teniendo a su cargo el libro de
reclamaciones y dando cuenta a la Direccion de las infracciones, irregularidades
e incidentes que se susciten diariamente en las instalaciones de la Estacion.

En caso de necesidad y a peticion de la empresa, desempeiiara cualquier
otra funcidn que sea necesaria y vinculada a la seccion de explotacion.

SUB-JEFE/A DE ESTACION:
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Auxilia al Jefe/a de Estacion en sus funciones, supliéndole en sus
ausencias.

La conservacion y vigilancia de las instalaciones y el buen funcionamiento
de las mismas, sera responsabilidad del Sub-Jefe/a de Estacion, proponiendo, en
su caso, las reparaciones, modificaciones y reposiciones que sean necesarias.

CONTROLADORES/AS:

Su mision consiste en la toma de datos de los vehiculos de entrada y salida
de los mismos de la Estacion, mediante sistemas de control informatico o
cualesquiera otros que se determinen.

Procuraran informar si son requeridos por los usuarios/as de la Estacion
de los horarios y lugar de estacionamiento de cualquier servicio.

Estaran obligados a llamar la atencién a todo infractor de la prohibicion de
entrada de vehiculos ajenos a la Estacién, dando cuenta de los incumplimientos
al Jefe/a de Estacion o Servicio de Vigilancia; indicandoles, en su caso, que
abandonen el recinto de la misma.

CONTROLADORES/AS NOCTURNOS:

Son aquellos/as Controladores/as que desempefian sus cometidos
profesionales en el turno de noche.

AGENTES DE INFORMACION Y VENTAS:

Es el personal que en lugar designado para ello y debidamente auxiliado
con los datos de horarios de las lineas, situacion de taquillas, etc., tiene por
mision informar a cuantos lo soliciten sobre tales extremos con correccion y
claridad procurando la brevedad y concisiéon en sus informaciones, que pueden
ser directas y/o por teléfono. Ademas, entre sus funciones se encuentra la venta
de titulos de viaje de los operadores cuya comercializacion realice la Empresa.

ENCARGADO/A DE CONSIGNA Y FACTURACION:

Son los/as empleados/as que, en el local destinado a tal servicio, tienen
por mision la recepcion y depdsito de paquetes y equipajes que les confien los
usuarios, entregandoles los resguardos correspondientes y cobrando cuando lo
reciben la tarifa reglamentaria, respondiendo del buen funcionamiento del
servicio.

Igualmente tienen la mision de facturar la paqueteria y encargos de las
empresas operadoras de la Estacidn, recibiendo y/o entregando la paqueteria y
encargos facturados, recaudando de los clientes —en su caso- las tarifas
correspondientes por la utilizacion del servicio.

LIMPIADOR/A:
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Son las personas cuyo trabajo consiste en el fregado y barrido de
vestibulos, andenes, aseos publicos y demas dependencias de la Estacion. Dicho
trabajo podran efectuarlo mediante las correspondientes maquinas, para las que
habran sido debidamente instruidos, o bien por cualquier otro medio idoneo.

PERSONAL DE NEGOCIOS AUXILIARES:

Son aquellas personas que desarrollan labor como dependientes de
comercio dentro de los horarios sefialados en los denominados negocios
auxiliares de la Estacion de Autobuses.

GRUPO PROFESIONAL PERSONAL DE ADMINISTRACION:

El Grupo Profesional, regido por el Director/a, tiene por mision la
organizacion y ejecucion de las actividades administrativas de la Empresa,
contabilizando gastos e ingresos, confeccionando los balances de resultados, las
noéminas de pago de salarios al personal e incentivos, llevando al dia las cuentas
corrientes de pago de canones por las empresas de transporte y, realizando los
estados periddicos para la Direccion.

Se integrara por las siguientes figuras funcionales:

» Jefe/a de Administracion

» Oficiales Primeros.

» Oficiales Segundos.

> Auxiliar Administrativo o Dependiente.

La formacion requerida para las figuras funcionales de este Grupo
Profesional sera la siguiente: Titulados/as de grado medio o conocimientos a nivel
de Bachiller Superior, Maestria Industrial o formacién equivalente adquirida en el
ejercicio de su trabajo.

Se incluirdn en este Grupo las funciones que se senalan seguidamente:

JEFE/A DE ADMINISTRACION:

A las ordenes del Director/a, lleva, con plena responsabilidad, la
organizacion de la contabilidad; y con el personal asignado a sus ordenes,
supervisa la realizacion de cuentas, operaciones burocraticas, deben ser
ejecutadas tanto la contabilidad general como la relacion con las empresas de
transportes que tienen su actividad en la Estacion. Comprueba las liquidaciones
perioddicas y verifica los saldos de caja y banco. Vela en el cumplimiento de las
empresas de los Convenios que pueden existir dando cuenta de las demoras en
el pago de las cantidades estipuladas.

OFICIALES 12 DE ADMINISTRACION:
Son los/as empleados/as que a las 6rdenes del Jefe/a de Administracion,
con plena responsabilidad realizan con la maxima perfeccién burocratica los

trabajos que se le encomiendan, tales como contabilidad, facturacion, cobro del
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importe del canon correspondiente, realizacion del parte de tesoreria y el de
situacion financiera, confeccionados por el Jefe/a de Administracion.

OFICIALES 232 DE ADMINISTRACION:

Son los/as empleados/as que, con los adecuados conocimientos tedricos,
y practicos, realizan normalmente con la debida perfeccion y correspondiente
personalidad, trabajos tales como liquidaciones, calculos, estadisticas y
cualesquiera otras funciones analogas sin importancia.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Es el empleado/a que, con conocimientos elementales de caracter
burocratico, ayuda a sus superiores en la ejecucién de trabajos sencillos de
correspondencia de tramite, sujetandose a formularios o impresos, manejo de
ficheros, confeccién de vales, notas de pedidos, etc.

Pagina 19 de 19
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA "ESTACIONES TERMINALES DE
AUTOBUSES, S.A." DE VALENCIA
2025 - 2027
TABLAS DE SALARIO BASE Y PLUS CONVENIO DEFINITIVAS
(ANEXO 1)
ARNO 2025 (01/01/2025 al 31/12/2025)

INCREMENTO
SALARIO BASE / PLUS CONVENIO DEFINITIVO
2025
PO PRO : : ‘A .' ONALD 7,00%
FIGURAS FUNCIONALES SABLI_I\-\SREIO CO;I\-Ilé?\lIO
JEFE/A DE ESTACION 1.361,47 € 107,79 €
SUB-JEFE/A DE ESTACION 1.338,97 € 107,79 €
CONTROLADOR/A 1.024,73 € 107,79 €
AGENTE DE INFORMACION Y VENTA 1.024,73 € 107,79 €
ENCARGADO/A DE CONSIGNA Y FACTURACION 1.024,73 € 107,79 €
CONTROLADOR/A NOCTURNO/A 1.024,73 € 107,79 €
MOZO/A 1.024,73 € 107,79 €
LIMPIADOR/A 1.024,73 € 107,79 €
PO PRO o]\J:\N: ONALD
AD RACIO
FIGURAS FUNCIONALES SABI::SREIO CO:II\-IléT\JIO
SUB-JEFE/A DE ADMINISTRACION 1.361,47 € 107,79 €
OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO 1.024,73 € 107,79 €
OFICIAL 22 ADMINISTRATIVO 1.024,73 € 107,79 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.024,73 € 107,79 €
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA "ESTACIONES TERMINALES DE
AUTOBUSES, S.A." DE VALENCIA
2025 - 2027
TABLAS DE SALARIO BASE Y PLUS CONVENIO DEFINITIVAS
(ANEXO 1)
ARNO 2026 (01/01/2026 al 31/12/2026)

INCREMENTO
SALARIO BASE / PLUS CONVENIO DEFINITIVO
2026
e iotacion 4,00%
FIGURAS FUNCIONALES SABLI_I\-\SREIO CO;I\-Ilé?\lIO
JEFE/A DE ESTACION 1.415,93 € 112,10 €
SUB-JEFE/A DE ESTACION 1.392,53 € 112,10 €
CONTROLADOR/A 1.065,72 € 112,10 €
AGENTE DE INFORMACION Y VENTA 1.065,72 € 112,10 €
ENCARGADO/A DE CONSIGNA Y FACTURACION 1.065,72 € 112,10 €
CONTROLADOR/A NOCTURNO/A 1.065,72 € 112,10 €
MOZO/A 1.065,72 € 112,10 €
LIMPIADOR/A 1.065,72 € 112,10 €
PO PRO o]\J:\N: ONALD
AD RACIO
FIGURAS FUNCIONALES SABI::SREIO CO:II\-/LS\JIO
SUB-JEFE/A DE ADMINISTRACION 1.415,93 € 112,10 €
OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO 1.065,72 € 112,10 €
OFICIAL 22 ADMINISTRATIVO 1.065,72 € 112,10 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.065,72 € 112,10 €

25



Pag.
26

b@p Valencia

Ndm. 213
6-11-2025

3 EV'6€9 398'C€S 36297V 3CL6TE 3PTETC 3/S'90T 36C'€S 3T7L'S90'T OALLVYLSININGY dVITIXNY
3 EV'6€9 398CeS 36279y 3TL'61E 3VTETe 3£5°90T 36C°€S 327L'S90'T OAILVYLSINIANGY & TVIDIH0
3 EV'6E9 398°CeS 3629ty 3CL6TE 3IVTETT 3 /5901 36C'€S 3249901 OAILVYLSINIANGY &T TVIDIH0
395678 3L6°L0L 3 £€'99S 38L'vty 36T°€8C 36STVT 308°0L 3E6'STV'T NOIDVYLSININGY 30 V/343r-ans
%09 %08 %01 %0€ %0T %01 %S 15v8
sojluanbuinp | soluanbuinp | soluanbuinp | soluanbuinp | oluanbuinp SITVNOIONNL SViNOId
p+souaIg z | p+soaIgz | g +soRIg T | Z+sowagz | T+sowaigz | el UL omvIvS
NOIDV.1O01dX3
3d TYNOSY3d TVYNOISI10dd OdNYD
3 EV'6€9 398°C€S 3629ty 3TL6TE 3VTETC 3 /5901 36C'€S 3TL'S90°T V/40avIdINI1
3 EV'6€9 398°C€S 3629ty 3CL6TE 3PTETC 3 /5901 36C'€S 3TL'S90°T V/OZOW
3 EV'6€9 398'C€S 36297V 3CL6TE 3PTETC 3/S'90T 36C'€S 327L'S90'T V/ONYNLOON V/40AV104LNOD
3 EV'6€9 398CeS 3679y 32L'61E 3VTETe 3£5°90T 36C°€S 3T7L'S90'T NOIDVYNLOVL A YNDISNOD 30 V/0AVOUVINI
3 €'6€9 398°7€S 3629y 3CL'61E 3VT'ETT 3/5'90T 367'€S 37L'590°T VIN3A A NOIDVINYOANI 30 3INIOV
3 EV'6€9 398'C€S 36C°9TY 3CL6TE 3VTETC 3 /5901 36C'€S 3TL'S90'T V/40av10¥1INOD
3¢5'9€8 317'969 3T0°LSS 39LLTY 315'8LC 3SC6ET 3€9'69 3EST6ET NOQIJVL1S3 3d v/343r-4ns
395°6v8 3L6°L0L 3 L€°995 38LVey 36T°e8¢ 365 VT 308°0L 3E€6'STV'T NOQIDVLS3 3a v/343r
%09 %08 %0V %0€ %0¢T %01 %S o
sojuanbuiny | sojuanbuinp | soluanbuinp | souanbuinp | oluanbuinp SITVNOIONNS SViNOId
p+soluaIg Z | p+soRIgZ | £ +souRIgT | Z+sowAIgZ | THsowaIgz | ool Sl ORvIvS

NOIDV.101dX3

30 TYNOSY3d TVNOIS3II0dd OdNYD

avainoiLNy |

(9202/21/1€ 18 9202/10/10) 920 ONV
(11 oXanv)
SVAILINIZ3a AVaINSILNY 30 Sv1avl
L20¢C - S20¢
VIDONI1IVA 3d ,,'V'S ‘SISNFG0.LNYV 3d STITVNINYIL SINOIDVLST,, VSIUdING V1 3a Orvavyl 3d OAILDI10D OINIANOD

8062T/5202-A\dOE ‘ASD B
dog/sa‘fenipdoqy/:sdny us ajqeanuaA =




Pag.
27

b@p Valencia

Ndm. 213
6-11-2025

SVY1X3 SYHYOH 7

3€6'VT 350'vT 38T'€T 30€TT 3T 35501 31101 3196 OAILVYLSININGY ¥VIIXNY
3€6'VT 350vT 38T'€T 30€TT 3T 3550T 31T°0T 3196 OAILVYLSININGY &2 TVIDIH0
3€6'T 3501 38TET 30€CT 3T 35501 31101 319 OAILVYISININQY T TVIDIHO
3€9'6T 3L€'8T 300'LT 3%0°9T 38871 3TLET 3ET'ET 365°CT NOIDVYLSININGY 3a V/343r-9NS
%09 %09 %01 %0€ %0T %0T %S pepansnue
) S3TYNOIONNA SY¥NDI4
pepansnuy | pepanduuy | pepansnuy | pepansnuy | pepandpuy | pepansnuy | pepansnuy uls
NOIDVL101dX3
30 TYNOSYH3d 1VNOISI10¥d OdNYD
3€6'VT 350'vT 38T'€T 30€TT 3T 355°0T 31T°0T 3196 V/40avIdINI
3E6'VT 350'%T 38T'ET 30€TT 3T 355°0T 31T°0T 3196 v/0ZOW
3€6'7T 35071 38T'ET 30€CT 3T 36501 31101 3196 V/ONY¥NLOON V/40aV10¥LNOD
3€6'7T 35071 38T'ET 30€CT 3T 36501 31101 3196 NOIDVYNLIVA A YNOISNOD 3A V/OAVOUVYINI
3€6'VT 350'vT 38T'ET 30€TT 3T 355°0T 31T°0T 3196 VIN3A A NOIDYINHOANI 30 3INIDV
3€6'T 350T 38TET 30€CT 3T 35501 31101 3.9 V/40QV1041NOD
3261 380°8T 3€6'9T 36L'ST 35971 305°€T 3€6'CT 39€TT NOQIDV1S3 3 v/343r-8NS
3€9'6T 3L€'8T 300°LT 370'91 38871 3TLET 3ET'ET 365°CT NOQIOVLS3 3a v/343r
%09 %05 %0t %0€ %0¢ %0T %S pepansiue
- S3TYNOIONNA SY¥NDI4

pepan3nuy | pepandnuy | pepansiuy | pepansnpuy | pepandpuy | pepandnuy | pepansipuy us

NOIDV.101dX3

30 TYNOSY3d TVNOIS3II0dd OdNYD

(9202/21/1€ 18 9202/10/10) 920 ONV
(A1 OXaNV)
VAILINIZIA SYYLX3 SYHOH 30 V18Vl

L20¢ - S20¢

VIONITVA 3@ ,'V'S ‘SISNE0LNY 3d STTVNINYIL SINOIDVLSI, VSIUdIAIEG V1 3 Orvavyl 3d OAILIIT0I OINIANOD

806¢1/5202-Ad04 ‘ASO
dog/sa‘fenipdoqy/:sdny us ajqeanuaA

[Eliz
3

[RIHE e 5]



Verificable en https://bop.dival.es/bop

=

Pag.

o CSV: BOPV-2025/12908

e b@p Valencia

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA "ESTACIONES TERMINALES DE
AUTOBUSES, S.A." DE VALENCIA
2025 - 2027
TABLAS DE SALARIO BASE Y PLUS CONVENIO DEFINITIVAS
(ANEXO 1)
ARNO 2027 (01/01/2027 al 31/12/2027)

INCREMENTO
SALARIO BASE / PLUS CONVENIO DEFINITIVO
2027
e iotacion 4,00%
FIGURAS FUNCIONALES SABL:\SREIO CO;I\-/lﬁ\IIO
JEFE/A DE ESTACION 1.472,57 € 116,58 €
SUB-JEFE/A DE ESTACION 1.448,23 € 116,58 €
CONTROLADOR/A 1.108,35 € 116,58 €
AGENTE DE INFORMACION Y VENTA 1.108,35 € 116,58 €
ENCARGADO/A DE CONSIGNA Y FACTURACION 1.108,35 € 116,58 €
CONTROLADOR/A NOCTURNO/A 1.108,35 € 116,58 €
MOZO/A 1.108,35 € 116,58 €
LIMPIADOR/A 1.108,35€ 116,58 €
PO PRO ONALP o]\/:\\N»
AD RACIO
FIGURAS FUNCIONALES SABIﬁSREIO CO:II\-IléT\JIO
SUB-JEFE/A DE ADMINISTRACION 1.472,57 € 116,58 €
OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO 1.108,35 € 116,58 €
OFICIAL 22 ADMINISTRATIVO 1.108,35 € 116,58 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.108,35 € 116,58 €
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