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MUNICIPIS

Ajuntament d'Ontinyent

2025/12797 Anunci de I'Ajuntament d'Ontinyent sobre l'aprovacio de les bases de
la convocatoria del procés selectiu per a la creacid de la borsa de
treball de técnic/a auxiliar d'informatica.

ANUNCI

Per Decret de la Regidoria Delegada de l'area de Govern Obert, Projectes
Europeus i Seguretat Ciutadana, num. 3146/2025, de data 23 d'octubre, han sigut
aprovades les bases que han de regir el procés selectiu per a la creacié de la borsa
de treball de técnic/a auxiliar d'informatica, amb la finalitat d'efectuar nomenaments
interins per tal de substituir les possibles vacants, baixes, excedéncies, acumulacions
i/0 necessitats de personal per a tasques relacionades amb programes o equivalents,
aixi com per a realitzar qualsevol altre nomenament temporal legalment establert.

VEURE ANNEX

Ontinyent, 24 d'octubre de 2025.—El regidor-delegat de I'Area de Govern
Obert, Projectes Europeus i Seguretat Ciutadana (Decret d'Alcaldia 2045/2023, de 19
de juny), Juan Pablo Ubeda Mestre.
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BASES PER A LA FORMACIO D'UNA BORSA DE TREBALL DE TECNIC/A AUXILIAR
D'INFORMATICA

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria és la creacid, mitjangant el sistema selectiu de
concurs oposicio, d'una Borsa de teécnic/a auxiliar d'administracié especial
(informatica), amb la finalitat d’efectuar nomenaments interins per tal de substituir
les possibles vacants, baixes, excedéncies, acumulacions i/o necessitats de personal
per a tasques relacionades amb programes o equivalents, aixi com per a realitzar
qualsevol altre nomenament temporal legalment establert.

El grup de qualificacié professional que correspon a este lloc de treball és el subgrup
C1, segons la normativa i la relacié de llocs de treball.

2. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a ser admesos al procés selectiu caldra que les persones aspirants reunisquen
els requisits seguents:

a. Tenir la nacionalitat espanyola, o complir els requisits que l'art. 57 del Text
Refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public estableix per a I'accés a
I'ocupacioé publica dels nacionals d'altres Estats.

b. Tenir complits 16 anys i no excedir, en el seu cas, I'edat maxima de jubilacié
forgosa.

c. Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

d. No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei a 'Estat,
a les Comunitats Autondmiques o Entitats Locals, ni estar inhabilitat per a
I'exercici de funcions publiques.

e. Estar en possessio del titol de Batxiller o técnic, o equivalent, o tenir
complides les condicions per obtenir-lo en la data que finalitze el termini de
presentacié d'instancies.

f. Estar en possessio del titol de Grau mitja de coneixements de valencia (C1),
acreditat pel titol, certificacié o convalidacié expedida per la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia o organisme oficial, ja que els
nomenaments interins o temporals ho seran per a cobrir llocs o exercir
funcions analogues a les propies dels llocs que tenen el requisit linguistic en
la Relacié de Llocs de Treball.
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g. Tots els requisits esmentats en esta base hauran de reunir-se en el dia
d'acabament del termini de presentacié d'instancies i mantenir-se fins el
moment de la contractacié o nomenament.

3. PRESENTACIO D'INSTANCIES | DOCUMENTACIO ANNEXA

Les instancies per a prendre part en la present convocatoria es dirigiran a I'Alcaldia
Presidéncia d'este Ajuntament, i es procurara utilitzar el tramit telematic disponible
a la seu electronica municipal.

Les instancies es presentaran en el Registre General o en la forma que determina la
Llei 39/2015, d1 doctubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

El termini de presentacié és de 5 dies, a partir del seglient al de la publicacié de
I'extracte d'esta convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia.

4. ADMISSIO PERSONES ASPIRANTS

Per a ser admeses al present procés, les persones aspirants hauran de manifestar
en les seues instancies que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides en
estes bases, referides a la data de finalitzacié del termini de presentacio
d'instancies, a més d'acompanyar una copia de:

- DNI
- Titol de Batxiller o técnic o equivalent
- Coneixements de valencia (Grau Mitja C1)

Expirat el termini de presentacié d'instancies, es publicara al tauler d'anuncis
municipal la llista de persones aspirants admeses i excloses, i és concedira un
termini de 3 dies, comptadors des de I'endema de la publicacio, per a esmenar els
defectes que hagueren motivat l'exclusio.

Transcorregut el dit termini la Regidoria delegada resoldra les reclamacions que
s’hagueren presentat. Si no s'hi presentara cap reclamacio, la llista provisional
s'entendra com a definitiva.

5. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador estara integrat per cinc membres: Presidéncia, Secretaria i
tres Vocalies, i tots els membres tindran veu i vot.
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La designacié de les persones membres del Tribunal incloura la de les respectives
suplents i es fara publica junt a la llista de persones admeses i excloses al tauler
d'anuncis de I'Ajuntament.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat
de les seues persones membres, titulars o suplents, indistintament.

Les persones membres del tribunal han de ser personal funcionarial de carrera i ser
titulars d'un lloc de treball vinculat al grup o subgrup igual o superior al que és
objecte del procés.

Per al millor compliment de la seua missio, el Tribunal podra sollicitar i obtenir
I'assessorament d'especialistes en aquelles proves en que ho estime necessari o
convenient, els quals es limitaran a I'exercici de les respectives especialitats. Les
persones o entitats assessores seran nomenades per l'Alcaldia i el dit nomenament
es publicara Unicament en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament als efectes de les
causes d'abstenci6 i/o recusacié.

Les persones membres designades hauran d'abstenir-se de formar part del Tribunal
quan es donen les circumstancies previstes en la Llei del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

6. COMENCAMENT | DESENROTLLAMENT DEL PROCES

L'ordre d'actuacié de les persones aspirants que hagen de realitzar els
corresponents exercicis que no puguen realitzar-se conjuntament, comencara per
la lletra T (DOGV 17/03/2025).

Les persones aspirants seran convocades en crida Unica, excepte casos de forca
major, degudament justificats i lliurement apreciats pel Tribunal. La no presentacié
d'una persona aspirant en el moment de ser cridada a qualsevol de les proves
obligatories determinara automaticament la pérdua del seu dret a participar en el
procés selectiu, i en conseqUéncia hi quedara exclosa.

Abans de [linici de l'exercici, i sempre que s'‘estime convenient durant els
desenvolupament d'este, les persones membres del tribunal, ajudants o assessores
podran comprovar la identitat de les persones aspirants.

El present procés consta de dos fases: fase d’'oposicié i fase de concurs de merits.

6.1. Fase d'oposicié (maxim 60 punts)

De conformitat amb l'article 4.c del RD 896/1991, de 7 de juny, en la realitzacié dels
exercicis escrits s’haura de garantir, sempre que siga possible, 'anonimat de les
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persones aspirants. L'incompliment d’este principi per causa imputable a la persona
aspirant, sera causa d'exclusio del procés.

Unic Exercici: de caracter obligatori i eliminatori (60 punts

Constara de dos parts. El resultat de la prova sera la suma de les dos parts, havent
d'obtindre un minim de 15 punts en cada part de l'exercici per superar-lo. Entre
cadascuna de les parts hi haura un descans de 30 minuts.

Primera part. Consistira en contestar, en un temps maxim quaranta minuts, un
questionari tipus test de 30 preguntes amb tres respostes alternatives, sobre el
temari que figura com annex d'estes bases.

Este exercici es puntuara de 0 a 30 punts, considerant-se no aptes aquelles persones
aspirants que no arriben a la puntuacié minima de 15 punts. Es penalitzaran les
contestacions erronies, mitjangant la férmula segtient: Nota = (encerts - errors/3).

Segona part. Consistira en resoldre, en un temps maxim de 2 hores, un suposit
practic, relacionat amb les funcions propies del lloc de treball i que estiga relacionat
amb el temari que figura com annex d'estes bases, es podra realitzar emprant
equips informatics.

Este exercici i es puntuara de 0 a 30 punts i es consideraran no aptes aquells
aspirants que no arriben a la puntuacié minima de 15 punts.

Es valorara la capacitat de resolucié, I'organitzacié de la presentacié del resultat i
I'habilitat i destresa en el desenvolupament del suposit.

Finalitzada la fase d'oposicio, el Tribunal procedira a valorar la fase de concurs sols
respecte a aquelles persones aspirants que hagen superat la fase d'oposicio. Les
persones aspirants que hagen superat la fase d'oposicié disposaran de 3 dies per
aportar copia de la documentacio acreditativa dels merits que al-leguen, i un index
on es relacionen dits merits.

6.2. Concurs de merits (40 punts).

Finalitzada la fase d'oposicié el tribunal emplacara les persones aspirants que
I'hagueren superada per tal que aporten els mérits que han de ser valorats en la
fase de concurs, de conformitat amb el barem segtient:

6.2.1. Titulacions: maxim 5 punts.
Llicenciatura: 2,50 punts
Grau: 2,00 punts

Diplomatura: 1,50 punts
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Master: 0,50 punts
Cicle formatiu de grau superior: 1,00 punts
Cicle formatiu de grau mitja: 0,75 punts

6.2.2.Coneixements del valencia: acreditat pel titol, certificacié o convalidacié
expedida per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o organisme
oficial, valorant-se Unicament el titol superior a l'exigit com a requisit especific
(maxim 3 punts).

e Grau Superior (C2) 3 punts

6.2.3. Cursos de formacié i perfeccionament relacionats amb les funcions del lloc de
treball de desti (maxim de 10 punts, a ra6 de 0,01 punts per hora de curs).

Se sumaran la totalitat de les hores dels cursos relacionats amb les funcions dels
llocs de treball vinculats a les plaga convocada. No es puntuaran els cursos de
valencia, tampoc es valoraran els cursos d'una carrera academica, doctorat, ni
d'instituts universitaris quan estos formen part del pla d'estudis del centre.

Seran objecte de puntuacié els cursos de formacié realitzats en organismes oficials
com I'INAP, VAP, universitats, col-legis professionals, sindicats, diputacions, FEMP,
o FVMP, i altres cursos realitzats per organismes o entitats quan hagen sigut
homologats per [lInstitut Valencia d'Administracié Publica o altres organs
competents per a la homologacid.

6.2.4. Coneixement d'idiomes comunitaris: maxim 2 punts.

Pel nivell més alt assolit en qualsevol idioma comunitari, de conformitat amb I'escala
seguent:

- A1:0,25 punts
- A2: 0,50 punts
- B1: 1,00 punts
- B2: 1,50 punts
- C1:1,75 punts
- C2: 2 punts

Nomeés es tindran en compte els titols, diplomes i certificats expedits per les escoles
oficials d'idiomes, o els seus equivalents, aixi com els titols, diplomes i certificats
expedits per universitats i altres institucions espanyoles i estrangeres, de
conformitat amb el sistema de reconeixement de competéncies en llengles
estrangeres que fixe l'autoritat educativa corresponent.
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6.2.5. Experiéncia: maxim 20 punts.

Per haver prestat serveis en llocs de treball de técnic/a auxiliar d'informatica,
s'atorgaran 0,40 punts per mes efectiu treballat en el sector publici 0,15 en I'ambit
privat, amb un maxim de 20 punts.

Els serveis prestats en l'administracié publica s'acreditaran, en tot cas, amb la
certificaci6 de l'organisme public corresponent on figure el lloc de treball
desenvolupat, la data d'inici i finalitzacio, el percentatge de jornada i el temps total
treballat.

Els serveis prestats en el sector privat s'acreditaran, en tot cas, amb la Vida Laboral
actualitzada de la persona interessada i els contractes de treball, de forma que
quede acreditat el lloc de treball desenvolupat aixi com la data d'inici i finalitzacid, i
el temps total treballat.

7. PUBLICACIO DELS RESULTATS

Després de la finalitzacié dels exercicis, el Tribunal fara public els resultats, i una
vegada baremats els meérits, exposara el resultat de la fase de concurs aixi com la
puntuacio final obtinguda per cadascuna de les persones aspirants presentades al
procés. La llista es formara sumant la puntuacié obtinguda en la fase de concurs a
la obtinguda en la fase d'oposicié. La relacié comencara amb la persona aspirant
que haja obtingut d'esta forma la puntuacié més alta i seguira amb la resta de
persones aspirants per ordre de puntuacio.

Publicada esta relacid, es disposara d'un termini de tres dies habils perqué es
formulen les reclamacions i les esmenes que s'estimen pertinents tant en relacié
amb el resultat de la fase de concurs com de la puntuacié definitivament atorgada.

Una vegada resoltes les possibles al-legacions i esmenes, el Tribunal dictara la
resolucié que fixa la relacié definitiva de persones aspirants aprovades per ordre de
puntuacioé i proposara a la Presidéncia de la Corporacié la creacié d'una borsa de
treball amb estes persones aspirants i amb el mateix ordre de puntuacié.

En el suposit que no es presentara cap al-legacié a la relacio provisional de persones
aspirants per ordre de puntuacid, esta s'entendra com a definitiva.

En el suposit que es produiren empats en les puntuacions finals del procés selectiu
es resoldran de la manera seglent:

1. Si existeix I'empat tindra preferéencia la persona que haja obtés més
puntuacié a l'apartat “6.1. “Unic exercici " de |a fase d‘oposicié.
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2. De prosseguir I'empat es tindra en compte la major puntuacié aconseguida
a l'apartat "experiéncia".

3. De prosseguir I'empat es tindra en compte la major puntuacié aconseguida
a l'apartat "titulacions".

4. Sicontinua I'empat tindra preferéncia la persona que tinga més puntuacio a
I'apartat "cursos" del concurs de meérits.

5. Siencara continua I'empat este es dirimira a favor de la persona aspirant que
haja obtés més punts en l'apartat "valencid" del concurs de mérits.

6. Per ultim, i el sup0sit que persistira I'empat, este es dirimira per sorteig.

8. PRESENTACIO DE DOCUMENTS | FUNCIONAMENT DE LA BORSA

Les persones aspirants a les quals se'ls propose un contracte i/o nomenament interi
o temporal, presentaran en el Departament de Personal i Modernitzacié de
I'Ajuntament dins del termini de tres dies habils, comptadors a partir de I'oferta de
contracte o nomenament, els documents que acrediten les condicions que per a
participar en el procés s'exigeixen en la base segona d'aquesta convocatoria.

El funcionament de la borsa de treball es regira per les “Normes de funcionament de
les borses de treball de I'Ajuntament d’Ontinyent” (BOP 03/04/2017), o norma que la
substituisca.

9. INCIDENCIES

El Tribunal queda facultat per a resoldre els dubtes que es presenten i per a adoptar
els acords necessaris per al bon ordre del procés.

10. LEGISLACIO APLICABLE

La realitzacié de les proves selectives se subjectara en tot alld que no estiga
expressament previst en estes bases, al que disposen les disposicions segluents:

o Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

e Llei4/2021, de 16 d'abril, de la Funcié Publica Valenciana.

o Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de las Bases del Regim Local.
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e Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refds
de les Disposicions Legals Vigents en materia de Régim Local.

e Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques
i els programes minims al fet que ha d'ajustar-se el Procediment de Seleccié
dels Funcionaris de 'Administracio Local.

e Orde APU/1461/2002, de 6 de juny, per la qual s'estableixen les normes per
a la seleccié i nomenament de personal funcionari interi.

e Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

e Decret3/2017,de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de
seleccié, provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié
publica valenciana.

e Lesrestants disposicions normatives que resulten aplicables a la matéria i/o
aquelles que substituisquen o desenvolupen les normes assenyalades
anteriorment.

11. RECURSOS

Contra l'acte d'aprovacié d'estes bases, que esgota la via administrativa, podra
interposar-se recurs potestatiu de reposicié davant I'Alcaldia Presidéncia, en el
termini d'un mes o recurs contencidés administratiu, en el termini de dos mesos,
davant el Jutjat d'esta jurisdicci6 de Valéncia, de conformitat amb la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, i
en larticle 8 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccio
Contenciosa Administrativa. En ambdos casos el termini es computara des del dia
seglent al de la publicacié d'estes bases. També es podran interposar altres
recursos que resulten procedents.
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ANNEX

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Principis generals. Drets i Deures
fonamentals. Del Govern i de I'Administracié. Organitzaci6 territorial de I'Estat.
Principis d'actuacié de I'Administraci6 Publica.

Tema 2. El régim juridic de les Administracions Publiques: principis informadors. La
competéncia dels organs de les Administracions Publiques. L'abstencié i la
recusacio.

Tema 3.Els interessats en el procediment administratiu: capacitat d'obrar.
Identificacié i signatura de les persones interessades en el procediment
administratiu.

Tema 4. El principi d'autonomia local. Normativa de régim local. L'organitzacié
municipal. Organs necessaris i rgans complementaris. La hisenda local.

Tema 5. El principi d'igualtat en I'Administracié local: principis i normativa de
referéncia. Igualtat de tracte i d'oportunitats de les persones LGTBI en l'ambit
laboral.

Tema 6. L'Administracié electronica. Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del Régim Juridic del
Sector Public. Funcionament electronic del sector public. Els convenis. Relacions
Interadministratives. Identitat i firma electronica: régim juridic. El DNI electronic.

Tema 7. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques: Garanties del procediment. Iniciacié, Ordenacid i
Instrucci6. Finalitzacié del procediment. La tramitacio simplificada. Execucid.

Tema 8. Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i
garantia dels drets digitals.

Tema 9. Instruments d'accés electronic a les Administracions publiques: seus
electroniques, canals i punts d'accés. Identificacié i autenticacié. Infraestructures i
serveis comuns en materia d’ administracid electronica.

Tema 10. Informatica basica. Concepte de dades i informacié. Concepte de sistema
d'informacié. Elements constitutius d'un sistema d'informacié. Caracteristiques i
funcions. Arquitectura d'ordinadors. Elements basics. Funcions. La unitat central de
processament. La memoria: tipus, jerarquia i formes de direccionament.

10
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Tema 11. Instal-lacié d'un centre de processament de dades en Windows server.
Estructura i organitzacié. Condicionament i equipament. Seguretat de les dades.
Copies de seguretat i restauracié. Concepte i caracteristiques.

Tema 12. Servei de directori. Administracié basica d'usuaris i grups. Aplicacié de
directives en Windows server.

Tema 13. Periférics. Connectivitat. Elements dimpressi6. Elements
d'emmagatzematge. Elements de visualitzacio, digitalitzacio i firma.

Tema 14. Internet: arquitectura de red. Origen, evolucié i estat actual. Serveis:
correu electronic, WWW, FTP, Telnet i altres. Protocols HTTP, HTTPS i SSL/TLS.
Administracio de servidors de correu electronic. Protocols de correu electronic.

Tema 15. Seguretat informatica. Seguretat fisica. Seguretat logica. Amenaces i
vulnerabilitats. Técniques criptografiques i protocols segurs. Elements en la
seguretat de la xarxa d'area local: servidors, tallafocs, sistemes de deteccio
d'intrusos, routers, switches. Software malicids, classificacié i ferramentes de
proteccié i desinfeccié.

Tema 16. Xarxes de comunicacions. Tipus de xarxes. Administracié de xarxes d'area
local. Hardware i software de xarxa. Cablejat estructurat. Xarxes de commutacio i
de difusié. Protocols TCP/IP. Comunicacions mobils. Xarxes sense fils: Dispositius de
distribuci6 i dispositius terminals. Seguretat i protocols de xifratge.

Tema 17. Xarxes Privades Virtuals (VPN). Conceptes i caracteristiques. Tipus de VPN.
Gestid de dispositius de la xarxa de comunicacions mitjancant el sistema Fortinet.

Tema 18. Aplicacions web. Desenvolupament web front-end i en servidor,
multiplataforma i multidispositiu. Llenguatges: HTML, XML i derivacions.
Navegadors i llenguatges de programaci6 web. Llenguatges de script. Programacié
Drupal, WordPress.

Tema 19. Sistemes operatius. Caracteristiques i elements constitutius. Sistemes
Windows. Sistemes Linux. Sistemes operatius per a dispositius mobils.
Administracié del Sistema operatiu i software de base. Actualitzacid, manteniment i
reparacié del sistema operatiu.

Tema 20. Bases de dades. Model conceptual de dades. Entitats, atributs i relacions.
Diagrames de flux de dades. Disseny de bases de dades. Disseny logic i fisic.
Normalitzacié. Llenguatge SQL. Events i disparadors. Administracié de bases de
dades.

Tema 21. Hiperconvergencia i virtualitzacié d'equips i servidors . Politiques, sistemes
i procediments de backup i recuperacié. Backup de sistemes fisics i virtuals.
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Virtualitzacié de sistemes i virtualitzacié de llocs d'usuari. Sistema Gestié de
plataforma de virtualitzacié VMware mijantcant vSphere.

Tema 22. Concepte de certificat digital, firma electronica i documents signats
electronicament. Utilitzacié de la firma electronica i réegim de prestacions dels
serveis de certificaci6. L' ACCV.

Tema 23. Bones practiques TIC. Procediments ITIL. Sistemes de gestié d'incidéncies
i actius, GLPi, OsTicket.

Tema 24. Accés electronic dels ciutadans als serveis publics i normativa de
desenvolupament. La gestid electronica dels procediments administratius:
registres, notificacions i utilitzacié de mitjans electronics. Esquema Nacional de
Seguretat i Interoperabilitat. Normes técniques d'interoperabilitat.

Tema 25. Seguretat de les dades. Copies de seguretat i restauracié. Externalitzacié
de copies. Gesti6 de les copies de seguretat amb el programari Veeam Backup &
Replication.

Tema 26. Manteniment d'equips i installacions. Tipus de manteniment.
Monitoritzacié d'equips i sistemes.
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