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ADMINISTRACION CENTRAL

Direccion Territorial de Trabajo y Labora

2025/12722 Anuncio de la Direccion Territorial de Trabajo y Labora sobre la
resolucion por la que se dispone el registro, depdsito y publicacion del
Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo General
Logistics Systems Spain S. A., para Valencia, para la inclusion en dicho
convenio de las medidas previstas en el Real Decreto 1026/2024, de 8
de octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado de
medidas para la igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI en
las empresas. Cédigo: 46/01/0293/2025.

ANUNCIO

Resolucién de la Direccidn Territorial de Trabajo y Labora de Valencia por la
que se dispone el registro, depdsito y publicacién del Acuerdo de la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo General Logistics Systems Spain SA (en adelante
GLS) para la plantilla de Valencia, para la inclusion en dicho convenio de las medidas
previstas en el Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el
conjunto planificado de medidas para la igualdad y no discriminacién de las
personas LGTBI en las empresas.

Vista la solicitud de registro, depdsito y publicacién del Acuerdo de fecha 4
de febrero de 2025 de la Comisidon Negociadora del Convenio Colectivo GLS para la
plantilla de Valencia para la inclusién en dicho convenio de las medidas para la
igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI en las empresas, y de acuerdo a
lo que dispone el articulo 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, los
articulos 2.1 a) y 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depodsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad y los articulos 3 y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, de la
Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro de la
Comunitat Valenciana de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion Territorial de Trabajo y Labora, conforme a las competencias
legalmente establecidas en el articulo 51.1.1.* del Estatuto de Autonomia de la
Comunitat Valenciana, y en el articulo 49.2 f) de la Orden 6/2025, de 9 de abril, de la
Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, por la que se desarrolla
el Decreto 38/2025, de 4 de marzo, de 2025, del Consell, de aprobaciéon del
Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Educacién, Cultura,
Universidades y Empleo,

Resuelve:
Primero: Ordenar el depdsito y la inscripcidon del acuerdo de modificacién
del convenio colectivo en este Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos

de trabajo y planes de igualdad.

VER ANEXO
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Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la presente resolucién que no es definitiva en via administrativa,
podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su notificacion, ante el Ilmo. Sr. director general de Trabajo,
Cooperativismo y Seguridad Laboral, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Valéncia, 22 de octubre de 2025.—La directora territorial de Trabajo y
Labora, Maria Luruefia Ruiz.
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ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO GLS
PARA LA PLANTILLA DE VALENCIA PARA LA INCLUSION EN DICHO CONVENIO
DE LAS MEDIDAS PREVISTAS EN EL REAL DECRETO 1026/2024, DE 8 DE
OCTUBRE, POR EL QUE SE DESARROLLA EL CONJUNTO PLANIFICADO DE
MEDIDAS PARA LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DE LAS PERSONAS LGTBI
EN LAS EMPRESAS

En Valencia, a 4 de febrero de 2025, siendo las 11:00 horas, se reune la comision
negociadora del Convenio Colectivo de la empresa GENERAL LOGISTICS SYSTEMS SPAIN,

S.A. (GLS) para la plantilla de Valencia, compuesta por las siguientes personas:

Por la empresa:

Da. Ana Pérez Pérez -Senior People Manager GLS

Da. Paloma Losada Ballesta — People Management Supervisor GLS

Por la representacion legal de las personas trabajadoras

Da. Rosa Maria Ruz Latorre

Comparecen las personas arriba indicadas, legitimadas conforme a lo dispuesto en el
articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores para la negociacidn del convenio colectivo
de GLS para la plantilla de Valencia, al objeto de modificar el mismo para la inclusién
de las medidas a que hace referencia el Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por
el que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no

discriminacion de las personas LGTBI en las empresas (el “RD 1026/2024").

A este respecto, cabe sefialar que las partes, previa convocatoria de la empresa de
fecha 18 de diciembre de 2024, han mantenido reuniones para negociar las medidas
a que se refiere el RD 1026/2024 los dias 21 de enero y 4 de febrero de 2025, y su

inclusién en el convenio colectivo de GLS para la plantilla de Valencia.

Tras las anteriores reuniones, las partes dan por finalizado el proceso de negociacion
respecto de la inclusion en el convenio colectivo de las medidas previstas en el RD
1026/2024, y, a tal efecto,
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ACUERDAN

Modificar el Convenio Colectivo de la empresa GENERAL LOGISTICS SYSTEMS

SPAIN, S.A. para su centro de trabajo en Valencia, Cddigo de convenio

46101971012023, mediante la modificacidon de los siguientes articulos:

ART. 39. Politica de Igualdad en materia de violencia de género y de prevencion de

situaciones de acoso.

*Inclusion en el titulo del articulo: “y no discriminaciéon de las personas LGTBI+”
quedando nombrado el articulo: “Politica de Igualdad en materia de violencia de
género, de prevencién de situaciones de acoso y no discriminacion de las personas

LGTBI+”

*Afadir el punto 4 que se titulara: “No discriminacion de las personas LGTBI+” e incluira

el siguiente texto:

” Se prohibe toda discriminacién, en cualquier materia laboral, por razon de raza, sexo,
orientacion e identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales, religién, etnia,
opcion politica o sindical, o edad. Asimismo, se prohibe que personas que ocupen el mismo
puesto de trabajo perciban distintas retribuciones por las circunstancias indicadas en el

presente pdrrafo.

Asimismo, la empresa garantizard:

1 Que en los procesos de seleccion y en el acceso al empleo y la promocion
profesional, la formacién e idoneidad de la persona para el puesto de trabajo sea la
unica prioridad a tener en cuenta, independientemente de su orientacion e identidad

sexual, o su expresion de género.

2. La integracién en los planes de formacién de la plantilla afectada por el presente
convenio colectivo de mddulos especificos sobre los derechos de las
personas LGTBI en el ambito laboral, con el contenido del punto cuarto del Anexo |
del Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto
planificado de las medidas para la igualdad y no discriminacion de las
personas LGTBI en las empresas, con especial incidencia en la igualdad de trato y

oportunidades y en la no discriminacién.
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3. Que GLS adecuard el actual Protocolo de Acoso al contenido del Anexo II del Real

Decreto citado en el punto anterior cuyo dmbito de aplicacion personal es el del

iy

presente convenio y se ajustard al contenido del citado Anexo II.

e ART. 31. Licencias y Permisos:
Se aflade un segundo parrafo a este articulo con el siguiente contenido:
“En relacidn con los permisos/licencias tendrdn la misma consideracién que el matrimonio,

la pareja de hecho registrada de forma oficial, con independencia de la orientacién e

identidad sexual y expresion de género.”

e ART. 29- Régimen disciplinario.

Se sustituye la redaccién dada en el art. 29.3.13: “El acoso sexual o el acoso por razén de
sexo, desarrollados en el &mbito laboral y que atenten contra la dignidad del trabajador o

trabajadora objeto de la misma” por la siguiente:

“El acoso laboral, sexual y por razén de sexo, orientacion e identidad sexual, expresion de

género o caracteristicas sexuales.”

Considerandose como falta muy grave.

2. El ambito de aplicacion personal de estas medidas coincidird con lo establecido en el

articulo 3 del Convenio que reproducimos a continuacion:

ART. 3.- AMBITO PERSONAL.

Este Convenio Colectivo de empresa afectard a la totalidad de las personas
trabajadoras del centro de trabajo de GENERAL LOGISTICS SYSTEMS SPAIN, S.A.
en Valencia.

3. El ambito de aplicacion temporal sera desde la fecha de firma de este acuerdo hasta

el 30 de abril de 2028, prorrogandose tacitamente por periodos anuales salvo denuncia.
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4. El Procedimiento para solventar las discrepancias en la aplicacion de las Medidas
Concretas se gestionara por la Comision Paritaria segun lo establecido en el art. 6 del

Convenio de GLS para el centro de trabajo de Valencia.

Finalmente, sin mas asuntos de que tratar, se da por finalizada la reunién a las 11:30

horas, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por la parte social:

Da. Rosa Maria Ruz Latorre

Por la parte empresarial:

Fdo. D2. Ana Pérez Pérez Fdo. D2. Paloma Losada Ballesta
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