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b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia

MANCOMUNITATS MUNICIPALS

Mancomunitat de Serveis de Benestar Social La Comuna

2025/12610 Anunci de la Mancomunitat de Serveis de Benestar Social La Comuna
sobre la convocatoria i bases del procés selectiu per a constituir una
borsa de treball de dinamitzador/a juvenil.

ANUNCI

Per Resolucié de Presidéncia num. 226, de data 17 d'octubre de 2025, s'han
aprovat les bases i la convocatoria que regiran el procés de seleccid per a la
constitucio d'una borsa de treball de Dinamitzador/a Juvenil.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de deu dies habils comptats a
partir de dia seglient al de la publicacié d'aquest anunci en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Valéncia.

Les bases integres i el model d'instancia s'hi troben publicades al Tauler
d'anuncis de la seu electronica de la Mancomunitat SBS La Comuna
https://manlacomuna.sede.dival.es/.

El que es publica per a general coneixement. Contra les presents bases, que
posen fi a la via administrativa, i de conformitat amb el que es disposa en els articles
123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, i 8, 45 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, es podra interposar un dels seglients recursos:

a. Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix drgan que
va dictar I'acte recorregut, en el termini d'un mes, a comptar des de I'endema al de la
publicacié del present anunci.

Si transcorreguera un mes des de I'endema al de la interposicié del recurs
de reposicid sense que aquest haja sigut resolt, podra entendre que ha sigut
desestimat i interposar recurs contenciés-administratiu davant el Jutjat del
Contencids Administratiu de Valencia, en el termini de sis mesos, a comptar des de
I'endema al de la desestimacio presumpta.

b. Recurs contenciés-administratiu davant el Jutjat del Contencids
Administratiu de Valencia, dins del termini de dos mesos comptats des de I'endema
al de la publicacio del present anunci.

En cas d'optar pel recurs potestatiu de reposicid no es podra interposar el
recurs contenciés-administratiu fins que aquell siga resolt expressament o s'haja
produit la seua desestimacié per silenci administratiu. Tot acd sense perjudici de
qualsevol altre recurs o acci6é que estime procedent.

VEURE ANNEX

Sant Joanet, 20 d'octubre de 2025.—La presidenta, Rafaela Aliaga Sendra.


https://manlacomuna.sede.dival.es/
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE DINAMIZADOR/A DE JUVENTUD (TECNICO/A ESPECIALISTA DE
JUVENTUD) PARA LA MANCOMUNIDAD SBS LA COMUNA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la creacion de una Bolsa de Trabajo de
Dinamizador/a de Juventud (Técnico/a especialista de juventud) mediante el sistema
de concurso-oposicion, para el nombramiento de personal temporal (funcionario
interino), para el desarrollo del Il Pla Jove de la mancomunidad 2026-2029 y el
Programa Xarxa Jove 2026-2029, aprobados en sesion plenaria de 30 de septiembre
de 2025. El nombramiento estara vinculado expresamente a la subvencion concedida
por el |Institut Valencia de la Joventut (IVAJ), encontrandose vinculado en
consecuencia a la concesion anual de esta subvencion.

El personal tendra la clasificacion profesional correspondiente al subgrupo de titulacion
B, como personal temporal (funcionario/a interino/a).

Duracion del nombramiento: La duracion maxima de nombramiento sera el
estipulado en la naturaleza laboral Funcionario/a Interino/a, y dentro del desarrollo del
Il Pla Jove y el Programa Xarxa Jove de la Mancomunidad SBS La Comuna 2026-
2029.

Jornada de trabajo: 37’5 horas semanales, de lunes a sabado en horario por la
mafiana y/o tarde, correspondientes al 100% de la jornada.

Remuneraciones: Las correspondientes a la plaza del grupo B dentro del marco de
las tablas salariales de la Federacion Valenciana de Municipios y Provincias.

Lugar donde se desarrolla: en los municipios de la Mancomunidad SBS La Comuna.
Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

Duracién: La vigencia de la bolsa de trabajo que se constituya sera valida hasta que
se agote o se apruebe una nueva bolsa.

Funciones: Las tareas a desarrollar por la persona de la bolsa que se incorpore al
puesto de trabajo seran todas aquellas que le sean atribuidas y que resulten propias
del puesto de trabajo, asi como las funciones incluidas en la resolucion de la
subvencién de personal del IVAJ por el cual accede al puesto de trabajo, que son las
de “planificacion, coordinacién, organizacion y evaluacion de las actuaciones que el
articulo 5 de la Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de politicas integrales de juventud,
atribuye a las administraciones publicas. Intervencion directa con jovenes, mediante el
diserio, la implementacion y la evaluacion de actividades dirigidas a la poblacion
juvenil y la dinamizaciéon de grupos de jovenes. Y, si es el caso, deteccion de
necesidades y disefio, implementacion y evaluacion de programas y actuaciones
dirigidas a la mejora del bienestar emocional de la poblacién joven”.

Y en concreto se podrian definir con caracter general las siguientes:

- Atender de forma personalizada a las personas jovenes en sus consultas y
demandas informativas y de asesoramiento.

- Detectar las necesidades y demandas informativas del colectivo juvenil en el que
actuan.

2 Verificable a https://bop.dival.es/bop
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- Recopilar la informacion que se genere en materia de juventud o de interés para las
personas jovenes, principalmente en su ambito de actuacion territorial.

- Difundir la informacion de que dispongan y crear puntos de informacion juvenil dentro
de su ambito de actuacion.

- Promover la participacion y fomentar las actividades juveniles.

Ademas, debera efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea
encomendada. Esta relacion de funciones y tareas no es exhaustiva, puesto que en
general corresponde al ocupante de este lugar todas aquellas que, en la linea de las
descritas y similares a ellas, sean precisas para la buena marcha del servicio, bajo la
dependencia, direccién y control de la Presidencia.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder tomar parte en el presente procedimiento, sera necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Disponer o estar en disposicion de obtener, antes de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes, la titulacion exigida segun el perfil profesional que opta al
puesto o el titulo provisional de la misma. Las titulaciones que dan acceso a este
proceso de seleccion son:

- Titulo de ciclo formativo de grado superior de Formacién Profesional de
Técnico/a Superior en Animacion Sociocultural y Turistica.

- Titulo de ciclo formativo de grado superior de Formacion Profesional de
Técnico/a Superior en Animacion Sociocultural.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacion
que acredite su homologacion por el Ministerio competente en la materia. Las
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equivalencias deberan acreditarse mediante certificado de la Administracion
competente.

f) Contar con el permiso de conducir B y disponer de vehiculo propio para el
desplazamiento habitual entre los municipios que conforman la Mancomunidad SBS
La Comuna.

TERCERA. Igualdad de condiciones

Las personas con diversidad funcional seran admitidas en igualdad de condiciones
que el resto de aspirantes, siempre y cuando resulte acreditada su capacidad para
atender las funciones de la plaza. Quién concurra al procedimiento selectivo con
alguna diversidad funcional reconocida, tendra que presentar una certificacion de la
administracion competente, que acredite tal condicion, asi como su capacidad para
ejercer las tareas correspondientes en la plaza objeto de la convocatoria.

Los Organos de Seleccion estableceran, segun la Orden PRE/1822/2006, de 9 de
junio, para las personas aspirantes con diversidad funcional que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas. A tal
efecto, las personas interesadas deberan presentar la peticion concreta en la solicitud
de participacién en la convocatoria y, a efectos de que los Organos de Seleccién
puedan valorar la procedencia o no de la concesion de lo solicitado, la persona
candidata adjuntara el dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente las
circunstancias de diversidad funcional permanente que han dado origen al grado de
minusvalia reconocido.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Los aspirantes tendran que presentar solicitud de participacion en el proceso selectivo
(segun modelo de instancia Anexo |), en la cual tendran que manifestar que retinen
todos los requisitos exigidos (referidos siempre en la fecha de expiracion del plazo
sefalado para la presentaciéon de instancias), en el plazo de 10 dias habiles a partir
del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el BOP mediante la
cumplimentacioén de la instancia general a la que se tendra que unir la documentacion
a considerar en el proceso, a través de la sede electronica de la Mancomunidad:
https://manlacomuna.sede.dival.es/

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo sin utilizar la tramitacion
electrénica recomendada podran hacerlo, o bien en modalidad presencial en horario
de 09:00 a 14:00 de lunes a viernes o bien en la forma que determina el art. 16.4 de la
Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciéon Publica. En
el caso de que se presenten en otros registros administrativos se debera comunicar al
correo electronico administracio@mancomunitatlacomuna.es la presentacion de la
instancia en plazo.

Las solicitudes se presentaran, en los casos de tramitacion no electrénica, mediante
instancia dirigida a la Presidenta de la Mancomunidad, en formato que se encontrara a
disposicion de las personas interesadas en la sede electronica de la Mancomunidad:
https://manlacomuna.sede.dival.es/
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Para ser admitidas y tomar parte en las pruebas selectivas, ademas de sus
circunstancias personales las personas solicitantes habran de manifestar en la
instancia de solicitud que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion de
instancias, y que se comprometen a prestar el preceptivo juramento o promesa. Estas
condiciones se deberan mantener a lo largo de todo el proceso selectivo durante el
que, en cualquier momento, podran ser requeridas las personas aspirantes para
efectuar las comprobaciones oportunas.

4.1. Documentacién gue presentar junto con la instancia de solicitud

Justificante de pago de los derechos de examen.

- Copia del documento nacional de identidad (DNI) o equivalente.

- Solicitud y declaracién responsable (Anexo 1)

- Anexo Il y documentacion acreditativa de los méritos a valorar junto con una lista
ordenada de los mismos, de conformidad con lo establecido en las presentes bases.
- Copia del titulo o nivel de titulacion académica exigida.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
Derechos de Examen de la Mancomunidad SBS (BOP num. 244 de fecha 21 de
diciembre de 2021), las personas interesadas en formar parte del proceso selectivo
habran de abonar una tasa de 25 € (Grupo B).

Segun el articulo 6 de la ordenanza, estaran exentas del abono de la tasa:

— Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento, que se
acreditara mediante original o copia compulsada del certificado de discapacidad
emitido por la Direccion General de Servicios Sociales, y que se tendra que encontrar
actualizado a la fecha de la finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

— Las personas que figuran como demandantes de empleo durante el plazo,
de al menos 1 (uno) mes a la fecha de convocatoria. Para el disfrute de esta
bonificacion, sera requisito que en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado
oferta de ocupacion adecuada ni se hubieran negado a participar, excepto causa
justificada, en acciones de promocion, formacion y que, asi mismo carezcan del
derecho de prestacion de prestacion por desempleo y/o rentas superiores, en computo
mensual al salario minimo interprofesional. Estas condiciones se acreditaran por
medio de certificaciones emitidos por la administraciéon competente en el momento de
la solicitud.

Tendran derecho a una bonificacion del 50% de la cuota integra de la tasa los sujetos
pasivos que cumplan una de estas condiciones siempre que se acompafie a la
solicitud documentacion acreditativa de dicha condicién:

— Las personas que ostentan la condicion de miembro de familia numerosa o
de familia monoparental/monomarental en la fecha que finaliza el plazo para formular
la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Los expresados beneficios fiscales no tendran caracter acumulativo, por lo cual, en
supuestos de concurrencia de varias causas que sean el origen del derecho a
demandar los beneficios citados, el interesado tendra que optar solo por uno de ellos.
En el supuesto de que el interesado no ejercitara la opcion anterior, se procedera de
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oficio, a considerar por orden de preferencia decreciente en el cual se encuentre
debidamente justificado o resulto mas favorable en el interesado.

El ingreso de la tasa se realizara en el siguiente numero de cuenta de la
Mancomunidad SBS, indicando en el concepto nombre y apellidos y proceso selectivo
numero de DNI de la persona participante:

Entidad Bancaria: BBVA
IBAN: ES42 0182 5941 4702 0150 7798
Concepto: DINAMIZADOR/A DE JUVENTUD y nombre, apellidos de la persona

participante.

No se consideraran validos los pagos realizados fuera del plazo de presentacion de
solicitudes, que se abre tras la publicacion de la convocatoria.

Segun el articulo 26.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
procedera la devolucion de los derechos para participar en el proceso cuando no se
realice el hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. En
consecuencia, no procedera la devolucion de la tasa ingresada en los supuestos de
exclusion definitiva de las pruebas por causas imputables al interesado o la interesada,
como pueden ser el incumplimiento de los requisitos de la convocatoria o la no
presentacion en plazo de las instancias y los documentos.

| QUINTA. Publicidad

Se anunciara un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia. Asimismo, las Bases especificas integras de la Bolsa de trabajo se
publicaran en el Tablén de Anuncios de la Mancomunidad y en la web municipal. Los
sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran en el tablon de edictos de
la Mancomunidad y en la web municipal.

SEXTA. Lista de Personas Admitidas y Excluidas

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y por resoluciéon de Presidencia, se
aprobara la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se hara
publica en el tablon de anuncios de la Mancomunidad, concediéndose un plazo de 5
dias habiles para reclamaciones y/o subsanaciones.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el articulo 68 de la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun, como son los datos personales de
la persona interesada, lugar sefialado a efecto de notificaciones, fecha, firma u érgano
al que se dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud, el plazo de
caducidad o la falta de actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos de capacidad
exigidos en las bases.
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- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
establecido.

- La falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los mismos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
de la interesada o interesado.

En todo caso, con el objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse estos,
posibilitar la subsanaciéon en tiempo y forma, los y las aspirantes comprobaran
fehacientemente no solo que no figuran en la relacién de personas excluidas sino,
ademas, que sus nombres constan en la de personas admitidas.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Organo de
seleccion que alguno de los o las aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en estas bases, previa audiencia de dicha persona interesada se propondra
su exclusion a la Presidencia, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por
el o la aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas y a los efectos
procedentes.

En caso de no existir reclamaciones se elevara a definitiva la lista provisional,
automaticamente. En otro caso, resueltas las reclamaciones y enmiendas, se dictara
resolucion definitiva, que se hara publica en los términos sefialados en el apartado
anterior, procediendo los recursos legalmente establecidos.

SEPTIMA. Organos de seleccion

La composicién de los Organos de Seleccion sera la siguiente:

Presidencia: Un empleado/a publico de la Administracion Local o Autondémica con
titulacion igual o superior a la requerida.

Secretaria yla Secretaria de la Entidad Local o persona funcionaria en quien
vocalia: delegue, que ademas actuara como vocal

Vocalias: Tres empleadas o empleados publicos de la Administracion Local o
Autonomica, a propuesta de la Presidencia, con titulacion igual o
superior a la requerida y preferentemente en las funciones del objeto de
la convocatoria

La designacion de los miembros del 6rgano de seleccion incluira la de sus suplentes.
En su composicién se tendera a la paridad entre mujeresy hombres.

El Organo de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros titulares o suplentes, debiendo estar en todo momento la
Presidencia y la Secretaria.

Los miembros del o6rgano de seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y las personas aspirantes podran recusarlos,
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la vigente Ley
40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico. La pertenencia a los érganos de
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seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuentade nadie.

El Organo de Seleccion podra disponer la incorporacién a sus trabajos del personal
colaborador técnico que considere conveniente. Este personal colaborador se limitara
al ejercicio de sus especialidades técnicas, mediante las cuales colaborara con el
Organo de Seleccion, debiendo ser previamente nombrado por Resolucién de
Presidencia.

El Organo de Seleccion queda facultado para resolver las dudas o incidencias que se
susciten, asi como para dictar las resoluciones que se consideren oportunas para la
buena marcha del proceso de referencia en todo lo no previsto en estas bases,
siéndole de aplicacion la normativa local y autondmica en materia de acceso a la
funcion publica.

Las actuaciones del Organo de Seleccién pueden ser impugnadas mediante recurso
de alzada ante la Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde que estas se
hicieran publicas, de acuerdo con el articulo 121 de la Ley 39/2015 del 30 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Para la
resolucion del recurso, la Presidencia solicitara un informe al 6rgano de seleccion
que, en su caso, se volvera a constituir a tales efectos.

] OCTAVA. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso

A) PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO- OPOSICION
El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion.

Las personas admitidas seran convocadas para el ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. En
cualquier momento el Tribunal podra requerir a los participantes para que acrediten su
personalidad, a cuyo fin deberan ir provistos del documento nacional de identidad.

La valoracion de la fase de oposicion sera del setenta a por ciento y la del concurso
sera del treinta por ciento de la puntuacién total, en la que se tendra en cuenta
mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que
se trate, siendo eliminatorio el ejercicio de la fase de oposicion.

Los méritos alegados por las personas participantes deberan haber sido obtenidos o
computados hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y
deberan ser aportados junto con la solicitud de participacion en el proceso.

La fase de concurso se realizara con posterioridad a la fase de oposicion y solo por
aquellos aspirantes que superen la fase de oposicion.

El criterio de puntuacion es el siguiente:
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A.- FASE DE OPOSICION, CON PUNTUACION DE HASTA 70 PUNTOS.

Primer y Unico ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistird en contestar,
en un tiempo maximo de una hora, un cuestionario tipo test de 70 preguntas con
cuatro respuestas alternativas, sobre las materias que figuran en el anexo Ill de estas
bases.

Para la correccion de esta prueba se puntuaran con 1 puntos las respuestas correctas,
y seran penalizadas las respuestas erréneas con 0,33 puntos. Las preguntas en
blanco no restaran puntos.

Este ejercicio tendra 5 preguntas de reserva que tendran que ser contestadas por las
personas aspirantes. Estas preguntas sustituiran, en su caso, a aquellas que sean
anuladas por el Organo de Seleccion.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 70 puntos, considerando no aptos/as aquellos/as
aspirantes que no lleguen a la puntuacion minima de 35 puntos.

Las calificaciones se haran publicas en el mismo dia en que se acuerden y seran
expuestas en el Tablén de Anuncios de la Mancomunidad. Se concedera un plazo de
tres dias habiles para la presentacion de posibles reclamaciones.

Los anuncios de lugar, dia y hora de celebracion de los ejercicios, resultados
obtenidos, asi como cualquier decision que adopte el tribunal de seleccion y que tenga
que conocer el personal aspirante hasta la finalizacion del proceso selectivo, se
publicaran en la Sede Electronica de la Mancomunidad SBS La Comuna,
https://manlacomuna.sede.dival.es/, y valdra como notificaciéon en todos los efectos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico y tendran que presentar el
D.N.l., permiso de circulacién u otro documento que, segun el tribunal, verifique su
identidad.

La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado, o
presentarse una vez iniciadas las pruebas, comporta automaticamente el decaimiento
en sus derechos a participar en este ejercicio y en los sucesivos y, en consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo.

Sin embargo, en los supuestos de casos fortuitos o fuerza mayor que hayan impedido
la presentacion de los aspirantes en el momento previsto, siempre que esté
debidamente justificado y asi se aprecie libremente por el Tribunal, este podra admitir
el examen de los aspirantes que no comparecieron cuando fueron nombrados,
siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente, y esa admision no dificulte
el desarrollo del proceso ni perjudique el interés general o de terceros ni menoscabe el
principio de igualdad con el resto de aspirantes.

La prueba podra realizarse indistintamente en valenciano o castellano, a eleccion del
aspirante.

El tribunal, excepto razones que justifican lo contrario, adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad del
aspirante.
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Los aspirantes tendran que observar, en todo momento, las instrucciones de los
miembros del tribunal, o del personal asesor, durante la realizacion de las pruebas
para su adecuado desarrollo. Cualquier alteracién en el desarrollo normal de las
pruebas, por parte de un aspirante, quedara reflejado en el acta correspondiente,
aunque ese aspirante podra continuar realizando el ejercicio, con caracter condicional,
hasta que el tribunal resuelva sobre el incidente.

B.- FASE DE CONCURSO, CON PUNTUACION DE HASTA 30 PUNTOS.

Solo podran participar los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. Los
méritos alegados por los aspirantes para ser valorados en esta fase deberan haber
sido obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias y deben enumerarse en el impreso de auto baremacion de méritos que
se adjuntara a la instancia de presentacion al proceso selectivo (anexo Il). El tribunal
no valorara otros méritos que los interesados no hayan incluido en este documento de
auto baremacion, independientemente de su decision final sobre su conformidad con
la baremacion realizada por el interesado. La puntuacion maxima que se podra
alcanzar en esta fase sera de 30 puntos, los cuales se distribuiran de acuerdo con el
siguiente baremo:

b.1) EXPERIENCIA PROFESIONAL: hasta un maximo de 20 puntos.

Se valoraran los servicios previos que se acrediten mediante certificacion expedida por
el correspondiente registro de personal, salvo en el caso de aquellos prestados en la
Mancomunidad SBS, donde bastara con una declaracién en la que se indique puesto
ocupado y periodo de desempefio.

-Experiencia en plazas de cualquier Administracion Publica, tanto como personal
laboral como funcionario, pertenecientes al mismo Grupo de titulacion y con las
funciones correspondientes al cuerpo, escala, categoria o equivalente, al cual
pertenece la plaza que se convoca, con funciones relacionadas con el area de
Juventud, a razén de 0,20 puntos por mes entero trabajado (no se valora la fraccion).

- Experiencia en plazas de cualquier Administracion Publica, tanto como personal
laboral como funcionario, pertenecientes al mismo Grupo de titulacion, sin otro
requisito adicional, a razén de 0,10 puntos por mes entero trabajado (no se valora la
fraccion).

- Experiencia en plazas de cualquier Administracion Publica, tanto como personal
laboral como funcionario, pertenecientes a otros grupos de titulacion, con funciones
relacionadas con el area de Juventud, a razén de 0,10 puntos por mes entero
trabajado (no se valora la fraccion).

- Servicios prestados en cualquier entidad privada o como profesional auténomo/a,
siempre que el trabajo realizado guarde relacion con el sector sociocultural o de
trabajo con jévenes o las funciones que correspondan al puesto de trabajo que ha de
cubrirse, a razén de 0,10 puntos por mes entero trabajado (no se valora la fraccion).

La justificacion del trabajo efectuado en la Administracion se realizara mediante
certificado de servicios prestados, expedido por el 6rgano competente, en el que
debera especificar la categoria profesional. Se acompafiard de informe de vida

10



Q.
o
Q
3
0
@
©
=
9
Q.
o
2
=
%]
s
g
L
©
Q
e}
]
2
2
=
(]
>
55

IE CSV: BOPV-2025/12610

Ndam. 207

29-10-2025

Pag.

b@’ Valencia

laboral emitido por la Tesoreria de la Seguridad Social, con expresion del grupo de
cotizacion de los periodos cotizados.

El trabajo por cuenta ajena o como profesional autbnomo/a se acreditara mediante
contrato laboral o certificacion de la empresa (de forma excepcional, mediante
néminas donde conste la categoria profesional) e informe de vida laboral.

Dentro del tiempo de trabajo a computar en la experiencia, se incluira el tiempo
trabajado al amparo de un contrato para la formacion o de un contrato en practicas,
tipificado en el articulo 11 del estatuto de los trabajadores. En cualquier caso la

experiencia profesional debe estar basada en una relacién laboral o funcionarial,
excluyendo las becas formativas o convenios de colaboracion social.

b.2) OTROS MERITOS: hasta un maximo de 10 puntos.

Se valoraran los siguientes aspectos:

1. Titulaciéon académica: hasta un maximo de 3 puntos:

- Por la posesiéon de cualquier titulo académico oficial del ambito de las ciencias
sociales, de igual o superior nivel al exigido en la convocatoria para pertenecer al
grupo de titulacion A2, excluyendo el necesario para el acceso a la plaza convocada: A
razén de 1 puntos por titulo.

- Se valoraran los masters universitarios, oficiales o propios de cada Universidad, no
incluidos en el apartado de titulacion académica, relacionados con las funciones que
debe realizar el Técnico de Juventud que se selecciona a través de este proceso, con
arreglo a la siguiente escala (maximo de 3 puntos).

» Master de 90 o mas créditos: 3 puntos.
* Master de menos de 90 créditos: 2,5 puntos.

- Por estar en posesion de las siguientes acreditaciones/titulaciones oficiales en
materia de juventud (hasta un maximo de 3 puntos):

-Informador/a Juvenil.

-Animador/a Juvenil.

-DAT (Director/a de Actividades de Tiempo Libre).

-TASOC (Técnico de Animacién Sociocultural).

-MAT (Monitor/a de actividades de Tiempo Libre Infantil y Juvenil).
- Oftras titulaciones equivalentes u homologadas oficialmente.

En este caso se otorgara 1 punto por acreditacion (hasta un maximo de 3 puntos) Solo
se valoraran en este apartado aquellas titulaciones que no hayan servido como
requisito para el acceso al puesto.

La puntuacion maxima en este apartado sera la que resulte de la suma acumulada de
los puntos obtenidos en sus diferentes subapartados, hasta un maximo de 3 puntos.

11
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2. Formacion continua: hasta un maximo de 3 puntos, por haber concurrido con
aprovechamiento a Cursos de formacion vy perfeccionamiento relacionados
directamente con el puesto de trabajo, convocados u homologados por organismos y
centros oficiales bajo el siguiente criterio:

- De 100 horas o mas 1,00 puntos
- De 75 a 99 horas 0,70 puntos
- De 50 a 74 horas 0,50 puntos
- De 20 a 49 horas 0,30 puntos
- De 10 a 19 horas 0,15 puntos

No se computaran los cursos de menos de 10 horas ni tampoco la mera asistencia a
jornadas, ni se acumularan cursos de duracion inferior a las 10 horas.

3. Conocimiento del Valenciano: hasta un maximo de 2 puntos, bajo el siguiente
criterio:

Se puntua tan solo el nivel mas alto, debiendo acreditarse mediante el correspondiente
certificado, de conformidad con la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de
Educacién, Investigacion, Cultura y Deporte (publicada en el DOCV n° 7993 de fecha
06/03/2017), bajo la siguiente relacion:

- Nivel A2: 0,50 puntos (equiv. JQCV “oral”)

- Nivel B1: 1,00 puntos (equiv. JQCV “elemental”)
- Nivel B2: 1,25 puntos

- Nivel C1: 1,50 puntos (equiv. JQCV “mitja”)

- Nivel C2: 2,00 puntos (equiv. JQCV “superior”)

4. Conocimiento de otros idiomas comunitarios: hasta un maximo de 1 puntos, bajo el
siguiente criterio:

Se puntua tan solo el nivel mas alto, debiendo acreditarse mediante el correspondiente
certificado, reconocido en la orden 93/2013, de 11 de noviembre, de la Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte, publicada en el DOGV num. 7151, de 13-11-2013, bajo
la siguiente relacion:

- Nivel B1: 0,25 puntos
- Nivel B2: 0,50 puntos
- Nivel C1: 0,75 puntos
- Nivel C2: 1,00 puntos

5. Experiencia en actividades de voluntariado: hasta un maximo de 1 puntos. Se
valoraran las realizadas de forma continuada en asociaciones juveniles, que se
acreditaran con el certificado firmado por la persona responsable de la entidad de
voluntariado: 0,1 puntos por mes completo.
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NOVENA. Publicacién de los resultados

Terminada la realizaciéon de todos los ejercicios, el Organo Técnico de Seleccion
publicara acta con la relacion de aprobados, por orden de mayor a menor puntuacion,
y elevara dicha relacion a la Presidencia formulando la correspondiente propuesta de
formacion de la bolsa de trabajo, que tendra caracter vinculante de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 48.7 del Decreto 3/2017 de 13 de enero, de la Generalitat, por
el que se aprueba el Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y
Movilidad del Personal de la Funcion Publica Valenciana.

Dicha acta se publicara en el tablon de anuncios, concediéndose un plazo de 5 dias
habiles para la presentacion de reclamaciones o alegaciones.

DECIMA. Bolsa de trabajo y funcionamiento.

La Presidencia de la Corporacion procedera a la constitucion de una bolsa de trabajo
con los/as aspirantes que hayan superado el proceso de seleccion, ordenados por
orden decreciente de acuerdo con la puntuacién obtenida.

Estas bolsas sustituiran las existentes para la ocupaciéon de puestos de trabajo con
caracter temporal por sustitucion de su titular o vacantes existentes en la plantilla, en
el mismo grupo, subgrupo de la plaza objeto de la correspondiente convocatoria, ya
sea para sustitucion de personal laboral o funcionario.

Duracion de la bolsa: Se establece un periodo inicial de vigencia de la bolsa de
CUATRO (4) afios a partir 1 de enero de 2026, asociada al programa. No obstante,
dicha vigencia puede ser prorrogada, antes de que expire dicho plazo, en caso de
persistir las necesidades que motivaron su constitucion, prolongandose en este
supuesto su efectividad por periodos bianuales hasta que se declare su caducidad.

El funcionamiento de la bolsa de trabajo resultante se regulara de la siguiente forma:

1. En la bolsa de trabajo figuraran las personas aspirantes ordenadas en forma
decreciente en funcién de la puntuacion total obtenida.

2. Para los nombramientos, se seguira escrupulosamente el numero de orden de
aspirantes de la bolsa.

3. Llamamiento para la prestacién de servicios.

Ante la necesidad de realizar un nombramiento, en los supuestos previstos
legalmente, se avisara a los/as seleccionados/as de la lista, segun el orden
establecido, haciendo el llamamiento al siguiente en la lista ante la renuncia del
anterior, que tiene que constar por escrito.

Sin embargo, si producido el llamamiento del integrante de la bolsa que corresponda,
no manifiesta su renuncia por escrito en el plazo de tres dias habiles desde que sea
requerido, se entendera que renuncia al nombramiento.

Las personas que sean llamadas para su incorporacion se personaran al Servicio de
Personal acompanados de:

- DNI o pasaporte en vigor.
- Numero de Seguridad Social.

13
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- Documento donde se refleje la cuenta bancaria (libreta de ahorro, certificado
bancario...) que tendra que contener el codigo IBAN.

Duracion del nombramiento: La duracion de los nombramientos se fijara desde la
fecha de incorporacion al servicio de la persona propuesta hasta que -a través de los
correspondientes procesos selectivos- la plaza se provea en propiedad, en su caso, se
incorpore la persona titular al que sustituye transitoriamente, se termine el programa,
transcurran seis meses dentro del periodo de doce si es debido al exceso o
acumulaciéon de tareas o, en todo caso, cuando la Corporacion considere que han
desaparecido las circunstancias de necesidad y urgencia que motivaron el
nombramiento, o se amorticen las plazas.

4. Cese.

El empleado, interino o temporal, cesara automaticamente en cualquier de los casos
siguientes:

- Por expiracion del plazo para el cual fue nombrado.

- Por renuncia al puesto de trabajo que esta ejerciendo.
- Por finalizacién de las necesidades del servicio.

- Por supresion de la plaza o del lugar ocupado.

5. Efectos del cese por expiracion del plazo para el cual fue nombrado.

A todos los efectos, el cese del empleado, interino o temporal, se producira cuando
finalice el motivo que causé su nombramiento e implicara el reingreso en la bolsa
manteniendo el orden en la misma.

6. Causara baja, de forma automatica, en la bolsa de trabajo y, por lo tanto, quedara
excluido de ella, la persona candidata que:

a) No acepte el contrato o nombramiento interino por causas diferentes a las que se
especifican en el apartado en lo referente a renuncias justificadas.

b) No presente la documentacion exigida.

c) No se presente a la firma del documento que formalizo el acta de toma de
posesion.

d) Por falta o falsedad de alguno de los requisitos exigidos o de las circunstancias
alegadas para formar parte de la bolsa.

e) Por sancion de falta disciplinaria muy grave.
f) Por falta de capacidad o de rendimiento manifiesta.

7. Renuncia justificada.

Se admiten, como causas justificadas para renunciar temporalmente al puesto de
trabajo ofrecido, sin que este hecho comporte perder el numero de orden
correspondiente en la bolsa, las siguientes:

a) Incapacidad temporal derivada de enfermedad o de accidente.

b) Maternidad, en el caso de la madre, si la renuncia se produce entre el séptimo
mes de gestacion y las dieciséis semanas posteriores al parto y paternidad, que se
ajustara a la normativa vigente en la materia.

c¢) Adopcion, si la renuncia se produce durante las dieciséis semanas posteriores a la
fecha de formalizacion de la adopcion.

14
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d) Solicitud de suspension, por atencién a hijo o hija, hasta que cumpla tres afos de
edad.

e) Estar disfrutando de otro puesto de trabajo, publico o privado, en el momento del
llamamiento al puesto de trabajo.

8. Las suspensiones sefialadas solo generan el derecho a ser mantenido en el
numero de orden correspondiente en la relacion.

9. La persona que alegue uno de estos motivos de renuncia tiene que presentar la
documentacioén justificativa correspondiente.

10. Excepto en estos supuestos, el rechazo al puesto de trabajo supondra la
exclusion de la bolsa a todos los efectos.

Incompatibilidades: Las personas aspirantes propuestas quedaran sujetas, en su
caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas y demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Nombramiento y toma de posesion.

La Presidencia de la Mancomunidad SBS procedera al nombramiento del/la aspirante
propuesto/a por el Tribunal.

El/la aspirante propuesto/a por el tribunal habra de aportar delante de la corporacion,
en el término de 3 dias, desde que se hace publica la propuesta, los documentos
acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en las presentes bases:

- Certificado médico oficial acreditativo de sufrir enfermedad o defecto fisico que
impida el normal ejercicio de las funciones a desempefiar.

- Declaracion jurada o promesa de no haber estado separado mediante procedimiento
disciplinaria de ninguna administracion publica, érgano constitucional o estatutario de
comunidades auténomas ni estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas y
otras circunstancias a las que se refiere el apartado d) de la base 22.

- Certificacion negativa emitida por el Registro Central de Antecedentes Penales de no
haber estado condenado por sentencia forme por algun delito contra la libertad e
integridad sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como
por trata de seres humanos, de conformidad con lo establecido en el apartado 5
afadido al articulo 13 de la Ley Organica 1/1996, de proteccion juridica al Menor.

Asi mismo, debera presentar los documentos originales de cuantos hubieren sido
presentados como copia simple, a los efectos de comprobacion de su validez.

Si el/lla aspirante propuesto/a, dentro del plazo indicado, a excepcién de caso de
fuerza mayor, no presentara la documentacion, no podra ser nombrado y se invalidaria
la actuacion del/la interesado/a y la nulidad de los actos del tribunal respecto a éste,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud.

15
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En el caso que el/la aspirante sea excluido/a por no presentar la documentacion o por
falsedad de la misma, el tribunal podra proponer al/la siguiente aspirante.

Los funcionarios empleados publicos estan exentos de justificar las condiciones y los
requisitos exigidos y acreditados cuando obtuvieron su nombramiento anterior, por
tanto, tendran que presentar unicamente el certificado de la Administracion Publica en
la que conste su condicién de funcionario/ empleado publico y que cumple las
condiciones y requisitos sefalados.

No obstante, si en la convocatoria se exigen condiciones o requisitos que no constan
en su expediente personal, se tendran que acreditar mediante fotocopia acompafiada
de su original para su compulsa. La falta de presentacion de la documentacion dentro
del plazo establecido, excepto en los casos de fuerza mayor, o cuando de la
presentacion de los documentos se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de
la convocatoria o supuestos de falsedad en la declaracion, dara lugar a la invalidez de
las actuaciones del aspirante.

En este sentido, comportara la nulidad subsiguiente de los actos del tribunal en
relacion con el aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento. Sin perjuicio
de ofras responsabilidades en que haya podido incurrir.

DUODECIMA. Recursos y desistimiento

Contra las presentes bases y las correspondientes convocatorias, que ponen fin a la
via administrativa, se puede interponer o bien recurso de reposiciéon potestativo ante
la Presidencia de la Mancomunidad SBS en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de las mismas en el BOPV, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valencia, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de dicha publicacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

En cualquier momento, siempre antes de la publicacion de la lista provisional de
personas admitidas y excluidas, la Presidencia podra modificar o dejar sin efecto la(s)
convocatoria(s) mediante la adopcion de resoluciéon, debidamente motivada, de
desistimiento del procedimiento.

DECIMO TERCERA. Normativa aplicable

En lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo dispuesto en:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

16
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- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. (LRBRL).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materiade Régimen Local

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local, con el alcance —basico- de la Disposicion Final
Primera (RDPM).

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana (LFPV).

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.

- Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre las orientaciones
para la puesta en marcha de los Procesos de Estabilizaciéon derivados de la Ley
20/2021, De 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

DECIMO CUARTA. Informacion sobre proteccion de datos personales. Ley
Organica 3/2018 de 7 de diciembre. (LOPDGDD).

La Mancomunidad SBS, con domicilio en Plaga del Progrés, 16 de San Joanet
(Valencia), es responsable del tratamiento de los datos personales, pudiendo dirigirse
al mismo mediante carta a dicho domicilio o sede electronica. La finalidad del
tratamiento de los datoses la gestion de los asuntos relacionados con los procesos
de selecciéon de personal por parte del Departamento de Personal de la
Mancomunidad SBS.

Este tratamiento elabora perfiles en base a las pruebas selectivas realizadas, los
cuales pueden ser objeto de tratamiento automatizado para determinar personas
admitidas y/o excluidas del proceso. Los datos personales, asi como las
calificaciones y/o evaluaciones obtenidas en el proceso de seleccion, podran ser
publicados por la Mancomunidad SBS en base al principio de transparencia que rige
estos procesos. Asimismo; dichos datos pueden ser cedidos a las Administraciones
Publicas cuya intervencion pudiera ser necesaria para la tramitacion y/o control de
estos asuntos, a las entidades cuyo concurso sea necesario en la tramitacion de los
mismos y en el resto de los supuestos previstos por la Ley.

La legitimacion para realizar dicho tratamiento estd basada en el ejercicio de poderes
publicos conferidos a quien es responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al o la responsable del tratamiento. Los datos personales
seran conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la legislacion y
los requerimientos aplicables a la conservacion de informacion por parte de la
Administracion Publica. La Mancomunidad SBS podra verificar telematicamente los
datos necesarios para acreditar la identidad y/o el cumplimiento de otros
requerimientos, requisitos o condiciones de la convocatoria (a menos que la persona
interesada se oponga expresamente, en cuyo caso debera aportar fotocopias de los
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documentos pertinentes), sin perjuicio de la solicitud de aportacion de documentos
que la Mancomunidad SBS pueda dirigirle a la persona interesada.

No se realizan transferencias internacionales de datos.

Derechos: Las personas interesadas puede ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad y (en su
caso) retirada del consentimiento prestado, dirigiendo una solicitud a la
Mancomunidad SBS, acompafada de un documento acreditativo de su identidad,
bien a través de instancia en sede electronica o correo postal al Registro de Entrada.

Asimismo, las personas interesadas pueden dirigirse a la Autoridad de Control para
reclamar sus derechos.

DECIMO QUINTA. COLABORACION Y COOPERACION CON OTRAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

Previa peticion por parte de la Presidencia, otras administraciones publicas y en virtud
del principio de cooperacion, colaboracion y coordinacion entre las administraciones
publicas recogido a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pudblico (LRJSP), al arte. 3.1.k) y definidos al arte. 140.1 c¢) y d), y en conformidad con
aquello establecido en el articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, esta Mancomunidad podra subscribir Convenios de
Colaboracion y Cooperacion respecto a la utilizacion de las bolsas de trabajo que se
constituya en cada convocatoria, adecuandose al contenido que dispone el articulo 49
LRJSP.

La solicitud de participacion en cada convocatoria especifica supondra la aceptacion
de la persona aspirante para que sus datos sean cedidos a otras administraciones
para las finalidades propias de esta bolsa. Si el aspirante fuera llamado por otra
Administracion para su incorporacion como personal de este y rechazara la oferta, no
se considerara renuncia en la Mancomunidad por lo cual no afectara el orden en que
el aspirante hubiera quedado,
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ANEXO | - FORMULARIO DE SOLICITUD

PROCESO SELECTIVO DINAMIZADOR/A JUVENTUD, Proceso Selectivo por
Concurso-oposicion

APELLIDOS, NOMBRE
D.N.I.

DOMICILIO
POBLACION - C.P.
Tel.

Correo electronico

EXPONE

Que teniendo conocimiento de la convocatoria efectuada por la Mancomunidad SBS del
proceso que se indica,

SOLICITA

Su admisién en dicho proceso selectivo, adjuntando la siguiente documentacion: (marcar con
X, segun corresponda):

] Fotocopia del DNI

[] Declaracion jurada o promesa solemne (reverso del presente formulario).

] Anexo II y documentacion acreditativa de los méritos a valorar junto con una lista
ordenada de los mismos, de conformidad con lo establecido en las bases especificas del
proceso.

[ ] Justificante de pago de los derechos de examen y, en su caso, justificante de exencién o
bonificacion (certificado de discapacidad; situacion de desempleo mediante certificados de:
situacién laboral TGSS/informe de vida laboral TGSS; y no percepcion de
subsidios/prestaciones SEPE; titulos familia numerosa o monoparental/monomarental)

|:| Autorizo a la Mancomunidad SBS al tratamiento de mis datos personales de conformidad
con la base 15 de las Bases reguladoras de este procedimiento selectivo.

[ Declaro solemnemente que cumplo todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
bases que regulan el procedimiento y me comprometo a aportar todos los documentos que se
me requieran en caso de resultar seleccionado o seleccionada.

San Joanet, de de 2025
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

Q.
o
Q
2
0
@
©
=
9
Q.
o
2
=
%]
s
g
L
©
Q
e}
]
2
2
=
(]
>
55

4 CSV: BOPV-2025/12610




Q.
o
Q
3
0
@
©
=
9
Q.
o
2
=
%]
s
g
L
©
Q
e}
]
2
2
=
(]
>
55

' %4 CSV: BOPV-2025/12610

Ndam. 207

Pag.

29-10-2025

b@p Valencia

DECLARACION JURADA O PROMESA SOLEMNE

Declaro bajo juramento o promesa solemne que para la convocatoria del
procedimiento selectivo redunotodos y cada uno de los siguientes requisitos:

a) Tengo la nacionalidad espafiola o de otro Estado, cumpliendo con los requisitos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015 del 30 de octubre
al empleo publico de nacionalesde otros Estados.

b) Poseo la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tengo cumplidos dieciséis afios y no excedo, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No he sido separado o separada con caracter firme, mediante procedimiento
disciplinario, de ninguna administracion publica u érgano constitucional o estatutario, ni
hallarse en inhabilitacion por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera
funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala
objeto de la convocatoria. O en situacion equivalente en su Estado de nacionalidad si
es diferente a la espafiola.

e) Estoy en posesion de la titulacién exigida en las bases.
Y me comprometo, en caso de nombramiento/contratacion, a prestar el preceptivo
juramento o promesa yaportar la documentacion requerida.

(firmado en el anverso)
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ANEXO Il - RELACION DE MERITOS

Apellidos

Nombre

DNI

Listado numerado de documentos presentados para acreditar los méritos en la fase de

concurso.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

21
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.
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ANEXO Ill TEMARIO

Parte general

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Principios Generales.
Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas:
organizacion y competencias. El Estatuto de Autonomia.

Tema 3. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE uy 2014//24/UE, de 26 de febrero de 2014: Los tipos de
contratos y los procedimientos de licitacion.

Tema 4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Tema 5. ElI municipio. Organizacién y funcionamiento municipal. Administracion
publica municipal. Legislacion de ambito local. Las mancomunidades. La
Mancomunidad SBS La Comuna. Servicios Publicos Municipales.

Tema 6. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases de normas
locales. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Limites de la potestad
reglamentaria local. Incumplimiento o infraccion de las ordenanzas.

Tema 7. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
principios generales de actuacion de la administracién publica. Los convenios. Las
relaciones interadministrativas. El funcionamiento electrénico del Sector Publico.

Tema 8. El personal al servicio de las entidades locales: Clases y régimen juridico. La
funcion publica local: clases de funcionarios locales. Los instrumentos de organizacion
de personal: plantilas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: la oferta de ocupacion, los planes de ocupacion
y otros sistemas de racionalizacién.

Tema 9. El acceso al empleo local: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincién de la condicion de empleado/a publico. El régimen de provision
de puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las situaciones
administrativas de los funcionarios locales.

Tema 10. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Tema 11. Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen Gobierno de la
Comunitat
Valenciana.

Parte especifica

Tema 1. La Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de la Generalitat, de politicas integrales
de juventud.

Tema 2. Ley 18/2010, de 30 de diciembre, de la Generalitat, de Juventud de la
Comunitat Valenciana.

Tema 3. Decreto 86/2015, de 5 de junio, del Consell, por el que se desarrolla
reglamentariamente la Ley 18/2010.

Tema 4. Principios rectores y directrices de las politicas de juventud.
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Tema 5. Analisis de la juventud. Caracteristicas sociopsicoldgicas.

Tema 6. Observatorio de la juventud en la Comunitat Valenciana. Definicién, funciones
y principales problemas y necesidades de la poblacién juvenil.

Tema 7. Derechos de la juventud.
Tema 8. L’Institut Valencia de la Joventut. Funciones y 6érganos directivos.

Tema 9. Educacion en valores. Programas y experiencias de educacion en el tiempo
libre. Programas del IVAJ.

Tema 10. Programas y servicios de Juventud europeos. Programa Erasmus +.
Tema 11. La participacion juvenil. Formas de participacion juvenil.

Tema 12. La informacién juvenil. Centros de informacion juvenil: caracteristicas y
funciones.

Tema 13. El Consell Valencia de la Joventut. Funciones y composicién.
Tema 14. La Estrategia Valenciana de Juventud.

Tema 15. Competencias municipales en materia de juventud.

Tema 16. Elementos de soporte a la estrategia valenciana de juventud.
Tema 17. La Xarxa Jove. Concepto y objetivos.

Tema 18. Las actividades de ocio infantil y juvenil. Concepto, tipos de actividades,
promotor y personal habilitado.

Tema 19. Las tecnologias de la informacion y la comunicacion como herramienta para
la dinamizacion y difusién; posibilidades y estrategias de uso.

Tema 20. La formacién de animadores. Legislacién aplicable y programas.

Tema 21. Cursos y actividades de formacién. Procedimiento de acreditacion de cursos
a entidades locales no titulares de escuelas de animacion juvenil.

Tema 22. Los profesionales de la juventud.
Tema 23. Recursos y servicios para la juventud.

Tema 24. Animacion en el tiempo libre. Finalidades educativas. Contexto social y
cultural del ocio educativo.

Tema 25. El | Pla Jove de la Mancomunitat SBS La Comuna.
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