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b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia

MANCOMUNITATS MUNICIPALS

Mancomunitat de Municipis de la Vall d'Albaida

2025/12604 Anunci de la Mancomunitat de Municipis de la Vall d'Albaida sobre
I'aprovacié de les bases que regeixen la constitucio de la borsa de
treball de psicoleg/oga per a l'equip especific d'intervencié amb la
infancia i adolescéncia.

ANUNCI

Per resolucié de la presidéncia de la Mancomunitat de Municipis de la Vall
d'Albaida, han sigut aprovades les bases que regeixen la constitucid de borsa de
treball de psicoleg/a per a I'EEIIA de la Mancomunitat de Municipis de la Vall
d'Albaida.

Aquestes bases estaran publicades a la tauler d'anuncis de la seu electronica
de la Mancomunitat i al tauler d'anuncis de la web de la Mancomunitat
www.mancovall.com.

Contra aquesta resolucid, es pot interposar alternativament recurs de
reposicié potestatiu, en el termini d'un mes, de conformitat amb els articles 123 i 124
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques; o bé interposar directament recurs contencids-
administratiu, davant Jutjat Contenciés Administratiu de Valéncia en el termini de dos
mesos, a comptar des de I'endema al de la present publicacié, de conformitat amb
l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccid Contencids-
Administrativa. Si s'optara per interposar el recurs de reposicié potestatiu no podra
interposar recurs contenciés-administratiu fins que aquell siga resolt expressament.

VEURE ANNEX

Ontinyent, 14 d'octubre de 2025.—El president, Ismael Sanvictor Vidal.


www.mancovall.com
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BASES ESPECIFIQUES REGULADORES PER A LA CREACIO UNA BORSA DE TREBALL DE
PROFESSIONAL PSICOLEG/A PER A L'EQUIP ESPECIFIC D'INTERVENCIO AMB INFANCIA |
ADOLESCENCIA (EEIIA) DE LA MANCOMUNITAT DE MUNICIPIS DE LA VALL D'ALBAIDA

BASES
BASE PRIMERA.- OBJECTE.

Constitueix I'objecte de la present convocatoria, la seleccié de personal per al recurs especific
del EEIIA de la Mancomunitat de Municipis de la Vall d’Albaida. Aquesta seleccié tindra lloc
mitjancant procediment de concurs per a la constitucié de una borsa de Psicdleg/a, grup A,
subgrup A1, amb objecte de donar cobertura a possibles vacants, o a la satisfaccié de necessitats
puntuals, mitjancant nomenament de funcionari interi o contracte laboral, en el seu cas.

BASE SEGONA.- REQUISITS QUE HAN DE REUNIR O COMPLIR ELS ASPIRANTS.

Per a prendre part en el present procediment, sera necessari que els aspirants reunisquen en
la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, els requisits seglients:

a. Tindre la nacionalitat espanyola, sense perjui del que es disposa per a l'accés a
I'ocupacié publica de nacionals d'altres Estats.

b. Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.

c¢. Tindre compliments setze anys i no excedir, si és el cas, de I'edat maxima de jubilacié forcosa.

d. No haver sigut separat/a, mitjangant expedient disciplinari del servici de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucié judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionariat, o per a exercir funcions
similars a les que exercien en el cas del personal laboral, en el qual haguera sigut separat/a o
inhabilitat/a.
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e. Estar en possessio de la Certificacié negativa del Registre Central de Delictes de Naturalesa
Sexuals exigits per la Llei Organica 1/96 de 15 de gener de proteccié juridica del menor, expedit
fa menys de 3 mesos.

f. Estar en possessi6 de la titulacié de Grau o Llicenciatura en psicologia, o be en condicions
d'obtindre-la en la data en qué acabe el termini de presentacié de sol-licituds.

g. Estar en possessio de titol o certificat de formacié especifica en atencié i intervencié
amb families, xiquets/es i adolescents sistema de protecci, inclinacié adult i infantil,
trauma, abusos sexuals, dol i mediacié familiar.

Minim 300 hores acreditades per l'autoritat academica corresponent en una tnica o com a
maxim en un total de tres activitats formatives.

i. Carnet conduir B1

Tots els requisits que determinen aquestes bases deuran complir-se a la data de presentacio6 de
la sol-licitud i mantenir-se durant tot el procés selectiu. En este sentit, es podra efectuar les
comprovacions oportunes, deguen aportar-se per a la presa de possessié i nomenament o en
el seu cas a la signatura del contracte laboral.

BASE TERCERA.- IGUALTAT DE CONDICIONS.

D'acord amb el que s'establix en 'article 64 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de
la Funci6 Publica Valenciana, les persones amb discapacitat podran participar en els
procediments selectius en igualtat de condicions que la resta de les i els aspirants, sempre que
puguen acreditar el grau de discapacitat, aixi com la compatibilitat amb I'acompliment de les
funcions i tasques genériques consubstancials a estes. L'administracié, quan siga necessari,
adoptara mesures adequades en el procediment selectiu que garantisquen la participacio de les
persones aspirants amb diversitat en condicions d'igualtat mitjancant les adaptacions i ajustos
raonables de temps i mitjans.
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BASE QUARTA.- TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | DOCUMENTACIO.

4.1.- En la sol-licitud de participacié en la present convocatoria, que haura d'estar degudament
emplenada, els aspirants manifestaran que reunixen totes i cada una de les condicions i
requisits exigits en la Base Segona, referits sempre a la data d'expiracié del termini de
presentacié de sol-licituds, segons model que figura com a Annex I.

Les instancies seran dirigides a la Presidéncia d'esta Mancomunitat, havent de presentar-se en
el Registre General de la mateixa o en els llocs que determina I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'
1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, dins del
termini de 20 dies habils, comptats a partir del seglient de la publicacié de I'extracte de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia. Preferentment per mitjans
telematics a través de la seu electronica de Mancomunitat de municipis de la Vall d” Albaida.

4.2.- La taxa per drets de participacié al procés selectiu, que es fixa en la quantitat de 32 euros
podra fer-se efectiva a través transferéncia bancaria o ingrés bancari en el compte habilitat a
I'efecte i publicat al tauler d’anuncis de la MMVA, amb el concepte Bases bossa Psicoleg/a EEIIA,
nom del participant i DNI.

Alainstancia s'acompanyara copia del resguard justificatiu d'haver satisfet este import. Els drets
de participacié seran retornats, Unicament, si la Mancomunitat no realitzara el proces selectiu
objecte de la present convocatoria.

4.3.-Disposaran d'una bonificacié del 50 % els subjectes passius amb discapacitat igual
osuperior al 33%, aixi com els membres de families nombroses amb l'obligacié d'acreditar-ho
documentalment junt a la presentacié de la sol-licitud.

Igualment disposaran d'aquesta bonificacio en el pagament de la taxa els subjectes passius que
estiguen a l'atur amb una antiguitat minima de dos anys, referida a la data de publicacié de la
convocatoria de les proves selectives en el Diari o Butlleti Oficial corresponent, i hagen esgotat
0 no estiguen percebent prestacions econdmiques de subsidi per desocupacié. Per a l'aplicacié
d'aquesta bonificacié el subjecte passiu haura d'acreditar les circumstancies descrites
mitjancant la presentacié de certificat emés pel Servei Public d’Ocupacio Estatal (SEPE), expedit
com a maxim un mes abans del termini de prestacié de sol-licituds de cada convocatoria.
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També estaran exemptes del pagament de la taxa de participacié al proces selectiu les persones
que tinguen la consideracié de victimes de violéncia de genere a la qual fa referéncia la Llei
organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccié integral contra la violéncia de
genere, que aixi ho acrediten degudament amb la presentacié de la sollicitud.

Aquestes bonificacions no seran acumulables.
BASE QUINTA.- LLISTA DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES.

5.1.- Expirat el termini de presentacié de sol-licituds s'aprovara la llista provisional d'aspirants
admesos i exclosos de la borses. Este llistat es publicara en el Tauler d'anuncis i/o en la pagina
web de la Mancomunitat de Municipis de la Vall d’Albaida i es concedira un termini de 5 dies
habils per a I'esmena d'errors.

Seran corregibles els errors de fet, assenyalats en I'art. 68 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu ComU de les Administracions Publiques, com sén les dades
personals de la persona interessada, lloc assenyalat a I'efecte de notificacions, data, firma o
organ al qual es dirigix.

No sera corregible, per afectar el contingut essencial de la propia sol-licitud de participacio en el
procés selectiu, al termini de caducitat o a la caréncia d'actuacions essencials:

- No fer constar que es reunixen tots i cada un dels requisits de capacitat exigits en les bases,

- Presentar la sol-licitud de manera extemporania, ja siga amb anterioritat o posterioritat al
termini establit.

- La falta de pagament dels drets de participacio o el pagament parcial d'estos.

Sino es produira peticié de cap esmena, la llista provisional s'elevara a definitiva. En cas contrari,
resoltes les al-legacions, |'entitat convocant elevara a definitiva la llista d'admesos i exclosos que
es publicaran en el Tauler d'anuncis i/o en la pagina web de la Mancomunitat.
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BASE SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR.

6.1.- En la mateixa resolucié en la qual s'aprove provisionalment la llista d'aspirants admesos i
exclosos, es fixara la composicié de I'0rgan de selecci6 a I'efecte de poder promoure la recusacié
dels seus membres. La resolucié s'anunciara en el tauler d'anuncis de la seu electronica de la
Mancomunitat

6.2.- L'0rgan de selecci6é podra nomenar col-laboradors, especialistes i ajudants amb veu, pero
sense vot. Els assessors i especialistes estaran sotmesos a les mateixes causes d'abstencio i
recusacié que els membres de |'0rgan de selecci6.

6.3.- L'drgan de seleccié estara compost per la Presidéncia, la Secretaria i tres Vocalies. A mes
estara integrat per les persones suplents respectives. Actuant tots ells amb veu i vot. Tots els
seus membres hauran d'estar en possessio d'una titulacié igual o superior a l'exigida als
aspirants.

6.4.- D'acord amb l'article 17.2 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector
Public, el tribunal no podra constituir-se sense |'assisténcia del President, o en el seu cas de qui
el suplisca,i com a minim de la meitat dels membres titulars o suplents indistintament.

BASE SETENA.- CONCURS.
El concurs es desenvolupara d'acord amb les normes establertes en aquesta base.

7.1.- Els merits a valorar es refereixen, com a maxim, a la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds de participaci6.

7.2.- La documentaci6 s'hi aportara en la forma que seguidament s'indica:

1. Annex lIFull d'autobaremacié.

2. Annex llIRelacio de meérits al-legats, numerada i distribuida en apartats segons l'ordre dels
criteris de baremacio.
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3. Documentacio justificativa dels merits al-legats, distribuida segons I'ordre dels criteris de
baremacio.

7.3.- L'drgan de seleccié només hi valorara els mérits al-legats i degudament justificats en els
termes establerts en les bases.

7.4.- La baremacié provisional es publicara en la Seu electronica de la MMVA.

S'establira un termini de deu dies habils, comptadors des de I'endema de la publicacié de
I'anunci en el tauler d'anuncis de la Seu Electronica de la MMVA, per a presentar al-legacions.

7.5.- Una vegada transcorregut el termini d'al-legacions sense que hi consten, la baremacié
provisional s'entendra automaticament elevada a definitiva.

7.6.- En el suposit que hi conste la presentacié d'al-legacions, han de ser resoltes pel tribunal
qualificador una vegada transcorregut el termini concedit a l'efecte.

BASE HUITENA.- CRITERIS DE BAREMACIO.

Seguidament s'estableixen els criteris de baremacié i la puntuacié maxima que es pot obtindre
dins de cada apartat i subapartat.

8.1.- EXPERIENCIA PROFESSIONAL (MAXIM 60 PUNTS).

S'hi estableixen els barems seglents:

MODALITAT PUNTS

a)Experiéncia com a Psicoleg/a en Serveis 0,40
Socials Atencié Primaria Basica i/o especifica
(EEIIA), per mes complet a I'Administracid
Publica.
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b)Experiéncia com a Psicoleg/a en Serveis| 0,20
Socials Atencié Primaria Basica i/o especifica
(EEIIA), per mes complet a empresa privada.

c) Experiéncia com a empleat public per mes| 0,10
complet en places distintes a les de 'objecte de|
la convocatdria en qualsevol area en
I'’Administraci6 Publica.

Per calcular el temps, s'ha de sumar la totalitat dels periodes treballats, comptabilitzant-se el
total resultant i distribuint-se per mesos complets.

L'experiéncia professional s'ha de justificar mitjancant la presentacié de certificat de serveis
prestats, emés per |'drgan competent o contracte laboral especificant clarament la categoria
professional, iinforme de vida laboral expedit per la Seguretat Social.

8.2.- MERITS ACADEMICS. (MAXIM 40 PUNTS).

8.2.1. FORMACIO ACADEMICA (MAXIM 5 PUNTS).

NIVELL ACADEMIC PUNTS
[Titol de Grau universitari o equivalent, master, 5,00
post Grau o Doctorat diferents a la titulaci6

exigida.

[Titol de Grau mitja o superior de Formacié 3.00

professional de la familia de  Serveis|
Socioculturals i a la Comunitat.

Titol de Grau mitja o superior de Formacié 1.50
professional de qualsevol altra familia.

No es valoraran com a mérit aquelles titulacions que figuren com a requisits per a la provisio
del lloc de treball, ni aquelles que siguen imprescindibles per a la consecuci6 d'altres titulacions
de nivell superior.

Q.
o
Q
3
0
@
©
=
9
Q.
o
2
=
%]
s
g
L
©
Q
e}
]
2
=
=
(]
>

<
)
©
I
o
e
N
o
q
>
o
o
m
>
(%]
O
=




e b@’ Valéncia =

8.2.2.- CURSOS / JORNADES DE FORMACIO | PERFECCIONAMENT (MAXIM 30 PUNTS).

4. Esvalorara la seglient formacié especifica en:
4.1.

4.1.1. drets de lainfancia.
4.1.2. desenvolupament infantil i adolescent
4.1.3. proteccié de la infancia.
4.1.4. intervencié familiar sistémica.
4.1.5. aferrament adulti infantil.
4.1.6. abusos sexuals
4.1.7. violéncia de genere i masclista.
4.1.8. igualtat de genere.
4.1.9. mediaci6 familiar.

4.1.10. prevenci6 i intervenci6 en qualsevol tipus de violéncia sobre la infancia i
adolescéncia.

4.1.11.

Es valorara a raé de 0,12 punts per hora de formacié sempre que hagen sigut convocats,
gestionats i certificats per organismes oficials.

5. Es valorara a ra6 de 0,05 punts per hora la formacié de caracter genéric de cursos o
jornades relacionades en Serveis Socials sempre que hagen sigut convocats, gestionats i
certificats per organismes oficials.

6.

7. Esvalorara a ra6 de 0,05 punts per hora la formacié de caracter transversal de curso en
ofimatica i prevencié de riscos laborals.

NO es puntuaran els cursos pertanyents a una carrera universitaria, els cursos de doctorat o els
dels diferents instituts de les universitats, quan formen part del pla d’estudis del centre, ni els
cursos derivats de processos selectius, promocié interna, plans d'ordenacié de recursos
humans, o d'adaptacié del regim juridic a la naturalesa dels llocs que s'ocupen.
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8.2.3.- CONEIXEMENTS DE VALENCIA (MAXIM 5 PUNTS).
Per certificat Nivell C2: 5 punts.

Per certificat Nivell C1: 3 punts.

Per certificat Nivell B2: 1,5 punts.

Per certificat Nivell B1: 1 punt.

Per certificat Nivell A2: 0,5 punts.

Es valorara el titol expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia
0 equivalent puntuant-se el nivell més alt obtingut.

BASE NOVENA.- RESOLUCIO D'EMPATS.
Els empats es dirimiran atenent, amb caracter successiu, als seglents criteris:
a) Experiéncia en el lloc igual al de l'objecte de la convocatoria.
b) Antiguitat en 'Administracié convocant.
¢) Estar actualment treballant en 'administracié convocant.
d) Formacié.

De persistir 'empat, la provisié de llocs s'efectuara per ordre alfabétic entre els cognoms de les
persones empatades, iniciant-se 'ordre per la lletra resultant de sorteig, que ho fara organ de
seleccid, a I'efecte de la resolucié de I'empat.

10
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BASE DECENA.- PUNTUACIO FINAL | RELACIO DE PERSONES ASPIRANTS.

Una vegada finalitzades les fases del procediment selectiu es creara una relacié de persones
dels aspirants segons la suma de la puntuacié obtinguda pel seu ordre de puntuacié de major
a menor. Aquesta relaci6 provisional es publicara al Tauler d'anuncis de la Seu Electronica de la
MMVA, establint un termini de 10 dies habils a partir de 'endema de la seua publicacié per a la
presentacié de les al-legacions oportunes.

Resoltes les al-legacions, en el seu cas, el tribunal qualificador elevara la proposta del llistat
definitiu d'aspirants a la Presidéncia, qui mitjancant resolucié fixara la relacié definitiva de
persones aspirants, per orde decreixent de puntuacio i sera exposada a la Seu Electronica de la
MMVA.

BASE ONZENA.- BORSA DE TREBALL | FUNCIONAMENT.

Del proces selectiu es procedira a la constitucié d'una borsa de treball amb els/les aspirants que
hagen participat en aquest, ordenats per orde decreixent d'acord amb la puntuacié obtinguda.

Els aspirants inclosos en la borsa que es forme, seran cridats per I'ordre establit i en la mesura
en que vagen sorgint necessitats de personal.

La crida als aspirants de la borsa s'iniciara sempre per ordre i comengant pel que ocupe el primer
lloc d'aquesta, independentment que haja sigut anomenat altres vegades.

Davant la necessitat de realitzar un nomenament , en els supdsits previstos legalment,
s'efectuara crida telefonica a la persona aspirant, realitzant-se un minim de tres crides en horari
de mati de 08:00 h a 15:00 h. En cas de no ser ateses les diferents cridades o no fora acceptat el
lloc oferit, es cridara al seguent de la llista seguint el mateix procediment.

La renuncia haura de constar per escrit, sent valid a este efecte la comunicacié mitjancant correu
electronic.

11
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No obstant aix0, si produida la crida de l'integrant de la bossa que corresponga, no manifesta
la seua renuncia per escrit en el termini de dos dies habils des de I'endema que sera requerit,
s'entendra que renuncia a 'oferiment.

La persona que renuncie quedara exclosa de la bossa, llevat que es done alguna de les seglients
circumstancies que impediren el desenrotllament del lloc i que siguen degudament acreditades:

1° Estar ocupant, de manera activa, un altre lloc de treball, sempre que es justifique
adequadament mitjangant contracte, vida laboral o certificat de serveis prestats per I'entitat
corresponent.

2°La Incapacitat temporal derivada de malaltia comuna, accident no laboral, accident de treball
i de malaltia professional, durant el temps que dure la mateixa.

3°En cas de maternitat, si la renincia de la mare es produeix entre el cinqué mes d'embaras i la
setzena setmana posterior al part, divuitena si el part és multiple. En cas de paternitat, si la
renuncia del pare es produeix dins del mes posterior a la data de naixement del fill.

4°En els suposits i termes establits en la normativa vigent per a promoure la conciliacié de la
vida familiar i laboral de les persones treballadores i les victimes de violéncia de genere, podran
renunciar al nomenament o contracte, amb |'Unic dret de romandre en la borsa de treball
mentre dure esta situacio.

5° Per defuncié de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb el limit temporal
de fins a 5 dies.

6° Per adopci6 o acolliment si la rendncia es produeix dins de les setze setmanes posteriors a la
resolucié judicial d'adopci6.

7°Per matrimoni o inscripcié com a parella de fet en el Registre Civil, si la rendncia es produeix
dins dels 15 dies naturals seglients o anteriors a la celebracio o inscripci6 en el citat Registre.
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En tot cas, es produira la baixa automatica en la corresponent borsa de treball pel compliment
de I'edat per a la seua jubilacié o per falsedat o falta inicial o sobrevinguda d'algun dels requisits
exigits o de les circumstancies al-legades per a la seua inclusié en la bossa.

BASE DOTZENA.- Incidéncies

El Tribunal queda facultat per a resoldre els dubtes i incidencies que es presenten durant la
realitzacié del procés selectiu i prendre els acords necessaris en tot el no previst en estes bases.

BASE TRETZENA.- Vinculacié de les Bases.

Les presents bases vinculen a I'Administracio, al Tribunal i als qui participen en les proves
selectives, i tant la present convocatoria com quants actes administratius deriven d'esta i de les
actuacions del Tribunal podran ser impugnats pels interessats en els casos, terminis i forma
establida en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

BASE CATORZENA.- Recursos.

Contra les presents Bases i quants actes administratius siguen dictats en els seu
desenvolupament, podra interposar-se per les persones interessades legitimades un dels
seglients recursos:

Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix drgan que va dictar l'acte
recorregut, en el termini d'un mes, a comptar des de I'endema de la publicacié d'estes.

Recurs contencidés administratiu davant el Jutjat contenciés administratiu de Valéncia dins del
termini de dos mesos comptats des de l'endema de publicacié de les presents Bases de
conformitat amb allo disposat als articles 121 de la llei 39/2015, d"1 d'octubre de Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, aixi com als articles 8,14,25i 46 de la Llei
29/1998 de 12 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contenciés -administrativa. Aixi mateix
podra exercitar qualsevol altre recurs que considere pertinent.
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BASE QUINZENA.- Cessio de la Borsa de Treball.

La llista de candidats/as que resulte de la constitucié de la present Borsa de Treball podra ser
objecte de cessio a altres entitats locals en el marc dels convenis o acords que subscriga a este
efecte la MMVA per a satisfer necessitats conjunturals en casos que concérreguen raons
justificades d'urgeéncia.

BASE SETZENA.- Publicitat i proteccié de dades de caracter personal.

Estes bases es publicaran en la pagina web de la MMVA. El present procés selectiu esta regit pel
principi de publicitat pel que la participacié en el mateix suposa l'acceptacié per part de les
persones aspirants del tractament de les seues dades de caracter personal que ens faciliten en
la seua sol'licitud, per a les publicacions en butlletins oficials, taulers d'anuncis, pagina Web i
altres mitjans de difusio dels resultats parcials i definitius del procés selectiu.

L'informem que, de conformitat amb el que es disposa en el REGLAMENT (UE) 2016/679 DEL
PARLAMENT EUROPEU | DEL CONSELL de 27 d'abril de 2016 relatiu a la protecci6 de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'estes dades i pel
qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de protecci6é de dades), i Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals, i Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié6 de Dades Personals i garantia dels drets
digitals, les dades de caracter personal obtinguts en la sol-licitud de participaci6 en la seleccié
seran recollides en el tractament “Personal” i que és responsabilitat de la MMVA.

El tractament esta arreplegat en el Registre d'Activitats de tractament i compta amb les mesures
de seguretat necessaries per a garantir la total seguretat de les dades. En qualsevol cas, la
subscripcié de la sol-licitud implica que la persona sol-licitant resulta informada i dona el seu
consentiment al tractament de les seues dades per a la finalitat esmentada. La base legal que
ens permet tractar les seues dades és, segons I'Art. 6.c del Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell de 27 d'abril de 2016, la seglient: “El tractament és necessari
per al compliment d'una obligacié legal aplicable al responsable del tractament”. Les seues
dades seran cedides a “Altres organismes publics amb competéncia en la matéria”. No existix la
supressio de les dades, ja que, encara que es produisca la baixa, és necessari conservar les
dades a efectes historics, estadistics i cientifics. Té dret a accedir a les seues dades personals,
aixi com a sol-licitar la rectificacié de les dades inexactes o, si és el cas, sol-licitar la seua supressié
quan, entre altres motius, les dades ja no siguen necessaris per als fins que van ser arreplegats.
En determinades circumstancies, els interessats podran sol-licitar la limitacié del tractament de
les seues dades, i en este cas podrem conservar per a I'exercici o la defensa de reclamacions.
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En determinades circumstancies i per motius relacionats amb la seua situacié particular, els
interessats podran oposar-se al tractament de les seues dades. D'altra banda, la persona
sol-licitant manifestara que la informacié facilitada és una, certa i que no ha sigut omesa o
alterada cap informacié que poguera ser desfavorable per a esta, quedant informada que la
falsedat o omissi6 d'alguna dada suposara la impossibilitat de prestar correctament el servei.

ANNEX

SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN EL PROCES SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO D'UNA
BORSA TREBALL DE PROFESSIONAL PSICOLEG/A PER A L’EEIIA DE LA MANCOMUNITAT DE

b@p Valencia

MUNICIPIS DE LA VALL D’'ALBAIDA

Pag.

NOM
COGNOMS:

DNI/NIE:

TELEFON:

CORREU
ELECTRONIC:

ELECTRONICS

NOTIFICACIONS PER MITJANS Sl

NO

ADRECA:

POBLACIO

C.P:

Compareix davant la Mancomunitat de Municipis de la Vall d’Albaida i EXPOSE:

* Que he tingut coneixement de la convocatoria del procés selectiu per a establir una Borsa de

Treball de Psicoleg/a per a 'EEIIA de la MMVA

15
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Declare expressament que reunisc tots i cada un dels requisits exigits en les bases de la
convocatoria (Base 2a). Aixi mateix, declare sota jurament no haver sigut separat/a del servici a
I'Administracié Publica en virtut d'expedient disciplinari ferm, ni estar inhabilitat o suspens per
a I'exercici de funcions publiques. Aixi com I'acceptacié i conformitat amb les bases que regixen
la convocatoria.

A la vista de I'anteriorment exposat, SOL-LICITE:

Participar en el procés selectiu iniciat per la Mancomunitat de Muncicipis dela Vall d'Albaida per
a formar part de la Borsa de Treball que s'especifica en esta instancia. Per a aix0, 'acompanye
dels documents requerits en les bases de la convocatoria:

Copia del DNI o documentacié equivalent per|
als no nacionals

[Titulacié académica exigida

[Titol o certificat de formacié especifica en
IAtencio i Intervencié amb families, xiquets/es i
adolescents

ustificant del pagament de la taxa
corresponent.

Certificacié negativa emesa pel Registre Central
d'Antecedents Penals de no haver sigut
condemnat per senténcia ferma per delictes|
sexuals.

Carnet de conduir B1

Document acreditatiu bonificacié taxa.

IAnnex Il. Autobaremacié

IAnnex Il .Relacié de tots els documents i mérits
aportats.

Ontinyent a de de 2025

Signatura
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ANNEX Il - FULL D’AUTOBAREMACIO

A |DADES PERSONALS.

COGNOMS NOM

B. AUTOBAREMACIO.

1.- TEMPS TREBALLAT (maxim 60 punts).

PUNTUACIO

Experiéncia com a Psicoleg/a en Serveis Socials Atencié Primaria Basica i/0
especifica (EEIIA), per mes complet a ’Administracié Publica. 0,40 punts per cada
mes complet de servei en actiu.

Experiéncia com a Psicoleg/a en Serveis Socials Atencié Primaria Basica i/0
especifica (EEIIA), per mes complet a empresa privada. 0,20 punts per cada mes|
complet de servei en actiu.

Experiéncia com a empleat public per mes complet en places distintes a les de
I'objecte de la convocatoria en qualsevol area en I'Administracié Publica. 0,10
punts per cada mes complet de servei en actiu.

SUBTOTAL

2. MERITS ACADEMICS (maxim 40 punts)

2.1 FORMACIO ACADEMICA (maxim 5 punts)

Titol de Grau universitari o equivalent, master, post Grau o Doctorat diferents a la
titulaci6 exigida. 5 punts

Titol de Grau mitja o superior de Formacié professional de la familia de Serveis
Socioculturals i a la Comunitat. 3 punts

Titol de Grau mitja o superior de Formaci6 professional de qualsevol altra familia.
1,50 punts

SUBTOTAL

2.2 CURSOS /JORNADES DE FORMACIO | PERFECCIONAMENT (maxim 30 punts)

2.2.1.FORMACIO ESPECIFICA (0,12 punts per hora de formacié)

Drets de la infancia.

Desenvolupament infantil i adolescent

Proteccio6 de la infancia.

Intervencié familiar sistémica.
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Aferrament adult i infantil.

IAbusos sexuals

VViolencia de genere i masclista.

Igualtat de genere.

Mediacié familiar.

adolescencia.

Prevencié i intervencié en qualsevol tipus de violéncia sobre la infancia i

SUBTOTAL

2.2.2.FORMACIO GENERICA (0,05 punts per hora de formacié).

SUBTOTAL

2.2.3.FORMACIO TRANSVERSAL (0,05 punts per hora de formacio)

Ofimatica.

Prevencié de riscos laborals.

SUBTOTAL

2.3. CONEIXEMENTS DE VALENCIA (maxim 5 punts)

Nivell C2: 5 punts.

Nivell C1: 3 punts.

Nivell B2: 1,5 punts.

Nivell B1: 1 punt.

Nivell A2: 0,5 punts.

SUBTOTAL

TOTAL

18



% Verificable a https://bop.dival.es/bop

]

CSV: BOPV-2025/12604

Pag.

'2\190-:2).;8;5 b@’ ValénCia

ANNEX 11l - RELACIO MERITS

A [DADES PERSONALS.

COGNOMS NOM

B. RELACIO DE MERITS :

1.- TEMPS TREBALLAT

CERTIFICAT emés per I'Administracié competetent acreditatiu de servesi prestats com a
PsicOleg/a en Serveis Socials Atencié Primaria Basica i/o especifica (EEIIA),

CONTRACTE DE TREBALL que acredite I'experiéncia com a Psicoleg/a en Serveis Socials
IAtenci6 Primaria Basica i/o especifica (EEIIA), a empresa privada.

CERTIFICAT emés per 'Administracié competent acreditatiu de serveis prestats com a
empleat public en places distintes a les de I'objecte de la convocatoria en qualsevol area
en I'’Administracié Publica.

INFORME DE VIDA LABORAL

2. MERITS ACADEMICS

2.1 FORMACIO ACADEMICA

Titol de Grau universitari ofTitol:
equivalent, master, post Grau o
Doctorat diferents a la titulacié
exigida.

Titol de Grau mitja o superior defTitol:
Formacio professional de la familia
de Serveis Socioculturals i a la
Comunitat.

Titol de Grau mitja o superior de[Titol:
Formacié professional de
qualsevol altra familia.

2.2 CURSOS /JORNADES DE FORMACIO | PERFECCIONAMENT

2.2.1.FORMACIO ESPECIFICA

Drets de la infancia.
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Desenvolupament infantil i
adolescent

Protecci6 de la infancia.

Intervencié familiar sistémica.

Aferrament adult i infantil.

IAbusos sexuals

Violéncia de génere i masclista.
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Igualtat de genere.

Mediacié familiar.

Prevencié i intervenci6  en

qualsevol tipus de violéncia sobre
la infancia i adolescéncia.

2.2.2. FORMACIO GENERICA

2.2.3. FORMACIO TRANSVERSAL

Ofimatica:
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Prevencié de riscos laborals:

2.3. CONEIXEMENTS DE VALENCIA

Certificat Nivell C2

Certificat Nivell C1.

Certificat Nivell B2.

Certificat Nivell B1.

Certificat Nivell A2.
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