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MUNICIPIS

Ajuntament de Senyera

2025/12554 Anunci de I'Ajuntament de Senyera sobre l'aprovacio de les bases de la
convocatoria per la creacido d'una borsa de treball temporal de
peons/nes de serveis multiples.

ANUNCI

Mitjancant Resolucié de I'Alcaldia 347/2025, de data 20 d'octubre, es va
aprovar la convocatoria i les Bases que han de regir el procés selectiu per la creacié
d'una Borsa de treball de peons/peones de serveis multiples (grup AP), per el
procediment de convocatoria publica, sistema d'oposicio, per la cobertura de vacants
produides per maternitat/paternitat, vacances, incapacitat laboral, accident laboral,
acollida, adopcié, jubilaci6 o qualsevol altra causa que es derive de permisos,
llicencies o situacions d'absencia legalment contemplades, de conformitat amb les
seguents Bases:

VEURE ANNEX

Publicat el present anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia, a
partir de I'endema a aquesta publicacid, s'obri el termini de 10 dies habils per a
presentar les sol-licituds de participacio.

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedisquen de
conformitat amb les bases, es publicaran en la seu electronica d'aquest Ajuntament:
https://senyera.sedelectronica.es i al tauler d'edictes de I'Ajuntament de Senyera.

Contra aquest acord que posa fi a la via administrativa, es pot interposar
alternativament o recurs de reposicié potestatiu, en el termini d'un mes a comptar
des de lI'endema a la publicacié del present anunci, davant I'Alcaldia d'aquest
Ajuntament, o recurs contenciés administratiu, davant l'ordre jurisdiccional en el
termini de dos mesos a comptar des de I'endema a la publicacié del present anunci.

Tot aix0 sense perjudici que puga exercitar qualsevol altre recurs que estime
pertinent.

El que es fa public als efectes oportuns.

Senyera, 20 d'octubre de 2025.—L'alcaldessa, Francisca Maria Momparler
Orta.
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BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CREACION DE UNA BOLSA DE PEONES SERVICIOS MULTIPLES.

BASE PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria

Constituye el objeto de las presentes bases de seleccion la creacion de una bolsa de trabajo
temporal de peones de servicios multiples, por el procedimiento de convocatoria publica,
sistema de seleccidon de concurso, para la cobertura de vacantes producidas por maternidad,
paternidad, vacaciones, incapacidad laboral, acogida, adopcién, jubilaciéon o cualquiera otra
causa derivada de los permisos, licencias,o situaciones de ausencia legalmente contempladas
por futuras necesidades legalmente contempladas.

FRANCISCA MARIA MOMPARLER ORTA (1de 1)

Alcaldessa
HASH: aa9e3bca0fef1f431d80a10c81f304f7

Data Signatura : 13/10/2025

Las bolsas que se constituyan serviran para cubrir, en su caso plazas de personal laboral:
- Pedn/na, grupo AgP

BASE SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes

Quienes deseen participar en el procedimiento de seleccion de personal convocado deberan
reunir los siguientes requisitos en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Unién Europea, o de algun
estado al que sea de aplicacion la libertad de circulacion de trabajadores. Independientemente
de su nacionalidad, el conjugue de las y los espafioles y de las personas nacionales de otros
estados miembros de la Unién Europea y cuando asi lo prevea el correspondiente tratado, el
conyuge de los nacionales de algun estado en los que sea de aplicacion la libertad de
circulacion de los trabajadores, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo y con
las mismas condiciones que los conyuges, podran participar sus descendientes y los de su
conyuge, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubilacion forzosa
legalmente establecida.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, entendiendo por ello las
capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las
funciones o tareas.

d) No haber sido separado o haberse revocado su hombramiento como personal funcionario de
carrera, 0 haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interino, mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en la que hubiesen sido separadas o
inhabilitadas.

En el caso de ser nacionales de otro Estado, no hallarse inhabilitadas o en situacion
equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema
educativo de conformidad con lo previsto en la Disposicién Adicional sexta del RD 5/20215.
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f) Permiso de conducir B.
g) Carnet de usuario professional de productos fitosanitarios, nivel basico,

h) Coneiximents de Valencia: los correspondientes al nivel Oral de la Junta Qualificadora de
Coneiximents de Valéncia (JQCV). Conocimiento exigido para el puesto de trabajo segun la
Relacion de Puestos de Trabajo (BOP n.° 51 de 14.03.2025).

Quienes no puedan acreditar conocimientos de valenciano tras la superacion de las pruebas
selectivas de la forma indicada, deberan realizar un ejercicio especifico que se convoque y, en
caso de no superarlo, asistir a los cursos de perfeccionamiento que a este fin se organicen.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes
y mantenerse durante todo el proceso selectivo y hasta el momento, en su caso, de la toma de
posesion, pudiendo efectuarse las comprobaciones oportunas hasta la toma de posesion.

La administracion podra requerir, en cualquier momento, a las personas aspirantes para que
acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos para su participacion, asi como la
veracidad de cualquiera de los documentos que deberan aportar en este proceso selectivo.
Para la admision en las pruebas selectivas bastard con que quienes soliciten su participacion
declaren en su solicitud que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos, que se
acreditaran en el momento y con la documentacion que se determina en las presentes bases.

BASE TERCERA.- Presentacion de las solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria podran presentarse en el
Registro General de Entrada de este Ayuntamiento en horario presencial de 8:00 h a 14:30 h, o
bien a través de la sede electronica, pudiendo utilizarse la instancia modelo, asi como en la
forma que determina la ley 39/20215 del procedimiento administrativo Comun de las AAPP i de
la ley 40/2015 Régimen juridico del sector publico.

Los datos personales, domicilio, asi como cualquier otro declarado por la persona participante
en su solicitud de participacion en este proceso selectivo, seran considerados como los Unicos
validos a efectos de notificaciones que, en su caso hubieran de practicarse, al igual que la
direccion de correo electrénico, como elemento adicional de comunicacién, siendo
responsabilidad de aquella la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente
comunicacion al o6rgano convocante de cualquier cambio en los datos inicialmente
consignados.

Los datos recogidos en el proceso selectivo formaran parte del tratamiento cuyo responsable
es el Ayuntamiento de Senyera con la finalidad de gestionar los procesos de seleccion de
personal de la Administracion. Este tratamiento esté legitimado por obligacion legal.

Las instancias se presentaran en el plazo de 10 dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en extracto en el Boletin Oficial de la Provincia.

La publicacién de todos los anuncios relativos a este proceso, exceptuado el anuncio de
convocatoria y de aprobacion de las bases que se publicaran en el BOP, se efectuara
unicamente en el Tablon de Edictos Municipal y en la pagina web del Ayuntamiento (www.
Senyera.es), asi como también las bases integras.

La presentacion de la solicitud conlleva la declaracion responsable relativa al cumplimiento de
los requisitos de la convocatoria.
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A la solicitud deberd acompafiarse de.

- Fotocopia del D.N.I.

- Carnet d’'usuari professional de productes fitosanitaris, nivell basic.
- Permiso de conducir B.

BASE CUARTA.- Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes la Sefiora Alcaldesa dictara resolucion
declarando aprobada provisionalmente la relacién de personas admitidas y excluidas,
indicando en este Ultimo caso, la causa de la exclusion y concediendo un plazo de tres dias
hébiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusion.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser
admitidas, o no aleguen su omisién de las citadas listas, seran definitivamente excluidas del
proceso selectivo.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos, que no conlleven la exclusién del proceso
selectivo podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticiébn de la persona
interesada, mediante escrito debidamente registrado.

En el caso de presentarse reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la resolucién que
apruebe la lista definitiva, que se hara publica en el Tablén de Edictos Municipal y en la pagina
web del Ayuntamiento, indicando la fecha, lugar y hora de comienzo de los ejercicios, asi como
la relacion nominal de los miembros del Tribunal de seleccion, para cada proceso.

Cuando el nimero de aspirantes en el procedimiento selectivo convocado conforme a las
presentes bases asi lo aconseje, la publicacién de la resolucion por la que se aprueba la
relacion tanto provisional como definitiva, de admitidos y de excluidos, fecha, lugar y hora de
comienzo del primer ejercicio, asi como la relacion nominal de los miembros del Tribunal de
seleccién podra sustituirse por la notificacion individualizada a cada uno de ellos.

BASE QUINTA.- Tribunal Calificador.
El tribunal calificador estara compuesto por:

PRESIDENTE/A: Un funcionario/a de carrera de igual o superior categoria que la plaza
convocada designado/a por la Alcaldia.

SECRETARIO/A: Un funcionario de carrera de igual o superior categoria que la plaza
convocada (actuara con voz y voto).

VOCALES:
- Tres funcionarios/as de carrera de igual o superior categoria a la plaza, designados/as por la
Alcaldia.

La designacion del tribunal llevara aparejada la designacion de un tribunal suplente con la
misma composicion que el titular. Podran nombrarse asesores/as del érgano de seleccion si se
estima necesario.

Los miembros de los tribunales que actian en el procedimiento selectivo percibirdn en
concepto de gratificaciones por su asistencia las cuantias sefialadas en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razon del servicio.
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El tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo de mas de
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente y podra disponer la
incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de las pruebas,
quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades y colaboraran con los tribunales con
base exclusivamente a las mismas.

En caso de ausencia del presidente o de la persona que le sustituya, actuara de presidente/a el
vocal de méas edad.

En el funcionamiento del tribunal se estara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
sobre Organos colegiados y sus miembros, asi como los asesores que intervengan, estaran
sujetos a las causas de abstencién y recusacion previstas en dicha normativa.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Corporacion, que sélo podra revisarlas por los
procedimientos de revision de oficio previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Dentro del proceso selectivo, los tribunales calificadores resolveran todas las dudas que
pudieran surgir en aplicacién de estas bases, asi como la forma de actuaciéon en los casos no
previstos debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que estimen pertinentes.
Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios y adoptara al respecto las decisiones que
estimen pertinentes. Su actuacion se ajustara a lo dispuesto en la ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen juridico del Sector Publico, para el funcionamiento de los 6rganos colegiados.

El Tribunal actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus
miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento,
de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria.

Los actos que dicten los Tribunales calificadores durante el desarrollo del proceso selectivo
solamente podran ser objeto de recurso cuando por su naturaleza puedan ser considerados
definitivos o de tramite cualificado, conforme al articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. En este caso, las personas que resulten afectadas podran interponer un recurso de
alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién o notificacion del
acto, ante la persona titular del érgano convocante.

BASE SEXTA.- Comienzo del desarrollo de las pruebas.

En el desarrollo de las pruebas de seleccion se garantizara la objetividad y siempre que sea
posible el anonimato de los/las aspirantes, salvo en aquellos supuestos en que se establezca la
lectura publica del ejercicio.

Las pruebas se celebraran en el lugar, fecha y hora indicado en la publicacion o notificacion de
la lista definitiva de admitidos. Las posibles variaciones en alguna de estas circunstancias
unicamente podran deberse a causas de fuerza mayor, previa deliberacion del tribunal de
seleccion, y siempre que no sea posible su celebracion con las debidas garantias para los/las
aspirantes. Las alteraciones de esta forma producidas seran objeto de comunicacién individual
a cada uno de los/las aspirantes.

Cualquier variacion introducida en la convocatoria inicial, o en cualquiera de las demas
convocatorias debera ser motivada.

Los/las aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones del tribunal en orden al
adecuado desarrollo de las pruebas. Cualquier alteracion del orden normal de las pruebas por

parte de algun/a aspirante quedara reflejada en el acta, pudiendo continuar dicho aspirante eilEI
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desarrollo del ejercicio con caracter condicional hasta tanto resuelva el tribunal sobre el
incidente.

Antes del inicio de cada ejercicio y siempre que se estime conveniente durante su desarrollo,
los miembros del tribunal comprobaran la identidad de los aspirantes.

Los/las aspirantes quedaran decaidos en su derecho cuando se personen en el lugar de
celebracion en el momento que se hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia a las
mismas, aun cuando se deba a causas justificadas, sin perjuicio de que el tribunal examinadas
las causas, pueda apreciarlas y admitir al aspirante, siempre y cuando las pruebas no hubieran
finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad con el resto de personal.

El orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas que no se puedan realizar
conjuntamente sera el establecido en la Resoluciéon de 12 de marzo de 2025, de la Conselleria
de Justicia y Administraciones Publicas, por la que se determina la letra T (DOGV um. 10068
de 17 de marzo de 2025) para fijar el orden de intervencion de las personas aspirantes y, en su
caso dirimir los empates en todos los procesos de seleccién que se convoquen durante el afio
2025 en el conjunto de las administraciones publicas valencianas.

Por el secretario/a del tribunal se formalizara, al término de cada una de las sesiones, acta de
la misma, en la que se recogeran todas las incidencias que hubieran podido tener lugar, asi
como el contenido de los votos particulares o cualquiera otras manifestaciones que sus
miembros puedan formular. El acta se incorporara al expediente iniciado con ocasion del
procedimiento selectivo.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias y en
definitiva cualquier decision que adopte el tribunal de seleccién se expondran en los locales
donde se haya celebrado el ejercicio anterior o en los que se sefialen en el dltimo anuncio,
bastando dicha exposicion como notificacion a todos los efectos.

Con el resultado del Gltimo ejercicio, el tribunal de seleccion expondra al publico resolucion
motivada por el que se fija la relacion definitiva de aspirantes aprobados/as por el orden de
puntuacion.

Los actos que dicten los Tribunales calificadores durante el desarrollo del proceso selectivo
solamente podran ser objeto de recurso cuando por su naturaleza puedan ser considerados
definitivos o de tramite cualificado, conforme al articulo 112.1 de la ley 39/2015, de 1 de
octubre. En este caso, las personas que resulten afectadas podran interponer el recurso de
alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién o notificacion del
acto, ante la persona titular del 6rgano convocante.

BASE SEPTIMA.- Proceso selectivo-calificacion de los ejercicios y temario.

Las personas admitidas seran convocadas para la realizacion de cada ejercicio en llamamiento
anico.

Quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracion una vez
iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas
justificadas. No obstante, en el supuesto de concurrir causa de fuerza mayor, el OTS podran
apreciar las circunstancias alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando se
pongan de manifiesto con la debida antelacion, no haya finalizado el ejercicio correspondiente y
dicha admision no menoscabe el principio de igualdad.

Reglas generales para la realizacion de las pruebas: Las personas aspirantes deberan

observar las instrucciones del OTS o del personal colaborador durante la celebracion de la’lqil
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pruebas, en orden al adecuado desarrollo de las mismas. Cualquier alteraciéon en el normal
desarrollo de las pruebas, por parte de una persona aspirante, quedara reflejada en el acta
correspondiente, pudiendo continuar el ejercicio con caracter condicional, hasta que resuelva el
OTS sobre el incidente.

Los tribunales calificadores adoptaran las medidas necesarias para garantizar que las pruebas
cuyas caracteristicas técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que se conozca la identidad
de quienes las realicen. Aquellas personas en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas
o cualquier otro signo que permita conocer su identidad podran ser excluidas del proceso
selectivo.

Siendo que la convocatoria se destina a la constitucion de una bolsa de trabajo de pedn de
servicios multiples, se contiene en el Anexo | el temario.

El sistema selectivo sera de oposicidn, con las siguientes pruebas/ejercicios de seleccion:
Ejercicio, obligatorio y eliminatorio. (puntuacion maxima 10 puntos)

Consistira en la resolucion de dos supuestos tedrico-practicos, relacionados con las funciones y
tareas propias de la plaza a cubrir. El tiempo maximo para la realizacion de la prueba sera
delimitado por el tribunal en funcién de la dificultad de la misma. Este ejercicio se calificara de 0
a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen los 5 puntos.

El tribunal podra realizar a los aspirantes las preguntas aclaratorias que considere oportunas
sobre la resolucion de los supuestos planteados.

BASE OCTAVA.- Formacion y funcionamiento de Bolsas de Trabajo.

Se formaran bolsas de trabajo con el personal aspirante que, participando en las pruebas de
acceso de que se trate, hayan aprobado el ejercicio que constituye el proceso selectivo, segun
el orden de prioridad que obtenga por la puntuacién alcanzada.

La bolsa de trabajo que se constituya en su caso, servira para cubrir necesidades de personal,
teniendo una vigencia hasta que se agote. La constitucion de una nueva bolsa comportara la
derogacion de la anterior.

Una vez formada la bolsa de trabajo segun el procedimiento enunciado, procedera el
llamamiento segun riguroso orden de puntuacion. Si la duracién del nombramiento fuera inferior
a seis meses, el Ayuntamiento en funcién del interés, eficacia y rendimiento demostrados, se
reserva la facultad de no proceder al siguiente de la lista hasta que el anterior no hubiera
completado este periodo de contratacion, como minimo. En este caso se requerira el informe
favorable sobre su disposicion y efectividad en el anterior nombramiento tanto del responsable
administrativo a cuyo cargo se encuentre el trabajador/a, como el concejal del area a la que
fuera adscrito/a.

El llamamiento se realizara por medio de comunicacién al correo electrénico o aviso telefonico
que se designe por el aspirante que necesariamente indicara en la solicitud de participacion. Se
realizara un maximo de 3 intentos de llamamientos en el mismo dia con una diferencia en las
llamadas de 2 horas entre si.

En el procedimiento habitual el interesado/a habra de dar una contestacion en el plazo méximo
de 24 horas desde el llamamiento.

La renuncia o la no finalizacion del nombramiento por el tiempo establecido, supondré el paso a
el ultimo lugar de la bolsa y una segunda renuncia comportara la exclusion definitiva de la
bolsa, salvo que concurra alguna de las siguientes circunstancias que deberan de ser
acreditadas adecuadamente:
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- Enfermedad de la persona interesada.
- Encontrarse en periodo de gestacion.
- Parto o maternidad por el periodo legalmente establecido.

La Borsa de trabajo tendra caracter rotatorio. La incorporacion de una persona a un puesto de
trabajo mediante la presente bolsa impedira que sea nombrada para ocupar otro puesto de
trabajo mientras dure su nombramiento. De la misma forma una vez producido el cese en el
puesto de trabajo, la persona interesada se incorporara al final de la bolsa siempre que halla
completado 365 dias con contrato.

Cuando el cese se produzca antes de los 365 dias se mantendra en el mismo ndmero de orden
gue tenia en la bolsa, hasta la suma de todos los contratos de esa cantidad.

La persona nombrada, en aplicacion de la bolsa, sera destituida automaticamente en
cualquiera de los siguientes casos:

» Cuando el puesto sea cubierto por personal laboral fijo por cualquiera de los procedimientos
de provision definitiva previstos reglamentariamente.

* Por renuncia al puesto de trabajo que esta ejerciendo.

* Por supresion de la plaza o del puesto de trabajo que esta ejerciendo.

* Por finalizacion de les necesidades del servicio.

* Por falta de capacidad o rendimiento manifiesto debidamente acreditado.

* Por otras causas previstas legalmente.

Los integrantes de una bolsa de trabajo temporal que durante la vigencia de esta no han sido
contratados por el Ajuntament, no tendran ningun derecho a partir del momento en el que la
vigencia de la bolsa finalice de la que formen parte.

BASE NOVENA.- Presentaciéon de documentacion, nombramiento y toma de posesién.

La persona aspirante que haya superado el procedimiento selectivo presentara en el Registro
d’Entrada del Ayuntamiento, dentro de los cinco dias habiles, siguientes a la publicacion de la
lista de aprobados/as, los documentos acreditativos del cumplimiento de las condiciones
generales que para tomar parte en las pruebas selectivas se exigen en la base segunda,
siempre que éstas no obraren ya en poder de la Administracion:

- Carnet de conducir B

- Declaracién responsable en la que manifestaran poseer las capacidades y aptitudes
fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de las funciones o tareas que
correspondan al puesto de trabajo. Dicha declaracion constituira presuncion de
disponer de tales capacidades y requisitos de aptitud por parte de la persona declarante
y podra ser verificada, en su caso, con los informes médicos que emita el servicio de
prevencion correspondiente.

- Declaracién de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario en
cualquier administracion o empleo publico, asi como de no hallarse inhabilitado
penalmente para el ejercicio de las funciones publicas. Las personas cuya nacionalidad
no sea la espafiola deberan igualmente, no hallarse inhabilitadas o en situacion
equivalente ni haberse sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Quienes ya hubieren sido contratados anteriormente por la Corporacion, dentro del afio anterior
al de celebracion del procedimiento selectivo, estaran exentos/as de justificar documentalmentg,
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las condiciones o requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento o
contratacién, siempre que no hayan podido sufrido variacion alguna.

Ante la imposibilidad debidamente justificada, de presentar los documentos expresados, podra
acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier
medio de prueba admisible en derecho.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditada, no
presentaren la documentacién o del examen de la misma se dedujera que carecen de todos o
de alguno de los requisitos exigidos no podran ser contratados laboralmente, quedando
invalidada la actuacion del interesado/a y anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieren incurrir en caso de falsedad.

Tras la presentacion de la documentacion, la Alcaldia procedera a la contratacién laboral de la
persona propuesta, Quedaran sin efecto las actuaciones relativas tanto al nombramiento como
a la contratacion si no acredita, una vez superado el proceso selectivo, que relnen los
requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria.

BASE DECIMA.- Legislacién aplicable.

En todo lo que no esta previsto en estas bases especificas, se estara a lo que dispone el Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 abril, por la que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones vigentes en materia de régimen local; Ley 4/2021, de 16 de abril de la
Generalitat, de la Ley de la Funcién Publica Valenciana; el Decreto 896/1991, de 7 de julnio,
por el que se aprueban las normas basicas y los programas minimos del procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Gobierno Valenciano por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos
de trabajo y movilidad del personal de la funcién puiblica valenciana, y supletoriamente el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado. Restantes disposiciones
normativas que resulten aplicables sobre la materia y/o aquellas que la sustituyan o
desarrollen.

BASE UNDECIMA.- Recursos

Contra las presentes bases especificas, que agotan la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de su publicacion.

Con caracter potestativo podra interponerse recurso previo de reposicion ante el organo
convocante en el plazo de un mes, a contar en la misma forma que el anterior, segn disponen
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de interponerse recurso de reposicién, no podra interponerse recurso contencioso-
administrativo hasta que el primero sea resuelto expresamente o pueda entenderse
desestimado por el transcurso del plazo maximo para dictar y notificar la resoluciéon del mismo.

Antes de publicarse la lista provisional de admitidos/as, la Alcaldia podra modificar o dejar sin
efecto las convocatorias, mediante resolucion que sera publicada en la forma prevista.
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La publicacion de todos los anuncios relativos a este proceso, exceptuando el anuncio de
convocatoria y de aprobacion de las bases que se publicaran en el BOP, se efectuara
Unicamente en el Tablon de Edictos Municipales y el la pagina web del Ayuntamiento (www.
senyera.es), asi como también las bases integras.

La Alcaldesa
Francisca Maria Momparler Orta
Documento firmado y con fecha electrénica al margen del documento.
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ANEXO | - BOLSA PEONES/AS
Ejercicio obligatorio y eliminatorio, (Puntuacién méaxima 10 puntos)

Consistira en la resolucion de dos supuestos teorico-practicos, relacionados con las funciones y
tareas propias de las plazas a cubrir. El tiempo maximo para la realizacion de la prueba sera
determinado por el tribunal en funcién de la dificultad de la misma. Este ejercicio se calificara
de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen 5 puntos.

El tribunal podra realizar a los aspirantes las preguntas aclaratorias que considere oportunas
sobre la resolucién de los supuestos planteados.

TEMARIO

Tema 1. Mantenimiento de instalaciones municipales.

Tema 2. Cuidado y mantenimiento de zonas verdes.

Tema 3. Herramientas de mantenimiento. Tipos conocimiento y manejo.

Tema 4. Transporte de materiales y eliminacion de residuos.

Tema 5. Mantenimiento y tratamiento de la Piscina municipal.

Tema 6. Maquinaria de jardineria y obra publica, conocimiento y mantenimiento de las mismas.
Tema 7. Fiestas y eventos. Instalacion de atracciones y escenarios. Montajes y desmontajes.
Tema 8. Funciones y tareas practicas del albafiil. Mantenimiento de las vias publicas, Sefiales
Zonas de juego infantiles.

Tema 9. Medidas de seguridad y salud en el trabajo.
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