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MUNICIPIS

Ajuntament de Montserrat

2025/12422 Anunci de I'Ajuntament de Montserrat sobre la correccid d'errors a
l'anunci 2025/11987 publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Valencia del dia 15/10/2025 sobre ['aprovacié de les bases de la
convocatoria per a cobrir la placa de personal funcionari de carrera,
arquitecte tecnic, administracio especial, técnic mitja, grup A, subgrup
A2, per oposicio.

ANUNCI

L'alcaldia-Presidencia ha dictat Resolucié d'Alcaldia num. 2884 de data
15/10/2025, sobre rectificacié de les bases i la convocatoria per a cobrir la placa de
personal funcionari Arquitecte Técnic, Administracié Especial, Técnic Mitja Grup A
Subgrup A2 per oposicio, i que textualment diu:

«S'ha detectat error en l'anunci sobre l'aprovacié6 de les bases de la
convocatoria per a cobrir una plaga de personal funcionari de carrera, Arquitecte
Tecnic, Administracié Especial, Técnic Tecnic Mitja Grup A Subgrup A2 per oposicio,
publicades en el BOP nim. 197 de 15 d'octubre de 2025;

Vist que s'ha omitit el punt 5. Llista de persones admeses i excloses y el punt
6. Organ de seleccio (OTS) de les bases aprovades per Resolucié d'alcaldia 2810/2025
de data 03/10/2025.

Vist l'establert en [l'article 109.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques que diu: "2. Les
Administracions Publiques podran, aixi mateix, rectificar en qualsevol moment,
d'ofici o a instancies dels interessats, els errors materials, de fet o aritmetics
existents en els seus actes."

Aquesta Alcaldia fent Us de les atribucions que li conferix 'art. 21 de la Llei
7/1985 de 2 d'abril de les Bases de Régim Local, RESOL:

Primer.- Rectificar I'error detectat en les bases aprovades per Resolucié
d'alcaldia 2810/2025 de data 03/10/2025 i incloure el punt 5. Llista de persones
admeses i excloses i el punt 6. Organ de seleccié (OTS), i que resten integrament de
la segtient forma:

VEURE ANNEX

Segon. Publicar el text integre de les bases reguladores de les proves
selectives en el Butlleti Oficial de la Provincia i en la seu electronica d'aquest
Ajuntament: https://www.montserrat.es, portal de transparencia [C.Recursos/C.4. RR.
HH./C4.3. Procesos de seleccion de personal], y en el Tauler d'anuncis.

[...]»

Cosa que es fa public per a general coneixement.

Montserrat, 15 d'octubre de 2025.—La secretaria, Mercedes Buendia Blanco.
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BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO D’UNA PLACA DE FUNCIONARI O
FUNCIONARIA DE CARRERA TECNIC/A MITJA/ANA ARQUITECTE/A TECNIC/A (Expedient 11329/2025)

1. OBJECTE DE LES BASES | FUNCIONS
L'objecte d'aquestes bases és establir les normes per les quals s'ha de regir el procés per a la seleccié d’un
funcionari o funcionaria de carrera en la categoria seglient:
- Técnic o técnica mitja/ana d'administracié especial arquitecte/a técnic/a
- Plaga nim. 210.0 de la plantilla de personal.
- Grup: A2
- Naturalesa: funcionarial de carrera, article 9 del RDL 5/2015, pel qual s'aprova el text refos de
la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public. Haura de passar un periode de prova de 3 mesos,
previ a la presa de possessié com a funcionari o funcionaria de carrera, llevat que haja ocupat la
plaga ofertada a I'Ajuntament de Montserrat.
- Sistema selectiu: oposicid.
- Torn: lliure.
- Titulacions valides per optar a la plaga: titol universitari de Arquitectura Tecnica, Grau en
Arquitectura Técnica o equivalent.
- Nivell de complement de destinacid: 24
- Oferta d'ocupacié publica: BOPV niim. 99 de data 24/05/2023
Les funcions a desenvolupar per la plaga ofertada seran les contemplades en la Relacié de Llocs de Treball
i qualsevol altra funcié descrita d'aplicacid per al seu lloc.

La realitzacio de les proves selectives per a funcionaris de carrera d’Arquitectura Técnica enquadrats en
el grup A2, implicara sempre la constitucié d'una nova borsa de treball. Aquesta borsa possibilitara el
nomenament interi en llocs de treball d'arquitecte técnic per algun dels seglients motius:

a) Substituir empleats/des amb dret a reserva de llocs de treball.

b) Substituir empleats/des amb permisos de maternitat o paternitat.

c) Substituir empleats/des excedents per cura de familiars.

d) Per cobrir temporalment vacances, permisos o llicencies legalment conferides.
e) Per a substitucio del personal en situacié d'incapacitat temporal.

f) Per atendre excessos o acumulacions de tasques.

g) L'execucio de programes d'ocupacioé temporal.

La borsa de treball que es constituisca tindra una vigéncia inicial de quatre (4) anys, comptats a partir de
|'aprovacio de la llista definitiva d'aspirants o des de la seua constitucié formal, segons escaiga. Abans de
la finalitzacié d'aquest periode, I'Ajuntament podra acordar expressament la prorroga de la borsa per
anualitats, justificant la necessitat i motivant tal decisid, per un maxim de dos (2) anys addicionals.

2. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per prendre part en el procediment present caldra que les persones aspirants reunisquen les condicions

seglents:
a) Tindre la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que disposa l'article 57 del Reial decret
legislatiu 5/2015 del 30 d'octubre per a I'accés a I'ocupacié publica de nacionals d'altres estats.
b) Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.
¢) Tindre setze anys complits i no excedir, si és el cas, I'edat maxima de jubilacié forgosa.
d) No haver estat separat o separada, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol
de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics,
per resolucid judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionariat; o, en el cas de personal laboral,
per a exercir funcions similars a les que exercia en el lloc del qual haguera causat separacio o
inhabilitacié. En el cas de ser nacional d'un altre estat, no trobar-se inhabilitat o inhabilitada o en
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situacio equivalent, ni haver estat sotmés/a a sancid disciplinaria o equivalent que en el seu estat
impedisca I'accés a I'ocupacid publica en els mateixos termes.

e) Estar en possessié del titol anteriorment exposat, o equivalent, o en condicions d'obtindre'l
en la data en qué acabe el termini de presentacié de sol-licituds. En el cas de titulacions expedides
a l'estranger s'haura de comptar amb I'homologacié oficial corresponent.

f) Estar en possessio del titol de Nivell C1 de coneixements de valencia expedit per la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia o equivalent. Qui no ho acredite, haura de realitzar
i superar un exercici de coneixements de valencia del mateix nivell. Aquelles persones que, el
darrer any, hagueren superat aquesta prova en anteriors processos selectius d’aquest
ajuntament, queden exemptes de realitzar-la.

Aquests requisits hauran de posseir-se com a data limit I'Gltim dia del termini de presentacio d'instancies,
i mantenir-se en el moment de la formalitzacié del contracte laboral.

3. IGUALTAT DE CONDICIONS

D'acord amb el que estableix el Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el
text refés de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la seua inclusio social, en I'article
37.1, en les proves presents seran admeses les persones amb diversitat funcional en igualtat de condicions
que la resta d'aspirants. Les condicions personals d'aptitud per a I'exercici de les funcions corresponents
a les categories incloses s'acreditaran, en el seu cas, mitjangant dictamen vinculant expedit per equip
multiprofessional competent que haura de ser emés amb anterioritat a la iniciacié de les proves selectives.

L'organ de seleccid establira, segons I'Ordre PRE/1822/2006, de 9 de juny, per a les persones aspirants
amb diversitat funcional que aixi ho sol-liciten, les adaptacions possibles de temps i mitjans per a la
realitzacid de les proves. A l'efecte, les persones interessades hauran de presentar la peticio concreta en
la sol-licitud de participacié en la convocatoria i a I'efecte que I'0rgan de seleccié puga valorar la
procedencia o no de la concessio del demanat, la persona candidata adjuntara el dictamen técnic
facultatiu emés per I'0rgan técnic de qualificacié del grau de minusvalidesa competent, acreditant aixi, de
forma fefaent, les circumstancies permanents de diversitat funcional que han donat origen al grau de
minusvalidesa reconegut.

4. FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les bases integres es publicaran en el BOP, la seu electronica d'aquest ajuntament [adreca
https://www.montserrat.es] portal de transparéncia [C.Recursos/C.4. RR. HH./C4.3. Processos de seleccid
de personal] i en el tauler d'anuncis. Un extracte de la convocatoria es publicara en el DOCV.

La convocatoria del procediment de seleccié s'aprovara per resolucié de I'Alcaldia Presidéncia de
I'Ajuntament de Montserrat, la publicacié de la qual en el BOE determinara l'inici del termini de
presentacio de sol-licituds. En la seu electronica de I'Ajuntament de Montserrat s'habilitara un tramit
especific per a aquest procediment, que simplificara els tramits per a les persones interessades i al qual
es podra accedir mitjangant certificat digital.

e La sol'licitud haura d'anar acompanyada per:

-Fotocopia compulsada de la titulacié exigida.
-Copia de l'ingrés de la Taxa per Concurréncia a les Proves Selectives que
ascendeix a la quantitat de 60,00 euros que a continuacié s' indiquen i que s’
haura d' ingressar al compte corrent de I' Ajuntament al Banc de Santander.
[ES41 0030 3224 230870000271] Fent constar el nom de I' interessat i la
convocatoria a la qual es presenta.

—Les persones aspirants hauran de complimentar la declaracié responsable que trobaran en el

tramit electronic.
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S'estableix una quantitat en concepte de drets d'examen de 60 € conforme a I'ordenanga reguladora per
la taxa per drets d’examens. S’estableix una bonificacié del 50% sobre la tarifa establida, si el subjecte
passiu justifica, dins de qualsevol data del termini de presentacioé de sol-licituds, que és desocupat per un
periode superior a sis mesos, la qual cosa acreditara mitjangant la presentacio de la targeta de demandant
d'ocupacio del LABORA.

No es consideraran valids els pagaments realitzats fora del termini de presentacié de sol-licituds, que
s'obri després de la publicacié de la convocatoria.

Segons l'article 26.3 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el Text Refés de la
Llei Reguladora de les Hisendes Locals, procedira la devolucid dels drets per participar en el procés quan
no es realitze el fet imposable per causes no imputables al subjecte passiu. En conseqtiéncia, no procedira
la devolucié de la taxa ingressada en els suposits d'exclusié definitiva de les proves per causes imputables
a l'interessat o la interessada, com poden ser l'incompliment dels requisits de la convocatoria o la no
presentacié en termini de les instancies i els documents.

Les dades personals incloses en la sol-licitud de participacié seran tractats Unicament per a la gestié del
procés selectiu, és a dir, per a la practica de les proves de seleccio i les comunicacions que hagen de
realitzar-se. Quan siga necessari publicar un acte administratiu que continga dades personals es publicara
de la forma que determina la disposicié addicional setena de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre,
de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals. L'Ajuntament sera el responsable del
tractament d'aquestes dades.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 10 dies habils comptats a partir de I'endema de la
publicacié en el BOE de la convocatoria del procés de seleccio.

5. LLISTA DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

Una vegada expirat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia dictara resolucié en el termini
maxim d’un mes, en qué declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses. En
aquesta resolucié, que es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el tauler d'anuncis de
I'Ajuntament, s'assenyalara un termini de deu dies habils per a I'esmena.

Vistes les al-legacions presentades, per Resolucié d'Alcaldia es procedira a I'aprovacié definitiva de la llista
de persones admeses i excloses, que, igualment sera objecte de publicacié en el Butlleti Oficial de la
Provincia i en la seu electronica d'aquest Ajuntament [adrega https://www.montserrat.es] i, en el seu cas,
en el tauler d'anuncis, per a major difusié. En aquesta mateixa publicacié es fara constar el dia de
celebracié del primer examen i es fara constar la designacié nominal del Tribunal.

6. ORGAN DE SELECCIO (OTS)

La composicion del tribunal sera paritaria y estara de acuerdo con aquello que establece el articulo 60 del
texto refundido del Estatuto Basico del Empleado publico y en la legislacidn valenciana, Ley 4/2021 de la
Funcién Publica Valenciana.

El Tribunal llamado a la seleccidn estara constituido por los siguientes miembros con voz y voto:

*  Presidente: Funcionario/a de carrera del grupo Al del Ayuntamiento de Montserrat.
*  Secretaria: la secretaria general de la corporacion o funcionario/a de la misma en quien delegue.
*  Vocales: tres funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento o cualquier administracion local con
titulacién igual o superior a la requerida para la plaza, nombrados/as por la Alcaldia.
Podran nombrarse asesores del tribunal. Su nombramiento tiene que hacerse publico junto con el del
Tribunal.
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La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes. A los efectos de lo
dispuesto en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el tribunal que actle en esta prueba
selectiva tendrd la categoria 22 de las recogidas en aquel.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo de la mitad de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente, siendo necesaria, en todo caso, la del presidente y del secretario o
de los que los sustituyan. Del mismo modo podrdn nombrarse asesores del Tribunal cuando por razén de
las pruebas u otras circunstancias asi lo aconsejaren, el Tribunal por medio de su presidente podra
disponer la incorporacién al mismo con caracter temporal asesores para colaborar en el desarrollo del
proceso selectivo bajo la direccidn del tribunal teniendo la consideracién de vocales.

Su nombramiento, si se diese el caso, se publicara conjuntamente con el de los demas miembros del
Tribunal. Las decisiones se tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo, en
caso de empate, el voto del que actie como presidente/a.

Los miembros del Tribunal podran ser recusados por los aspirantes de conformidad con lo previsto en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector Publico.

7. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

A) CALENDARI DE LES PROVES | ORDRE D'ACTUACIO

La data, I'nora i el lloc del comengament de les proves selectives s'anunciara en el BOP i en el tauler
d'anuncis de I'Ajuntament de Montserrat, juntament amb la relacié definitiva de persones aspirants
admeses i excloses.

Una vegada comengades les proves selectives els successius anuncis i incidéncies es publicaran en el tauler
d'anuncis de I'Ajuntament de Montserrat, aixi com en el local on s'hagen realitzat les actuacions.

L'ordre d'actuacio de les persones aspirants s'iniciara alfabéticament per la primera d'aquelles el primer
cognom de la qual comence per la lletra que corresponga al sorteig vigent en el moment de la
convocatoria (publicat en el DOGV o en el BOE segons procedisca).

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida Unica, llevat del cas de forga major
degudament justificat i apreciat lliurement per I'0rgan de seleccid, que haura de presentar-se per la
persona aspirant mitjangant registre general d'entrada amb documentacié acreditativa. La no presentacio
de la persona aspirant en el moment de la seua crida a qualsevol dels exercicis obligatoris determinara
automaticament el decaiment del seu dret a participar en el mateix exercici i en els successius i, per tant,
la seua exclusio del procés selectiu.

Entre I'acabament d'un exercici i el comengament del seglient haura de transcérrer un periode minim de
72 hores i un maxim de 45 dies naturals.

B) DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO
El procés selectiu constara d'una fase d'oposicid, de caracter obligatori i un periode de practiques.

Fase d'oposicié (maxim 100 punts)

Primer exercici. Obligatori i eliminatori (maxim 30 punts)

Consistira en una prova tipus test, de contestacié de preguntes que versaran sobre el temari contingut en
I'annex | (matéries comunes i especifiques). Constara de 50 preguntes més 5 preguntes de reserva per si
alguna és anul-lada, amb quatre opcions per cada pregunta de les quals una sera la correcta.
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El temps minim sera de 70 minuts, I'OTS podra modificar el temps. Sera necessaria I'obtencié de 15 punts
per superar |'exercici. En la correccié d'aquest exercici es penalitzara per cada error amb un terg del valor
de resposta correcta, d'acord amb la féormula seglient:

Errors
Encerts - ------------—-
n-1
Resultat = x 30
Nombre de preguntes

n = nombre de respostes alternatives

Segon exercici. Obligatori i eliminatori (maxim 30 punts)

Consistira en la realitzacio per escrit, en forma expositiva que implique redaccié de resposta breu, de 10
preguntes comunes per a totes les persones aspirants, sobre les matéries contingudes en el programa
contingut en I'annex |, cadascuna de les quals es valorara de conformitat amb el que I'OTS indique al costat
de I'enunciat de les preguntes. La valoracié de cada pregunta sera atenent la claredat, estructura i
plantejament, coneixement del tema, I'ordre, profunditat, coheréncia, aplicacié de la legislacié vigent, la
resolucio i la composicié.

El temps minim sera de 90 minuts, I'OTS podra modificar el temps indicat. Sera necessaria I'obtencié de
15 punts per superar |'exercici. Per a la correccidé d'aquest exercici, I'OTS podra disposar la seua lectura
publica i formular tantes preguntes com considere necessaries per aclarir els aspectes desenvolupats.

Tercer exercici. Obligatori i eliminatori (maxim 40 punts)

Consistira en la realitzacié d'un o diversos suposits practics proposats per I'OTS o bé la realitzacié d'un
suposit practic plantejat amb respostes curtes o alternatives, relacionades amb les matéries de I'annex I,
ja siga amb equips informatics o en paper.

En aquest exercici es valorara fonamentalment la capacitat de raciocini, la sistematica en el plantejament,
la formulacié de conclusions, les dades extretes, el resultat, els passos per arribar al resultat i la legislacié
aplicada en el seu cas. L'OTS fixara els criteris de qualificacié abans de I'inici de la prova i posara en
coneixement dels opositors la valoracié individual de les preguntes en el seu cas.

Les persones aspirants podran fer Us dels textos de normativa legal no comentats que consideren
oportuns i que comporten amb si, aixi com utilitzar maquines de calcular estandard i cientifiques, que no
siguen programables ni financeres, si aixi ho decidira I'OTS. L'OTS podra retirar a les persones opositores
els esmentats textos quan considere que no reuneixen les caracteristiques de textos de normativa legal.

Sera necessaria I'obtencié de 20 punts per superar I'exercici.
El temps minim sera de 90 minuts i I'OTS podra ampliar-lo d'acord amb la complexitat del suposit.

Quart exercici. Obligatori i eliminatori.

Consistira en una prova de coneixement de valencia amb un nivell similar al C1 de JQCV; I'exercici constara
de dues parts, una a continuacié de l'altra, sense descans entre ambdues; obligatoria i eliminatoria per a
aquells aspirants que no disposen del titol de nivell C1 de coneixements de valencia expedit per la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia o equivalent.

Fase de practiques. (apte/no apte)
Aquesta fase consistira en la realitzacio de practiques relacionades amb les funcions del lloc de treball.
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Finalitzada la fase d’oposicid i establida la classificacié corresponent en ordre a la puntuacié assolida
(suma dels exercicis de la fase d'oposicid), la persona aspirant que resulte nomenada TMAE Arquitecte/a
Técnic/a de I'Ajuntament de Montserrat «en practiques» passara a realitzar la fase de practiques
tutoritzades.

L'Ajuntament fixara la data d'incorporacid per a la realitzacié de les practiques, que tindran una durada
de tres mesos, en el departament corresponent, sota la supervisid i control de la persona tutora designada
a l'efecte.

Per aprovar les proves selectives i obtindre, en conseqiiencia, el nomenament definitiu caldra superar la
fase de practiques tutoritzades. S'emetra informe quan falten 15 dies per a la finalitzacio de les practiques
favorable o desfavorable pel tutor.

Quedaran exemptes de la realitzacié d'aquesta fase les persones aspirants que hagen ocupat una plaga
similar i hagen desenvolupat les funcions corresponents al lloc de treball en I’Ajuntament de Montserrat,
en régim funcionarial interi durant un periode superior a un any en els darrers quatre anys, prévia peticio
en el moment de presentacid de les instancies.

Durant el periode de practiques la persona aspirant tindra la condicié de funcionaria o funcionari en
practiques de la nova categoria, sense ocupar lloc de treball.

A efectes retributius, la persona aspirant haura d'optar, a l'inici del periode durant el qual tindra la
condiciod de funcionaria o funcionari en practiques, per una de les alternatives recollides en I'article 2 del
Reial decret 456/1986, de 10 de febrer. Transcorregut el periode de practiques cessara com a funcionari
en practiques, a |'espera del nomenament de funcionari de carrera en cas de ser apte en aquest periode.

C) ACTES DE L'ORGAN DE SELECCIO

La Secretaria de I'Organ técnic de seleccié algara acta de totes les sessions que faga, i s’hauran de publicar
en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Montserrat aquelles que afecten les persones participants
directament i es concedira un termini de 5 dies habils per a la presentacié d'al-legacions; aquestes
al-legacions hauran de presentar-se mitjangant registre general d'entrada, i indicaran de forma clara la
part contra la qual s'al-lega i el motiu de I'al-legacio.

Les actes de resolucié d'al-legacions no permetran la presentacié de noves al-legacions i requeriran la
presentacio de recurs administratiu d'algada o contencids administratiu.

D) QUALIFICACIO DEFINITIVA
La qualificacié final del procediment selectiu estara determinada per la suma de les qualificacions
obtingudes en les fases d'oposicid, sobre un total de 100 punts.

Els casos d'empat es dirimiran per I'ordre establit a continuacié:
- Primer, per la puntuacié més alta obtinguda en el segon exercici.
- Segon, per la puntuacié més alta obtinguda en el tercer exercici.
- Tercer, per la puntuacié més alta obtinguda en el primer exercici.

Si encara persistira I'empat, en cas d'existir en el corresponent cos infrarepresentacié de persones d'algun
dels sexes, es primara el sexe subrepresentat a fi de garantir la paritat de dones i homes.

8. RELACIO DE PERSONES APROVADES

La suma de les puntuacions obtinguda en la fase d’oposicié del procés determinara la relacié de persones
aprovades. L'organ técnic de seleccié algara acta i es publicara en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament de
Montserrat i es concedira un termini de 10 dies habils per a la presentacié d'al-legacions per errors
materials, de fet o aritmetics
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Transcorregut el termini d'al-legacions del paragraf anterior, sense que hi haja al-legacions o resoltes les
presentades, I'0rgan técnic de seleccid elevara proposta de caracter vinculant sense que, en cap cas, puga
aprovar-se ni declarar-se que ha superat les proves selectives un nombre d'aspirants superior al de places
convocades.

Es publicara en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Montserrat i es notificara a l'interessat/da.
La persona aspirant proposada aportara en el registre general d'entrada de I'Ajuntament de Montserrat
els seglients documents acreditatius que posseeix les condicions de capacitat i requisits exigits en aquesta
convocatoria:
a) Copia del document nacional d'identitat o documentacid acreditativa de la identitat.
b) Copia autentificada del titol academic referit a les base o justificant d'haver abonat els drets
per a la seua expedicido. En el suposit d'haver invocat un titol equivalent als exigits, haura
d'acompanyar-se un certificat expedit per I'organisme competent que acredite I'esmentada
equivaléncia. Si aquests documents estigueren expedits després de la data en que va finalitzar el
termini de presentacid d'instancies, haura de justificar el moment en qué van concloure els
estudis.
c) Certificat médic original acreditatiu de no patir malaltia o defecte fisic que impossibilite el
normal exercici de les funcions propies de la categoria a qué s'accedeix, expedit per un col-legiat
o col-legiada en exercici. Les persones aspirants que hagen fet valer la seua condicié de persona
amb discapacitat hauran de presentar certificacié expedida pels 0rgans competents que acredite
la seua condici6, aixi com la compatibilitat amb I'acompliment de les tasques i funcions
corresponents.
d) Certificat d'antecedents penals que acredite no haver estat separat o separada, mitjangant
expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta
o especial per a ocupacions o carrecs publics, per resolucid judicial, per a 'accés al cos o escala
de funcionariat.
e) Certificat de titularitat del compte bancari.

Si la persona aspirant nomenada haguera tingut durant els quatre Ultims anys una relacié d'interinitat en
un lloc ofertat, amb una durada igual o superior a un any, podra demanar quedar exempta de la realitzacid
de les practiques tutoritzades.

Qui, dins del termini indicat i llevat dels casos de for¢a major, no presentara la seua documentacié o no
reunira els requisits exigits, no podra ser nomenat o nomenada i quedaran anul-lades totes les actuacions,
sense perjudici de la responsabilitat en qué haguera pogut incérrer per falsedat en la instancia en qué
demane formar part en la convocatoria. En aquest cas, el tribunal formulara proposta addicional a favor
de qui seguisca en I'ordre de puntuacid, sempre que haja superat totes les proves exigides.

9. FORMACIO DE LA BORSA DE TREBALL

Finalitzades les proves selectives, I'Organ Técnic de Seleccié proposara la formacié d'una borsa de treball
integrada per totes les persones aspirants que, havent aprovat el segon exercici no obtingueren plaga, es
confeccionara un llistat per ordre de puntuacié de la suma dels exercicis realitzats i aprovats (és a dir,
primer es posaran per ordre de puntuacié tots aquells que hagen aprovat el tercer exercici i posteriorment
aquells que van suspendre aquest tercer exercici).

En el cas d'empat, I'ordre s'establira en funcié de la major puntuacio en I'exercici practic, si persisteix, en
favor del sexe infrarepresentat en la categoria, i si continua, la persona de major edat.

L'Organ Técnic de Seleccié proposara a I'Alcaldia Presidencia I'aprovacié de I'esmentada borsa de treball

que es publicara en el tauler d'anuncis electronic d'aquest ajuntament, i les crides d'aquesta borsa es
realitzaran mitjangant notificacid electronica.
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10. RECURSOS | DESISTIMENT

Contra les bases presents i la corresponent convocatoria, que posen fi a la via administrativa, es pot
interposar o bé recurs de reposicio potestatiu davant de I'Alcaldia de I'Ajuntament de Montserrat en el
termini d'un mes a comptar des de I'endema de la publicacié en el BOPV, de conformitat amb els articles
123§ 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, o bé recurs contenciés administratiu davant del Jutjat Contencidés Administratiu de Valéncia,
en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de I'esmentada publicacié, de conformitat amb
I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa.

Si s'optara per interposar el recurs de reposicié potestatiu, no es podra interposar recurs contencids
administratiu fins que aquell siga resolt expressament o se n'haja produit la desestimacié per silenci.

Tot aix0 sense perjudici que es puga exercitar qualsevol altre recurs que s'estime pertinent. En qualsevol
moment, sempre abans de la publicacié de la llista provisional de persones admeses i excloses, I'Alcaldia
podra modificar o deixar sense efecte la convocatoria mitjangant I'adopcidé de resolucid, degudament
motivada, de desistiment del procediment.

11. NORMATIVA APLICABLE

En allo no previst en aquestes bases cal atenir-se al que disposa:

- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre pel qual s'aprova el text refés de I'Estatut basic de
I'empleat public (TREBEP).

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Régim Local (LRBRL).

- Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refds de les disposicions legals
vigents en matéria de Régim Local.

- Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims a
queé s'ha d'ajustar el procediment de seleccid dels funcionaris d'Administracié Local, amb I'abast basic de
la Disposicid Final Primera (RDPM).

- Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la funcié publica valenciana (LFPV).

- Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccid, provisié de llocs
de treball i mobilitat del personal de la funcioé publica valenciana.

- Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament general d'ingrés del personal al
servei de I'Administracié General de I'Estat i de provisid de llocs de treball i promocié professional dels
funcionaris civils de I'Administracié General de I'Estat.

12. INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DADES PERSONALS. LLEI ORGANICA 3/2018 DE 7 DE DESEMBRE
(LOPDGDD)

L'Ajuntament de Montserrat amb domicili a I'avinguda Blasco Ibafiez, nim. 51 de Montserrat (Valéncia),
és responsable del tractament de les dades personals i es podra dirigir a aquest mitjangant carta a aquest
domicili o seu electronica.

La finalitat del tractament de les dades és la gestid dels assumptes relacionats amb els processos de
seleccio de personal per part del Departament de Personal de I'Ajuntament de Montserrat.

Aquest tractament elabora perfils en base a les proves selectives realitzades, els quals poden ser objecte
de tractament automatitzat per determinar persones admeses i/o excloses del procés.

Les dades personals, aixi com les qualificacions i/o avaluacions obtingudes en el procés de seleccid, podran
ser publicades per I'Ajuntament de Montserrat sobre la base del principi de transparéncia que regeix
aquests processos.

Aixi mateix, aquestes dades poden ser cedides a les administracions publiques la intervencio de les quals

poguera ser necessaria per a la tramitacid i/o control d'aquests assumptes, a les entitats el concurs de les
quals siga necessari en la seua tramitacid i en la resta de suposits previstos per la llei.
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La legitimacio per realitzar aquest tractament esta basada en I'exercici de poders publics conferits a qui
és responsable del tractament i/o compliment d'una obligacié legal aplicable al o la responsable del
tractament.

Les dades personals seran conservades durant el periode establit pel tractament, la legislacié aplicable i
els requeriments aplicables a la conservacio d'informacio per part de I'Administracié Publica.

L'Ajuntament de Montserrat podra verificar telematicament les dades necessaries per a acreditar la
identitat i/o el compliment d'altres requeriments, requisits o condicions de la convocatoria (llevat que la
persona interessada s'opose expressament, cas en el qual haura d'aportar fotocopies dels documents
pertinents), sense perjudici de la sol-licitud d'aportacié de documents que I'Ajuntament puga dirigir-lia la
persona interessada.

No es realitzen transferéncies internacionals de dades.

Drets: Les persones interessades poden exercir els seus drets d'accés, rectificacid, supressio, oposicid,
limitacié del tractament, portabilitat i, en el seu cas, retirada del consentiment prestat, dirigint una
sol-licitud a I'Ajuntament de Montserrat, acompanyada d'un document acreditatiu de la seua identitat,
bé a través d'instancia en seu electronica o correu postal al registre d'entrada. Aixi mateix, les persones
interessades poden adregar-se a I'Autoritat de Control per reclamar els seus drets.

Annex | Temari
MATERIES COMUNES

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: Estructura i principis fonamentals, drets i deures: la seua
garantia i suspensio. L'organitzacio territorial de I'Estat. Distribucié de competéncies Estat Comunitats
Autonomes. L'Administracio Local a la Constitucio.

Tema 2. La Constitucié espanyola de 1978: Les Corts Generals. L'elaboracié de les lleis. El Govern i
Administracio. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Poble i el Tribunal de Comptes.

Tema 3. L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana: estructura i principis fonamentals. Drets dels
valencians i valencianes.

Tema 4. L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana: La Generalitat. Les Corts. El President. El
Consell. Altres institucions: Sindic de Greuges. Sindicatura de comptes.

Tema 5. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes: titol preliminar,
objecte de la Llei; titol I, el principi d’igualtat; titol Il, politiques publiques per a la igualtat.

Tema 6. Régim Local. Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Régim Local: Disposicions
generals. Territori i poblacié. Competéencies i serveis. Personal al servei de les entitats locals.

Tema 7. Régim Local. Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Régim Local: Organitzacié
municipal. Organs necessaris i complementaris. Organitzacié de I'Ajuntament de Montserrat.

Tema 8. Dret administratiu general. Llei 39/2015 d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu:
disposicions generals sobre els procediments administratius. Els interessats en el procediment. Capacitat
i concepte d'interessat.

Tema 9. Dret administratiu general. Llei 39/2015 d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu: acte

administratiu, requisits, validesa i eficacia dels actes administratius. Obligacié de resoldre. Disposicions
generals. Termes i terminis.
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Tema 10. Dret administratiu general. Llei 39/2015 d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu: el
procediment administratiu comu. Iniciacié, ordenacid, instruccid i resolucié. Execucié dels actes. Recursos
administratius.

Tema 11. La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del régim juridic del sector public: organs col-legiats. La
competencia. Abstencié i recusacio. Els convenis administratius. El funcionament electronic del sector
public.

Tema 12. Hisenda publica: principis constitucionals. Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals: principis generals. Ordenances fiscals.
Tributs dels municipis. Altres ingressos dels municipis. Pressupost i modificacions pressupostaries

Tema 13. Funcid publica. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de
la Llei de I'estatut basic de I'empleat public: adquisicid i pérdua relacié del servei.

MATERIES ESPECIFIQUES

Tema 14. Marc legal en matéria de sol i urbanisme: Reial decret legislatiu 7/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s'aprova el text refés de la Llei de sol i rehabilitacié urbana: principis generals. Decret legislatiu
1/2021, de 18 de juny, del Consell d'aprovacio del text refds de la Llei d'ordenacié del territori, urbanisme
i paisatge: principis generals.

Tema 15. El pla general estructural i els planols d'ordenacié detallada. Programes de reforma Interior.
Plans parcials. Estudis de detall. Catalegs i plans especials.

Tema 16. El programa d'actuacid integrada: objectius del Programa d'Actuacié Integrada. Modalitats de
gestio d'actuacions urbanistiques. Execucid dels programes d'actuacié integrada: Disposicions generals.
Carregues dels programes d'actuacié integrada.

Tema 17. El programa d'actuacié aillada: Iniciativa. Contingut documental. Formes de gestid. Régim de
terrenys subjectes a una actuacid aillada.

Tema 18. Condicio juridica de solar. Régim d'edificacié dels solars. Deure d'edificar. Deure de dotacié de
serveis urbanistics basics i d'incorporacié de mesures d'integracio paisatgistica.

Tema 19. Inspeccioé periodica d'edificacions. L'Informe d'avaluacié de I'edifici d'Us residencial (IEE-CV):
obligacié de la seua realitzacid, contingut i eficacia. Potestat procediments de caracter sancionador.
Terminis limit per a la seua elaboracié i registre.

Tema 20. El deure de conservar i rehabilitar. Limit del deure normal de conservacié. Ordres d'execucio
d'obres: obligacions de I'Ajuntament i adopcié de mesures en cas d'incompliment. Ordres d'adaptacio a
I'entorn.

Tema 21. Situacioé de ruina i intervencid en edificis catalogats: la declaracié de ruina i els seus efectes.
Amenaga de ruina imminent: intervencié municipal, adopcié de mesures i responsabilitats. Intervencié en
ambits o edificis catalogats. Pérdua o destruccié d'elements catalogats. Edificacions fora d'ordenacio.
Situacions semiconsolidades: concepte, tractament i deures urbanistics.

Tema 22. Normes generals per a la gestid territorial en el sol no urbanitzable: caracteristiques generals de

les construccions i edificacions. Ordenacié d'usos i aprofitaments en el sol no urbanitzable. Actes d'Us i
aprofitament en el medi rural.
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Tema 23. Actuacions promogudes pels particulars en sol no urbanitzable. Activitats, actes d'Us i
aprofitament en el sol no urbanitzable subjectes a llicéncia municipal sense la prévia declaracio d'interés
comunitari. Activitats que requerisquen declaracié d'interés comunitari. Regim de la declaracié d'interés
comunitari

Tema 24. Actes subjectes a llicencia. Actuacions no subjectes a llicencia. Llicéncia d'obres i usos
provisionals: suposits, terminis i condicions. Llicéncies d'intervencid: contingut i abast de la intervencié
municipal. Lliceéncies urbanistiques. Intervencié municipal: contingut, condicions, procediment i terminis
de l'atorgament de les llicencies. Procediment atorgament llicéncies. Silenci administratiu. Caducitat de
les llicencies.

Tema 25. Actuacions subjectes a declaracié responsable. Obres subjectes a declaracié responsable
acompanyades de certificat emés per entitats col-laboradores de I'administracié municipal en la
verificacid de les actuacions urbanistiques. La declaracié responsable per a I'execucié d'obres de reforma
d'edificis, construccions o instal-lacions i obres menors: condicions, documentacid exigida i els seus
efectes. Obligacions de les empreses subministradores de serveis.

Tema 26. Obres executades sense llicéncia o disconformes amb aquesta: suposits d'obres en curs. Suposit
d'obres acabades i termini de caducitat de I'accié. Requeriment de legalitzacié. Régim de les edificacions
una vegada transcorregut el termini per dictar I'ordre de restauracié de la legalitat urbanistica.

Tema 27. Restauracid de la legalitat urbanistica: de les mesures a adoptar segons el cas. Adopcio de
mesures cautelars. Procediment i terminis. Suposits de suspensio d'execucié de |'ordre

Tema 28. L’Agéncia Valenciana de Proteccié del Territori

Tema 29. Suspensio i revisié de llicencies: revisié d'ofici de llicencies o ordres d'execucié. Impugnacid
autonomica de Ilicéncies municipals.

Tema 30. Administracions competents en disciplina urbanistica. Inspeccié urbanistica: Concepte i
competencies. Personal adscrit a la Inspeccid urbanistica. L'acta d'inspeccid.

Tema 31. La Llei 38/1999, de 5 de novembre, d'ordenacié de I'edificacié (LOE): Agent de I'edificacio.
Concepte. El promotor. El projectista. El constructor. El director d'obra. El director de I'execucié de I'obra.
Les entitats i els laboratoris de control de qualitat de I'edificacid. Els subministradors de productes. Els
propietaris i els usuaris.

Tema 32. La Llei 3/2004, de 30 de juny, de la Generalitat, d'ordenacid i foment de la qualitat de I'edificacio
(LOFCE): Requisits basics de I'edificacio. El projecte i les seues fases. Direccié facultativa. Documents a
elaborar en fase d'execucié. L'acta de replanteig: objecte, agents que hi intervenen i contingut. La
terminacio de les obres: el certificat final d'obres i la seua recepcid.

Tema 33. Decret 12/2021, de 22 de gener, del Consell de regulacié de la declaracié responsable per a la
primera ocupacid i successives de vivendes. Declaracié responsable de primera ocupacié: Suposits i
documentacié. Declaracions responsables parcials. Declaracié responsable de segona ocupacié: suposits
i documentacid. Suposits d'edificacions existents que no tinguen titol habilitant d'ocupacio anterior.

Tema 34. Reial decret de 24 de juliol de 1889 pel qual es publica el Codi Civil: de les diferents classes de
servituds. De les maneres d'extingir-se les servituds. De la servitud de llums i vistes.

Tema 35. Ordre de 7 de desembre de 2009, de la Conselleria, per la qual s'aproven les condicions de
disseny i qualitat en desenvolupament del Decret 151/2009 (DC-09): condicions de funcionalitat.
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Tema 36. La Llei 6/2014, de 25 de juliol, de la Generalitat, de prevencid, qualitat i control ambiental
d'activitats a la Comunitat Valenciana: I'ilnforme urbanistic municipal.

Tema 37. La Llei 6/2014, de 25 de juliol, de la Generalitat, de prevencid, qualitat i control ambiental
d'activitats a la Comunitat Valenciana; Regim de la llicencia ambiental; Régim de declaracié responsable

ambiental. Regim de comunicacié d'activitats innocues.

Tema 38. La Llei 14/2010, de 3 de desembre, d'espectacles publics, activitats recreatives i establiments
publics.

Tema 39. La Llei 12/2012, de 26 de desembre, de mesures urgents de liberalitzacié del comerg i de
determinats serveis.

Tema 40. Ordre TMA/851/2021, de 23 de juliol, per la qual es desenvolupa el document técnic de
condicions basiques d'accessibilitat i no discriminacié per a I'accés i la utilitzacié dels espais publics

urbanitzats.

Tema 41. Decret 65/2019, de 26 d'abril, del Consell, de regulacié de I'accessibilitat en I'edificacid i en els
espais publics: I'accessibilitat en I'edificacid i I'accessibilitat en els espais publics urbanitzats.

Tema 42. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public: normes de contractacio en les
entitats locals. Classes, régim juridic, formes de tramitacions i procediments de licitacio. Els PCAP i PPT.

La licitacio i adjudicacid dels contractes. Modificacid i extincid de contractes. Tipus de contractes.

Tema 43. El regim legal de les valoracions en el text refés de la Llei del sol i rehabilitacié urbana. Reglament
de Valoracions.

Tema 44. El Codi técnic de I'edificacié (CTE). Disposicions generals. Caracteristiques i estructura del CTE.
Responsables de I'aplicacié del CTE.

Tema 45. CTE. Normativa basica de proteccio en cas d'incendi (DB-SI).
Tema 46. CTE. Normativa basica de seguretat d'utilitzacié. DB-SUA.
Tema 47. CTE. Normativa basica de salubritat (DB-HS).

Tema 48. CTE. Normativa basica de proteccio front del soroll. DB-HR.

Tema 49. Decret 12/2021, de 22 de gener, del Consell, de regulacié de la declaracio responsable per a la
primera ocupacié i successives d'habitatges.

Tema 50. Decret 10/2023, de 3 de febrer, del Consell, de regulacié de la gestié de la qualitat en obres
d’edificacié.

Tema 51. Reial decret 1627/1997, de 24 d'octubre, pel qual s'estableixen disposicions minimes de
seguretat i de salut en les obres de construccid.

Tema 52. Gesti6 dels residus solids de construccié i demolicié.
Tema 53. El Pla General d'Ordenacié Urbana del municipi de Montserrat.

Tema 54. Normativa autonomica sobre patrimoni historic i cultural. Classificacio dels béns. Obligacions de
les entitats locals. Els béns d'interés cultural i rellevancia local a Montserrat
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Tema 55. El sol urba sotmés al régim de les actuacions integrades. La problematica del sol urba
semiconsolidat en el municipi.

Tema 56. La xarxa de sanejament en el terme municipal de Montserrat. Ordenanga municipal
d'abocaments.

Tema 57. Depuracié d'aiglies residuals. Estacions depuradores d'aiglies residuals de Montserrat.

Tema 58. Afeccions que incideixen en la planificacid territorial i urbanistica: carreteres, ferrocarrils, domini
public hidraulic, espais naturals protegits, instal-lacions eléctriques, etc. Les servituds aeronautiques.

Tema 59. Ordenanga municipal de captacid solar per a usos fotovoltaics i estalvi d'aigua potable.
Tema 60 Decret Llei 14/2020, de 7 d'agost, del Consell, de mesures per a accelerar la implantacié

d'instal-lacions per a I'aprofitament de les energies renovables per I'emergencia climatica i la necessitat
de la urgent reactivacié economica.
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