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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Massamagrell

2025/12297 Anuncio del Ayuntamiento de Massamagrell sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria para la creacion de una bolsa de trabajo de
profesor/a de formacion de personas adultas-coordinacion, mediante
concurso-oposicion. Expediente 5294/2025.

ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia nim. 2025-1230, de 10 de octubre, se han aprobado
las bases de la convocatoria para la creacidon de una bolsa de trabajo temporal,
mediante concurso-oposicién, de Profesor/a de Formacién de Personas Adultas,
puesto de naturaleza laboral.

Las caracteristicas del puesto son las siguientes: Denominacién Profesor/a
de Formacion de Personas Adultas, especialidad de lengua/literatura espafiola
(alfabetizacién de neolectores, comentario de texto), asi como geografia e historia,
puesto de trabajo de 12 meses al afio, a jornada completa, subgrupo A2, sueldo
1.152,97 €/mensual, con un nivel de destino 22 de 612,99 €/mensual y un
complemento especifico mensual de 1.042,01 euros; puesto de naturaleza laboral.

El texto integro de las bases especificas que rigen la convocatoria se adjunta
como documento anexo.

VER ANEXO
El plazo de presentacién de instancias para participar en el proceso
selectivo, sera de diez (10) dias habiles, contados a partir del siguiente al de la

publicacion de este anuncio en el BOP.

Massamagrell, 13 de octubre de 2025.—El alcalde, Francisco Gbmez Laserna.
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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA TRABAJO TEMPORAL DE PROFESOR/A- COORDINADOR/A
DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE FORMACION DE PERSONAS ADULTAS,
PERSONAL LABORAL. Expediente 5294/2025.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria. Es objeto de las presentes bases es la creacion
de una bolsa de trabajo de Profesor/a de Formacién de Personas Adultas, puesto de
naturaleza laboral, 12 meses, a jornada completa, subgrupo A2 sueldo 1.152,97
€/mensual, con un nivel de destino 22 de 612,99 €/mensual y un complemento
especifico mensual de 1.042,01 euros. Las retribuciones anuales se componen de 12
pagas ordinarias y dos pagas extraordinarias junio y diciembre.

Las funciones del puesto entre otras, son las siguientes: impartir docencia en la
especialidad de lengua/literatura espaiiola (alfabetizacion de neolectores,
comentario de texto), asi como geografia e historia, a las personas usuarias del
servicio de la Escuela Municipal de Formacién de personas adultas. Las funciones sobre
la docencia se ajustan, en cierta medida, al contenido dispuesto en el Decreto 77/2025,
de 27 de mayo, del Consell, por el que se establecen el curriculo, la ordenacién y la
evaluacién de la educacién basica de las personas adultas, y se regula la prueba para que
las personas mayores de dieciocho anos puedan obtener directamente el titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunitat Valenciana.

Ademas este puesto también asume las funciones de coordinacién de la Escuela
Municipal de Formacién, encargandose de la organizacién y gestién de todo tipo de
tramites sobre el funcionamiento de la Escuela y de las correspondientes subvenciones;
asi como del area de Educacion, con contacto directo con los directores de los colegios
publicos existentes en el municipio, para aquellos temas en los que los colegios estan en
contacto directo con el ayuntamiento.

La Escuela de Formacién de Personas Adultas comprende la preparacién para los
siguientes niveles:

- Neolectores.
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- Preparacién Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

- Preparacion Ciclos Formativos Formacién Profesional de Grado Medio.

- Preparacioén Ciclos Formativos Formacion Profesional de Grado Superior.
- Preparacion Acceso a la Universidad Mayores 25, 40 y 45 afios.

- Preparacién Valenciano niveles A1/A2, B1/B2, C1/C2 de la JQCV.

- Castellano para extranjeros.

La bolsa de trabajo servird para llevar a cabo contrataciones temporales cuando
concurran causas que asi lo hagan conveniente, como ausencia del titular de la plaza,
sustituciones o cualquier otra circunstancia o necesidad que esté prevista en la norma y
que permita la cobertura temporal del puesto de trabajo. De esta forma la contratacién
se efectuara en la modalidad temporal, a jornada completa.

SEGUNDA. Publicidad de la convocatoria y sus bases. En el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia se publicard la convocatoria de apertura del plazo para la
presentacién de instancias de participacién, en el plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia; y, el dia de la publicacién en el BOP de la
convocatoria, se publicara el texto integro de las bases en el tablén de anuncios de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Massamagrell.

TERCERA. Condiciones de admision de aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquiera de los Estados miembros de la
Comunicad Europea, en los términos que establecen los articulos 56 y 57 del TREBEP.
b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempeifio de las correspondientes funciones o tareas.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o haberse
revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con caracter firme
mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion publica, organismo
publico, consorcio, universidad publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o
de aquellas propias de los puestos de trabajo del cuerpo y, en su caso, escala, agrupacion
profesional funcionarial o agrupacién de puestos de trabajo objeto de la convocatoria.
Tratdndose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

e) En cuanto a la titulacion:

- Estar en posesion de la titulaciéon de diplomatura de profesor de educacién general
béasica, diplomatura en magisterio, titulo de grado o diplomado en maestro/a de
educacién secundaria, o bien cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de
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finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

- Otra posibilidad de acceso sera la contemplada en el articulo 31.2 del Decreto
77/2025, de 27 de mayo, del Consell, por el que se establecen el curriculo, la ordenacién
y la evaluacién de la educacién bésica de las personas adultas, y se regula la prueba para
que las personas mayores de dieciocho afios puedan obtener directamente el titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunitat Valenciana, que

establece: “2. Los centros privados de Educacién de Personas Adultas y los centros publicos de
titularidad de otras administraciones publicas se adecuardn a la normativa bdsica estatal que regule las
condiciones de formacion inicial del profesorado de los centros privados para ejercer la docencia en las
ensefianzas de educacién secundaria obligatoria para impartir cualquiera de las materias que se
integran en dichos dmbitos. (...)”

A estos efectos hay que tener en cuenta lo dispuesto en el Real Decreto 860/2010, de 2
de julio, por el que se regulan las condiciones de formacién inicial del profesorado de
los centros privados para ejercer la docencia en las ensefianzas de educacién secundaria
obligatoria o de bachillerato, teniendo en cuenta las modificaciones incorporadas por
Real Decreto 187/2023, de 21 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto
860/2010, de 2 de julio, por el que se regulan las condiciones de formacién inicial del
profesorado de los centros privados para ejercer la docencia en las ensefianzas de
educacién secundaria obligatoria o de bachillerato, y se establece, a efectos de
continuidad de la actividad docente en estos centros, la correspondencia entre
determinadas materias.

De esta forma, la titulacién necesaria es la siguiente, de acuerdo con el articulo 2 del
Real Decreto 860/2010, de 2 de julio, que establece:

“Articulo 2. Requisitos de formacion inicial. El profesorado de los centros privados
podrd impartir las ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria o de Bachillerato
si retine los siguientes requisitos de formacién:

a) Tener un titulo de Grado universitario o titulacién equivalente.

b) Acreditar una cualificacion especifica adecuada para impartir las materias
respectivas.

c¢) Tener la formacion pedagdgica y diddctica a la que hace referencia el articulo 100.2
de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.”

En el Real Decreto 860/2010, de 2 de julio, se describen los requisitos de formacién
inicial.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2023, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de
las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, seran admitidas las personas
con discapacidad en igualdad de condiciones con los demés aspirantes. Deberan
presentar certificacion expedida por el érgano competente de la Generalitat o de la
Administracién General del Estado, que acrediten tal condicion, asi como su capacidad
para desempefiar las tareas correspondientes al puesto de trabajo objeto de la presente
convocatoria.



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2025/12297

Ndm. 203

23-10-2025

Pag.

b@p Valencia

A estos efectos, conforme establece el articulo 59.2 del TREBEP y articulo 64 de la
LFPYV, el 6rgano técnico de seleccion establecera, para las personas con discapacidad
que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacién de
la prueba. A tal efecto los candidatos deberan presentar la peticién correspondiente en la
solicitud de participacién en la convocatoria.

Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas deberdn acreditar, mediante el
correspondiente declaracién responsable, que poseen las capacidades y aptitudes fisicas
y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o
tareas.

CUARTA. Forma y plazo de presentacién de instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
deberan presentar solicitud segin modelo que figura en el Anexo II de las bases, se
dirigirdn a la Alcaldia del Ayuntamiento y deberan presentarse, por medios telematicos,
en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia. El dia de dicha
publicacién se publicard el texto integro de las bases en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Massamagrell.

La presentacion de la instancia, debidamente firmada, supone la declaracién responsable
de reunir los requisitos establecidos en las bases.

Junto con la instancia se presentara copia del DNI, copia de la titulacion para el acceso,
asi como el justificante del abono de las tasas de examen, la omisién del pago de las
tasas dentro de plazo no serd subsanable; asi como los méritos que quiera hacer valer en
la fase de concurso.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados inicamente
para la gestién del proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de
seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un
acto administrativo que contenga datos personales se publicard anonimizando datos, de
acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

QUINTA. Derechos de examen.

Los derechos de examen atendiendo al articulo 5.4 de la ordenanza municipal vigente,
reguladora de la tasa por expediciéon de documentos, prestacion de servicios municipales
y trabajos técnicos de urbanismo, ascienden a 41,00 euros, para el subgrupo A2. El
abono se efectuara en el nimero de cuenta ES84/0030/3038/08/0870008271 abierta en
el Banco Santander. Cuando efecttien el ingreso deberan indicar el nombre y apellidos y
la plaza a la que optan.

Se aplicara el 50% del importe de las tasas de derechos de examen cuando el sujeto
pasivo esté en situacién de desempleo, cumpliendo los siguientes requisitos:
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1°. Que en el momento de su acreditacion, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacién o reconversion profesionales.

2°. Que asimismo carezca de rentas superiores en computo mensual al salario minimo
interprofesional. Ambas situaciones se justificardan mediante los documentos
correspondientes.

Quienes se acojan a la tasa reducida deberan justificar los dos requisitos mencionados.

La falta de abono de la tasa de examen, dentro del plazo de presentacion de instancias,
no serd subsanable.

SEXTA. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. La resolucién se publicara en el tablén de anuncios de la sede electrénica de
este Ayuntamiento http://massamagrell.sedelectronica.es, se sefialard un plazo de 3 dias
habiles para formular reclamaciones o subsanar defectos que hayan motivado la
exclusion.

Las reclamaciones si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucién de
Alcaldia, que apruebe la lista definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que,
igualmente sera objeto de publicacién en el tablon de anuncios de la sede electrénica de
este Ayuntamiento.

En la misma resolucién se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del ejercicio; el
orden de llamamiento de las personas aspirantes, cuando proceda el llamamiento
individual, seguird el resultado del sorteo publico autonémico aprobado que
determinar4, el orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes en cada una de
las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el afio. Igualmente, en la
misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del 6rgano técnico de
seleccion.

SEPTIMA. Organo técnico de seleccion (OTS).

El 6rgano técnico de seleccion deberd estar formado por un nimero impar de miembros,
no pudiendo ser inferior a cinco titulares con sus respectivos suplentes, atendiendo a
criterios de paridad. Estard compuesto exclusivamente por personal funcionario, que
habra de pertenecer al grupo o, en su caso, subgrupo de clasificacién profesional al que
corresponda, con una titulacién de igual o superior nivel académico al exigido en la
respectiva convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus miembros debera poseer
una titulacién correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida.

Estard compuesto por un/a presidente/a, 3 vocales y un/a secretario/a, que sera la de la
corporacién o funcionaria/o de la misma en quien delegue; todos los cargos constaran
de titular y suplente; para su actuacién se requerira como minimo la presencia de
presidente/a, secretario/a y un vocal.
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El personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario interino, el
personal laboral no fijo, el personal directivo profesional y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccién. Asi como tampoco podra formar parte
del mismo quien hubiere realizado tareas de preparacién de aspirantes en los cinco afos
anteriores, a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

La pertenencia al OTS sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie; los cinco miembros que intervengan, lo haran con
voz y voto.

El OTS podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar.
Su funcidn se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin
voto, no participan en la toma de decisiones del OTS. Los asesores deberan guardar
sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracion.

El OTS podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que
actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacién de los miembros del OTS serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, norma que sera también de aplicacién en su funcionamiento, al tratarse de un
organo colegiado.

Las presentes bases vinculan al OTS y estara facultado para resolver cualquier duda o
incidencia que pudiera surgir durante la realizacién de las pruebas selectivas, asi como
para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden de las
mismas.

Contra los actos del OTS se podran interponer los recursos que sean procedentes
conforme la legislacion vigente.

OCTAVA. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicién, que consistira en la realizacién en
la fase de oposicion de una prueba practica para valorar la capacidad y aptitud, prueba
eliminatoria y obligatoria, la puntuacién méxima serd de 60 puntos.

Los aspirantes serdan convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el OTS. Las personas admitidas quedaran
decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracién una vez
iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas
justificadas.
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Antes del inicio de cada ejercicio se comprobara la identidad de las personas aspirantes,
a cuyo fin deberén ir provistas del DNI o equivalente.

El personal aspirante tendra derecho a elegir libremente cualquiera de las dos lenguas
oficiales de la Comunitat Valenciana en la que desea realizar las pruebas selectivas, en
el supuesto de querer realizar las pruebas en valenciano, se sefialard en la propia
instancia, a efectos de agilizar la puesta a disposicioén del los aspirantes del material
correspondiente.

El orden de actuacion de los aspirantes se tendra en cuenta el que resulte del sorteo al
que se refiere el articulo 17 del Reglamento de seleccién, provisién de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana aprobado por el
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell.

La realizacion del concurso-oposicién, con las puntuaciones y especificaciones, seran
los siguientes:

1) FASE DE OPOSICION.

Consistira en la realizacién de un supuesto teérico-practico, de caracter obligatorio y
eliminatorio, presentado por el tribunal, relacionado sobre el temario que figura el
anexo, siendo la legislacién aplicable para resolver el caso la vigente en el momento de
realizacién del ejercicio. No podra consultarse textos legales, ni cualquier otro tipo de
textos, ni el uso de equipos con acceso a internet.

El supuesto podra consistir en la elaboracién de propuestas, programas, planteamiento
de proyectos, informes y/o resolucién de supuestos reales o similares, pudiendo ir
acompaiiados de cuestiones concretas y relacionadas con las funciones propias del
puesto y el contenido del trabajo a desempefiar en la practica habitual relacionado con el
temario.

El objetivo de la prueba es valorar el nivel de conocimientos practicos y el nivel de
competencias profesionales claves que permitan identificar la compatibilidad del
aspirante con el puesto de trabajo.

El tiempo méaximo para el desarrollo de este ejercicio sera de 2 horas y media, pudiendo
fijarse un tiempo inferior, si el tribunal lo considera adecuado.

La puntuacién maxima que se podra obtener en esta fase serd de 30 puntos, siendo
necesario para su superacion la obtenciéon de 15 puntos. El apartado de oposicién
supone un 60% de la puntuacién total del proceso selectivo.

El tribunal debera elaborar, desarrollar y fijar los criterios de valoracién, que vaya a
hacer uso para la valoracion de la prueba con el correspondiente reparto de puntos.
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Para ello, se podran valorar para otorgar la puntuacién, entre otros, los siguientes
criterios: la aplicacion de los conocimientos de la materia al caso concreto, la
fundamentacién teérica especifica relacionada con el supuesto practico, la capacidad de
analisis, la aplicacion de normativa vigente y la aplicaciéon razonada de los
conocimientos técnicos a la resolucién de los problemas practicos planteados, la
utilizacién de conceptos especificos adecuados a la resolucién del caso, muestra de
contenidos actualizados asociados a las cuestiones planteadas en el supuesto practico, el
planteamiento realista y viable de la intervencion, el procedimiento y progresion
adecuada en el desarrollo del ejercicio, la claridad y coherencia en la resolucion de
cuestiones y problemas planteados, etc. Sera el tribunal quien acuerde los criterios para
valorar los conocimientos tedrico-practicos de la prueba y la puntuacién méaxima que
otorgue a cada uno de ellos.

Tras la realizacién del ejercicio, el OTS publicara, en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento, el listado de puntuaciones obtenidas por cada una de las
personas aspirantes, concediendo un plazo de tres dias habiles para que puedan
efectuarse las reclamaciones o alegaciones que estimen convenientes. Una vez resueltas
las posibles reclamaciones o alegaciones se elevaran a definitivas las puntuaciones de
las personas aspirantes y serdn publicadas nuevamente.

Las personas que hayan superado la fase de oposicion pasaran a la fase de concurso.
2) FASE DE CONCURSO

En esta fase se valoraran una serie de méritos, cuya puntuacion total maxima que puede
obtenerse serd de 20 puntos, esta puntuacién supone el 40% del total de puntuacion del
proceso selectivo. Solamente se procedera a puntuar el concurso en el caso de haber
superado la fase de oposicion y los méritos alegados por las personas participantes
deberan haber sido obtenidos, hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias.

El concurso no tiene caracter eliminatorio y una vez baremados los méritos, se publicara
la lista de puntuaciones obtenidas en esta fase, concediendo el plazo de tres dias hébiles
para formular alegaciones y/o reclamaciones; una vez resueltas, se publicara la lista
definitiva, junto con la puntuacién global de todo el proceso selectivo.

Los méritos a valorar son los siguientes:

1) Experiencia Laboral: (Maximo 6 puntos)

1.1.) En la Administracién Piblica.

Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administraciéon Publica,
como personal laboral o como personal funcionarial, desempefiando funciones del
subgrupo A2 en materia de docencia iguales o similares a las del puesto que se convoca,
0,20 puntos.

Se justificara mediante certificados de servicios prestados por la Administracién Ptblica
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correspondiente, en el que se haga constar el periodo de duracién de los servicios, el
subgrupo profesional en el que se han prestado, el puesto ocupado, asi como la
naturaleza funcionarial o laboral.

1.2.) Otro Sector Publico distinto a Administracién Pablica.

Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier organismo que forme parte
del Sector Ptblico, distinto a las Administraciones Ptblicas, como personal laboral o
como personal funcionarial, desempefiando funciones del subgrupo A2 en materia de
docencia iguales o similares a las del puesto que se convoca, 0,10 puntos.

Se justificara mediante certificados de servicios prestados por el organismo ptblico de
que se trata, en el que se haga constar el periodo de duraciéon de los servicios, el
subgrupo profesional en el que se han prestado, el puesto ocupado, asi como la
naturaleza funcionarial o laboral.

1.3.) En el Sector Privado.

Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier entidad del sector privado en
el que se hayan desempefiando funciones equiparables a las del subgrupo A2, del puesto
de docencia que se convoca, 0,03 puntos.

Se justificara mediante contratos laborales en los que figure el nivel de docencia
impartido, junto con la vida laboral para comprobar el periodo de inicio y de fin
efectivamente realizados; asi como si en el contrato laboral no figura con suficiente
detalle el tipo de docencia para la que se le contratd, un certificado del centro en el que
se especifique la misma.

2) Formacion: (Maximo 10 puntos)

2.1.) Formacion académica:

Se valoraran hasta un méaximo de 5 puntos. Se tendran en cuenta otros titulos
académicos de igual o superior nivel distintos al necesario para acceder al puesto, y que
tengan relacién con las funciones del puesto a desempefiar; quedara excluido de
puntuacion el titulo necesario para acceder al puesto. También se tendran en cuenta
masteres realizados en materias relacionadas con las funciones del puesto.

Por titulaciones del mismo nivel al exigido en la convocatoria: 1,50 puntos.
Por titulaciones de nivel superior al exigido en la convocatoria: 3,00 puntos.

Por realizacion y superacién de un master: 3,50 puntos.

Para su justificacion debera presentarse el titulo académico correspondiente, expedido
por una universidad publica o privada.

2.2) Formacion continua y perfeccionamiento: (Maximo 5 puntos)

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados directamente
con las funciones y tareas del puesto de trabajo objeto de la convocatoria. Sélo

10
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computaran aquellos con una duracién igual o superior a 15 horas; la puntuacion se
realizara de acuerdo con la siguiente escala.

De 100 o més horas: 0,50 puntos

De 75 a menos de 100 horas: 0,40 puntos
De 50 a menos de 75 horas: 0,30 punto
De 25 a menos de 50 horas: 0,20 puntos
De 15 a menos de 25 horas: 0,10 puntos

Se acreditaran mediante el correspondiente certificado, que obligatoriamente debe
indicar la denominacién del curso, a efectos de determinar la materia objeto del mismo,
las horas de duracion y el organismo que lo ha impartido.

No computaran los cursos de menos de 15 horas, ni se podran acumular cursos de
duracién inferior a 15 horas y tampoco aquellos en los que no figure expresamente la
duracion de los mismos.

No se valoraran aquellos cursos que formen parte de una carrera universitaria,
doctorado o haya formado parte para la adquisicién de una titulacién académica; vy,
tampoco se valoraran las asistencias a jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o
analogas.

3) Conocimiento idiomas: (Maximo 4 puntos)

3.1.) Valenciano, maximo 2 puntos.

Se valorara unicamente el nivel méas alto que se posea.

Se acreditara mediante certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia, también se admiten los certificados expedidos por la
CIEACOVA y la EOI. La valoracién del conocimiento del valenciano, se efectuard
puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido:

A1: 0,25 puntos

Conocimientos orales/A2: 0,50 puntos
Elemental/B1: 1 punto

B2: 1,5 puntos

Mitja/C1: 1,75 puntos

Superior/C2: 2 puntos

3.2.) Idiomas comunitarios, puntuacién maxima 2 puntos.
Se valorard unicamente el nivel mas alto de conocimientos que se posea en el idioma
que acredite.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea, diferentes de la
lengua espafiola segtin los niveles especificados, acreditindose documentalmente
mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de
idiomas, por las universidades espafiolas que sigan el modelo de acreditacién de
examenes de la Asociacién de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi

11
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como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/ 2013, de 17 de mayo, del
Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en
lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones
posteriores por orden de la Conselleria competente en materia de educacion.

El detalle de cursos que pueden presentar son los descritos a continuacién, que se
puntuaran con los puntos que se han sefialado en la siguiente tabla:

L . L - - Ley organica 8/2013, 9
Puntuacién RD 967/1988, 2 septiembre Puntuacién Ley orgénica 2/2006, 3 mayo (LOE) Puntuacién diciembre (LOMCE)
1° curso. s o L. ) o
0,20 Ciclo elemental 020 1° nivel basico Certificado nivel 0°20 1° nivel A2
0°40 2% curso. Certificado 040 2° nivel basico bésico (CNB) 0°40 2° nivel A2
Ciclo elemental Ciclo
s 1° nivel N o
0’87 3° curso. clemental 0’60 intermedio Certificado nivel 0’60 1 nivel B1
. o . N
Ciclo elemental 087 ) 2 mvel. intermedio (CNI) 087 20 nivel B1
intermedio
1° curso. Certificado 1° nivel
1,07 L curso. Ciclo 1,07 v . ) 1,07 1° nivel B2
Ciclo superior superior avanzado Certificado nivel
P 2 nivel avanzado (CNA)
1,33 nive 1,33 2° nivel B2
avanzado
133 1° curso. Certificado o " o
s Ciclo superior de aptitud 1,67 1° nivel C1 Certificado C1 1,67 1° nivel C1
2,00 2° nivel C2 Certificado C2 2,00 1° nivel C2

NOVENA. Calificacion final.

La puntuaciéon maxima del concurso-oposicion serd de 50 puntos, la puntuacion de las
personas aspirantes serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y
la fase de concurso.

En caso de empate, se acudira de la siguiente forma y atendiendo al orden establecido:

- 1° Mayor puntuacion en el ejercicio practico.

- 2° Mayor puntuacién en el mérito de la experiencia profesional.

- 3° Mayor puntuacién en el mérito de titulaciones académicas.

- 4° Mayor puntuacioén en el mérito de formacion continua y de perfeccionamiento.
- 5° Mayor puntuacién en el mérito de valenciano.

- 6° Mayor puntuacién en el mérito de idiomas comunitarios.

- 7° De persistir el empate por sorteo publico.

DECIMA. Creacién bolsa de trabajo temporal.

Finalizado el proceso selectivo, el 6rgano técnico de seleccién, elevara la propuesta de
creacion de la bolsa de trabajo a la Alcaldia, con el listado de las personas que han
superado el proceso selectivo, por orden de puntuacién decreciente.

Mediante resolucion de Alcaldia se aprobara el listado definitivo de las personas
aspirantes y su puntuacién, ordenado el listado por orden decreciente de puntuacién
obtenida de las suma de las dos fases del procedimiento. Se publicara en el tablén de
anuncios de la sede electrénica del ayuntamiento.

Las circunstancias que pueden dar lugar a los llamamientos con personal integrante de

12
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esta bolsa de trabajo pueden ser las siguientes, teniendo en cuenta la legislacién vigente
que las regula:

- Existencia de puestos temporalmente vacantes que no se han podido proveer de forma
inmediata por los procedimientos legalmente establecidos.

- Sustitucién transitoria del titular.

- Ejecucion de programas temporales de duracién determinada, que respondan a
necesidades no permanentes.

- Exceso o acumulacion de tareas, de caracter excepcional y circunstancial.

- Cualesquiera otras circunstancias previstas en la legislacion vigente del momento.

El llamamiento se efectuaré siguiendo rigurosamente el orden de la misma, de tal modo
que se ofrezca el nombramiento a la primera persona candidata de la bolsa; llamamiento
que se efectuard de forma que se deje constancia en el expediente de cada tramite
realizado.

Los llamamientos de ofertas de empleo temporales se efectuaran por correo electrénico
y teléfono, se dard un plazo de 24 horas para aceptar o rechazar la oferta. Enviado el
Ilamamiento por correo y efectuada la llamada, si no se obtiene contacto con la persona,
se volvera a repetir tras haber pasado como minimo tres horas desde la primera llamada
y envio del correo, en cada de las llamadas, se efectuara diligencia de las efectuadas.

En el caso que la primera persona candidata o aquella que por orden de la bolsa le
correspondiese el llamamiento, declinase la oferta, no contestase o no fuera localizado
tras los dos intentos sefialados, se llamara al siguiente, y asi sucesivamente.

La persona que aceptase la oferta, deberé presentar la siguiente documentacion:

- Declaracion responsable de no hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme ni estar separado/a del servicio de ninguna administracién
ptiblica mediante expediente disciplinario. Asi como no venir desempefiando ningin
puesto o actividad en el sector piblico delimitado por el articulo primero de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Ptblicas, indicando asimismo que no realiza actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

- Certificado de carecer de antecedentes penales y ausencia de delitos sexuales.

- Declaracién responsable de no sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el
desempefio de las funciones del puesto.

- Numero de afiliacién a la Seguridad Social.
- Ntumero de cuenta bancaria.

- Modelo 145 Agencia Tributaria.

13
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El hecho de no presentar la documentacién dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, o no reunieran los requisitos exigidos no procedera el nombramiento y
quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren podido incurrir la persona, por falsedad en su instancia.

Las personas que una vez incluidas en la bolsa de trabajo cambien sus datos de contacto,
seran responsables de comunicarlo al Departamento de Recursos Humanos; la persona
que no comunicase el cambio de datos, originando por segunda vez la imposibilidad de
su localizacién, quedara excluido de la bolsa.

Se consideran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no daran lugar a
desplazamiento o exclusién de la bolsa de trabajo, las circunstancias siguientes que
deberan ser acreditadas:

- Estar trabajando mediante un contrato de duracién determinada no nombramiento
como personal funcionario interino durante el tiempo que subsista el nombramiento o
contratacion.

- Motivos familiares o personales graves de caracter transitorio, igualmente podra
solicitarse la suspensién por periodo de un afio para el cuidado de familiar hasta 2°
grado, cuando por razones de edad, accidente o enfermedad no pudieren valerse por si
mismo.

- Incapacidad temporal, enfermedad grave u hospitalizacion debidamente acreditada,
embarazo desde el sexto mes, maternidad o paternidad hasta que el hijo nacido o
adoptado alcance la edad de un afio.

- Ejercer un cargo publico o sindical que comporte la percepcién de retribuciones
incompatibles con el empleo publico.

En estos supuestos, se debera aportar el correspondiente justificante en un plazo no
superior a tres dias habiles y quedaran en suspensién de llamamiento, hasta que finalice
la causa alegada, debiendo comunicar inexcusablemente la finalizacién de las mismas,
por la propia persona interesada, a efectos de activarse nuevamente en la bolsa para
posibles llamamientos que pudieran surgir, de lo contrario la no comunicacién en el
momento real del cese de la causa alegada, podra ser motivo de exclusién.

La renuncia injustificada al llamamiento efectuado serd motivo de exclusién.

DECIMOPRIMERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, a partir del dia siguiente al de publicacién de su

14
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anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

DECIMOSEGUNDA.- Referencias de género.

Toda referencia al género masculino, que se haya podido efectuar en las presentes bases,
incluye necesariamente su homénimo en femenino. Los géneros han sido empleados
conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad lingiiistica.

DECIMOTERCERA.- Proteccién de datos personales.

Todos los datos personales facilitados en el presente proceso selectivo estaran
protegidos por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Todo el personal del ayuntamiento, las personas integrantes del 6rgano técnico de
seleccion y, en su caso, del personal especializado o colaborador que pueda participar en
dicho 6rgano, tendra el deber de secreto respecto de la informacién y los datos
personales a los que tengan acceso en la gestion del proceso.

DECIMOCUARTA.- Legislacion aplicable.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion, en lo que corresponda, las siguientes
disposiciones legales, sin perjuicio de cualquier otra norma vigente en materia de
funcioén publica, que resulte de aplicacion:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. (LRBRL)

- Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. (TREBEP)

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Ptblica Valenciana.
(LFPV)

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
Seleccién, Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcién
Publica Valenciana.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién General del Estado.

- Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica (en la parte que
continda vigente).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. (LPACAP)

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. (LRJSP)

15
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ANEXOI- TEMARIO

TEMA 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura. Principios generales. Derechos
y Deberes fundamentales de los Espafioles. La Corona. El Poder Legislativo. El Poder
Ejecutivo. El Gobierno y la Administracién del Estado.

TEMA 2. La Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Aut6nomas. El
Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana.

TEMA 3. El Régimen Local Espafiol: Principios constitucionales y regulacion juridica.
El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacién municipal. E1
Padrén de habitantes.

TEMA 4. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de
Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones
Informativas y otros 6rganos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La
participacién vecinal en la gestion municipal. Las competencias municipales: sistema de
determinacién. Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las
propias.

TEMA 5. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los
servicios minimos. Competencias en materia educativa.

TEMA 6. El procedimiento administrativo comun. El registro de documentos. La
revision y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Los
interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales.
TEMA 7. Personal al servicio de la Administracién Local: Clases.

Régimen juridico del personal de las entidades locales: Nociones basicas: Derechos y
deberes de los empleados publicos. Régimen disciplinario. Situaciones administrativas
de los empleados ptiblicos. Incompatibilidades.

TEMA 8. Los presupuestos de las entidades locales. Principios, integracion y
documentos de que constan. Procedimiento de aprobacién del presupuesto local.
Principios generales de la ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias.
TEMA 9. Contratos en el sector publico: Necesidad e idoneidad de los contratos y
eficiencia. El responsable del contrato. El pliego de prescripciones técnicas particulares.
Requisitos y clases de criterios de adjudicacion del contrato. El contrato de servicios y
el contrato de suministro.

TEMA 10. Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad efectiva entre
hombre y mujeres.

TEMA 11. La proteccion de datos de caricter personal. Regulacion y definiciones.
Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas. La Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos.

TEMA 12. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la
motivacion y forma.

TEMA 13. Ley 1/1995, de 20 de enero, de la Generalitat Valenciana, de Formacién de
las Personas Adultas. Objeto, definiciéon de aprendizaje a lo largo de la vida adulta,
destinatarios, objetivos y lineas vertebradoras.

TEMA 14. Decreto 77/2025, de 27 de mayo, del Consell, por el que se establece el
curriculo, la ordenacién y la evaluacién de la educacion bésica de las personas adultas, y
se regula la prueba para que las personas mayores de dieciocho afios puedan obtener

16
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directamente el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria en la
Comunitat Valenciana. Personas destinatarias. Organizacion general de la Educacién de
Personas Adultas. Programas formativos.

TEMA 15. Decreto 77/2025, de 27 de mayo, del Consell. Organizacion de la educacion
bésica de las personas adultas. Articulos 8 a 15.

TEMA 16. Decreto 77/2025, de 27 de mayo, del Consell. Formacién Inicial para
Personas Adultas. Articulos 16 a 22. Educacién Secundaria para Personas Adultas.
Articulos 23 a 31.

TEMA 17. Decreto 77/2025, de 27 de mayo, del Consell. Ensefianzas no regladas.
Articulos 32 a 43.

TEMA 18. Decreto 77/2025, de 27 de mayo, del Consell. Gestién pedagdgica.
Autonomia y gestion de centros. Arts. 44 a 54.

TEMA 19. Decreto 77/2025, de 27 de mayo, del Consell. Evaluacion de la educacién de
personas adultas. Articulos 57 a 76.

TEMA 20. Decreto 77/2025, de 27 de mayo, del Consell. Prueba para que las personas
mayores de dieciocho afios puedan obtener directamente el titulo.

TEMA 21. Resolucién de 18 de julio de 2025, del Secretaria Autonémica de Educacion,
por la que se aprueban las instrucciones para la organizacién y el funcionamiento de los
centros de Educacién de Personas Adultas durante el curso académico 2025-2026.
Proyecto educativo de centro.

TEMA 22. Resolucién de 18 de julio de 2025, del Secretaria Autonémica de Educacion,
por la que se aprueban las instrucciones para la organizacion y el funcionamiento de los
centros de Educacién de Personas Adultas durante el curso académico 2025-2026.
Proyecto de gestion y régimen econémico.

TEMA 23. Resolucién de 18 de julio de 2025, del Secretaria Autonémica de Educacioén,
por la que se aprueban las instrucciones para la organizacion y el funcionamiento de los
centros de Educacién de Personas Adultas durante el curso académico 2025-2026.
Programacién general anual.

TEMA 24. La educacién en valores. La atencién a la diversidad.

TEMA 25. Las tecnologias de la informacioén y de la comunicacién. Incidencia en la
educacién de personas adultas.
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ANEXO II - INSTANCIA DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO

PARA LA CREACION DE BOLSA DE TRABAJO DE PROFESOR/A DE
FORMACION DE PERSONAS ADULTAS-COORDINADORA.

Datos de la persona interesada

Apellidos y nombre DNI

Nuam. Teléfono/ Nium. Movil Correo electronico

Objeto de la solicitud

EXPONE

Que, vista la convocatoria publicada en BOP de Valencia, en relacién con el proceso
selectivo para la creaciéon de una bolsa de trabajo temporal de PROFESOR/A DE
FORMACION DE PERSONAS ADULTAS-COORDINACION, de naturaleza laboral.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Cumplir todos y cada uno de los requisitos que establecen las bases de la convocatoria y,
concretamente:

- Tener la nacionalidad espafiola.

- No hallarse inhabilitado o inhabilitada para el desempefio de funciones publicas por
sentencia firme ni estar separado del servicio de ninguna administracién ptiblica mediante
expediente disciplinario.

- Estar en posesion del titulo universitario adecuado para acceso al puesto, o cumplidas las
condiciones para obtenerlo, dentro del plazo de presentacién de instancias.

- Tener al menos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

- Tener la capacidad funcional para el desempefio de las funciones del puesto.

Por todo lo cual, SOLICITO se admita la presente solicitud para participar en las
pruebas de seleccién de personal referenciado y declaro bajo mi responsabilidad ser

ciertos los datos que se consignan.

A los efectos de participar en dicho proceso adjunto a la instancia la siguiente

documentacion (sefialese la documentacion que presenta con una X):
[ ]- Copia del DNI

[ ] - Copia de la titulacién académica necesaria para el acceso a la convocatoria

[ ] - Justificante del ingreso de la tasa de examen mediante transferencia bancaria a la
cuenta sefialada del Ayuntamiento de Massamagrell. En el supuesto de acogerse a la tasa

reducida, los documentos justificativos de tal situacion.

18



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

~
(o]
N
N
ha
Te]
N
o
q
>
o
o
m
>
(%]
©]
0]

Nam. 203

23-10-2025

Pag.

b@’ Valencia

[ ] - En el supuesto de tener algiin nivel de discapacidad reconocido, y conforme los
articulos 59.2 del TREBEP y 64 de la LFPV, documentos justificativos y la solicitud, en
su caso, de las adaptaciones posibles, para la realizacién de las pruebas.

[ ] -(Sefiale con X, si asi lo solicita). Solicito recibir los enunciados y contenido de las
pruebas a realizar redactados en VALENCIANO.

[ ] - Méritos para la fase de concurso.

Deber de informar sobre proteccion de datos

[ ] He leido la base decimotercera en la que se informa de que el Ayuntamiento de
Massamagrell va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién
que le acompaiia para la tramitacién y gestion del correspondiente expediente administrativo.

Responsable Ayuntamiento de Massamagrell

Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expediente administrativo y actuaciones
administrativas derivadas de éste.

Legitimacién Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el

ejercicio de poderes ptiblicos conferidos al responsable del tratamiento:
art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piiblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Cesion de datos Los datos se podran ceder a otras Administraciones Publicas siempre
con el consentimiento de la persona interesada, en los casos que asi
proceda. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se explica
en la informacién adicional

Fecha y firma
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 2025.

La persona solicitante,

Fdo.:

! En lo relativo a la legitimacién para el tratamiento de los datos, se hace referencia a la base juridica en la que se fundamente el

tratamiento de los datos y que viene regulada en el articulo 6 del Reglamento(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27

de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién

de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos), en concordancia con los articulos

6, 7 y 8 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, con las

siguientes posibilidades:

— Ejecucion de un contrato.

— Cumplimiento de una obligacién legal.

— Misién en interés publico o ejercicio de poderes publicos.

— Interés legitimo del responsable o interés legitimo de un tercero.

— Consentimiento del interesado.

La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella en el cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento, establecido en el supuesto e) del articulo 6
apartado 1 del Reglamento General de Proteccién de Datos
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