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M U N I C I P I O S

Ayuntamiento de Sagunto

2025/12258 Anuncio del Ayuntamiento de Sagunto sobre la aprobación de la
relación de puestos de trabajo.

ANUNCIO
El Pleno de la Corporación Municipal, en sesión ordinaria celebrada el día

dos de octubre de dos mil veinticinco, adoptó, entre otros, el siguiente acuerdo:

3 Expediente 1736209C. Relación de Puestos de Trabajo Ayuntamiento de
Sagunto.

Visto el informe-propuesta del Departamento de RR.HH. y Personal, el cual
se transcribe a continuación:

La aprobación de una nueva Relación de Puestos de Trabajo (RPT) constituye
un paso esencial para garantizar la modernización, la eficiencia y la equidad en la
gestión de los recursos humanos de esta Administración.

En este sentido, la última revisión integral de la RPT data de 1998, con la
aprobación del denominado Catálogo de puestos de trabajo del Ayuntamiento de
Sagunto. Desde esa fecha hasta nuestros días se han producido profundos cambios
de naturaleza social, tecnológica, normativa y organizativa que hacen imprescindible
dotar a esta Administración de un instrumento actualizado y adaptado a la realidad
presente. En estos más de 25 años, se han transformado los servicios públicos, se
han generado nuevas demandas ciudadanas, y han aparecido competencias y
funciones anteriormente inexistentes, lo que refuerza la conveniencia y necesidad de
aprobar una nueva RPT como herramienta de planificación estratégica y adaptación
a un entorno en constante evolución.

No puede obviarse que el Catálogo de puestos de trabajo vigente ha sido
objeto de múltiples revisiones parciales desde su aprobación, lo que ha desvirtuado
su régimen retributivo, generado diferencias entre puestos afines y dado lugar a una
situación de dispersión y complejidad normativa. La nueva RPT reúne en un único
instrumento la regulación de los puestos de trabajo, sus características y

su régimen retributivo, evitando contradicciones o vacíos y asegurando
mayor seguridad jurídica, transparencia y coherencia en la gestión de los recursos
humanos.

En atención a lo anterior, uno de los objetivos primordiales de esta revisión
es regularizar el régimen retributivo, asegurando una mayor coherencia interna,
transparencia y equidad en la asignación de las funciones y responsabilidades entre
los diferentes puestos de trabajo y perfiles profesionales. Asimismo, la propuesta
clarifica los organigramas departamentales y las jerarquías internas, adecuando su
estructura a las actuales áreas y concejalías delegadas, lo que facilita la coordinación,
mejora la toma de decisiones y evita duplicidades.
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En otro orden, la propuesta de modificación de la Relación de Puestos de
Trabajo responde a la necesidad de adaptar la estructura de recursos humanos a las
nuevas demandas organizativas y funcionales de la entidad.

A este respecto, se procede a la amortización de determinados puestos
vacantes que, por la naturaleza de sus funciones y contenidos, han quedado
obsoletos en el marco actual de gestión. Dichas amortizaciones permiten, a su vez, la
creación de nuevos puestos más adecuados a las necesidades reales de los servicios.
A modo de ejemplo, se sustituyen los puestos de Oficiales de mantenimiento que se
encontraban vacantes por jubilación de sus titulares, por puestos de Técnico
Superior de Mantenimiento, adscritos al Grupo B de titulación, lo que garantiza una
mayor cualificación técnica y una mejor respuesta a las exigencias de conservación,
modernización y supervisión de las instalaciones municipales.

En esta misma línea de modernización y especialización, en el ámbito
administrativo se continúa con la política de sustitución progresiva de las Jefaturas
de Negociado por puestos de Técnico/a de Gestión de Administración General,
siguiendo la senda ya iniciada en anteriores revisiones de la RPT. Con ello se persigue
alcanzar un mayor grado de profesionalización y especialización en la gestión
administrativa ordinaria, reforzando la eficacia, agilidad y seguridad jurídica en la
tramitación de los expedientes y en el funcionamiento diario de la organización.

Así mismo, y en coherencia con las previsiones de la última reforma laboral
introducida en el Estatuto de los Trabajadores, que ha limitado de forma significativa
la utilización de modalidades contractuales de carácter temporal, se constata la
dificultad, cuando no imposibilidad, de proceder a la cobertura de determinados
puestos de naturaleza laboral. Ante esta situación, y con el objetivo de garantizar la
adecuada prestación de los servicios públicos, la propuesta plantea la reconversión
de varios puestos de laborales a funcionarios, siendo especialmente significativo el
caso de los subalternos adscritos al área de Deportes. Con ello se dota de mayor
estabilidad y seguridad jurídica a la organización, al tiempo que se asegura la
cobertura efectiva de funciones básicas para el correcto funcionamiento de los
servicios municipales.

En este aspecto, la medida se alinea con la doctrina establecida por la STC
núm. 99/1987, de 11 de junio, que interpreta que la Constitución Española previó el
carácter excepcional de los puestos de naturaleza laboral en las Administraciones
Públicas; y cumple con las previsiones en materia de clasificación de puestos de
trabajo establecidas en la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Función Pública
Valenciana, más concretamente con su artículo 45 al señalar que: con carácter
general los puestos de trabajo se clasificarán de naturaleza funcionarial.

La sociedad contemporánea se caracteriza por un alto nivel de
especialización y profesionalización, lo que exige que los puestos de trabajo reflejen
adecuadamente las competencias, conocimientos y perfiles necesarios para afrontar
los retos presentes y futuros. La revisión aprovecha para adecuar las titulaciones y
requisitos de acceso a los nuevos planes de estudio surgidos tras la implantación del
Espacio Europeo de Educación Superior (Plan Bolonia), actualizando denominaciones
y requisitos formativos para garantizar coherencia normativa, objetividad y
adaptación a la realidad académica y profesional.

Igualmente, la RPT contempla de manera expresa los perfiles lingüísticos
exigibles a los distintos puestos, adecuándolos a los niveles del MCER y, de forma
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particular, a las exigencias derivadas del uso del valenciano como lengua cooficial,
asegurando que los conocimientos idiomáticos respondan a estándares
homogéneos, verificables y que permitan atender eficazmente a la ciudadanía en un
contexto plurilingüe.

Por otro lado, en relación con el Cuerpo de Policía Local, su regulación se
incorpora como Anexo a la Relación de Puestos de Trabajo, dado que, por las
singularidades propias de la función policial, la negociación de sus condiciones
laborales se ha desarrollado de forma diferenciada en el marco de la Mesa de
Negociación de funcionarios.

En este Anexo se procede a la actualización del complemento de destino,
fijándolo en niveles equiparables a los que perciben los cuerpos de policía de
numerosos municipios de nuestro entorno, con el fin de garantizar una adecuada
homogeneización retributiva y favorecer la competitividad en la cobertura y
mantenimiento de las plazas.

Así mismo, se recogen en dicho Anexo las especialidades inherentes al
desempeño de la función policial, tanto en lo relativo a su régimen organizativo
como a los aspectos retributivos y funcionales que singularizan este colectivo dentro
de la estructura municipal.

La presente propuesta incluye también al personal proveniente del extinto
Consell Local Agrari de Sagunt, consecuencia de la disolución de dicho organismo
autónomo acordada por el Pleno de la Corporación en sesión extraordinaria de
fecha 29 de octubre de 2024, cuya integración efectiva en la plantilla municipal se ha
producido el 1 de enero del presente año. La disolución de este organismo ha
supuesto un ahorro económico, en tanto que la gestión de sus recursos no requiere
una personalidad jurídica diferenciada, pudiendo desarrollarse con plena eficacia
dentro de la propia estructura municipal. Dicho ahorro, sumado al de las plazas que
se amortizan, ha contribuido a paliar los incrementos retributivos derivados de la
modificación de la RPT, en coherencia con lo previsto en el artículo 126 del Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL) y
normativa presupuestaria.

La normativa sobre empleo público establece que las Administraciones
Públicas estructurarán su organización a través de relaciones de puestos de trabajo
u otros instrumentos organizativos, que deberán incluir al menos la denominación
de los puestos, clasificación profesional, sistema de provisión, retribuciones,
funciones, competencias lingüísticas y otros requisitos esenciales, garantizando la
publicidad y transparencia de dichos instrumentos. La RPT constituye así un

instrumento fidedigno que refleja fielmente la realidad económica y
organizativa, permitiendo la adaptación continua de la organización a los cambios
producidos.

La propuesta de RPT respeta el contenido exigido por el artículo 48 de la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Función Pública Valenciana y resto de normativa de
aplicación, incluyendo aspectos como número, denominación, naturaleza jurídica,
clasificación profesional, retribuciones, forma de provisión, adscripción orgánica,
movilidad, requisitos de provisión, competencia lingüística, funciones, méritos y
otras circunstancias relevantes de los diferentes puestos de trabajo.
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Considerando que la RPT está estrechamente vinculada a la Plantilla, de
modo que tanto la creación como amortización de una serie de puestos de trabajo
debe tener su reflejo en aquélla, con la inclusión y amortización de una serie de
plazas y viceversa, todo ello para evitar que se produzcan disonancias y distorsiones
indeseadas entre uno y otro instrumento.

Considerando que la nueva Relación de Puestos de Trabajo, elaborada bajo
la dirección de la concejala delegada de Gobernanza pública y Seguridad Ciudadana,
ha sido objeto de negociación en el seno de la Mesa General, entre el 13 de
noviembre de 2023 y el 25 de junio de 2025, en cumplimiento de lo dispuesto por los
artículos 34 y 37 c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido del Estatuto Básico del Empleado Público, obteniendo
el voto favorable de las dos representaciones.

Atendido que la negociación de la Relación de Puestos de Trabajo en lo que
respecta al Cuerpo de la Policía Local se ha negociado, de manera separada, en las
Mesas de negociación de funcionarios celebradas los días 4, 9 y 18 de septiembre de
2025, votándose la propuesta Anexa en la Mesa general de negociación del día 18 de
septiembre, obteniendo igualmente el voto favorable de las dos representaciones.

Visto que con fecha 23 de septiembre se ha emitido informe por parte del
secretario general, en cumplimiento de lo establecido por el art. 3 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen jurídico de los
funcionarios de Administración Local con habilitación de carácter nacional, en el que
pone de manifiesto algunas cuestiones de índole sustantivo que se salvaguardan con
su incorporación a la presente propuesta de RPT.

Considerando que la cuantificación económica de la Relación de Puestos de
Trabajo, con las modificaciones que aquí se contemplan, obra en el expediente de la
Plantilla, que se debe aprobar junto con el Presupuesto municipal, de conformidad
con las previsiones del artículo 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de reguladora de
las Bases del Régimen Local.

Visto el ejercicio de potestad de autoorganización del Ayuntamiento de
Sagunto (art. 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local) y considerando que el órgano competente para aprobar la RPT es el
Pleno.

Sometido el asunto a votación resulta:

Total Concejales: 25.- Concejales presentes en ese momento en la sesión:
24. Concejales ausentes en la votación: 1, Sra. Sáez.- Votos a favor: 13, Señores/as.
Alcalde, Carrera, Raro, Carbó, Palmero, Quesada, Vidal, Antonino, Timón, Sánchez,
Iborra, Rubio y Rovira. Votos en contra: 3, Señores/as. González, Guillen y Márquez.
Abstenciones: 8, Señores/as. Catalán, Cayuela, Cañada, Muñoz, Vila, Serrano, Picó y
Soriano; por lo que, de conformidad con el dictamen de la Comisión Informativa de
Gobernanza Pública y Seguridad Ciudadana, el Ayuntamiento Pleno, por 13 votos a
favor del PSOE y EU-Unides Podem. 3 votos en contra de IP y 8 abstenciones del PP,
VOX y Compromís per Sagunt, acuerda:

Primero: Aprobar la Relación de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Sagunto.
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Segundo: Los efectos de la RPT serán de la fecha de su aprobación por el
órgano plenario, salvo aquellos aspectos que requieran consignación
presupuestaria, que se harán efectivos al aprobarse el Presupuesto municipal para
2026.

Tercero: Publicar el presente Acuerdo en el Boletín Oficial de la Provincia,
conforme al art. 49.2 de la Ley 4/2021 y al art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
por tratarse de una medida organizativa de modificación de la RPT vigente.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la vía administrativa, podrá
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Valencia, en el plazo de dos meses contados desde el
día siguiente al de la publicación o notificación del presente acto, conforme a lo
establecido en los artículos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

No obstante, podrá interponerse con carácter previo y potestativo recurso
de reposición, ante el mismo órgano que dictó el acto, en el plazo de un mes contado
desde el día siguiente al de su publicación o notificación, de acuerdo con lo dispuesto
en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

En este caso, no podrá interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta que el recurso de reposición haya sido resuelto expresamente o se entienda
desestimado por silencio administrativo.

Lo que se hace público para conocimiento general.

VER ANEXO

Sagunto, 13 de octubre de 2025.—El secretario general, Emilio Olmos
Gimeno.
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