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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Benissano

2025/12204 Anuncio del Ayuntamiento de Benissand sobre la aprobacion de las
bases que han de regir la convocatoria y el proceso de seleccién para
la constitucion de una bolsa de trabajo de administrativos/as de
administracion general (subgrupo C1), por oposicion.

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia n.° 770/2025, de 8 de octubre, se han aprobado
las bases que han de regir la convocatoria y proceso de seleccién para la constitucién
de una bolsa de trabajo de administrativos/as de Administracion General (Subgrupo
C1) por oposicion del Ayuntamiento de Benissand.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Valencia.

Se adjuntan las bases que regiran la convocatoria:

VER ANEXO

Benissand, 8 de octubre de 2025.—La alcaldesa-presidenta, Amparo
Navarro Bargues.
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AJUNTAMENT DE BENISSANO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION
PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
ADMINISTRATIVOS/AS DE ADMINISTRACION GENERAL (SUBGRUPO C1) POR
OPOSICION DEL AYUNTAMIENTO DE BENISSANO

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases, siguiendo lo dispuesto en el articulo 18.6 de la Ley 4/2021, de
la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana y el articulo 34.5 del Reglamento de seleccion,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana
aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, la creacion de una bolsa de empleo
para tener preparado un mecanismo que dé cobertura legal a necesidades esenciales que puedan
surgir, con funcionarios/as interinos/as que desarrollaran sus funciones en la categoria
profesional encuadrada en:

Grupo C

Subgrupo Cl1

Escala Administracién General
Subescala Administrativa
Denominacion Administrativo/a
Sistema de seleccion Oposicion
Complemento de Destino 16

Segunda.- Normativa de aplicacion.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo previsto expresamente en las presentes bases, a la
siguiente normativa:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

- Supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcioén Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion
publica valenciana.

- Otras disposiciones concordantes o complementarias sobre la materia que resulten de
aplicacion.

AJUNTAMENT DE BENISSANO - PLACADE L'AJUNTAMENT,N.° 1 - C.P46181 BENISSANO (VALENCIA) - TELEFONO: 962780701
CIF: P4606900A - EMAIL: beni @ajuntamentbeni. .es - PAGINA WEB: http://www.ajuntamentbenissano.es

iz Verificable en https://bop.dival.es/bop

24 CSV: BOPV-2025/12204

—




e b@p Valencia

AJUNTAMENT DE BENISSANO

Tercera.- Requisitos de las personas aspirantes.

Para poder tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes deberdn reunir en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, y mantenerlo durante todo el proceso hasta
el momento del nombramiento, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la Uniéon Europea,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio
de las correspondientes funciones o tareas.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o haberse
revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con caracter firme mediante
procedimiento disciplinario de ninguna administracion publica, organismo publico, consorcio,
universidad publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia
firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias de los puestos
de trabajo del cuerpo y, en su caso, escala, agrupacion profesional funcionarial o agrupacion de
puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

En caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion de Bachiller, Técnico o equivalente, o estar en condiciones
de obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias.

La titulacion se acreditara mediante la expedicion de los titulos correspondientes por la
autoridad académica competente. En el caso de equivalencia de titulos, correspondera a la
persona interesada la acreditacion de la homologacion de la titulacion correspondiente. En caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera acreditar que se esta en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion del
titulo.

f) Poseer los requisitos que, en su caso, puedan ser exigibles de conformidad con la normativa
que les resulte de aplicacion.

g) Acreditar la competencia lingiiistica en los conocimientos de valenciano que se determine
reglamentariamente, respetando el principio de proporcionalidad y adecuacion entre el nivel de
exigencia y las funciones correspondientes.

Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas aportaran una declaracion responsable en la
que manifestaran poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el
desempeiio de las funciones o tareas que correspondan al puesto de trabajo. Dicha declaracion
constituira presuncion de disponer de tales capacidades y requisitos de aptitud por parte de la
persona declarante y podra ser verificada, en su caso, con los informes médicos que emita el
servicio de prevencion correspondiente.
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AJUNTAMENT DE BENISSANO

Cuarta.- Igualdad de condiciones.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, y correlativamente en los articulos 55 y 59 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en los articulos 64 de la Ley 4/2021, de 16
de abril, de la GVA y 9 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, en las presentes pruebas
seran admitidas las personas discapacitadas en igualdad de condiciones que los demas
aspirantes. Quienes concurran al presente procedimiento selectivo con alguna discapacidad
reconocida deberan presentar certificacion de la Direccion general de igualdad y politicas
inclusivas de la Generalitat Valenciana, u 6rgano competente de otras Comunidades Autonomas
o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi como su capacidad para
desempefiar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

Quinta.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

1.- Dada la necesidad de disponer de una bolsa de administrativos de administracion general en
esta corporacion de manera perentoria, procede, por las razones sefialadas, declarar el presente
procedimiento selectivo como urgente, a fin de asegurar su agilidad en la tramitacion y pronta
resolucion, y conforme al art. 33 de la Ley 39/2015, LPACAP. El plazo de presentacion sera de
diez _dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia (BOP). Asimismo, las bases reguladoras del proceso también se
publicaran en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.

2.- Las instancias solicitando tomar parte en las diferentes convocatorias se dirigirdn a la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Benissand, mediante la presentacion de la instancia
modelo que figura en el Anexo I de las presentes Bases, en el Registro General del
Ayuntamiento de Benissand, o en cualquiera de las formas previstas en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3.- A la instancia modelo Anexo I se acompaiiara fotocopia del DNI asi como justificante de
haber efectuado el pago de 61,31 € en concepto de tasa por concurrencia a pruebas selectivas de
conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por la prestacion de servicios de
derecho de examen del Ayuntamiento de Benissano.

Dicho ingreso se efectuara mediante transferencia bancaria en la cuenta cuyo cddigo de
identificacion es el ES70 3159 0062 0326 8906 1121 (Caixa Popular), de la que es titular el
Ayuntamiento de Benissand, debiendo poner en el concepto “Bolsa Administrativos Nombre y
Apellidos del aspirante”.

4.- La no presentacion de la instancia modelo Anexo I o el justificante del pago de la tasa en
tiempo y forma supondra la exclusion de la persona aspirante, sin posibilidad de subsanacion.

No sera subsanable presentar la solicitud o el justificante del pago de la tasa de manera
extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.

5.- No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de
las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada, por desistimiento o por
exclusion en la lista provisional y/o definitiva.
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En ningtin caso, la presentacion y pago de los derechos de examen supondra la sustitucion en
tiempo y forma de la solicitud.

6.- Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes.

7.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion de la persona interesada.

Sexta.- Admision de los aspirantes.

1.-Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por Resolucion de Alcaldia, se aprobara la
lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicara en el tablon de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.

2.- En dicha Resolucion constara el nombre y los apellidos de las personas aspirantes admitidas
y excluidas y, en su caso, el motivo de la exclusion, concediéndose un plazo de 10 dias habiles
para que puedan formular reclamaciones o subsanar aquellos defectos que hayan motivado la
exclusion.

3.- La publicacion de dicha resolucion sera determinante a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.

4.- Las reclamaciones si las hubiese, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que aprueba
la lista definitiva, que también se hara publica en el tablon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento.

5.- Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no enmienden la exclusion o aleguen
la omision, justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidas del procedimiento de seleccion. Ello no obstante y, en el caso de que
no se presenten reclamaciones, la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas,
se elevara a definitiva, y se publicard en el tablon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento.

6.- Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer
recurso potestativo de reposicion o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso administrativo, de conformidad con en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Séptima.- El érgano de seleccion.

1.- La composicion del Tribunal se ajustara a lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.- En la misma resolucion en la que se apruebe la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas, se fijara la composicion del Tribunal Calificador, con el nombramiento
de sus respectivos titulares y suplentes.

3.- De conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, el Tribunal Calificador, se
constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad, especialidad, en
funcion de la disponibilidad de recursos, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombre y
mujer.

AJUNTAMENT DE BENISSANO - PLACADE L'AJUNTAMENT,N.° 1 - C.P46181 BENISSANO (VALENCIA) - TELEFONO: 962780701
CIF: P4606900A - EMAIL: beni @ajuntamentbeni. .es - PAGINA WEB: http://www.ajuntamentbenissano.es

iz Verificable en https://bop.dival.es/bop

i IE CSV: BOPV-2025/12204

ch10]



e b@’ Valencia

AJUNTAMENT DE BENISSANO

4.- El organo técnico de seleccion estara integrado por cinco componentes, nombrados por la
alcaldia: el/la Presidente/a, tres vocales y el/la Secretario/a.

5.- En todo caso, los organos de seleccion estaran compuestos exclusivamente por personal
funcionario de carrera. La clasificacion profesional de los miembros de los drganos de seleccion
debera ser igual o superior a la del cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o categoria
laboral objeto de la convocatoria.

6.- El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino, el
personal laboral no fijo y el personal eventual no podran formar parte de los Organos de
seleccion.

7.- El tribunal de seleccion tendra la consideracion de o6rgano colegiado de la administracion y,
sus miembros como tales, estaran sometidos a las normas contenidas en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas y la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector Publico y a las causas generales de
abstencion y recusacion contenidas en la citada ley. No podran formar parte de los 6rganos de
seleccion aquellas personas funcionarias que hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

8.- El Tribunal podra solicitar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo
su direccion y control directos, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a
las cuales colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto. Su nombramiento debera hacerse
publico junto con el del 6rgano técnico de seleccion y dicho personal estara sometido a las
mismas causas de abstencion que los miembros del 6rgano técnico de seleccion.

9.- El tribunal de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al menos
de sus integrantes titulares o suplentes, indistintamente y en todo caso tendran que contar con la
presencia de quien lo presida y de su secretario o secretaria. Asimismo, estaran facultados para
resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante el procedimiento, para adoptar los
acuerdos necesarios que garanticen el orden pertinente en este, en todo el no previsto en las
presentes bases, asi como para la adecuada interpretacion de éstas. Los acuerdos que tenga que
adoptar el tribunal se adoptaran por mayoria de asistentes.

10.- Las resoluciones del tribunal de seleccion vinculan a la administracion municipal, que solo
podra revisarlas por el procedimiento establecido en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas.

11.- La persona que actlie en calidad de secretario del tribunal de seleccion levantara acta de
todas las sesiones, tanto la de constitucion, como de la valoracion y evaluacion de los méritos,
asi como las de deliberacion de los asuntos de su competencia, donde se hara constar también
las calificaciones de las personas aspirantes, las incidencias y votaciones que se produzcan. Las
actas tendran que ser aprobadas por todos los miembros del tribunal de seleccion, se facilitara
una copia de las actas a los miembros del tribunal. Las actas, numeradas y rubricadas,
constituiran el expediente que reflejara el procedimiento selectivo llevado a cabo.

12.- La presidencia de la corporacion podra nombrar miembros del tribunal a funcionarios de
otras administraciones de acuerdo con el principio de colaboraciéon y cooperacion
interadministrativa atendida la profesionalidad de las plazas que se pretenden cubrir.
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13.- El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un numero de aspirantes
superior al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 61.8 parrafo 2° del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico y articulo 67.8 de la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Pablica Valenciana.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el
organo técnico de seleccion que actlie en esta prueba selectiva tendra la categoria
correspondiente de las recogidas en aquel, en funcion de la clasificacion de la plaza, tanto
respecto de las asistencias de los miembros del Tribunal como de sus asesores y colaboradores.

Octava.- Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccion es el de oposicion.

Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion de los ejercicios en llamamiento
unico, salvo caso de fuerza mayor debidamente justificado y apreciado libremente por el

tribunal.

Deberan ir provistas de Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente y boligrafo azul para la realizacion de las pruebas.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de un unico ejercicio, de caracter obligatorio y
eliminatorio, para todos los aspirantes.

Ejercicio tinico de caracter obligatorio y eliminatorio: Cuestionario tipo test. (100 puntos

Consistira en responder, por escrito, un cuestionario de 50 preguntas con cuatro opciones de
respuesta, mas 5 de reserva para posibles anulaciones acordadas por el Tribunal, de las cuales
solo una sera valida, sobre los temas que componen el temario recogido en el Anexo II, en un
tiempo maximo de 60 minutos.

El ejercicio se realizara de manera que se garantice el anonimato del opositor.

La calificacion del cuestionario se realizara aplicando la siguiente formula:

A_( E )

n—1

—_— ' xM
N

Siendo A: aciertos; E: errores; N: numero de preguntas; n: numero de respuestas alternativas;
M= Calificacion maxima posible.

Calificacion=

Las respuestas incorrectas penalizaran.
Las preguntas no contestadas ni sumaran ni restaran.

La calificacion del ejercicio sera de 0 a 100 puntos, siendo necesario obtener una calificacion de
50 puntos para aprobar el ejercicio.

Efectuada la calificacion inicial del ejercicio, el tribunal publicara el resultado del mismo en el
tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento, y otorgard un plazo de 3 dias
habiles para formular alegaciones.
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Finalizado el plazo de alegaciones y a la vista de las mismas, el tribunal resolvera lo que
proceda y se publicaran las calificaciones definitivas en el tablon de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento.

Novena.- Relacion de personas aprobadas y acreditacion de requisitos exigidos.
En el caso de empate en la puntuacion definitiva, el mismo se dirimira mediante sorteo.

El tribunal publicara la relacién de aprobados por orden de puntuacion, en la sede electronica
del Ayuntamiento, y elevara a la Alcaldia propuesta de constitucion de la bolsa de
Administrativos de Administraciéon General para su posterior aprobacion por Resolucion de
Alcaldia.

Constituida la bolsa mediante la correspondiente resolucion del 6rgano competente, y cuando
surja la necesidad de recurrir a la misma para cubrir puesto vacante o necesidades urgentes e
inaplazables, se realizaran los correspondientes llamamientos a las personas que integran la
misma por orden de puntuacion obtenida.

Con caracter previo al nombramientos interino, se procedera a presentar por el integrante
llamado de la bolsa la siguiente documentacion, en el plazo maximo de 3 dias habiles.

- Copia de la cartilla de la Seguridad Social o Tarjeta sanitaria (SIP) y datos bancarios.

- Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

- Declaracion responsable de no desempeiiar puesto de trabajo retribuido en cualquier
Administracion Pablica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad,
conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

- Declaracion responsable en la que se manifieste poseer las capacidades y aptitudes
fisicas y psiquicas necesarias para el desempeflo de las funciones o tareas que
correspondan al puesto de trabajo. Dicha declaracion constituira presuncion de disponer
de tales capacidades y requisitos de aptitud por parte de la persona declarante y podra
ser verificada, en su caso, con los informes médicos que emita el servicio de prevencion
correspondiente.

- Titulo académico de bachiller, técnico o equivalente.

En el caso de que el aspirante llamado no justificara el cumplimiento de los anteriores
requisitos, ello daria lugar a la exclusion del mismo de dicha bolsa de trabajo, asi como a la
imposibilidad de formalizar el nombramiento correspondiente, procediéndose en ese caso a
realizar el llamamiento del siguiente aspirante de la bolsa de trabajo.

Respecto al nombramiento de funcionarios interinos se estara a lo establecido en la normativa
vigente de aplicacion y Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Para los casos excepcionales en que se dé
el cese de trabajadores interinos, se producira ademas de por las causas previstas en el articulo
63 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (renuncia, pérdida de nacionalidad
jubilacion total, sancion disciplinaria de separacion del servicio y pena principal o accesoria de
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inhabilitacion absoluta o especial para cargo publico), cuando finalice la causa que dio lugar a
su nombramiento y en todo caso:

a) Cuando la plaza ocupada interinamente se provea por funcionario de carrera o trabajador fijo
por alguno de los sistemas de acceso o provision legalmente previstos.

b) Cuando se extinga el derecho a la reserva del puesto de trabajo del trabajador sustituto y se
reincorpore a su puesto de trabajo o cuando se produzca la reincorporacion en los supuestos de
sustitucion transitoria del titular.

¢) Cuando finalice el programa de caracter temporal.

d) Cuando en el supuesto de exceso o acumulacion de tareas finalice el plazo establecido en el
nombramiento y en todo caso una vez cubierto el plazo previsto en ley.

¢) Cuando la Administracion considere que ya no existen razones de necesidad y urgencia que
motivaron la cobertura interina.

Cuando de la documentacion se dedujese que alguna de las personas integrantes carece de uno o
varios de los requisitos exigidos, éstas no podran ser nombradas personal de la administracion
convocante, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

Décima.- Régimen de funcionamiento y vigencia de la bolsa.

La presente bolsa de trabajo tiene caracter complementario respecto a la bolsa de
administrativos/as constituida mediante Resolucion de Alcaldia n® 168/2025, de 12 de febrero,
con 7 integrantes, que mantiene plena vigencia. Los llamamientos para cubrir necesidades
temporales se efectuaran con caracter prioritario de acuerdo con la citada bolsa vigente,
acudiéndose a la presente unicamente cuando no sea posible realizar nombramiento alguno con
candidatos de la bolsa principal, ya sea por inexistencia de aspirantes disponibles o por
concurrir causas justificadas de no disponibilidad. Ambas bolsas coexistiran, sin perjuicio de
que los nombramientos se realicen siempre respetando la prioridad de la bolsa creada en febrero
de 2025.

La bolsa podra ser cedida a cualquier administracion publica para atender sus necesidades
mediante la firma del correspondiente convenio, entendiéndose que los aspirantes que concurren
al procedimiento de seleccion con la presentacion de la solicitud autorizan la cesién de sus
datos, debiéndose oponer expresamente en el caso de que no deseen autorizar tal cesion.

Las diferentes necesidades que sea necesario cubrir mediante el nombramiento interino de un/a
administrativo/a en cualquiera de los supuestos previstos en el art. 10 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del
Empleado Publico, seran comunicadas por correo electrénico a los aspirantes incluidos en la
Bolsa, por orden de puntuacion, sin perjuicio de que también se realice 1lamada telefonica para
agilizar el procedimiento.

El aspirante debera otorgar una contestacion escrita a la propuesta de nombramiento interino, en
un maximo de 24 horas desde el envio del correo electronico. La falta de respuesta en este plazo
se equiparara a una renuncia no justificada.

Asimismo, también pasara a ocupar el tltimo puesto de la lista la persona candidata que:

a) No acepte el nombramiento interino por causas diferentes a las especificadas en el
apartado de renuncias justificadas.
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b) No presente la documentacion exigida.

¢) No se presente a la firma de la toma de posesion.
d) Sancion de falta disciplinaria muy grave.

e) Falta de capacidad o de rendimiento manifiesta.

Se considerara renuncia justificada del puesto de trabajo ofertado, sin que comporte perder el
numero de orden correspondiente en la bolsa, y siempre que se presente la documentacion
justificativa correspondiente:

a) Incapacidad temporal derivada de enfermedad o accidente.

b) Maternidad, a partir del séptimo mes de gestacion.

c) Solicitud de suspension, por atencion a hijo/a hasta el cumplimiento de los tres afios de
edad.

d) Solicitud de suspension por tener en vigor o haber sido propuesto por cualquier
administracion publica para un contrato laboral o nombramiento para un puesto de igual
o superior categoria o que sea de mayor interés para el candidato, mientras dure este
contrato o nombramiento.

e) Estar disfrutando de otro puesto de trabajo, publico o privado, en el momento del
llamamiento.

Una vez resulten nombrados funcionarios interinos, deberan prestar juramento o promesa de
cumplir fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al rey, y guardar y hacer guardar la
Constitucion como norma fundamental del Estado y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Valenciana.

Las personas nombradas interinamente. una vez finalizado el nombramiento, volveran a ocupar
el mismo lugar que tenian en la bolsa.

Undécima.- Proteccion de datos.

En base a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que el responsable del Tratamiento
de los datos personales es el Excmo. Ayuntamiento de Benissano.

La legitimacion para realizar dicho tratamiento esta basada en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento. Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y
Gestion de la Funcion Puablica Valenciana, Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell,
por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcion publica valenciana, Ley 3/2018 de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD en adelante), Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. (LPA en
adelante).

Todo el personal del Ayuntamiento, los miembros del tribunal de la oposicion y, en su caso, el
personal especializado que intervenga en la misma, tendran el deber de secreto respecto de
la informacion y los datos personales a los que tengan acceso en la gestion del proceso.
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Los datos personales, asi como las calificaciones obtenidas en el proceso de seleccion,
seran publicados por el Ayuntamiento de Benissano en los medios requeridos por la normativa
vigente, en base a los principios de transparencia e informacion publica que rigen estos
procesos. El formato de publicacion se ajustara a lo previsto en la LOPDGDD sobre esta
cuestion, al igual que las notificaciones infructuosas que se produjeran en el proceso (art.
44LPA).

En todo momento se protegeran los datos personales sobre victimas de violencia de género y/u
otros colectivos susceptibles de proteccion especifica de sus datos. Las personas que soliciten
esta anonimizacion de sus datos deben indicarlo en su solicitud y acompaiar la acreditacion
apropiada en el formato en que se les solicite.

Los datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya intervencion pudiera ser
necesaria para la tramitacion y/o control de estos asuntos, a las entidades cuyo concurso sea
necesario en la gestion de los mismos y en el resto de supuestos previstos por la Ley.

Los datos seran conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la legislacion y
los requerimientos aplicables a la conservacion de informacion por parte de la
Administracion Publica.

Decimosegunda.- Impugnacion.

Contra las presentes bases y la correspondiente convocatoria, que son actos definitivos que
agotan la via administrativa, podra interponerse uno de los siguientes recursos:

- Recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

- Recurso contencioso -administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso administrativo
de Valencia en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

Contra las resoluciones y los actos de tramite que no pongan fin a la via administrativa, cuando
decidan directamente o indirectamente el fondo del asunto, o determinen la imposibilidad de
continuar el procedimiento, produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legitimos, se podra interponer recurso de alzada ante la Alcaldia, en el plazo de mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del acto en el Tablon de Anuncios Electronico de este
Ayuntamiento.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso o accion que se tenga por
conveniente en defensa de los respectivos intereses.
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ANEXO I

Solicitud de participacion en el proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de
trabajo de administrativos/as de Administracion General (Subgrupo C1) por oposicion del
Ayuntamiento de Benissané

D./D* con DNI

nimero de teléfono y correo electronico a efecto de
notificaciones

EXPONE

1.- Que enterado/a de la convocatoria del proceso selectivo para constitucion de una bolsa de
trabajo de administrativos/as de Administracion General (Subgrupo C1) por oposicion del
Ayuntamiento de Benissano, declara bajo su responsabilidad, cumplir los requisitos de:

1.1.- Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados Miembro de la Unioén Europea.
1.2.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacion.
1.3.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

1.4.- Estar en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria, y comprometerse a aportarla
en caso de resultar seleccionado/a.

1.5.- No sufrir enfermedad ni estar afectado por limitaciones fisicas o psiquicas que impidan el
desempefio de las funciones del puesto.

1.6.- Poseer aptitud para el ejercicio de las funciones correspondientes al puesto convocado.

2.- Que adjunta a la presente instancia los siguientes documentos:

- Documento Nacional de Identidad o equivalente.
- Justificante del pago de la tasa por los derechos de examen.

3.- Que solicita adaptacion de tiempos y medios, por disponer de certificado de diversidad
funcional con grado de discapacidad igual o superior al 33%, y en su caso, lo aporta.

Osi CINo

4.- Que, en caso de formar parte de la bolsa de trabajo, renuncia expresamente a la cesion de
datos a otras administraciones y, por tanto, a la posible contratacion de otras administraciones.

Csi CINo
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SOLICITA

Ser admitido/a en el proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo de
administrativos/as de Administracion General (Subgrupo C1) por oposicion del Ayuntamiento
de Benissano.

Asimismo, declara que son ciertos los datos contenidos en ella, y que retine todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo
seflalado para la presentacion de instancias, comprometiéndose a probar documentalmente todos
los datos que figuran en esta solicitud.

Benissano, a

Firma
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Anexo I1
Temario

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma constitucional.
Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos
fundamentales.

Tema 2.- La Corona. Atribuciones segun la Constitucion. Sucesion y regencia.

Tema 3.- Las Cortes Generales: Las Camaras. Composicion, atribuciones y funcionamiento.
Elaboracion de las leyes. El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 4.- El Poder judicial. Regulacion constitucional de la Justicia. La organizacion territorial
del Estado. Estatutos de Autonomia. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de la
Comunitat Valenciana. El Tribunal Constitucional. Composicion, designacion y organizacion.
Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 5.- El ordenamiento juridico-administrativo. El derecho de la Union Europea: Tratados y
derecho derivado. La Constitucion. Las Leyes estatales y autondémicas. Tipos de disposiciones
legales. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de
elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 6.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la
motivacion y la forma.

Tema 7.- Los interesados en el procedimiento administrativo. Capacidad de obrar. Derechos del
interesado en el procedimiento administrativo. Derecho y obligacion de relacionarse
electronicamente con las Administraciones Publicas.

Tema 8.- El derecho de acceso a la informacion publica. La proteccion de los datos de caracter
personal.

Tema 9.- La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazos y practica. La notificacion defectuosa. La
publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 10.- La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La
coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 11.- La invalidez del acto administrativo. Nulidad y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo. La revision de los actos por la propia administracion.
Revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 12.- Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun. El inicio del procedimiento:
clases, enmienda y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacion y
tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e
informes.
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Tema 13.- Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa. La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 14. Los recursos administrativos. Clases de recursos administrativos. La jurisdiccion
contenciosa-administrativa. El recurso contencioso administrativo. El recurso de reposicion
contra los actos de aplicacion de los tributos locales.

Tema 15. La responsabilidad de las Administraciones Publicas. Procedimiento. La
responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 16. La actividad administrativa de prestacion de servicios. El servicio publico. Formas de
gestion de los servicios publicos. Las formas de gestion directa. Las formas de gestion indirecta.

Tema 17. La Administraciéon Local en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. Las
fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de la Generalitat
Valenciana en materia de Régimen Local.

Tema 18. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Los Bandos.

Tema 19. El Municipio: concepto y elementos. El territorio: alteracion de términos municipales.
La poblacion municipal. E1 Padron Municipal.

Tema 20. La organizacion municipal en los municipios de régimen comun: el Alcalde, Tenientes
de Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno Local, las Comisiones Informativas, la Comision
Especial de Cuentas.

Tema 21. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias,
delegadas y competencias diferentes de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda
local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los servicios minimos.

Tema 22. La provincia. Organizacion y competencias. La cooperacion municipal. Entidades
locales de ambito inferior en el municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios.
Las areas metropolitanas. Los consorcios.

Tema 23. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los
Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de las Diputaciones
provinciales. La mocion de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El recurso
contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electos de las Corporaciones locales.

Tema 24. Régimen de sesiones y acuerdos de las corporaciones locales. Las sesiones. Sus
clases, requisitos y procedimiento de constitucion y celebracion. Los acuerdos de las
corporaciones locales. Sistema de votacion. Actas y certificaciones.

Tema 25. Los contratos en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
Tipo de contratos. Las atribuciones de los 6rganos de las corporaciones locales en materia de
contratacion. Extincion de los contratos, garantias y responsabilidad.

Tema 25. Las partes en los contratos del sector publico. Los érganos de contratacion. La
capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion. La sucesion del

contratista.
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Tema 26.- Los procedimientos de seleccion del contratista. La adjudicacion de los contratos y su
formalizacion. La modificacion y la extincion de los contratos. Ejecucion de los contratos.

Tema 27. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Peculiaridades
de su régimen juridico en el ambito local. Medios de proteccion del dominio publico local.
Bienes comunales. Bienes patrimoniales de las entidades locales. Adquisicion y alienacion.
Administracion, uso y aprovechamiento de los bienes patrimoniales.

Tema 28. Intervencion de los entes locales en la actividad privada: principio y limites. Medios
de intervencion.

Tema 29. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.

Tema 30. La funcion publica local. Normativa. Clases de personal. Nacimiento y extincion de la
relacion funcionarial.

Tema 31. Instrumentos de organizacion del personal: plantillas, relacion de puestos de trabajo y
Oferta de Empleo Publico. Situaciones administrativas del personal funcionario local. Derechos
y deberes.

Tema 32. Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de género. La Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
género. Discapacidad y dependencia.

Tema 33. - La hacienda tributaria en el ambito de las Corporaciones Locales (I): Contribuciones
especiales, tasas y precios publicos.

Tema 34. La hacienda tributaria en el ambito de las Corporaciones Locales (II): Impuestos
locales. El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre actividades econdmicas. El
impuesto sobre Construcciones instalaciones y obras. El impuesto sobre vehiculos de traccion
mecanica. El impuesto sobre el incremento de valor de terrenos de naturaleza urbana.

Tema 35. Las ordenanzas fiscales. Contenido y procedimiento de aprobacion.
Tema 36. La recaudacién de los tributos. Organos de recaudacion. El procedimiento de
recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacion en via ejecutiva.

Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

Tema 37. El Presupuesto General de las entidades locales: principios y documentos de que
consta. Aprobacion, ejecucion y liquidacion del presupuesto.

Tema 38. La ejecucion del presupuesto de gastos. Orden de prelacion de los gastos. Expedientes
de modificacion de créditos. Contabilidad y rendicion de cuentas.

Tema 39. La ejecucion del presupuesto de ingresos: Fases, conceptos y contabilizacion.
Tema 40. La contabilidad local en el plan general de contabilidad publica adaptado a la

administracion local. La cuenta general.
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