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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Beniarjo

2025/12159 Anuncio del Ayuntamiento de Beniarjo sobre la modificacion de la
relacion de puestos de trabajo.

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Beniarjé en sesién ordinaria de fecha 26 de
enero de 2023, aprobd la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de
Beniarjo.

Vistos los errores materiales detectados al mencionado acuerdo y las
necesidades de las distintas dependencias, resulté necesario abordar una serio de
modificaciones, que se aprobaron por el Pleno del Ayuntamiento de Beniarjé, en
sesion ordinaria de fecha 30 de marzo de 2023.

El Pleno del Ayuntamiento de Beniarjo en sesion ordinaria de fecha 2 de
octubre de 2025, va aprueba la modificacién de la relaciéon de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Beniarjo, para la Sustitucién de un puesto de trabajo de operario
de servicios multiples por Jefe de operarios de servicios multiples.

Las funciones del Jefe de operarios multiples son, ademas de las propias del
puesto de trabajo de pedn de servicios multiples, las siguientes:

Funciones principales
* Ejercer funciones de mando sobre los operarios a su cargo.

* Hacer trabajos de control e inspeccidon, supervision y seguimiento del
mantenimiento de las instalaciones publicas del ayuntamiento.

+ Vigilara el uso adecuado de materiales y productos relacionados con el
mantenimiento de las instalaciones, a efectos que se utilizan desde una perspectiva
de eficiencia y sostenibilidad.

* Dirigir, coordinar, organizar y distribuir el trabajo del personal a su cargo.
* Controlar la correcta ejecucion de los trabajos encomendados al personal.

« Comprobar que los operarios cumplen las normas de seguridad (utilizacién
de la equipacion individual de proteccion) e higiene en el trabajo.

+ Redactar informes y comunicar por escrito a la empresa, incidencias de los
operarios que puedan llevar a la emision de partes de faltas (leves, graves o muy
graves) por el incumplimiento reiterativo de sus funciones: desobediencia, falta de
puntualidad, etc.

+ Conducira un vehiculo proporcionado por la empresa, necesario para
cumplir su funcién.
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- Informar y atender el ciudadano o al resto de empleados, segun proceda,
para resolver aspectos de su competencia.

- Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

- Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnolégicos
necesarios para el correcto desempefio del puesto de trabajo.

- Tener cura en las actividades en los plazos y calidades previstas.

- Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada
de trabajo.

- Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y
responsabilidad profesional, posando en conocimiento de su superior las incidencias
producidas.

- Ejercer tareas o responsabilidades distintas en las correspondientes al
puesto de trabajo que se ocupe, siempre que resultan adecuadas a la suya
clasificacion, grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi lo justifican.

- Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencién de
riesgos laborales, en materia de proteccién de datos de caracter personal, de
transparencia y acceso a la informacion publica y de politicas de seguridad en la
utilizacién de medios electrénicos.

- Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.
Funciones especificas

- Coordinar la gestién de los jefes de grupo, ayudantes y operarios de
servicios.

- Disponer de los recursos necesarios porque desenrollan su trabajo.
- Hacer la planificacion de trabajo de las diferentes cuadrillas.

En cuanto a la valoracién del puesto de trabajo, se modifica el complemento
especifico, en concreto la valoraciéon de autonomia que pasa de 3 a 7 puntos, la
valoracién de conocimientos y grado de actualizacién que pasa de 3 a 4 puntos, y la
valoracién de complejidad que pasa de 3 a 4 puntos que y se afiade la cuantia
relativa a la disponibilidad.

En cumplimiento del acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento de fecha 2 de
octubre de 2025 se expone al publico el expediente de modificacion de la relacion de
puestos de trabajo del Ayuntamiento de Beniarjé por un plazo de quince dias, a
contar desde el dia siguiente de la publicacidon del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, durante el cual los interesados podran presentar las
alegaciones que estiman oportunas, teniendo en cuenta que la documentacién esta
disponible en la sede electronica del Ayuntamiento de Beniarjo, la direccién de la
cual es https://beniarjo.es.

La modificacion de la relacion de puestos de trabajo se considerara
definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se hubieran presentado
reclamaciones, en caso contrario, el Pleno tendra que volver a reunirse para resolver
sobre las mismas.
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Lo que se hace publico para general conocimiento, advertido a los
interesados que contra estos acuerdos podran interponer recurso potestativo de
reposicidn ante el ayuntamiento Lleno, en el plazo de un mes, en conformidad con el
que dispone en el articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

También podra interponer alternativamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de Contencioso-Administrativo con sede en Valéncia,
en el plazo de dos meses contadores desde el dia siguiente de la publicacién de este
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia. Todo esto en virtud del que se
establece en los articulos 30, 112.3y 114.1.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y los
articulos 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa-Administrativa.

Beniarjé, 7 de octubre de 2025.—E| alcalde-presidente, Oscar E. Barres
Magraner.
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