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MANCOMUNIDADES MUNICIPALES

Mancomunidad La Serrania

2025/11970 Anuncio de la Mancomunidad La Serrania sobre la aprobacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo.

ANUNCIO

Por el Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 23 de
septiembre de 2025, se ha dispuesto la aprobacidn de la Relacion de Puestos de
Trabajo de la Mancomunidad de la Serrania, con el contenido que se indica a
continuacion:

Primero. Aprobar la Relacién de Puestos de Trabajo de la Mancomunidad de
la Serrania, comprensiva de los documentos siguientes, que forman parte integrante
del acuerdo:

Documento 0: DEFDOC_00_RELACION DOCUMENTOS.
Documento 1: DEFDOC_01_INF_TENOJURIDICO.
Documento 2: DEFDOC_02_REPERTORIOMPT.
Documento 3: DEFDOC_03_ORGANIGRAMA.
Documento 4. DEFDOC_04_RPT_PUBLICAR_BOP 1.
Documento 5: DEFDOC_05_MANUAL_VPT.

Documento 6: DEFDOC_6_VPT_PUNTOS.

Documento 7: DEFDOC_7_TABLARETRI_DIF_ANT_POST.
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Segundo.

Sistema de valoracion: La cuantificacion del complemento especifico (CE) de
cada puesto se determina por el Sistema de Valoracién aprobado (Documento 5 -
DEFDOC_05_MANUAL_VPT), que puntua factores tales como dificultad técnica,
responsabilidad, penosidad/peligrosidad, disponibilidad y otros previstos en la
norma.

1. Precio por punto: Se establece el valor/punto para el calculo del
complemento especifico en:

7,11 €/punto para personal funcionario y laboral

2. Determinacién del CE: El CE anual de cada puesto sera el resultado de
multiplicar la puntuaciéon final obtenida por el valor/punto que corresponda,
conforme a las reglas del Sistema de Valoracién y a la monografia del puesto.

3. Actualizacion del valor/punto: El valor/punto se actualizara
automaticamente en el mismo porcentaje que establezcan las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado (y, en su caso, las leyes autonémicas cuando
resulten de aplicaciéon) para el limite maximo de incremento retributivo del personal
al servicio del sector publico.
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4. Personal laboral: Para el personal laboral, el complemento equivalente al
CE se determinard por el mismo sistema de valoraciéon y precio por punto,
respetando lo dispuesto en el convenio colectivo aplicable, en su caso.

5. Régimen transitorio / garantia ad persona: Si el CE resultante para un
puesto fuera inferior al actualmente percibido, la diferencia tendra la consideracién
de complemento personal transitorio (CPT), absorbible por mejoras retributivas
futuras (progresiones, cambios de puesto, incrementos legales), salvo que la
negociacion colectiva y la normativa vigente dispongan otra cosa.

Tercero. La RPT serd valida desde su aprobacién por el Pleno. Su eficacia
quedara supeditada a la notificacién y publicaciéon del acuerdo y de la RPT en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, asi como en el tablén de anuncios, sede
electrénica y portal de transparencia municipales. Se remitird copia de la RPT a la
Administracién del Estado y al érgano competente de la Generalitat Valenciana.

Cuarto. Implantacién econémica del CE.

1. La eficacia econdmica derivada de la nueva RPT (incluido el CE calculado
por precio/punto) se producird conforme a la Memoria Econémica aportada por la
Secretaria Intervencion y dentro de los limites presupuestarios y legales de cada
ejercicio.

2. Aplicacién integra a partir de enero de 2026.

Quinto. Cronograma de implantacién organizativa. Se elaborard un
cronograma de implantacion que recoja prioridades y necesidades en provision,
acceso, amortizacidn/creacién de puestos, reasignacién de efectivos, cese de
comisiones de servicio, y cuantas actuaciones resulten necesarias para la plena
ejecucién de la RPT. Hasta su completa implantacién, la Secretaria_intervencion
desarrollard la implantacion progresiva conforme a las prioridades corporativas y
dentro de lo negociado y aprobado.

Sexto. El presente acuerdo deja sin efecto, por sustitucién, cualquier
acuerdo anterior y todas sus modificaciones parciales que se opongan a la vigente.

Séptimo. Adecuacidon normativa interna. Se ordenan los tramites necesarios
para adecuar todos los textos normativos internos (instrucciones, protocolos, bases,
catalogos y demas) que resulten contrarios a las condiciones y organizacién fijadas
por la RPT aprobada.

Octavo. Publicacion y remisiones. Publiquese la RPT integra en el BOP,
tablén, sede electronica y portal de transparencia. Remitase copia a la

Administracién del Estado y al érgano competente de la Generalitat Valenciana.

Noveno. Facultar a la Presidencia para suscribir cuantos actos y documentos
sean necesarios para la ejecucion del presente acuerdo.

Ill. Régimen de recursos

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podran
interponerse:
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o Recurso potestativo de reposicion, ante el Pleno de esta
Mancomunidad, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de su publicacion.

o Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de su publicacion, si no se hubiera interpuesto reposicion.

o Asimismo, podra interponerse cualquier otro recurso que se estime
procedente.

Villar del Arzobispo, 3 de octubre de 2025.—El presidente, Vicente Gonzalo
Polo Burriel.
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