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MUNICIPIS

Ajuntament de Montserrat

2025/11920 Anunci de I'Ajuntament de Montserrat sobre I'aprovacié de les bases
de la convocatoria del procés selectiu per a cobrir en propietat una
placa de funcionari/a administratiu/va, mitjangcant el sistema de
concurs oposicid lliure.

ANUNCI

Havent-se aprovat per Resolucio d'Alcaldia 2805/2025 de data 02/10/2025,
les bases i la convocatoria per a cobrir la plaga d'Administratiu d'Administracio
General d'aquest Ajuntament, mitjancant sistema de concurs-oposicio, s'obri un
termini de presentacié de sol-licituds que sera de deu dies habils, a comptar des de
I'endema a la publicacié d'aquest anunci en Butlleti Oficial de I'Estat.

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:
VEURE ANNEX

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedisquen de
conformitat amb les bases, es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia, en la
seu electronica d'aquest Ajuntament, adre¢a https://www.montserrat.es portal de
transparéncia (C.Recursos/C.4. RR. HH./C4.3. Processos de seleccid de personal), y en
el Tauler d'anuncis

Contra la present Resolucié, que posa fi a la via administrativa, es pot
interposar alternativament o recurs de reposicié potestatiu, en el termini d'un mes a
comptar des de I'endema a la publicacié del present anuncie, davant I'Alcaldia
d'aquest Ajuntament, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions publiques, o
recurs contenciés-administratiu, davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu de
Valéncia o, a la seua eleccid, el que corresponga al seu domicili, si aquest radica a
Valéncia, en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema a la publicacié del
present anuncie, de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de
la Jurisdiccid Contenciés-Administrativa. Si s'optara per interposar el recurs de
reposicié potestatiu, no podra interposar recurs contenciés-administratiu fins que
aquell siga resolt expressament o s'haja produit la seua desestimacié per silenci. Tot
acd sense perjudici de qué puga exercitar qualsevol altre recurs que estime
pertinent.

Montserrat, 2 d'octubre de 2025.—La secretaria, Mercedes Buendia Blanco.


https://www.montserrat.es
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BASES REGULADORES DE LA PROVISIO EN PROPIETAT D'UNA PLACA
D'ADMINISTRATIU PER TORN LLIURE PER CONCURS OPOSICIO | CONSTITUCIO
D'UNA BORSA DE TREBALL (Expedient 11328/2025)

PRIMERA. OBJECTE, DENOMINACIO | CARACTERISTIQUES DE LA PLAGA QUE
ES CONVOCA.

1. L'objecte de la present convocatoria és la provisié en propietat d'una plaga
d'administratiu/iva vacant enquadrada en el grup C, subgrup C1 de ['escala
d'administracié general, per concurs oposici6 (ADMINISTRATIU/IVA.GESTIO
URBANISTICA | DE PLANEJAMENT). Fitxa RLT 130.2.ADM. GESTION URBANISTICA Y DE
PLANEAMIENTO.

2. El sistema de selecci6 sera pel sistema de concurs-oposicié.

3. La placa han sigut inclosa en l'oferta d'ocupacié publica per a I'exercici 2023
(publicada en el BOPV nimero 99 de 24 de maig de 2023).

4. La realitzacié de les proves selectives per a funcionaris de carrera
d'administratius enquadrats en el grup C, subgrup C1, implicara sempre la constitucié
d'una nova borsa de treball. Aquesta bossa possibilitara el nomenament interi en llocs
de treball d'administratius vacants per algun dels seglients motius:

a) Substituir a empleats/ades amb dret a reserva de llocs de treball.

b) Substituir a empleats/ades amb permisos de maternitat o paternitat.

¢) Substituir a empleats/ades excedents per cura de familiars.

d) Per a cobrir temporalment vacances, permisos o llicencies legalment
conferides.

e) Per asubstitucié del personal en situacié d'incapacitat temporal.

f) Per a atendre excessos o acumulacions de tasques.

g) L'execucié de programes d'ocupacié temporal.

La borsa de treball que es constituisca tindra una vigencia inicial de quatre (4)
anys, comptats a partir de |'aprovacio de la llista definitiva d'aspirants o des de la seua
constitucié formal, segons siga procedent. Abans de la finalitzaci6 d'eixe periode,
I'Ajuntament podra acordar expressament la prorroga de la bossa per anualitats,
justificant la necessitat i motivant tal decisié, per un maxim de dos (2) anys addicionals.

SEGONA. PUBLICITAT
1.Tantla convocatoria com el text integre de les bases s'anunciaran en el Butlleti

Oficial de la Provincia, en la seu electronica d'aquest ajuntament
(https://www.montserrat.es) portal de transparéncia C.Recursos./C.4. RR. HH./C4.3.
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Processos de seleccié de personal i en el tauler d'anuncis municipal. També es publicara
un extracte de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat i en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

2. Els resultats de cada un dels exercicis, les successives crides i convocatories i,
en definitiva qualsevol decisié que adopte el Tribunal de seleccié i que haja de conéixer
el personal aspirant fins a la finalitzacié de les proves selectives o, si correspon, la fase
de concurs, s'exposaran en la seu electronica d'aquest ajuntament
(https://www.montserrat.es), portal de transparéncia C.Recursos./C.4. RR. HH./C4.3.
Processos de seleccié de personal i en el tauler d'anuncis municipal, i sera suficient
aquesta exposicid, en la data en la qual s'inicie, com a notificacié amb caracter general.

TERCERA. DOTACIO DE LA PLACA, JORNADA DE TREBALL | FUNCIONS
1. La placa objecte de cobertura legal es correspon amb el seguient lloc de treball:

[130.2] ADMINISTRATIU/IVA. GESTIO URBANISTICA | DE PLANEJAMENT Adscrit al
Ddepartament d'Urbanisme.

1. Conforme la vigent Relacié de Llocs de Treball (acord plenari de data
30/06/2021 objecte de publicacié en el BOP nim. 136 de 16-VII-2021 i rectificacié
d'error BOP NUm. 144 28-VII-2021 el lloc de treball referenciat té les segients
caracteristiques:

¢ Complement de desti: 20
e Jornada de treball: 100 %.

2. Aquesta placa figura dotada pressupostariament.

3. Les funciones sén les establides en la RLT.

QUARTA. REQUISITS DELS ASPIRANTS

D'acord amb el que s'estableix en l'article 56 del Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat
public i article 62 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la funcié publica valenciana, per a

poder participar en els processos selectius sera necessari reunir els seglients requisits:

1. Tindre la nacionalitat espanyola o alguna altra que permeta l'accés a
I'ocupacié publica.

2. Haver complit setze anys i no excedir, si és el cas, de I'edat maxima de jubilacié
forcosa o d'aquella altra que puga establir-se per llei.
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3. Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen necessaries
per a I'acompliment de les corresponents funcions o tasques.

4. No haver sigut separada o separat, o haver-se revocat el seu homenament
com a personal funcionari interi, amb caracter ferm mitjancant procediment disciplinari
de cap administracié publica o 6rgan constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat
per senténcia ferma per a l'exercici de qualssevol funcions publiques o d'aquelles
propies del cos, agrupacié professional o escala objecte de la convocatoria. Tractant-se
de persones nacionals d'altres estats, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent
ni haver sigut sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedisca en els mateixos
termes en el seu estat I'accés a l'ocupacio publica.

5. Posseir la titulacié Batxillerat, FP2 o equivalent, o complides les condicions per
a obtindre-la en la data que finalitze el termini de presentacié d'instancies. Les
titulacions obtingudes a I'estranger hauran de justificar-se amb la documentacié que
acredite la seua homologacié.

El titol s'aportara en el moment de la sollicitud, de conformitat amb el que
disposa l'article 76 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova
el textrefés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public i disposici6 transitoria tercera
de Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut basic de I'empleat public.

6. Estar en possessio del titol de coneixements de valencia C1 (grau mitja JQCV
o equivalent), o realitzar i superar una prova de coneixements equivalent a aquest
nivell.

QUINTA. FORMA | TERMINI DE PRESENTACION D'INSTANCIES

5.1 Les instancies sol-licitant prendre part en la present convocatoria es
presentaran preferentment de manera electronica en el registre general de
I'Ajuntament, durant el termini de 10 dies habils a partir del seglent al de la publicacié
de I'extracte de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

En la seu electronica de I'Ajuntament de Montserrat s'habilitara un tramit
especific per a aquest procediment, que simplificara els tramits per a les persones
interessades i al qual es podra accedir mitjangant certificat digital.

5.2 A lainstancia s'acompanyara:
e Fotocopia compulsada de la titulacié exigida.

e (CoOpia de l'ingrés de la taxa per concurréncia a les proves selectives que
ascendeix a la quantitat de 35,00 euros que a continuaci6 s'indiquen i que
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haura d'ingressar-se en el compte corrent de I'Ajuntament en el Banc de
Santander. [ES41 0030 3224 230870000271]. Es fara constar el nom de la
persona interessada i la convocatoria a la qual es presenta.

o Documentacié acreditativa dels meritsque s'al-leguen a I'efecte de valoracio
en la fase de concurs (idiomes, cursos, titulacions, experiéncia, etc.).

S'estableix una quantitat en concepte de drets d'examen de 35,00 € conforme a
I'Ordenanca reguladora per la taxa per drets d'examens. S'estableix una bonificacié del
50 % sobre la tarifa establida, si el subjecte passiu justifica, dins de qualsevol data del
termini de presentacié de sol-licituds que esta desocupat per un periode superior a sis
mesos, la qual cosa s'acreditara mitjancant la presentacié de la targeta de demandant
d'ocupacié del LABORA.

No es consideraran valids els pagaments realitzats fora del termini de
presentacié de sol-licituds, que s'obri després de la publicacié de la convocatoria.

Segons l'article 26.3 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals, procedira la devolucié
dels drets per a participar en el procés quan no es realitze el fet imposable per causes
no imputables al subjecte passiu. En consequéncia, no procedira la devolucio de la taxa
ingressada en els suposits d'exclusié definitiva de les proves per causes imputables a
la persona interessada, com poden ser I'incompliment dels requisits de la convocatoria
o la no presentacié en termini de les instancies i els documents.

Els meérits al-legats per les persones participants haurien d'haver sigut obtinguts
0 computats fins a la data de finalitzacié del termini de presentacio d'instancies. Només
seran valorats els meérits que els aspirants al-leguen en la sol-licitud.

5.3 El Tribunal Qualificador establira, per a les persones amb diversitat funcional
que aixi ho solliciten, les adaptacions i ajustos raonables de temps i mitjans durant el
procés selectiu (article 59.2 del TREBEP). A aquest efecte, les persones interessades
hauran de formular la petici6 corresponent en la sol-licitud de participacié.

SEXTA. ADMISSIO D'ASPIRANTS
1. Llista provisional d'admesos i exclosos.

Expirat el termini de presentacié d'instancies, mitjancant una resoluci6
d'Alcaldia s'aprovara la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos, que es
publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia, la seu electronica i el tauler
d'anuncis, i es concedira un termini de 10 dies habils per a I'esmena de defectes i
presentacié de reclamacions per les persones aspirants excloses.
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2. Llista definitiva d'admesos i exclosos.

Transcorregut aquest termini sense que es formule reclamacié, la llista
provisional s'entendra elevada automaticament a definitiva, i s'aprovara com a tal per
resolucié d'Alcaldia. En el cas que es presenten esmenes o reclamacions seran
acceptades o rebutjades per la resolucié d'Alcaldia en la qual s'aprove la llista definitiva,
que es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia, la seu electronicaiii el
tauler d'anuncis municipal. En aquesta mateixa resolucié es determinara la composici
nominal del Tribunal Qualificador i assessors o col-laboradors, i la data d'inici dels
exercicis, si és el cas.

En la mateixa resoluci6 s'indicara la data, lloc i hora d'inici del primer exercici,
que tindra lloc en un termini no inferior a quinze dies habils. L'orde de crida dels
aspirants s'iniciara amb la lletra que indique la Resolucié de la Conselleria de Justicia,
Administracié Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques per a I'exercici
2023 sempre que siga publicada abans que finalitze el termini de presentacié
d'instancies. En cas contrari l'orde de crida dels aspirants s'iniciara per aquells el primer
cognom dels quals comence per la lletra que corresponga al sorteig vigent en el
moment de la convocatoria (publicat en el DOGV o en el BOE segons siga procedent).

3. Omissi6 d'algun aspirant en la llista definitiva.

No obstant aix0, si per error material o una altra causa extraordinaria, algun
aspirant no figurara en la llista d'exclosos ni en la d'admesos, el Tribunal I'admetra
provisionalment en la realitzaci6 de [I'exercici sempre que ho acredite
documentalment, per mitja de copia de la sollicitud segellada en I'oficina receptora, a
proposta del Tribunal reunit a aquest efecte amb anterioritat a l'inici de la prova, es
deixara constancia en l'acta i s'elevara a Alcaldia, qui resoldra definitivament sobre
I'admissié o I'exclusié de la persona, cosa que es comunicara, perqué en prenga
coneixement i efectes, al Tribunal, i es notificara als interessats. | quedaran sense efecte
les actuacions de les persones aspirants en el cas que resultaren excloses.

4. Errors materials, aritmetics i de fet.

Els errors es podran esmenar en qualsevol moment, d'ofici o a peticié dels
interessats.

5. Crida.

Els aspirants seran convocats en crida Unica, excepte casos de forca major
degudament justificats i estimats lliurement pel Tribunal. La no presentacié d'un
aspirant a qualsevol dels exercicis obligatoris determinara automaticament el
decaiment del seu dret a participar en el eixe exercici i en els successius, i quedara
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exclos del procés selectiu. Una vegada iniciades les proves, els successius anuncis es
faran publics en el tauler d'anuncis, i s'haura d'indicar el dia i hora de celebracié del
seglent exercici amb una antelacid minima de 48 hores.

6. Identificaci6 dels aspirants.

El Tribunal podra requerir en qualsevol moment als aspirants qué acrediten la
seua identitat, i per a aquesta finalitat hauran d'anar proveits del document nacional
d'identitat o de qualsevol altre document acreditatiu de la seua personalitat.

SEPTIMA. EL TRIBUNAL

La composicié del tribunal sera paritaria i estara d'acord amb alld que estableix
I'article 60 del text refés de I'Estatut basic de l'empleat public i en la legislacid
valenciana, Llei 4/2021 de la funcié publica valenciana.

El Tribunal anomenat a la seleccié estara constituit pels seglients membres amb
veu i vot:

e President: funcionari/aria de carrera del grup A1 de I'Ajuntament de
Montserrat.

e Secretaria: la secretaria general de la corporacié o funcionari/aria de la
mateixa en qui delegue.

e Vocals: tres funcionaris/aries de carrera de I'Ajuntament o qualsevol
administracié local amb titulacié igual o superior a la requerida per a la plaga,
nomenats/ades per |'Alcaldia.

Podran nomenar-se assessors del tribunal. El seu nomenament ha de fer-se
public juntament amb el del Tribunal.

La designacié dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents. A
I'efecte del que disposa I'annex IV del Reial decret 462/2002, de 24 de maig, el tribunal
que actue en aquesta prova selectiva tindra la categoria 2a de les recollides en aquell.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia com a minim de
la meitat dels seus membres titulars o suplents indistintament, i sera necessaria, en tot
cas, la del president i del secretari o dels qui els substituisquen. De la mateixa manera,
podran nomenar-se assessors del Tribunal quan, per rad de les proves o altres
circumstancies, fora aconsellable; el Tribunal, per mitja del seu president, podra
disposar la incorporacié al mateix, amb caracter temporal, d'assessors per a col-laborar
en el desenrotllament del procés selectiu sota la direccié del Tribunal, que tindran la
consideracié de vocals. El seu nomenament, si es donara el cas, es publicara
conjuntament amb el dels altres membres del Tribunal.
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Les decisions es prendran per majoria de vots dels membres presents, i
resoldra, en cas d'empat, el vot del qual actue com a president/a.

Els membres del Tribunal podran ser recusats pels aspirants de conformitatamb
el que es preveu en l'article 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del
sector public.

OCTAVA. PROCEDIMENT DE SELECCIO

La selecci6 es realitzara mitjangant concurs-oposicié, d'acord amb el seglent
detall:

Seleccié d'un/a administratiu/iva per torn lliure (adscrit/a al Departament
d'Urbanisme).

1. FASE D'OPOSICIO (maxim 30 punts).

Tots els exercicis de la fase d'oposicié tindran el caracter d'obligatoris i
eliminatoris.

Primer exercici: consistira en la realitzacié d'una prova de coneixements referida
als continguts de la totalitat del programa que figura en I'annex | d'aquestes bases, a
través d'un questionari de 40 preguntes en forma de test amb 4 respostes alternatives
de les quals una sola sera la correcta. La duracié de la prova sera d'entre 60 i 90 minuts,
a discrecié de I'd0rgan de seleccié atenent la dificultat del questionari. Es puntuara amb
un maxim de 10 punts, i quedaran eliminades les persones aspirants que no obtinguen
un minim de 5 punts.

La qualificacio del questionari es realitzara aplicant la segtent férmula:

Puntuacié de I'exercici = ((A-(E/3)/N) x 10.

A: num. de preguntes respostes correctament (encerts).
E: nUm. de preguntes respostes erroniament (errors).
N: num. total de preguntes de I'exercici.

Segon exercici: consistira en la realitzacié d'un o diversos exercicis de
desenrotllament triats per I'0rgan de selecci6 sobre el lloc a desenrotllar i referits al
contingut de la seccié "materies especifiques" de I'annex | d'aquestes bases. El temps
d'execucio de I'exercici sera d'entre un minim de dos hores i un maxim de quatre hores,
a determinar amb caracter previ per |'0rgan de seleccié atesa la dificultat del o dels
suposits. El sup0sit o supdsits practics podran incorporar preguntes especifiques sobre
el contingut del temari.
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Les persones aspirants podran acompanyar-se de textos legals no comentats en
qualsevol suport per a la realitzacié de I'exercici.

Es puntuara amb un maxim de 20 punts, i sera necessari obtindre una puntuacio
minima de 10 punts per a superar-lo.

En aquest exercici es valorara la formacié i els coneixements generals, la
claredat, orde d'idees i la capacitat d'expressié escrita.

No es facilitaran copies individuals dels enunciats de I'examen de
desenrotllament ni dels suposits practics realitzats durant aquesta fase. No obstant
aix0, els dos seran publicats en la pagina web municipal, una vegada finalitzat el
procediment selectiu, durant el termini de 10 dies naturals a I'efecte que els aspirants
hi puguen accedir.

Tercer Exercici: de caracter obligatori i eliminatori. Consistira a realitzar un
examen oral i escrit sobre coneixements de valencia de nivell C1, segons els criteris
utilitzats per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia, i les necessitats de
comprensié i expressio corresponents al lloc de treball, en un periode maxim d'1 hora
15 minuts. La qualificaci6é d'aquest exercici sera d'apte o no apte.

2. FASE DE CONCURS (maxim 15 punts).

Juntament amb el resultat de la prova selectiva, el Tribunal exposara al public en
el tauler d'anuncis i web municipal la relaci6 d'aspirants que, per haver superat
I'exercici han de passar a la fase de concurs.

Només seran tinguts en compte els mérits al-legats documentalment mitjancant
original o copia autenticada fins a la data de finalitzacié del termini de presentacié
d'instancies.

L'atorgament de puntuacions en la fase de concurs es realitzara conformement
a la seglient puntuacié:

- Experiéncia professional especifica:

-Es valorara aquella experiéncia professional que tinga relaci6 directa amb els
treballs a desenrotllar com a Administratiu d'Administracié General en I'ambit de
I'Administracié Local arad de 0,15 punts per cada 30 dies, 0 mes complet, de realitzacio
de funcions administratives.
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-Es valorara aquella experiéncia professional que tinga relacié directa amb els
treballs a desenrotllar com a Administratiu d'Administraci6 General en altres
administracions a ra6 de 0,05 punts per cada 30 dies, o mes complet, de realitzaci6 de
funcions administratives.

La puntuacié maxima d'aquest meérit sera 7 punts.

S'haura d'aportar un certificat de I'6rgan administratiu competent on conste
detalladament el temps i categoria professional.

- Cursos de formaci6 i perfeccionament especifics expedits o homologats per
I''VAP, sindicats i per altres organismes publics:

Es valoraran, fins a un maxim de 3 punts, els cursos de formaci6 i
perfeccionament especifics, relacionats directament amb la plaga convocada.

Unicament es tindran en compte els cursos de formacié i perfeccionament
realitzats des de I'1/1/2020 fins a la data de publicacié de les bases.

Aquesta limitacié temporal respon a criteris d'adequacio, actualitat i pertinencia
dels coneixements respecte de les funcions propies del lloc de treball. En els Ultims anys
s'han produit canvis normatius i tecnologics substancials que afecten directament les
tasques a desenrotllar com ara I'Gs de l'administracié electronica, l'actualitzacio
constant de la normativa urbanistica, mediambiental i sectorial o la implantaci6é de
plataformes de contractacié publica.

Per aix0, es considera que la formacié anterior a 2020 pot mancar de la suficient
actualitat i aplicabilitat practica en I'acompliment del lloc, i resulta més adequat valorar
Unicament aquella que garantisca I'actualitzacié de coneixements i I'adaptaci6 a la
normativa i procediments actualment vigents.

La valoraci6é de cada curs s'efectuara en funcié de la seua duracié, d'acord amb
I'escala seglent:

a) De 100 o més hores: 1 punt.

b) De 75 o0 més hores: 0,75 punts.
c) De 500 més hores: 0,50 punts.
d) De 250 més hores: 0,25 punts.
e) De 150 més hores: 0,15 punts.

10
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- ldiomes comunitaris:

Es valorara I'acreditacié mitjangant titols oficials d'idiomes estrangers expedits
per I'Escola Oficial d'ldiomes o per entitats examinadores oficialment reconegudes i
homologades conforme al Marc Europeu Comu de Referéncia per a les Llengles
(MECRL) no seran acumulables dos certificats del mateix idioma de distint nivell. Es
puntuara fins a un maxim d'1 punt:

e (C1iC2:1 punt.
e B2:0,75 punts.
e B1:0,50 punts.
e A2:0,25 punts.

Valencia. Es valorara l'acreditacié, mitjancant titols oficials expedits o
reconeguts per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, la conselleria
competent en matéria de politica linglistica, I'Escola Oficial d'ldiomes, les universitats
publiques valencianes o la Comissié Interuniversitaria d'Estandarditzacié de Certificats
de Coneixements de Valencia (CIEACOVA). Es valorara fins a un maxim de 2 punts:

e (C2:2 punts.

-Titulacio. Es valorara estar en possessié d'una titulacié académica superior a
I'exigida en la present convocatoria, sempre que guarde relacié directa amb les
funcions a desenrotllar en I'ambit de la gestié urbanistica i de planejament. Es valorara
fins a un maxim de 2 punts:

La puntuacié s'assignara de la manera seglent:

e 2,00 punts: titulacions universitaries superiors relacionades amb urbanisme,
com ara Arquitectura, Enginyeria de Camins, Canals i Ports, Grau en Dret, o
els seus equivalents conforme a la normativa universitaria vigent.

e 1,00 punt: titulacions universitaries técniques relacionades, com ara
Arquitectura Técnica, Enginyeria Técnica d'Obres Publiques o els seus
equivalents conforme a la normativa universitaria vigent.

No es valoraran com a mérit aquelles titulacions que constituisquen requisit per
a participar en la convocatoria, ni aquelles que siguen imprescindibles per a I'obtencié

d'una altra de nivell superior.

NOVENA. RELACIO D'APROVATS, NOMENAMENT DE FUNCIONARI/ARIA |
CONSTITUCIO DE LA BORSA

1. Resultat del procediment.

11
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Finalitzada la valoraci6é dels meérits aportats en la fase de concurs, el Tribunal
publicara en el tauler d'anuncis i la seu electronica el resultat del procediment.

2. Al-legacions valoracié mérits.

Una vegada publicats els resultats del procediment selectiu en la seu electronica
i el tauler d'anuncis de I'Ajuntament els aspirants podran presentar al-legacions a la
baremacié realitzada durant el termini de 10 dies habils.

3. Cas d'empat.

En el cas de persones empatades en el total de la puntuacid, la crida es resoldra
atenent els seglients criteris de desempat:

1r - Major puntuacié obtinguda en |'exercici practic.

2n - Major puntuacio6 obtinguda en l'exercici de desenrotllament.

3r - Major puntuaci6 obtinguda en el concurs en l'apartat de I'experiéncia.
4t - Sexe infrarepresentat en el Departament.

5é - Sorteig public.

4. Nomenament de funcionari/aria de carrera.

Una vegada acabada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal proposara el
nomenament de |'aspirant que haja superat la fase d'oposicié, la fase de concurs.

L'aspirant proposat acreditara davant de I'Administracio, dins del termini de vint
dies habils des que es publiquen en la seu electrdnica i tauler d'anuncis, les condicions
de capacitat i requisits exigits en la convocatoria.

-Copia de la cartilla de la seguretat social o targeta sanitaria (SIP).

-Dades bancaries.

-Certificat medic oficial que acredite la capacitat funcional per al lloc de treball
convocat.

12
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-Declaracié de no haver sigut separat, per mitja d'expedient disciplinari, del
servei en qualsevol administracié publica, aixi com no estar inhabilitat penalment per
a l'exercici de les funcions publiques.

-Declaracio de no exercir cap lloc o activitat en el sector public delimitat per
I'article primer de la Llei 53/1984, i indicar, aixi mateix, que no realitza activitat privada
incompatible o subjecta a reconeixement de compatibilitat.

Qui, dins del termini indicat, i excepte els casos de for¢a major, no presentara la
documentacié o d'aquesta es deduira que no té algun dels requisits exigits, no podra
ser nomenat, i quedaran anul-lades totes les seues actuacions, sense perjui de la
responsabilitat en quée poguera haver incorregut per falsedat en les seues sol-licituds
de participacio.

Els que van tindre la condicié de funcionaris publics estaran exempts de
justificar les condicions i els requisits ja acreditats per a obtindre el seu anterior
nomenament, i hauran de presentar Unicament la certificacié del Ministeri, o organisme
del qual depenguen, acreditant la seua condici6 i altres circumstancies que consten en
el seu expedient personal.

L'alcalde haura de nomenar funcionari/aria a la persona aspirant proposada, en
el termini de 10 dies a comptar des de la terminacié dels vint dies anteriors. El
nomenament esmentat es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia. Una vegada
publicat el nomenament de funcionari/aria, aquest haura de prendre possessié o
incorporar-se en el termini d'un mes.

5. Borsa de treball.

Finalitzat el procediment selectiu es creara una borsa de treball. Integraran la
borsa de treball els aspirants, que havent participat en el procediment selectiu, hagen
aprovat algun exercici segons l'orde de prioritat que obtinga per la puntuacié
aconseguida i amb preferéncia dels qui hagen aprovat un major nombre d'exercicis.

Aquesta borsa de treball tindra una duraci6 inicial de quatre (4) anys i es podra
prorrogar Unicament el temps necessari fins a la constitucié de noves borses de treball
que no podra ser superior a un maxim de dos (2) anys addicionals.

DESENA. NOMENAMENT DE FUNCIONARI/ARIA INTERI/INA

De sorgir necessitats a I'Ajuntament que siga necessari cobrir a través d'aquesta
borsa, es notificara als aspirants seleccionats per a ser nomenats funcionaris interins.

13
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ONZENA. FUNCIONAMENT BORSA
A) Seleccié i nomenament

1. Quan es produisca la necessitat de realitzar el nomenament s'avisara
telefonicament, i de conformitat amb Il'orde de puntuacié resultant, a l'interessat
corresponent, i haura d'acreditar-se, pel Departament de Personal, I'oportuna
diligencia acreditativa de la crida efectuada.

2. A la persona anomenada se li concedeix el termini maxim de tres dies habils
per a personar-se en I'Ajuntament amb la seglient documentacié (original, copia
auténtica o fotocopia simple per al seu acarament amb ['original):

- Fotocopia compulsada del DNI.
- Copia de la cartilla de la seguretat social o targeta sanitaria (SIP).
- Dades bancaries.

- Certificat meédic oficial que acredite la capacitat funcional per al lloc de treball
convocat.

- Copia compulsada del titol academic exigible d'acord amb la present
convocatoria.

- Declaracié de no haver sigut separat, mitjancant expedient disciplinari, del
servei a qualsevol administracié publica, aixi com no estar inhabilitat penalment per a
I'exercici de les funcions publiques.

- Declaracié de no vindre exercint cap lloc o activitat en el sector public delimitat
per l'article primer de la Llei 53/1984, i indicar, aixi mateix, que no realitza activitat
privada incompatible o subjecta a reconeixement de compatibilitat.

3. Els aspirants que dins del termini indicat, excepte casos de forca major, no
presenten la documentacié, no podran ser nomenats.

4. Els aspirants inclosos en la borsa que es forme, seran cridats per I'orde establit
i en la mesura en queé vagen sorgint necessitats de personal.

5. La crida als aspirants de la bossa s'iniciara sempre per orde i comengant pel
que ocupe el primer lloc d'aquesta, independentment que haja sigut nomenat altres
vegades. No s'efectuara crida a la persona a la qual procedeix cridar segons I'orde
establit, si presta serveis a I'Ajuntament i el lloc objecte de cobertura no suposa una

14
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millora o una major estabilitat respecte del lloc que ocupa. En aquest cas la persona
interessada mantindra la seua posici6 en la bossa.

6. La falta d'acceptacié del nomenament per causa injustificada o la renuncia a
aquest, suposara que la persona nomenada passe a I'Gltim lloc de la borsa, per la qual
cosa no podra ser nomenat de nou fins que torne a correspondre-li el torn en haver
finalitzat les nomenades a la totalitat dels inclosos en la borsa. En el cas que s'acredite
la impossibilitat d'incorporar-se en eixe moment per causa justificada, es conservara el
seu lloc en la borsa.

7. En el cas que finalitze la causa que va donar lloc al nomenament interi es
mantindra al candidat en el seu lloc en la bossa corresponent, excepte quan la
finalitzacio siga per renuncia de l'interessat, i en aquest cas l'interessat passara a I'dltim
lloc de la borsa.

B) Baixa automatica de la borsa de treball

Es produira la baixa automatica en la corresponent borsa de treball per falsedat
o falta inicial o sobrevinguda d'algun dels requisits exigit o de les circumstancies
al-legades per a la seua inclusié en la borsa.

C) Renuncia justificada

1. Es considerara justificacio suficient per a renunciar al lloc de treball que se |i
ofereix, sense decaure en |'orde de la corresponent borsa, les seglients causes, que
hauran de ser degudament documentades:

a) La incapacitat temporal derivada de malaltia comuna accident no laboral,
accident de treball i de malaltia professional, durant el temps que dure la mateixa.

b) En cas de maternitat, si la rendncia de la mare es produeix entre el séptim
mes d'embaras i la setzena setmana posterior al part, dihuitena si el part és multiple.
Per al cas de defunci6 de la mare, el pare podra renunciar amb els mateixos drets.

€) En cas d'adopcié, si la rendncia de la mare es produeix fins a la setzena
setmana amb posterioritat a la data de formalitzaci6 de I'adopcié.

d) En cas de paternitat, si la renuncia es produeix dins dels quinze dies comptats
des del naixement i/o adopcié.

e) Altres causes degudament acreditades i valorades per |'drgan competent de
personal.

15
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2. En els anteriors suposats es generara el dret a ser mantingut en el nimero
d'orde corresponent en la borsa, en la resta de casos es passara a I'Ultim lloc de la
borsa.

DOTZENA. INCIDENCIES

El tribunal queda autoritzat per a resoldre els dubtes que es presenten,
interpretar les bases d'aquesta convocatoria i prendre els acords necessaris per al bon
orde del procés selectiu.

TRETZENA. RECURSOS

Contra les presents bases i tots els actes administratius definitius que es deriven
d'aquestes, podran, les persones interessades, interposar els recursos que estimen
oportuns en els casos i en la forma establits en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, i en la Llei 40/2015,
d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, sense perjui de qualsevol altre recurs
que es considere procedent.

CATORZENA. LEGISLACIO APLICABLE

La realitzacié del procés selectiu se subjectara, en tot alldo no expressament
previst en les presents bases, a la seglient normativa:

- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local.
- Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la funcié publica valenciana.

- Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, text refés de les disposicions
legals vigents en matéria de régim local.

- Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i
programes minims als quals ha d'ajustar-se el procediment de seleccié dels funcionaris
d'administraci6 local.

- Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell pel qual s'aprova el Reglament de
selecci6, provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana.

16
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- Supletdriament el Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el
Reglament general d'ingrés del personal al servici de 'Administracié General de 'Estat
i de previsio de llocs de treball i promocio professional dels funcionaris civils de
I'Administracié de I'Estat.
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ANNEX I. TEMARI.
A) MATERIES GENERALS

Tema 1. La Constituci6 Espanyola de 1978. Caracteristiques i estructura.
Principis generals. Drets i deures fonamentals dels espanyols.

Tema 2. Les Corts Generals. El Govern i I'Administracid, relacions entre el Govern
i les Corts Generals. El poder judicial. Regulacié constitucional de la justicia. EI Consell
General del Poder Judicial.

Tema 3. Organitzacio territorial de I'Estat. Els estatuts d'autonomia. El seu
significat. Especial referéncia en I'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana:
Principis generals i la seua organitzacio.

Tema 4. Principis generals del procediment administratiu. Normes reguladores.
Fases del procediment administratiu. Terminacié del procediment: el régim del silenci
administratiu. El desistiment, la rendncia, la caducitat. L'execucié forcosa dels actes
administratius. Els recursos administratius. Classes: recurs d'alcada, recurs de reposicié
i recurs de revisio. El recurs contenciés administratiu.

Tema 5. Régim local espanyol. Organitzacidé provincial. El municipi. El terme
municipal. La poblacié. L'empadronament. Consideraci6 especial del vei. Informacio i
participacio ciutadana.

Tema 6. Organitzacié municipal. L'alcalde i el Ple de I'Ajuntament. La Junta de
Govern. L'organitzacié complementaria. Competéncies. Regim de sessions i acords de
les corporacions locals.

Tema 7. Régim Local. Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Régim
Local: disposicions generals. Territori i poblaci6. Competéncies i serveis. Personal al
servei de les entitats locals.

Tema 8. Dret administratiu general. Llei 39/2015 d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu.

Tema 9. La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del régim juridic del sector public.

Tema 10. Hisenda publica: principis constitucionals. Reial decret legislatiu
2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el text refés de la Llei reguladora de les hisendes
locals: principis generals. Ordenances fiscals. Tributs dels municipis. Altres ingressos
dels municipis. Pressupost i modificacions pressupostaries
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Tema 11. Funcié publica. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public: Adquisicié i perdua
relacio del servei.

Tema 12. Marc normatiu en matéria d'igualtat efectiva de dones i homes.
B) MATERIES ESPECIFIQUES

Tema 13. La responsabilitat de ['Administracié6 Publica. L'acci6 de
responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i personal al servei de les
administracions publiques.

Tema 14. Els béns de les entitats locals. Classes de béns i régim juridic. El domini
public. Concepte i naturalesa. Elements. Subjecte, objecte i desti. Afectacié i mutacions
demanials. Régim juridic del domini public. Us i utilitzacié. La concessi6 i reserva
demanial. Cessi6 de béns: gratuites i oneroses.

Tema 15. Els contractes del sector public. Legislacié vigent en matéria de
contractes. Objecte i ambit d'aplicaci6. Delimitacio dels tipus contractuals i el seu régim
juridic. Tramitacié d'expedients. Els contractes en les administracions locals.

Tema 16. Les parts en els contractes del sector public. Els drgans de contractacié.
L'empresari: capacitat, prohibicions, solvéncia i classificacié. Objecte, preu i quantia
dels contractes. La revisi6 de preus.

Tema 17. La preparacidé dels contractes. Formes d'adjudicaci6. Elements del
contracte. Alteracions contractuals. Compliment i incompliments dels contractes
administratius.

Tema 18. La llei urbanistica valenciana: Decret legislatiu 1/2021, de 18 de juny,
del Consell d'aprovaci6 del text refés de la Llei d'ordenacié del territori, urbanisme i
paisatge.

Tema 19. Intervencioé en I'edificacio i Us del sol. Llicéncies, autoritzacions i altres
regims d'intervencidé: concepte, objecte i particularitats. Procediments per a
I'atorgament de llicéncies. Classes de llicéncies urbanistiques.

Tema 20. El planejament. Planejament d'ambit supramunicipal. Afeccions
sectorials sobre el planejament i usos del sol.

Tema 21. Planejament d'ambit municipal. Plans generals: tipologies, funcions,
ambit, determinacions i documentacié.
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Tema 22. El Pla general d'ordenacié urbana del municipi de Montserrat.

Tema 23. El pla general estructural i els plans d'ordenaci6 detallada. Programes
de reforma Interior. Plans parcials. Estudis de detall. Catalegs i plans especials.

Tema 24. El programa d'actuacié integrada: Objectius del Programa d'Actuacié
Integrada. Modalitats de gestié d'actuacions urbanistiques. Execucié dels programes
d'actuacié integrada: Disposicions generals. Carregues dels programes d'actuacié
integrada.

Tema 25. El programa d'actuacié aillada: iniciativa. Contingut documental.
Formes de gesti6. Régim de terrenys subjectes a una actuacio aillada.

Tema 26. Condici6 juridica de solar. Régim d'edificacié dels solars. Deure
d'edificar. Deure de dotacié de serveis urbanistics basics i d'incorporacié de mesures
d'integracié paisatgistica.

Tema 27. El deure de conservar i rehabilitar. Limit del deure normal de
conservacié. Ordes d'execucié d'obres: Obligacions de I'Ajuntament i adopcié de
mesures en cas d'incompliment. Ordes d'adaptacié a I'entorn.

Tema 28. Situacio6 de ruina i intervencio en edificis catalogats: La declaracié de
ruina i els seus efectes. Amenaca de ruina imminent: intervencié municipal, adopcié de
mesures i responsabilitats. Intervencié6 en ambits o edificis catalogats. Pérdua o
destruccié d'elements catalogats. Edificacions fora d'ordenaci6. Situacions
semiconsolidades: concepte, tractament i deures urbanistics.

Tema 29. La Llei 3/2004, de 30 de juny, de la Generalitat, d'ordenacié i foment
de la qualitat de I'edificacié (LOFCE): Requisits basics de l|'edificaci6. El projecte i les
seues fases. Direccié facultativa. Documents a elaborar en fase d'execucié. L'acta de
replanteig: objecte, agents que intervenen i contingut. El certificat final d'obres i la seua
recepcio.

Tema 30. Classificaci6 d'empreses contractistes d'obra. Grup, subgrup i
categoria. Plecs de clausules administratives particulars i de prescripcions técniques.

Tema 31. Redacci6 de projectes d'obra. Avantprojectes. Contingut i
documentacié. Supervisio, aprovacié i replanteig de projectes.

Tema 32. Plans d'inversions d'obres i servicis provincials. Tramitaci6.
Particularitats del contingut de projectes a incloure en plans provincials.
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Tema 33. El contracte d'obres. Procediments d'adjudicacié. Execucié i
modificacions del contracte d'obres. Contractes menors.

Tema 34. La direccié d'obra i la coordinacié de seguretat i salut. Régim de
relacions amb la contracta. Preus contradictoris. Revisié de preus. Projectes modificats.
Estudi de seguretat i salut i aprovacié de Pla de seguretat i salut.

Tema 35. Mesuraments d'obra. Les certificacions: classes i efectes. Condicions
en I'execuci6 d'unitats d'obra. Cessié del contracte i subcontractacio.

Tema 36. Suspensio de les obres. Rescissid i resolucié de contractes. Recepci6 i
liquidacio provisional. Terminis de garantia. Liquidacié i recepcié definitiva.

Tema 37. Prevencid, qualitat i control ambiental d'activitats a la Comunitat
Valenciana. Régim general d'intervencié administrativa ambiental. Instruments
d'intervencié administrativa ambiental. Autoritzacié ambiental integrada. Régim de
llicencia ambiental. Declaracié responsable ambiental i comunicacié activitats
innocues. Canvi de titularitat.

Tema 38. Espectacles publics. Espectacles publics, activitats recreatives i
establiments publics: normativa vigent. Disposicions generals. Llicéncies d'activitat i
funcionament. Activitats extraordinaries i singulars o excepcionals. Instal-lacions
eventuals, portatils o desmuntables.

Tema 39. Afeccions que incideixen en la planificacié territorial i urbanistica:
carreteres, ferrocarrils, domini public hidraulic, espais naturals protegits, instal-lacions
eléctriques, etc. Les servituds aeronautiques.

Tema 40. Normativa autondmica sobre patrimoni historic i cultural. Classificacié
dels béns. Obligacions entitats locals. Els Béns d'Interés Cultural i Rellevancia Local a
Montserrat.
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