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MUNICIPIS

Ajuntament d'Oliva

2025/11732 Anunci de I'Ajuntament d'Oliva sobre I'aprovacié de bases del procés
selectiu per a ocupar temporalment, en comissio de serveis, una pla¢a
de técnic/a d'administracio general, grup A/A1. adscrit en l'area
d'urbanisme, infraestructures i medi ambient, en execucié d'un
programa d'ocupacio de caracter temporal.

ANUNCI

Per Resolucié num. 4112/2025 de data 30 de Setembre del 2025, s'ha
aprovat bases del procés selectiu per a ocupar temporalment, en comissi6 de
serveis, un lloc de técnic/a d'administracid general, grup A/A1, adscrit a l'area
d'urbanisme, infraestructures i medi ambient, en execucié d'un programa de
d'ocupacié de caracter temporal.

VEURE ANNEX

Oliva, 30 de setembre de 2025.—El regidor de Recursos Humans, Joan
Mascarell Alemany.
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BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A OCUPAR TEMPORALMENT,
EN COMISSIO DE SERVEIS, UN LLOC DE TECNIC/A D'ADMINISTRACIO GENERAL,
ADSCRIT A L’AREA D'URBANISME, INFRAESTRUCTURES | MEDI AMBIENT, EN EXE-
CUCIO D'UN PROGRAMA DE D’OCUPACIO DE CARACTER TEMPORAL.

PRIMERA.- OBJECTE

L'Ajuntament d'Oliva ha aprovat un Programa d'Execuci6 de caracter Temporal amb la finalitat
de gestionar els procediments en materia d’'Urbanisme, Infraestructures i Medi Ambient,
denominat Implementacié d’Expedients de Planejament, Gestio i Disciplina urbanistica
i Medi Ambient, per la qual cosa i a 'empara del vigent article 10.1.c) del Text Refos de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, és necessari procedir a la seleccié d'un/a funcionari/aria en comissié de serveis,
per a la direccié d'aquest, amb la situacié analoga a la de Cap de Servei.

L'Ajuntament d’Oliva té la necessitat d’adscriure temporalment un/a funcionari/aria de carrera,
en regim de comissio de serveis, per a I'exercici temporal de les funcions corresponents al lloc
de treball corresponent a eixe Programa d'Ocupacié Temporal, i la present convocatoria té per
objecte la provisié del mateix.

SEGONA.- CARACTERISTIQUES | FUNCIONS
2.1.- Les caracteristiques del perfil son les seglients:

- Tipus de personal: funcionari/aria en comissio de serveis, pertanyent al grup A/A1.

- Nivell de destinacio: 28

- Complement especific general 16.554,60 euros

- Sistema de provisié: Comissio de serveis, oberta a altres administracions.

- Durada de la comissié de serveis: fins al maxim dels dos anys establerts legalment.

- Requisits: Personal funcionari de carrera de I'’Ajuntament d’Oliva o d'altres administracions
publiques que estiga en possessio del titol universitari de grau o bé llicenciatura, enginyeria
superior o arquitectura, o complir les condicions per a obtindre'ls abans de la finalitzacio del
termini de presentacio de sol-licituds i disposar del certificat que ho acredite.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d'estar en possessié
de la corresponent credencial d'homologacié o, si és el cas, del corresponent certificat
d'equivalencia. Aquest requisit no sera aplicable a les persones aspirants que hagueren
obtingut el reconeixement de la seua qualificacié professional, en I'ambit de les professions
regulades, a I'empara de les disposicions de dret de la Unié Europea.

En qualsevol cas, haura d’acreditar el desenvolupament, en I'administracié publica, de
funcions corresponents a llocs de treball del grup de classificacid A1 per un periode no inferior
a 7 anys complets.
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2.2.- Funcions basiques del lloc de treball:

La responsabilitat d’'informes i propostes de resolucié de nivell superior de conformitat amb
allo establert als articles 172 i 173 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual
s'aprova el Reglament d'organitzacid, funcionament i regim juridic de les entitats locals (ROF)
aixi com l'assessorament legal en matéria urbanistica i ambiental, dins de les competéncies
juridiques i administratives corresponents a I'Area d’Urbanisme, Infraestructures i Medi
Ambient de I'Ajuntament d’'Oliva, ostentant la prefectura i direccié del programa, de manera
assimilada a un cap de servei, i en general totes aquelles que li siguen assignades i que la
legislacié vigent atribueix a aquest grup funcionarial, segons la seua titulacié académica, sota
la dependéncia organica i funcional de la persona titular del lloc de Cap d’Area d’Urbanisme,
Infraestructures i Medi Ambient de I'Ajuntament d’Oliva.

Les funcions a desenvolupar s6n eminentment de tipus juridic, incloent, si fora necessaria, la
supervisio i el seguiment de I'execucid de resolucions judicials.

TERCERA.- FORMA DE PROVISIO | NORMATIVA APLICABLE

Considerant les caracteristiques de les funcions i la qualificacié necessaria per al seu
desenvolupament, aixi com I'entitat, diversitat i especialitat dels coneixements teorics precisos,
i 'experiéncia acreditada que es requereix, garantint en tot cas els principis constitucionals
d’igualtat, merit, capacitat i publicitat, I'Ajuntament d’Oliva ha estimat que el sistema de
provisié que permet una millor seleccié de personal per a este lloc és el concurs de mérits
especific obert a funcionaris/aries d’altres Administracions Publiques, assolint amb aquest
procediment la millor adequacié possible entre les caracteristiques del lloc de treball a
desenvolupar i els mérits a valorar.

La provisié d’aquest lloc de treball es realitza amb caracter temporal per raons de la urgent i
inajornable necessitat d’acord amb el que estableix I'article 64 del Reglament General d'Ingrés
del Personal al Servei de I'Administraciéo General de I'Estat i de Provisié de Llocs de treball i
Promocié Professional dels Funcionaris Civils de I'Administracio General de I'Estat aprovat per
Reial decret 364/1995, de 10 de marg i el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
public aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

En aquest sentit, i d’'acord amb el que disposa 'ordenament juridic, el personal funcionari de
carrera d’Administracié Especial també podra participar en el present procediment selectiu,
sempre que la titulacié que li va servir d’accés a 'escala a que pertany siga la mateixa que
figura com a requisit d’accés en aquestes bases.

El procediment selectiu es regira per les seguents bases, i en tot el no previst expressament
en les mateixes, s’aplicaran les seguients normes juridiques:

- El Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

- La Llei 30/1984, de 2 d'agost, de Mesures per a la Reforma de la Funcié Publica.

- La Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Regim Local.

- El Text Refés de les Disposicions Legals Vigents en Matéria de Régim Local, aprovat per
Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.

- El Reglament General d'Ingrés del Personal al Servici de I'Administracio General de I'Estat i
de Provisio de Llocs de treball i Promocié Professional dels Funcionaris Civils de
I'Administracié General de I'Estat, aprovat per Reial Decret 364/1995, de 10 de marg.

- El Reial Decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el Text Refés de la
Llei General de Drets de les Persones amb Discapacitat i la seua Inclusioé Social.
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- El Reial Decret 2271/2004, de 3 de desembre, pel qual es regula I'Accés a |'Ocupacié Publica
i la Provisio de Llocs de treball de les Persones amb Discapacitat.

- El Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les Regles Basiques i
Programes Minims del Procediment de Seleccié dels Funcionaris d'’Administracié Local.

- La Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcié Publica Valenciana.

- El Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell que aprova el Reglament de seleccid, provisid
de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana.

- Acord de funcionaris aprovat per I'Ajuntament d'Oliva.

- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

- Llei 40/2015 d'1 d'octubre de Regim Juridic del sector public; i la resta de normes que siguen
aplicables.

Si a consequéncia de l'aprovacié de normes estatals o autondmiques que regulen els
processos de seleccid aplicables a la funcié publica local, els seus preceptes resultaren
contradictoris amb el contingut de les presents bases, les parts afectades esdevindran
inaplicables, sent substituides automaticament per les previsions normatives d'aplicacio.

QUARTA.- REQUISITS DE LES PERSONES CANDIDATES.

Per a poder participar en aquest procediment les persones aspirants hauran de reunir els
seglents requisits:

1. Tindre la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que es disposa en l'article 57 del text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre.

2. Posseir la capacitat funcional necessaria per a I'acompliment de les corresponents tasques.

3. Tindre complits setze anys i no excedir, si és el cas, de I'edat maxima de jubilacié forgosa.
Només per llei podra establir-se una altra edat maxima, distinta de I'edat de jubilacié forgosa,
per a l'accés a I'ocupacio publica.

4. No haver sigut separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucié judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions
similars a les que exercien en el cas del personal laboral, en el qual haguera sigut separat o
inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio
equivalent ni haver sigut sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu
Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacio publica.

No estar incurs en causa d’incompatibilitat segons el que estableix la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, i la resta de normativa d’aplicacio.

5. Tindre la condicié de funcionari/aria de carrera de qualsevol Administracié Publica i trobar-
se en servei actiu. Pertanyer al grup A, subgrup A1, i disposar de la titulacié académica
corresponent segons s‘ha indicat en la base segona, o estar en condicions d'obtindre-la dins
del termini de presentacio de la instancia. Les persones aspirants amb titulacions obtingudes
a l'estranger hauran d'estar en possessio de la corresponent credencial d'homologacié o, si
és el cas, del corresponent certificat d'equivaléncia. Aquest requisit no sera aplicable a les
persones aspirants que hagueren obtingut el reconeixement de la seua qualificacio
professional, en I'ambit de les professions regulades, a I'empara de les disposicions de dret
de la Uni6 Europea.
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6. Acreditar el desenvolupament en I'administracié publica de funcions corresponents a llocs
de treball del grup de classificacid A1, per un periode no inferior a 7 anys complets, mitjangant
un certificat de serveis prestats.

7. Estar en possessi6 del certificat de coneixements del Valencia, nivell C1, expedit per Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia, o equivalent.

8. Comptar amb la conformitat de ’Administracié on preste els seus serveis el funcionari.

Les condicions per a I'admissid a les proves hauran de reunir-se en el moment de finalitzacio
del termini de presentacioé de sol-licituds i s’hauran de mantindre durant tot el procés selectiu,
fins al moment de la presa de possessié. L'Ajuntament d’Oliva podra requerir, en qualsevol
moment, a les persones aspirants a fi que acrediten el compliment dels requisits exigits per a
la seua participacio, aixi com la veracitat de qualsevol dels documents que hagen d'aportar en
aquest procés selectiu. Si els requisits no foren acreditats o els documents no foren aportats
en el termini dels 10 dies habils seglents a la notificacié del requeriment, la persona aspirant
podra quedar exclosa del procés selectiu.

D'acord amb el que s'estableix en l'article 59 del Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat public, en concordanga amb el que es preveu en el Reial decret legislatiu 1/2013,
de 29 de novembre, pel qual s'aprova el Text Refds de la Llei General de Drets de les Persones
amb Discapacitat i de la seua Inclusié Social, en la present convocatoria seran admeses les
persones amb discapacitat en igualtat de condicions que els altres aspirants.

Les persones aspirants amb discapacitat hauran de presentar certificacié expedida per I'drgan
competent de I'Administracié autondmica o de I'Administracié de I'Estat, que acrediten tal
condicio, aixi com la seua capacitat per a exercir les tasques corresponents a la plaga objecte
de la present convocatoria.

Les persones aspirants amb discapacitat hauran de fer-ho constar en la sol-licitud, amb la
finalitat de fer les adaptacions de temps i mitjans necessaris, per a garantir la igualtat
d'oportunitats amb la resta d'aspirants, conforme a I'Ordre PRE1822/2006 de 9 de juny.

QUINTA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

La present convocatoria es fara publica en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) de Valéncia,
al tauler d’anuncis i a la pagina web municipal/seu electronica.

Les instancies sol-licitant prendre part en el procés selectiu es dirigiran al Regidor delegat de
Recursos humans de I'Ajuntament d'Oliva, presentant-se en el Registre General d'Entrada de
I'Ajuntament o en els llocs que determina l'article 16.4 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques (LPACAP), havent-se
d'utilitzar la instancia model facilitada per a este procediment selectiu i que es fara publica i
estara a la disposici6 dels/les interessats/des en la pagina web de I'Ajuntament.

Les instancies sol-licitant formar part del procés selectiu hauran d'estar degudament
emplenades i reuniran els requisits genérics establits en I'article 66.1 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre (LPACAP), aixi com el que s'establix en l'article 69 del mateix text, per a ser
admesos/as i prendre part en les proves selectives, els/as sol-licitants hauran de manifestar
en les seues instancies que coneixen les bases i que reunixen tots els requisits exigits, referits
sempre a la data d'expiracié del termini assenyalat per a la presentacio d'instancies, aixi com
que es disposa de la documentacio original que aixi ho acredita i que la posara a la disposicio
de I'Administracié quan li siga requerida.
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El model d'instancia sol-licitant participar en el procés selectiu, estara a la disposicio dels/les
aspirants en la pagina web de I'Ajuntament d'Oliva, i s'haura d’acompanyar de la segtent
documentacio:

- Copia del DNI

- Documents justificatius dels requisits.
- Curriculum vitae.

- Acreditacio dels mérits al-legats.

- Justificant de I'ingrés de la taxa per import de 21 € autoliquidacio en I’ Oficina Virtual Tributaria
de 'Ajuntament d’Oliva
(https://carpetaciudadana.oliva.es/sta/CarpetaPublic/Public?’APP_CODE=STA&PAGE_COD
E=FRONTAL_OVC)

Es podra procedir al pagament en qualsevol de les entitats col-laboradores, aixi com per
mitjans electronics a través de la passarel-la de pagaments.

- Full d’autobaremacio.
- Fotocopia certificat C1 de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o equivalent.

Termini de presentacio d’instancies: 10 dies habils comptats a partir de I'endema de la
publicacio de I'anunci de convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia (BOP).

La presentacié de la sol-licitud per a participar en el present procés selectiu implicara el
consentiment per al tractament de les dades per a finalitats exclusivament relacionades amb
la gestio de les competéencies del Departament de Recurs Humans. Aixo implica I'autoritzacio
per la publicacié dels noms i qualificacions obtingudes per les persones aspirants al present
procés selectiu. Les dades personals incloses en la sol-licitud de participacié seran tractades
unicament per a la gestio del procés selectiu, és a dir per a la practica de les proves de seleccio
i les comunicacions que hagen de realitzar-se. Quan siga necessari publicar un acte
administratiu que continga dades personals es publicara de la forma que determina la
disposicié addicional setena de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de
Dades Personals i garantia dels drets digitals. LAjuntament d’Oliva sera el responsable del
tractament d'aquestes dades. No obstant, en qualsevol moment, les persones interessades
podran exercir el dret d'accés, rectificaci6 o cancel-lacid6 mitjangant escrit adregat al
Departament de Recursos Humans de I'Ajuntament d’'Oliva.

SEXTA.- LLISTA DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES.

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, I'Alcaldia procedira a l'aprovacio de la llista
provisional de persones admeses i excloses que es publicara al tauler d’anuncis i a la pagina
web municipal, on es podra, per part de les persones excloses i en el termini de deu dies
habils previst a I'article 68.1 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, subsanar les deficiencies que siguen subsanables.

Transcorregut aquest termini, es publicara al Tauler d’anuncis i pagina web municipal /seu
electronica el llistat definitiu de persones admeses i excloses.
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SEPTIMA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR.

La composicio del Tribunal qualificador s'aprovara mitjangant resolucié que es publicara en el
tauler d’anuncis de I’Ajuntament i pagina web municipal/seu electronica.

El Tribunal qualificador estara compost pels seglients membres que posseiran el nivell de
titulacié exigit per a esta convocatoria:

a) President/a, i respectiu suplent a designar per I'alcaldia.
b) Tres vocals, i respectius suplents a designar per I'alcaldia.
c) Secretari/aria, i suplent a designar per I'alcaldia.

Els membres del Tribunal s’hauran d’abstindre de formar part del mateix quan concérrega
alguna de les circumstancies previstes als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre del
Regim Juridic del Sector Public.

La categoria del Tribunal sera la corresponent a la seleccié d’'un grup A1.

Les persones aspirants podran recusar als membres del Tribunal quan concérreguen les
circumstancies citades.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 'assisténcia del President/a, Secretari/aria i
de la meitat almenys dels seus vocals, titulars o suplents indistintament.

OCTAVA.- CRITERIS | PROCEDIMENT PER A LA DESIGNACIO.
Els meérits es computaran d'acord amb la seguient valoracio:

1. Experiéncia professional. Aquest apartat es valorara de la manera seglent, sent la
puntuacié maxima 70 punts:

1.1. Pels serveis prestats en lI'administracio local, en el grup A, subgrup A1, amb adscripcio a
llocs de treball o assignacié de funcions corresponents les que s’han d’exercir, es valorara a
ra6 de 0,50 punts per mes complet de treball (no computant-se la fraccid) i proporcionalment
a la jornada realitzada.

1.2. Pels serveis prestats en altres administracions publiques distintes de I'administracio local,
en el grup A, subgrup A1, amb adscripcié a llocs de treball o assignacié de funcions
corresponents les que s’han d’exercir, es valorara a raé de 0,25 punts per mes complet de
treball (no computant-se la fraccid) i proporcionalment a la jornada realitzada.

A l'efecte de valoracio dels mesos treballats s'entendra que un mes resulta equivalent a 30
dies, rebutjant-se el comput de periodes inferiors. No es valorara en aquest criteri el treball en
el sector privat.

Per a acreditar els mesos treballats en les administracions publiques, els opositors en termini
d'instancia hauran d'aportar un certificat de serveis prestats en la administracié en la qual
hauran de figurar almenys: I'Administracio Publica, el vincle o régim juridic, la denominacié de
la plagallloc, cos, grup/subgrup, escala, categoria professional, aixi com el temps treballat
(amb la data d'inici i data de finalitzacio) i el percentatge de jornada realitzada. Si el certificat
aportat no incorpora aquesta ultima dada del percentatge de jornada, també sera obligatoria
la presentacio de l'informe de vida laboral.
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En cas de no acreditar mitjangant les corresponents certificacions publiques aquests mérits
no seran valorats en la fase de concurs.

2. Meérits agregats. Es valoraran de la manera segient, amb una puntuacié maxima de 30
punts:

2.1 Titulacié académica. Maxim de 2 punts.

Titulacié académica oficial relacionada amb I'acompliment del lloc de treball de superior nivell
a l'exigit en el mateix per a pertanyer al respectiu grup de titulacié, exclosa la requerida o
necessaria en els requisits de la BASE QUARTA:

-Titol de Master Universitari o d'una altra formacié de Postgrau amb una duracié minima de
30 crédits ECTS o la seua equivaléncia en hores lectives: 2 punts

L'acreditacio de les titulacions sera mitjangcant document original o compulsat del titol que
s'acredite.

2.2. Cursos
2.2.1.-Formacio especifica. Maxim de 15 punts.

Es valoraran, en funcio de les hores de duracio, aquells cursos de formacié i perfeccionament
relacionats directament o indirectament amb les funcions corresponents al lloc a exercir, que
hagen sigut organitzats per I'Institut Valencia d'Administracio Publica, per Departaments de
Formacioé de Diputacions Provincials, per escoles de formacio de funcionaris, Universitats o
per qualsevol administracié publica; igualment, els organitzats per sindicats o organitzacions
empresarials sempre que estiguen inclosos en els plans o programes de formacio per a les
administracions publiques, a rao de:

-Cursos de 5 fins a 15 hores: 0,50 punts, per curs.
-Cursos de 16 fins a 50 hores: 1,50 punts, per curs.
-Cursos de 51 fins a 100 hores: 2,50 punts, per curs.
-Cursos de 101 hores d'ara en avant: 3,50 punts, per curs.

Els justificants de la formacié que s'aporten hauran d'arreplegar especificament les hores
realitzades. En un altre cas, no seran tingudes en compte pel tribunal.

2.2.2.-Valencia. Maxim d'1 punt.

El coneixement de valencia es valorara, prévia acreditacié d'estar en possessi6 del Certificat
expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneiximents de Valéencia, o de I'Escola
Oficial d'ldiomes o de la Comissio Interuniversitaria d’Estandarditzacié d’Acreditacions de
Coneixements de Valencia (CIEACOVA).

Es puntuara unicament el nivell més alt de coneixements de valencia que es posseisca,
conforme a la seglent escala:

-Titulacié C2 (superior) o més: 1,00 punts.

L'acreditacio dels cursos de formacio sera mitjangant document original o compulsat del titol,
diploma o certificat que l'acredite, emés per I'entitat emissora de la formacio.
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2.3. Altres mérits. Relacionats amb el lloc de treball i les especials funcions encomanades a
aquest. Maxim de 12 punts.

2.3.1.- Es valorara la capacitacié professional com a advocat/a col-legiat/a exercent, en el
sector public i/o privat, sempre que s'acredite una experiéncia minima de 8 anys, a raé de 0,05
punts per cada mes complet de serveis que excedisca de la mateixa i fins a un maxim de 7
punts. S'acreditara mitjangant certificat del Col-legi oficial corresponent.

2.3.2.- Es valorara l'acompliment en la funcié de Secretaria o Secretaria-Intervencidé en
I'Administracié Local, inclds amb caracter de nomenament interi o accidental, sempre que
s'acredite una experiéncia minima de 5 anys, a raé de 0,05 punts per cada mes complet de
serveis que excedisca de la mateixa i fins a un maxim de 5 punts. S'acreditara mitjangant
certificat de serveis de |'administracio corresponent.

Tots els merits al-legats per al procés selectiu hauran de posseir-se en el moment de
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds i hauran d'acreditar-se al costat de la
instancia.

NOVENA.- PUNTUACIO FINAL

La puntuacié global obtinguda en la fase concurs sera la suma de I'obtinguda del total de
I'apartat d'experiéncia professional (70 punts) i dels meérits agregats (30 punts), podent-se
obtindre una puntuacié maxima de 100 punts.

Les puntuacions atorgades hauran de reflectir-se en I'acta i la qualificacio final de les persones
aspirants vindra determinada per la suma de punts obtinguts en la baremacio.

En cas d'empat al final del concurs de meérits, és a dir, en cas d'empats en puntuacions,
s'estableix el segulient criteri de desempat:

1.- Major puntuacié en “Experiéncia professional”.
2.- Major puntuacié en “Formacié especifica”.

3.- Major puntuacié en “Altres mérits”.

4.- Si persistira I'empat, es resoldra per sorteig.

DECIMA.- NOMENAMENT | PRESA DE POSSESSIO.

Finalitzada la baremacio i qualificacié de les persones aspirants, el Tribunal publicara al tauler
d'Edictes de la Corporacio i la pagina web municipal/seu electronica la relacié de les mateixes,
per ordre de puntuacio, a la que constaran les qualificacions atorgades i el resultat final.

Aquesta puntuacié tindra caracter provisional i quedara subjecta a la presentacio
d'al-legacions i/o revisio en el termini de 5 dies habils. En cas de no presentar-se al-legacions
les qualificacions provisionals passaran a definitives. En cas contrari, el Tribunal resoldra, i
procedira a publicar les qualificacions definitives.

El Tribunal qualificador procedira, mitjangant resolucié motivada, a la publicacié de la relacio
definitiva d'aprovats en el Tauler d'anuncis/Seu Electronica municipal i en el Butlleti Oficial de
la Provincia, a I'efecte d'inici del comput del termini previst (10 dies habils) per a I'acreditacid
per part de l'aspirant proposat/da de la capacitat i requisits exigits en la convocatoria.

El nombre de persones aspirants aprovades en el procés selectiu no podra excedir del nombre
de places convocades.
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El Tribunal elevara a l'alcaldia la proposta de nomenament com a funcionari/aria en comissio
de serveis a l'aspirant seleccionat/da. La presa de possessio s’efectuara en els terminis
establits al Reial Decret 364/1995 de 10 de marg.

ONZENA.- INCIDENCIES

L'actuacio del Tribunal s’ajustara estrictament a les bases de la convocatoria. No obstant, el
Tribunal resoldra els dubtes que sorgisquen en la seua aplicacié i podra prendre els acords
que corresponguen per a aquells casos no previstos en les bases, vetllant pel correcte
desenvolupament del procés selectiu.

DOTZENA.- RECURSOS.

Contra la resolucié aprovatoria de les presents bases, que es definitiva en via administrativa,
es podra interposar recurs potestatiu de reposicid davant l'alcaldia en el termini d’'un mes o
recurs contencids-administratiu en el termini de dos mesos, comptadors des del segient a la
seua publicacié, davant del Jutjat del Contenciés Administratiu que corresponga, sense
perjudici d'exercitar qualsevol altre que s’estimen procedent.

Aixi mateix, els actes administratius que deriven de les bases podran ser impugnats pels
interessats en els casos i forma establerts a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques i la resta de normes d’aplicacié.
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