Q.
o
Q
o
2]
o]
T
2
©
Q.
o
£
=~
[%2]
s
£
ey
c
()
@
Qo
[
S
=
£
(]
>

CSV: BOPV-2025/11720

Num. 194

Pag.

10-10-2025

b@’ boletin oficial de la provincia de Valencia

MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Xirivella

2025/11720 Anuncio del Ayuntamiento de Xirivella sobre la aprobacion definitiva
del Reglamento Regulador de las Condiciones del Teletrabajo del
Personal.

ANUNCIO

Vista la tramitacion del expediente administrativo relativo a la aprobacion
del reglamento regulador de las condiciones del teletrabajo del personal del
ayuntamiento de Xirivella (Expte: 2403185H).

Considerando lo dispuesto en el art. 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, en relacién con el art. 55 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Considerando lo dispuesto en el art. 22.2.d) y en el art. 49 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Atendido a lo dispuesto en los articulos 49 y 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como lo previsto en el
articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local.

Atendido a que se ha cumplimentado con el tramite de negociacion
colectiva, al amparo de lo prevenido en el art. 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Atendido a lo dispuesto en el art. 47.bis del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en relacién con el art. 76.2 de la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Funcidn Publica Valenciana.

Por medio del presente anuncio, se hace publico que, habiéndose sometido
a informacion publica el acuerdo del Pleno de la Corporacion de fecha 31 de julio de
2025, mediante el cual se aprobd inicialmente el citado reglamento, y habiéndose
sometido a informacion publica por plazo de 30 dias habiles mediante anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia nimero 154, de fecha 13 de agosto de 2025, tablén de
edictos municipal y Portal de Transparencia municipal y transcurrido el citado plazo
sin que se hayan presentado reclamaciones al respecto, segun la diligencia emitida
por la unidad administrativa correspondiente, dicho acuerdo ha devenido definitivo.

Por lo que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 65.2 y 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Ley Reguladora de Bases de Régimen Local, se publica el
citado texto integro del reglamento regulador de las condiciones del teletrabajo del
personal del ayuntamiento de Xirivella, cuyo texto literal es el siguiente:
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VER ANEXO

Lo que se hace publico, haciéndose saber que el citado Reglamento entrara
en vigor una vez se haya publicado el texto integro del mismo en el Boletin Oficial
correspondiente y haya transcurrido el plazo legalmente previsto en los arts. 65.2 y
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local,
esto es, entrara en vigor a los quince dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

Atendido a que, de conformidad con el articulo 112.3 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, contra las disposiciones administrativas de caracter general no cabra
recurso en via administrativa.

Por todo ello, se hace publico que contra la citada aprobacion definitiva
podra interponerse por las personas interesadas recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Valencia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Xirivella, 30 de septiembre de 2025.—La alcaldesa, Paqui Bartual Bermell.
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REGLAMENTO REGULADOR DE LAS CONDICIONES DEL TELETRABAJO DEL PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE XIRIVELLA.

Preambulo.

El teletrabajo, entendido como modalidad preferente de trabajo a distancia que se realiza fuera de los establecimientos y centros
habituales de la Administracion, para la prestacion de servicios mediante el uso de nuevas tecnologias, ha sido objeto de regulacién
tanto en el contexto europeo como a nivel nacional y autonémico.

En lo que respecta al ambito estatal, las primeras previsiones relativas al teletrabajo fueron introducidas por la Orden
APU/1981/2006, de 21 de junio, por la que se promueve la implantacion de programas piloto de teletrabajo en los departamentos
ministeriales. A continuacion se publicé el Manual para la implantacion de programas piloto de teletrabajo en la Administracion
General del Estado, cuyo principal objetivo era el de servir de guia para los distintos departamentos ministeriales y organismos
publicos a la hora de disefiar e implementar sus programas piloto de teletrabajo.

Un afio después, se procederia a la aprobacion de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los
servicios publicos, ya derogada, en cuya disposicion final sexta se incluia una habilitacion para la regulacion del teletrabajo en la
Administracion General del Estado.

Cabe destacar igualmente que en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, se regula conforme al mandato contenido en el articulo 18.4 de la Constitucién Espariola y recogiendo la
jurisprudencia nacional, comunitaria e internacional, un conjunto de derechos relacionados con el uso de dispositivos digitales en
el ambito laboral como son, entre otros, los derechos digitales en la negociacion colectiva, el derecho a la intimidad y uso de
dispositivos digitales en el dmbito laboral y el derecho a la desconexion digital.

No obstante, la implantacién del teletrabajo y su uso efectivo en las Administraciones Publicas no ha sido, en la practica, mayoritaria
hasta fechas recientes, con motivo de las excepcionales circunstancias organizativas y funcionales a que aboco la crisis
epidemiologica por la COVID-19 a todas las Administraciones Publicas.

En ese sentido, el Real Decreto-ley 29/2020, de 29 de septiembre, de medidas urgentes en materia de teletrabajo en las
Administraciones Publicas y de recursos humanos en el Sistema Nacional de Salud para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada
por la COVID-19 modificé el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, en adelante, TREBEP, afiadiendo el articulo 47.bis, dedicado a la citada materia.

Asi, el apartado primero del citado articulo 47.bis del TREBEP dispone que se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacion
de servicios a distancia en la que el contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las necesidades
del servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la Administracion, mediante el uso de tecnologias de la informacion y
comunicacion, mientras que el apartado segundo de dicho articulo sefiala que la prestacion del servicio mediante teletrabajo habré
de ser expresamente autorizada y serd compatible con la modalidad presencial. En todo caso, tendra carécter voluntario y reversible
salvo en supuestos excepcionales debidamente justificados. Se realizaré en los términos de las normas que se dicten en desarrollo
de este Estatuto, que seran objeto de negociacion colectiva en el &mbito correspondiente y contemplaran criterios objetivos en el
acceso a esta modalidad de prestacion de servicio.

El teletrabajo debera contribuir a una mejor organizacion del trabajo a través de la identificacion de objetivos y la evaluacién de su
cumplimiento.

Ademas, el art. 47.bis del TREBEP prevé en su apartado tercero que el personal que preste sus servicios mediante teletrabajo
tendra los mismos deberes y derechos, individuales y colectivos, recogidos en el TREBEP que el resto del personal que preste sus
servicios en modalidad presencial, incluyendo la normativa de prevencion de riesgos laborales que resulte aplicable, salvo aquellos
que sean inherentes a la realizacion de la prestacion del servicio de manera presencial, asi como que el apartado cuarto de dicho
articulo sefiala que la Administracién proporcionaréd y mantendra a las personas que trabajen en esta modalidad, los medios
tecnoldgicos necesarios para su actividad.

Por dltimo, el apartado quinto del art. 47.bis del TREBEP dispone que el personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas
se regira, en materia de teletrabajo, por lo previsto en el TREBEP y por sus normas de desarrollo, desarrollo de las bases que,
como es légico, debe acometer la comunidad auténoma en ejercicio de sus potestades, no el municipio, segun el reparto de
competencias recogido en la Constitucion Espariola.
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Asi, en el ambito territorial de la Comunidad Valenciana, la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana, en adelante,
LFPV, reconoce en su art. 76.2 a los empleados y empleadas publicos, entre otros, el derecho a optar por el teletrabajo, entendido
como la modalidad de prestacion de servicios a distancia en la cual el contenido competencial del puesto de trabajo puede
desarrollarse, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la administracion, mediante el
uso de tecnologias de la informacion y la comunicacion.

El teletrabajo tendra caracter voluntario y reversible, excepto en supuestos excepcionales debidamente justificados. La
administracion proporcionara y mantendra a las personas que trabajan en esta modalidad los medios tecnoldgicos necesarios para
su actividad.

El personal que preste servicios en la modalidad de teletrabajo tiene derecho a la desconexion digital y se le ha de garantizar, fuera
de la franja horaria de disponibilidad establecida, el respeto a su tiempo de descanso y a su intimidad personal, tanto en el uso de
dispositivos digitales como de cualquier otro mecanismo de control.

El personal empleado publico tendré derecho al teletrabajo en los supuestos y con los requisitos determinados reglamentariamente.

Todas aquellas materias relativas al derecho al teletrabajo que no se encuentren reguladas en la presente ley y en su
correspondiente reglamento podran ser objeto de mesa de negociacion colectiva.

Ademas, el articulo 52 de la LFPV indica que, entre otras, los planes de ordenacion de los recursos humanos podran contener
medidas de teletrabajo y de flexibilizacién de la localizacion del puesto de trabajo.

Como consecuencia de la citada regulacion, y en base a la prevision del Plan anual normativo de este ayuntamiento, se acomete
la regulacion de la citada materia, en base a los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, sequridad juridica, transparencia
y eficiencia que recoge el art. 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

Articulo 1. Desemperio del puesto de trabajo en la modalidad de teletrabajo y puestos en los que se puede teletrabajar.

1. El presente reglamento resulta de aplicacion al personal al servicio del ayuntamiento de Xirivella, para que puedan desempefiar,
en los términos aqui regulados, las funciones del puesto de trabajo, en caso que se puedan ejercer, en la modalidad de teletrabajo.

Asi, se entiende el teletrabajo como la modalidad de prestacion de servicios a distancia en la cual el contenido competencial del
puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la
administracion, mediante el uso de tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Con caracter general, podran ser desempefiados en régimen de teletrabajo los puestos cuyas funciones se fundamenten en tareas
de estudio y analisis de proyectos, elaboracién de informes y asesoria, redaccion, correccion, tratamiento y traduccion de
documentos, andlisis, disefio y programacion de sistemas de informacion y comunicaciones, gestion de expedientes tramitados
integramente por medios electronicos y propuestas de resolucion de recursos.

2. En ningun caso podran desempefiarse en modalidad de teletrabajo aquellos puestos cuyo desempefio sélo quede garantizado
con la presencia fisica de la empleada o empleado publico o que requieran de la disponibilidad para su prestacion inmediata y no
programable. En este sentido, con caracter general, no podran ser objeto de teletrabajo los puestos que lleven aparejadas funciones
propias de las Jefaturas de Area, sin perjuicio de que pueda autorizarseles con carécter puntual el desempefio de sus funciones
en la modalidad de teletrabajo en los términos del presente reglamento, asi como aquellos puestos cuyo desempefio no sea
verificable por medio de indicadores, o los que no puedan desarrollarse de forma auténoma y no presencial, sin necesidad de
supervisiones presenciales o continuadas.

3. La prestacion de servicios mediante teletrabajo esta sujeta en todo caso a las necesidades del servicio y queda supeditada a
que se garantice la atencion directa presencial a la ciudadania.

4. No podra desempefiar sus funciones en la modalidad de teletrabajo el personal que esté desempefiando sus funciones en
régimen de practicas, al amparo de una subvencion o situacion anéloga.

Articulo 2. Requisitos de las personas que soliciten el teletrabajo

1. Podra solicitar la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo, el personal empleado publico del ayuntamiento de Xirivella
que relina, los siguientes requisitos:
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a) Estar en situacién de servicio activo. No obstante lo anterior, la solicitud de acceso al teletrabajo podra formularse desde
situaciones administrativas distintas a la de servicio activo que conlleven reserva del puesto de trabajo.

b) Haber desempefiado el puesto de trabajo que ocupa durante periodos que sumen al menos tres meses, dentro de los dltimos
dos afios inmediatamente anteriores a la fecha de la presentacion de la solicitud o a la de la declaracion de la situacion
administrativa con reserva de puesto.

¢) Ser titular u ocupante de un puesto de trabajo que corresponda a la tipologia de los incluidos en el correspondiente programa de
teletrabajo, o bien ser funcionario/a interino/a, salvo que se trate de un plan personal de teletrabajo.

d) Que el lugar desde el que se vaya a realizar el teletrabajo cumpla con la normativa vigente en materia de seguridad y salud en
el trabajo, tras la implantacion, en su caso, de las medidas de prevencién necesarias.

e) Acreditar que tiene un nivel avanzado (C) en las siguientes competencias digitales: alfabetizacion digital, informacion y datos y
seguridad, en los términos del Marco de Referencia de Competencias para el teletrabajo de las empleadas y los empleados publicos,
del Instituto Nacional de Administracion Publica.

A tal efecto, el ayuntamiento promovera la imparticion de los cursos necesarios para que el personal de la administracién pueda
obtener el citado nivel avanzado.

2. El cumplimiento de los requisitos establecidos en este articulo debera mantenerse durante todo el periodo de tiempo en el que
el personal empleado publico preste su servicio en la modalidad de teletrabajo, pudiendo a tal efecto, ser objeto de comprobacion
por el servicio municipal de recursos humanos, previa comunicacion a la persona interesada.

Articulo 3. Modalidades de teletrabajo

1. La modalidad general consistira en la prestacion mediante teletrabajo de un total de un dia cada semana, debiendo acudir
presencialmente cuatro. La duracién méxima de la autorizacion en esta modalidad, incluyendo prérrogas, sera de dos afios, sin
perjuicio de lo dispuesto en al apartado 3.

2. Excepcionalmente, se podré articular una modalidad de teletrabajo para atender circunstancias organizativas especiales,
derivadas de crisis sanitarias graves que conlleven limitaciones a la movilidad.

3. De persistir la voluntad de prestar servicios mediante teletrabajo més alla de la duracién maxima establecida, debera procederse
a una nueva solicitud con carécter previo a la finalizacion del mismo y , en todo caso, antes de quince dias habiles a la fecha de
finalizacion del teletrabajo. Los planes generales o individuales de teletrabajo podran prever periodos en los que haya que prestar
servicios de manera presencial tras la finalizacion de la duracion de la autorizacion de teletrabajo antes de poder solicitar una nueva.

Articulo 4. Jornada de trabajo y organizacion del personal

1. La jornada de trabajo sera como maximo de un dia a la semana prestado en régimen de teletrabajo y el resto de tiempo de forma
presencial de acuerdo con la jornada y horario habituales. La modalidad de régimen de teletrabajo, como regla general, no podra
disfrutarse los lunes ni los viernes, salvo causa excepcional debidamente motivada y autorizada de forma expresa.

2. El programa concreto de teletrabajo, atendiendo a las caracteristicas especificas de los puestos de trabajo que se incluyen en
él, establecera la distribucion de la jornada semanal y el sistema de control concretos, sin que en ningun caso el nimero de dias
de modalidad presencial pueda ser inferior a cuatro dias.

3. La jornada diaria no se podra fraccionar en ningtin caso, en las dos modalidades de prestacion de servicio, presencial y teletrabajo.

4. La prestacion de los servicios en régimen de teletrabajo no alterara la obligacion del cumplimiento de la jornada general
establecida en la normativa vigente sin perjuicio de las adaptaciones que se deriven de la propia naturaleza de la modalidad de
teletrabajo. Se debera respetar el derecho al descanso diario y semanal, la distribucion horaria prevista en la normativa sobre
condiciones de trabajo, asi como las reducciones o flexibilizaciones de la jornada, aplicandose, las ya concedidas, de forma
proporcional entre la jornada presencial y la de teletrabajo.

5. Por necesidades del servicio, que deberan ser debidamente justificadas, podra ser requerida, con una antelacion minima de 48
horas , 0 24 horas en el caso de que la necesidad sea motivada por alguna urgencia sobrevenida, la presencia puntual en el centro
de trabajo del personal que preste servicios en la modalidad de teletrabajo, sin que ello suponga la finalizacion del régimen de
prestacion de servicios en esta modalidad ni su suspensién temporal.
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6. Finalizada la prestacion del servicio en régimen de teletrabajo, el primer dia habil siguiente la persona teletrabajadora debera
volver a prestar sus servicios de forma presencial en los términos y condiciones aplicables en el momento de su incorporacion a la
modalidad presencial, salvo que tuviera concedidos cualquier situacion o permiso que le permita una incorporacion posterior.

7. La organizacion del personal debera efectuarse, excepcién hecha de las ausencias justificadas, de forma que, de una parte,
siempre haya un porcentaje del mismo, que se determinara en el correspondiente programa de teletrabajo y que no podré ser
inferior al 50 % del total del personal adscrito a la correspondiente unidad administrativa, de prestacion de servicios de modo
presencial y, de ofra, que al menos dos dias a la semana toda la plantilla de la misma coincida en las dependencias en régimen de
trabajo presencial. Dichas previsiones no resultaran de aplicacién al personal que preste sus servicios de forma individual sin
disponer de mas personal adscrito a su unidad administrativa, de forma que, en dichos supuestos, se estara al caso concreto,
debiendo ser objeto de autorizacion expresa el régimen de modalidad de teletrabajo.

Articulo 5. Control y evaluacién de la prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo
1. El control del trabajo se realizaré atendiendo al cumplimiento de objetivos o a la consecucion de resultados.

2. Asimismo, se fijaran periodos minimos de interconexion para la realizacién del trabajo, pudiendo hacer coincidir estos periodos
con unas franjas horarias determinadas en las que las necesidades del servicio hacen necesaria la intercomunicacion. Se entendera
por periodo de interconexion el tiempo de trabajo efectivo durante el cual el personal empleado publico debe estar disponible para
contactar con la persona responsable de su unidad administrativa, con el resto de personal de la misma o de cualquier otra con la
que tenga que coordinarse. Los periodos de interconexion comprenderan necesariamente la parte no flexible de la jornada ordinaria.

3. Las personas responsables de las unidades administrativas de las que dependan los puestos de trabajo seran las encargadas
de la realizacion del sequimiento del trabajo desarrollado mediante un cuestionario de evaluacion, segtn el modelo ofrecido en el
pertinente anexo del presente reglamento, que se cumplimentara mensualmente de acuerdo con los objetivos y resultados
previstos, los criterios de control de las tareas desarrolladas y los sistemas de indicadores 0 mecanismos de medicion que permitan
comprobar que tales objetivos se han cumplido. De estos extremos se dejara constancia por escrito, siendo notificados debidamente
a la persona teletrabajadora. Los referidos cuestionarios de evaluacion, y demas documentacion adjunta, estaran a disposicion del
servicio municipal de recursos humanos , que podra requerirlos en cualquier momento.

Articulo 6. Medios tecnolégicos

1. El ayuntamiento de Xirivella proporcionara y mantendra a quien teletrabaje el acceso a las aplicaciones necesarias para su
actividad. Su concrecion corresponderd, en el marco del correspondiente programa de teletrabajo o plan personal de trabajo, a la
Alcaldia o Concejalia delegada en materia de recursos humanos, bajo la supervision de la unidad administrativa de informéatica y
en coordinacion con el servicio municipal de recursos humanos.

2. En caso de que se produzca un mal funcionamiento en el equipo informético o en las aplicaciones instaladas que impida el
teletrabajo y que no pueda ser solucionado el mismo dia, la persona interesada debera reincorporarse a su centro de trabajo en el
mismo dia, en la medida que sea posible, reanudando el ejercicio en la modalidad de teletrabajo cuando se haya solucionado el
mencionado problema de caracter técnico.

Articulo 7. Prevencion de riesgos laborales

1. Las empleadas y empleados publicos del ayuntamiento de Xirivella tendran derecho a una adecuada proteccion en materia de
seguridad y salud en el teletrabajo, de conformidad con lo establecido en la legislacién vigente, con especial atencion a los factores
psicosociales ligados al tecnoestrés y al aislamiento social.

2. La persona teletrabajadora debera disponer, en la fecha en que comience la prestacion del servicio en esta modalidad, de un
espacio fisico y mobiliario de trabajo adecuados para el ejercicio de la actividad, debiendo remitirse declaracién responsable al
efecto con caréacter previo a la autorizacion de prestacion de servicios por teletrabajo. Igualmente, debera constar la declaracion
responsable de que la empleada o empleado publico conoce las medidas en materia preventiva del Ayuntamiento, asi como su
compromiso de cumplimiento, sin perjuicio de las medidas de formacion previstas en este reglamento.

3. El Ayuntamiento debera disponer de toda la informacion acerca de los riesgos a los que esté expuesta la persona que presta
servicios por teletrabajo para poder prever las medidas de proteccion que resulten mas adecuadas en cada caso. El desarrollo de
la actividad preventiva por parte de la Administracion se efectuara con arreglo a la valoracién por el Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales con caracter previo a la autorizacion de teletrabajo, fundamentada en el cuestionario que aportara la empleada
y empleado publico de forma conjunta con la declaracion responsable de disponer de un espacio y mobiliario adecuados.
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4. En el caso de que el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales recomiende adoptar medidas correctoras en el puesto de
trabajo, seré responsabilidad de la empleada y empleado publico su implantacion, siendo su incumplimiento causa de revocacion
del acuerdo de teletrabajo.

Articulo 8. Derechos y deberes de la persona teletrabajadora

1. El personal que preste servicios en la modalidad de teletrabajo tendré a todos los efectos el mismo régimen juridico, deberes y
derechos, individuales y colectivos, que el resto de personal que preste servicios en modalidad presencial, incluyendo la normativa
de prevencion de riesgos laborales que resulte aplicable, salvo aquellos que sean inherentes a la realizacion de la prestacion de
servicios de forma presencial.

2. Asimismo, el personal que preste servicios en la modalidad de teletrabajo tiene derecho a la desconexién digital en los términos
establecidos en el articulo 88 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales, o norma que la sustituya, y se le ha de garantizar el respeto a su tiempo de descanso y a su intimidad personal.

3. La prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo tendra caréacter voluntario y reversible. Asimismo, la Administracién
podréa poner fin a la autorizacion por las causas y mediante el procedimiento previsto en este Reglamento.

4. La persona teletrabajadora se responsabiliza del cumplimiento de las medidas de seguridad que se establezcan en el plan de
teletrabajo, de acuerdo con el Esquema Nacional de Seguridad y con las medidas de seguridad que establezca el 6rgano
competente al efecto.

5. El personal empleado publico seleccionado para teletrabajar debera cumplir con la normativa en materia de proteccion de datos
de cardcter personal y con la confidencialidad de dichos datos, debiendo ser informado por escrito, por parte del centro directivo o
unidad administrativa de la que dependa y con caracter previo al inicio del teletrabajo, de todos los deberes y derechos que le
corresponden de acuerdo con la citada normativa.

Articulo 9. Planes departamentales de teletrabajo

1. Los planes de teletrabajo departamentales podran abarcar uno o varios servicios, secciones, negociados y/o grupos incluidos en
un Area, incluyendo en cada caso todos los puestos de trabajo adscritos.

2. La aprobacion del plan de teletrabajo se iniciara a propuesta de la concejalia correspondiente y contendra, al menos, los
siguientes extremos:

a) Las causas y objetivos de la propuesta, que en todo caso debera contribuir a una mejor organizacion del trabajo que fundamenta
su implantacion.

b) El estudio de los puestos que puedan ser desempefiados en modalidad de teletrabajo, en funcion de las tareas encomendadas
para el cumplimiento de sus funciones de acuerdo con lo dispuesto en este reglamento, indicando su adscripcion organica y
funcional.

¢) Duracién del plan.

d) Numero maximo de puestos que pueden teletrabajar.

e) La distribucion de la jornada respetando el minimo de cuatro dias de trabajo presencial.

f) El sistema de seguimiento y evaluacion previsto, de acuerdo con lo dispuesto en este reglamento.

g) Medios tecnologicos necesarios para el desempefio de las funciones mediante teletrabajo.

3. Ala propuesta de plan departamental de teletrabajo contenida en el anexo correspondiente , deberan acompafiarse, necesaria
y debidamente cumplimentadas, las fichas de identificacién de los compromisos de ejecucion (segtn modelo previsto en el anexo
pertinente de este reglamento) en las que se identifiquen los datos relativos al tipo de puesto de trabajo susceptible de acogerse a
esta modalidad, incluida la unidad administrativa competente para efectuar el seguimiento, la descripcién de la actividad a
desarrollar, los criterios para su evaluacién, los indicadores de cumplimiento, la frecuencia comprometida, las fechas de

comprobacion y la fecha de finalizacion.

La unidad administrativa de informatica emitira informe favorable relativo a la idoneidad de los medios tecnolégicos necesarios
para el desarrollo de la actividad.
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El plan departamental de teletrabajo sera aprobado por Resolucion de Alcaldia o de la Concejalia delegada en materia de recursos
humanos , y se notificara a todo el personal del departamento afectado.

4. En caso de varias solicitudes de teletrabajo para puestos dentro de un mismo departamento que cumplan los requisitos de este
reglamento, la autorizacion del teletrabajo se efectuara de acuerdo con el baremo previsto en el anexo correspondiente del presente
reglamento.

5. A partir de la citada notificacion, las personas interesadas en teletrabajar deberan presentar una solicitud con el visto bueno de
la jefatura inmediata, solicitud que sera resuelta previo informe de la Jefatura del Area correspondiente, en el que se verifiquen
los requisitos tanto del puesto como de la persona solicitante.

Articulo 10. Planes individuales de teletrabajo

1. Podra solicitar un plan individual de trabajo para la prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo quien, no participando
en un plan departamental de teletrabajo y de conformidad con la normativa vigente, se encuentre en alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Tener reconocido el derecho al cambio de puesto de trabajo por motivos de salud y que este no pueda hacerse efectivo en los
términos previstos en la normativa de funcion publica, por el tiempo que dure esta circunstancia.

b) Las empleadas victimas de violencia de género, en tanto no sea posible su adscripcion a otro puesto de trabajo.
¢) El personal empleado pablico victima de violencia terrorista, en tanto no sea posible su adscripcion a otro puesto de trabajo.

d) Las empleadas publicas en estado de gestacion a partir de la semana 30 de embarazo o de la semana 25 en el supuesto de
gestacion muiltiple.

e) El personal que tenga a su cargo familiares dentro del 2° grado de consanguinidad o 1° de afinidad por enfermedades graves.

f) El personal que tenga el cuidado directo de algin menor de doce afios que motive la situacion de teletrabajo de forma excepcional
y por el tiempo imprescindible, o de una persona con diversidad funcional fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 33 % que
no desempefie actividad retribuida; de la misma forma, se aplicara dicho supuesto al personal que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

g) Familias monoparentales, de forma excepcional y por el tiempo imprescindible para atender a necesidades directas y puntuales.

h) El personal que se encuentre en situacion acreditada de acoso laboral y/o sexual en el ayuntamiento, hasta la depuracion de
dicha circunstancia.

i) Cualesquiera otras circunstancias excepcionales que motiven el ejercicio de las funciones en la modalidad de teletrabajo y que
queden debidamente acreditadas en el expediente administrativo.

2. La solicitud se dirigira a la Alcaldia o Concejalia delegada en materia de recursos humanos.

3. Recibida la solicitud, la Alcaldia o Concejalia delegada resolvera concediendo la autorizacion , previo informe favorable de la
jefatura del Area relativo a si en la persona solicitante concurre alguna de las circunstancias previstas en el apartado 1 del presente
articulo, desestimandose la solicitud en caso de no concurrencia.

Si la Jefatura del Area se encontrara vacante, dicho informe podré ser sustituido por el informe favorable de la jefatura
inmediatamente superior al puesto al que esta adscrita la persona interesada. En caso de que no haya jefatura directa, o ante
supuestos de vacante, enfermedad o ausencia de la misma, de forma excepcional podra emitirse dicho informe por parte de la
alcaldia o concejalia delegada.

4. Elinforme de la jefatura donde esté incardinado el puesto debera contener un plan individual de trabajo con el siguiente contenido:

a) Los objetivos a los que en todo caso debera contribuir el plan personal de trabajo para una mejor organizacion del mismo.

b) La duracién del plan de trabajo, cuando sea posible su concrecion.
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c) La distribucion de la jornada semanal de la persona solicitante.
d) Los medios tecnoldgicos necesarios para el desempefio de las funciones mediante teletrabajo.

e) La relacion de las tareas a realizar en la modalidad de teletrabajo, los objetivos a lograr, régimen de control y seguimiento
periédico de los objetivos del trabajo y evaluacion periddica, todo ello en los términos expresados en el anexo correspondiente del
presente reglamento.

5. La unidad administrativa de informatica emitira informe favorable relativo a la idoneidad de los medios tecnolégicos necesarios
para el desarrollo de la actividad.

6. El plan individual de trabajo se autorizara en el plazo maximo de tres meses desde la fecha de presentacion de la solicitud de
teletrabajo, siendo desestimatorios los efectos del silencio administrativo.

7. La distribucion de la jornada semanal no estard sometida a las limitaciones previstas con caracter general en este reglamento y
se adaptara a las circunstancias de cada caso y los motivos que se hayan justificado.

8. La duracion del plan individual de teletrabajo se extendera en tanto se mantengan las circunstancias concurrentes en la persona
solicitante que motivaron su autorizacion, debiendo ésta comunicar con caracter inmediato cualquier variacion en las mismas.

9. Todas las solicitudes de planes personales de trabajo deberan ser objeto de un especial sigilo y discrecion.
Articulo 11. Planes individuales de teletrabajo para la elaboracién de documentos complejos

1. Podr4 solicitar un plan individual de trabajo para la prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo con el fin de redactar
documentos complejos quien, no participando en un plan departamental de teletrabajo y de conformidad con la normativa vigente,
tenga asignadas en la Relacion de Puestos de trabajo funciones que impliquen la redaccién directa de documentos complejos.

2. Se consideran documentos complejos los proyectos técnicos, los instrumentos urbanisticos de planeamiento o gestion,
incluyendo los proyectos de expropiacion generales o de indole urbanistica y de ocupacion directa, los convenios de méxima
complejidad, los pliegos de prescripciones técnicas o de clausulas administrativas, la redaccion de proyectos de ordenanzas y
reglamentos, la formulacion de planes y programas estratégicos, la elaboracion de la documentacion necesaria para la elaboracion,
modificacién y cierre y liquidacion de los presupuestos generales del Ayuntamiento, los informes complejos de fiscalizacion,
basicamente en la modalidad de control financiero, informes juridicos, elaboracion de propuestas de modificacion de la plantilla y/o
relacion de puestos de trabajo, informes técnicos de cierta complejidad, y, en general, aquellos cuya elaboracion se efectte en el
seno de una tarea que tenga asignado un nivel de responsabilidad funcional dentro del complemento especifico que vaya del RFO
al RF4 de esfuerzo intelectual en la valoracion del puesto de trabajo.

Dichas previsiones resultaran igualmente aplicables cuando el personal esté desempefiando tareas en régimen de atribucién de
funciones a las que les resulten de aplicacion las determinaciones arriba sefialadas.

3. La solicitud se dirigiré a la Alcaldia o Concejalia delegada en materia de recursos humanos.
4. Recibida la solicitud, la Alcaldia o Concejalia delegada en materia de recursos humanos resolvera concediendo la autorizacién
previo informe favorable de la jefatura correspondiente relativo a si en la persona solicitante concurre alguna de las circunstancias

previstas en el apartado 1 del presente articulo, desestimandose la solicitud en caso de no concurrencia.

5. El informe de la jefatura correspondiente donde se incardine el puesto debera contener un plan individual de trabajo con el
siguiente contenido:

a) Los objetivos a los que en todo caso debera contribuir el plan personal de trabajo para una mejor organizacion del mismo.

b) La duracién del plan de trabajo, circunscrita a la elaboracién del documento complejo en plazos adecuados a su naturaleza.

c) La distribucion de la jornada semanal de la persona solicitante.

d) Los medios tecnoldgicos necesarios para el desempefio de las funciones mediante teletrabajo.

e) La relacion de las tareas a realizar en la modalidad de teletrabajo, los objetivos a lograr, régimen de control y seguimiento

periddico de los objetivos del trabajo y evaluacién periddica, todo ello en los términos expresados en el anexo correspondiente del
presente reglamento.
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5. El departamento de informatica emitira informe favorable relativo a la idoneidad de los medios tecnoldgicos necesarios para el
desarrollo de la actividad.

6. El plan individual de trabajo se autorizara en el plazo maximo de tres meses desde la fecha de presentacion de la solicitud de
teletrabajo, siendo desestimatorios los efectos del silencio administrativo.

7. La distribucion de la jornada semanal no estard sometida a las limitaciones previstas con caracter general en este reglamento y
se adaptaré a las circunstancias de cada caso y los motivos que se hayan justificado.

8. La duracién del plan individual de teletrabajo se extendera en tanto se mantengan las circunstancias concurrentes en la persona
solicitante que motivaron su autorizacion, debiendo esta comunicar con caracter inmediato cualquier variacién en las mismas.

9. Todas las solicitudes de planes personales de trabajo deberan ser objeto de un especial sigilo y discrecion.

Articulo 12. Causas de finalizacion. Suspension de la prestacion de servicios por teletrabajo.

1. Seran, en todo caso, causas de finalizacion de la prestacion de servicios bajo la modalidad de teletrabajo las siguientes:
a) Acuerdo mutuo entre las partes.

b) Finalizacion del plazo para el que fuese autorizada, salvo prérroga.

¢) Cambio de puesto de trabajo.

d) Renuncia de la persona interesada.

e) Revocacién por parte del Ayuntamiento.

f) En el caso de planes individuales de teletrabajo para la elaboracion de documentos complejos, la conclusion del documento
mediante su firma e incorporacion al correspondiente repositorio corporativo de gestion documental.

g) Finalizacion de la situacion que motivé la autorizacion del plan individual de teletrabajo.

2. La autorizacion de la prestacion de servicios por teletrabajo no constituye derecho adquirido alguno en el caso de nueva solicitud.
3. La participacion de la empleada o empleado publico sera suspendida temporalmente:

a) A peticién motivada de la persona responsable de su unidad, por necesidades del servicio.

b) Por averia o limitaciones en los medios tecnolégicos o de comunicaciones que impidan el trabajo en remoto.

¢) Por cualquier otra causa debidamente justificada.

Articulo 13. Renuncia y revocacion

1. Las personas teletrabajadoras podran renunciar voluntariamente a continuar prestando servicios en régimen de teletrabajo en
cualquier momento y con el plazo de preaviso que se establezca en el plan de teletrabajo, que serd como minimo de quince dias.
En este caso, no podra presentar nueva solicitud de teletrabajo en el plazo de seis meses desde la fecha de efectos de la renuncia,
salvo que las circunstancias que hayan motivado a efectuar la renuncia sean objetivas y estén debidamente justificadas.

2. El acuerdo de teletrabajo podra ser objeto de revocacion en los siguientes casos:

a) Necesidades de servicio sobrevenidas.

b) Modificacion sustancial y sobrevenida de las funciones desempefiadas por la empleada y empleado publico.

¢) Incumplimiento de los requisitos exigidos para su concesion durante el periodo teletrabajado.

d) Incumplimiento de los objetivos fijados, asi como de cualquier otra clausula incluida en el plan de teletrabajo.
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e) Incumplimiento de la obligacion de comunicar cualquier alteracion de las circunstancias tenidas en cuenta a la hora de conceder
la autorizacion del teletrabajo.

f) Incumplimiento de las recomendaciones de la unidad encargada de Prevencion de Riesgos Laborales.

g) Incumplimiento de la confidencialidad, del deber de sigilo, de las obligaciones relativas a la proteccién de datos personales y
seguridad de la informacion, asi como el uso de los medios tecnoldgicos proporcionados para finalidades diferentes a las derivadas
de la prestacion de servicios.

3. La resolucién de revocacion sera dictada por la Alcaldia o Concejalia delegada en materia de recursos humanos, previa audiencia
de la persona interesada. La resolucion de revocacion sera motivada y notificada a la persona superior jerarquica, al supervisor, si
lo hubiere, y al departamento de recursos humanos.

4. En el caso de revocacion por los supuestos recogidos en las letras c) a g) del apartado 2 de este articulo, no podra solicitarse
autorizacion de teletrabajo en el plazo de dos afios.

Articulo 14. Control de las funciones realizadas por teletrabajo.

1. El servicio municipal de recursos humanos ejercera actuaciones de vigilancia del cumplimiento de los requisitos, de la veracidad
de las declaraciones emitidas, del desempefio real de las funciones asignadas en la prestacion de servicios por teletrabajo y el
cumplimiento de los objetivos establecidos, asi como su impacto en el rendimiento de las distintas unidades.

2. El seguimiento en el cumplimiento de las funciones desarrolladas en régimen de teletrabajo se realizara, conforme a los objetivos
e indicadores establecidos en el acuerdo de teletrabajo, por la jefatura inmediata a la que esté adscrito el puesto de trabajo

correspondiente.

3. Los medios tecnolégicos podran ser utilizados, en su caso, como instrumento de control adicional, para verificar los tiempos de
conexion y los trabajos remitidos.

4. El incumplimiento de estos extremos, incluida la firma de declaraciones que no se ajusten a la realidad, podran suponer la
exigencia de responsabilidades de acuerdo con lo previsto en el régimen disciplinario y demas normativa de aplicacion, ademas de
la revocacion de la autorizacién de teletrabajo.

Articulo 15. Evaluacion y seguimiento del teletrabajo.

1. Sin perjuicio del control directo previsto en el articulo anterior, el Ayuntamiento evaluara periédicamente la satisfaccién global y
particular de todas las empleadas y empleados publicos destinados en unidades donde se presten servicios por teletrabajo.

2. Las Concejalias delegadas que hayan implantado planes de teletrabajo elaboraran un informe anual de seguimiento del plan de
teletrabajo aprobado, que incluira la realizacion de un estudio a nivel departamental, que se elevara a la Alcaldia o Concejalia
delegada en materia de recursos humanos para el seguimiento del funcionamiento global del teletrabajo en el Ayuntamiento.
DISPOSICIONES ADICIONALES.

Disposicion Adicional Primera.

El ayuntamiento de Xirivella velara por el hecho de que los sistemas de acceso estén ajustados al Esquema Nacional de Seguridad
(ENS) .

A tal efecto, de conformidad con el punto 4.2.4 del Anexo Il del ENS, para los sistemas de las categorias baja, media y alta, se
establecera (op.acc.4.5) una politica especifica de acceso remoto, requiriéndose autorizacion expresa, lo que determina que el
ayuntamiento regulara un procedimiento de control de accesos (incluidos los remotos).

En ese sentido, en relacién al acceso remoto, en todos los niveles, resultara de aplicacion la ITS de Interconexion de sistemas de
informacion, asi como el acceso remoto debera considerar los siguientes aspectos:

a) Deberé ser autorizado por la autoridad correspondiente, en los términos del presente reglamento.

b) El trafico debera ser cifrado.
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c) Si la utilizacion no se produce de manera constante, el acceso remoto debera encontrarse inhabilitado y habilitarse tnicamente
cuando sea necesario.

d) Deberan recogerse registros de auditoria de este tipo de conexiones.
Disposicion Adicional Segunda.

1. El personal al servicio del ayuntamiento que preste servicios en la modalidad de trabajo presencial no podra emplear dispositivos
para realizar el fichaje de entradas o salidas fuera de las dependencias municipales con la finalidad de alterar indebidamente el
control de la jornada de trabajo, lo que motivara, en caso contrario, que se depuren las correspondientes responsabilidades
disciplinarias.

A tal efecto, si el personal municipal que lleve a cabo la prestacion de sus funciones en la modalidad de trabajo presencial debe
realizar alguna actuacion fuera de las dependencias municipales, cursara la pertinente incidencia en la aplicacién o sistema de
control de fichadas de entradas y salidas.

La unidad administrativa de informatica, en coordinacién con el servicio municipal de recursos humanos, llevara a cabo las
pertinentes medidas para evitar que el personal municipal haga mal uso del sistema de fichadas en los términos arriba expuestos.

En todo caso, la persona que ejerza el cargo de la alcaldia, o concejalia en quien delegue, articulara los mecanismos necesarios
para establecer el control de fichadas en la modalidad de teletrabajo.

2. La alcaldia o concejalia delegada en materia de recursos humanos emitira la pertinente resolucién mediante la cual se
estableceran las instrucciones sobre como debe llevar a cabo el personal el fichaje de entradas o salidas en la modalidad de
teletrabajo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Disposicion transitoria primera.

Alos efectos de acreditar el requisito exigido en el art. 2.1.e) del presente reglamento, relativo a la acreditacion de un nivel avanzado
(C) en las competencias digitales previstas en este texto normativo, se establece un plazo de dos afios desde la entrada en vigor
del presente reglamento para que el ayuntamiento pueda promover la imparticién de los cursos necesarios para la obtencion de
dicha acreditacion, de manera que dicho requisito no sera exigible para el ejercicio de las funciones del puesto en la modalidad de
teletrabajo durante los primeros dos afios, sin perjuicio de que las personas interesadas que lo dispongan puedan acreditarlo.
DISPOSICIONES FINALES.

Disposicion Final Primera.

El Pleno de la Corporacion sera el 6rgano competente para interpretar y resolver todas las cuestiones e
incidencias que surjan de la aplicacion y ejecucion de esta ordenanza, previo informe juridico emitido por la
Secretaria General del Ayuntamiento.

Disposicion Final Segunda.

Para lo no previsto en el presente reglamento municipal se estara a lo dispuesto en la normativa estatal y autondmica que resulte
de aplicacion por razén de la materia.

Disposicion Final Tercera.

El presente reglamento entrard en vigor de acuerdo con lo establecido en los articulos 65.2 y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, una vez transcurrido el plazo de quince
dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion del texto integro del presente reglamento en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia.
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ANEXO I Plan de teletrabajo
CONCEJALIA:

MODALIDAD:

- Departamental.

- Individual.
- Individual para elaborar documentos complejos.

JEFATURA DE AREA, SERVICIO, SECCION Y/O NEGOCIADO, EN SU CASO, DE LA QUE DEPENDEN LOS PUESTOS DE
TRABAJO:

A) Causas y objetivos de la propuesta, que en todo caso deberéa contribuir a una mejor organizacién del trabajo, que fundamenta
su implantacién:

B) Duracion del programa:
C) Informe favorable del 6rgano superior o directivo del que dependan los puestos de trabajo:
D) Ndmero méximo de puestos que pueden participar en el programa de teletrabajo:

E) Identificacion clara y concreta de la tipologia de los puestos de trabajo que podrian incorporarse al programa de teletrabajo,
indicando su adscripcion orgénica y funcional:

F) Distribucion de la jornada semanal del personal participante:

G) Medios tecnolégicos necesarios para el desempefio de las funciones de forma no presencial mediante teletrabajo:
H) Informe favorable del Departamento de Informatica:

1) Plazo propuesto para la presentacion de solicitudes de participacion:

J) Informe de impacto de género:

Fecha y Firma de la Concejalia competente.
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ANEXO Il Ficha de identificacion de compromisos de ejecucion
PLAN DE TELETRABAJO DE LA CONCEJALIA DE:
MODALIDAD:

- Departamental.
- Individual.
- Individual para elaborar documentos complejos.

JEFATURA DE UNIDAD, SECCION O ACTIVIDAD DE LA QUE DEPENDEN LOS PUESTOS DE TRABAJO:
A) DATOS RELATIVOS AL PUESTO DE TRABAJO A DESMPENAR EN MODALIDAD DE TELETRABAJO (denominacién)
B) DESCRIPCION DE LAACTIVIDAD A DESARROLLAR

La tarea o actividad es una accion especifica que identifica un proceso, no debiendo ser enunciados generales o de funcién, sino
que deben concretarse en una accion y un objeto sobre el que se ejerce la accion, teniendo un comienzo y final definido, y debiendo
poder ser observable, de tal forma que viendo sus resultados se pueda concluir que la actividad ha sido ejecutada, y medible, esto
es, que viendo sus resultados se pueda concluir si ha sido bien o mal ejecutada y cuantificar dicho juicio. Cada tarea es
independiente de otras acciones y tiene sentido en si misma.

DENOMINACION DE LAS TAREAS O ACTIVIDADES A DESARROLLAR:
1

3

C) CRITERIOS PARA SU EVALUACION

En este apartado se disefian las razones por las que se determina que la ejecucién comprometida esta bien hecha. Por ejemplo, si
se ha comprometido la realizacion de un expediente concreto se debe enunciar la necesidad que satisface: una adscripcion; la
estructuracion de una actividad formativa, su posibilidad; el pago de la némina; la realizacion de un estudio; efc.

1. (nombre)
2. (nombre)
3. (nombre)

D) INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

Los indicadores deben permitir medir las realidades provocadas por las ejecuciones de la persona teletrabajadora, puesto que son
efectos de su proceder, de forma que pueda verse si la actividad comprometida ha estado bien o mal realizada y si el criterio de
ejecucion ha sido satisfecho o no.

Indicadores de la actividad a desarrollar:

1. (nombre)
2. (nombre)
3. (nombre)
E) FRECUENCIA COMPROMETIDA

La frecuencia comprometida consiste en una estimacion del nimero de veces que la actividad se va a realizar en el tiempo de
teletrabajo.

Actividad a desarrollar; 1. (nombre) (ndmero)
Actividad a desarrollar; 2. (nombre) (ndmero)
Actividad a desarrollar; 3. (nombre) (ndmero)

F) FECHAS DE COMPROBACION

12/18
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Fechas comprometidas para comprobar el desarrollo de las actividades y poder realizar acciones correctoras y motivadoras.
Pueden establecerse por plazos, fases importantes de la ejecucion o por decisiones trascendentes que afecten a la ejecucion
comprometida.

Actividad a desarrollar 1. (nombre) Fechas aproximadas de chequeo
Actividad a desarrollar 2. (nombre) Fechas aproximadas de chequeo
Actividad a desarrollar 3. (nombre) Fechas aproximadas de chequeo
G) FECHA DE FINALIZACION

El programa de teletrabajo debe contener para cada actuacion o tarea su fecha de finalizacion, esto es, la fecha en que la ejecucion
comprometida estara finalizada.

Actividad a desarrollar; 1. (nombre) Fecha de finalizacion
Actividad a desarrollar; 2. (nombre) Fecha de finalizacion
Actividad a desarrollar; 3. (nombre) Fecha de finalizacion

Fecha y firma de la persona titular de la concejalia.

13/18
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ANEXO lll Solicitud de participacion en el plan de teletrabajo

PLAN DE TELETRABAJO DE

MODALIDAD:

- Departamental.
- Individual.
- Individual para elaborar documentos complejos.

1. Datos del personal Nombre y apellidos: NRP: Relacién juridica con la Administracion: Direccién:
2. Datos del puesto de trabajo

Numero del puesto de trabajo:

Denominacién:

Clasificacion:

Direccién:

Nombre de la persona responsable de la unidad administrativa:
Puesto de la persona responsable:

3. Aspectos relacionados con la vida laboral, familiar y personal
Respecto a la situacion familiar

Especificar si tiene cargas personales y familiares aportando, en su caso, documentacion acreditativa. S| NO
Respecto a la salud Indicar si tiene algun tipo de diversidad funcional reconocida que interfiera en su vida diaria en relacién con el
desempefio de su puesto de trabajo, aportando, en su caso, documentacion acreditativa. SI NO

Indicar si tiene algun tipo de reconocimiento de movilidad reducida que interfiera en su vida diaria en relacion con el desempefio
de su puesto de trabajo, aportando, en su caso, documentacion acreditativa. SI NO

Si no se tiene un grado de diversidad funcional igual o superior al 33 %, indicar si por razén de larga o crénica enfermedad no
pueda realizar su jornada laboral completa, previa certificacion de este extremo por la Unidad de Valoracion de Incapacidades. S/
NO

Respecto a la movilidad y el tiempo de desplazamiento

¢ Qué distancia hay desde su domicilio hasta el centro de trabajo? (aproximada): ...

¢ Cuanto tiempo tarda en llegar desde su domicilio al centro de trabajo?(aproximado) ...
Localidad, fecha y firma

14/18

16



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2025/11720

NUm. 194

10-10-2025

Pag.

b@p Valencia

ANEXO IV Clausula relativa al deber de informar

La participacion en el programa de teletrabajo requiere el tratamiento de datos personales por lo que de acuerdo con lo establecido
en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE se informa a las personas interesadas en los siguientes términos:

a) La responsable del tratamiento es la Alcaldia de Xirivella, con domicilio en la Plaza de la Concordia, nimero 06, CP 46950.

b) Puede contactar con la Delegacion de Proteccion de Datos del Ayuntamiento a través de la cuenta de correo corporativa o
dirigiendo escrito a la direccién indicada.

¢) Con base juridica en el cumplimiento de una mision realizada en interés publico y en el ejercicio de poderes publicos conferidos
al responsable del tratamiento, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, legitima este tratamiento de datos con la finalidad de evaluar y revocar la
incorporacion del personal que lo solicita al programa de teletrabajo que corresponda.

d) Los destinatarios previstos a los que se cederan los datos segtin establece el decreto o resolucion seran la Alcaldia o Concejalia
delegada en materia de recursos humanos, los departamentos de recursos humanos y de informatica del Ayuntamiento y aquellos
organos a los que se esté obligado por norma legal.

e) No esta previsto realizar transferencias internacionales de datos.

f) Los datos personales se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recaban y por los
plazos establecidos en las normas vigentes para cumplir obligaciones y responsabilidades legales, siendo suprimidos de acuerdo
con lo establecido en la normativa de archivos y documentacion.

g) Las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso a sus datos personales, la rectificacion o supresion de éstos, la
limitacion u oposicioén a su tratamiento, bien mediante escrito, previa identificacion, dirigido al érgano responsable del tratamiento
por correo postal o presentandolo ante un registro de entrada presencial, o bien a través del trémite telematico que se publique en
la sede electronica.

h) Si las personas interesadas entienden que se han visto perjudicadas por el tratamiento de sus datos o en el gjercicio de sus

derechos, pueden presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos a través de la sede electrénica
accesible en la pagina web https://www.aepd.es/.
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ANEXO V Cuestionario de autoevaluacién Prevencion de riesgos laborales en el puesto de trabajo

PROGRAMA DE TELETRABAJO N.°....1....

PLAN PERSONAL DE TRABAJON.°...../....

NOMBRE COMPLETO PERSONA TRABAJADORA:

DNI/NIE PERSONA TRABAJADORA: FECHA: /

/
ITEM EQUIPO
PANTALLA SI NO
Los caracteres de la pantalla estan bien definidos y configurados de
forma clara, y tener una dimension suficiente (la mayoria de los
1 | programas utilizados actualmente permiten un ajuste de sus
caracteristicas que facilita la lectura de los
caracteres).
2 La pantalla permite ajustar la luminosidad y el contraste entre
los caracteres y el fondo de la pantalla.
3 | Laimagen es estable.
4 | Se puede regular la inclinacion de la pantalla.
La disposicion del puesto de trabajo permite adecuar la distancia
5 | de la lectura de la pantalla con respecto a los ojos
de la persona trabajadora.
6 | Laaltura de la pantalla es adecuada.
La pantalla no debera tener reflejos ni reverberaciones que puedan
7 | molestar a la persona trabajadora.
TECLADO SI NO
8 Se dispone de espacio suficiente delante del teclado para que
la persona trabajadora pueda apoyar los brazos y las manos.
9 La disposicion del teclado debe favorecer, en lo posible, la
alineacion entre el antebrazo — mufieca-mano.
ITEM MOBILIARIO DE TRABAJO
MESA O SUPERFICIE DE TRABAJO Si NO
Es poco reflectante, con dimensiones suficientes para permitir
10 | una colocacion flexible de la pantalla, del teclado, de
los documentos y del material accesorio.
El sistema mesa-silla permita un espacio suficiente para alojar las
11 | piernas con comodidad y para permitir el cambio de
postura.
SILLA DE TRABAJO SI NO
12 La altura de la silla es regulable, el respaldo es reclinable y su
altura ajustable.
13 El disefio de .Ia silla facilita la libertad de movimiento de la
persona trabajadora.
REPOSAPIES SI NO
16/18
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La persona trabajadora podra apoyar facilmente los pies en el suelo
14 | (en caso necesario se puede utilizar un reposapiés o
similar).
ITEM LUGAR DE TRABAJO Sl NO

15 Dispone de un espacio para teletrabajar que permita la
concentracion adecuada a la tarea a realizar.

ILUMINACION SI NO

En general, se dispone de iluminacion natural que puede
complementarse con una iluminacion artificial, cuando la primera no
garantice las condiciones de visibilidad adecuadas. En cualquier
caso, el puesto tiene una iluminacion que permite realizar la tarea con
comodidad.

16

La ubicacion del puesto de trabajo en el domicilio evitara los
deslumbramientos y los reflejos molestos tanto en la pantalla del
ordenador como directamente en los ojos de la persona trabajadora.
Ademas de la ubicacion del puesto se hace uno de otros elementos
(cortinas, pantallas, persianas y otros)

para evitar dichos deslumbramientos y reflejos.

17

La pantalla del ordenador se coloca de forma perpendicular a
las ventanas para evitar deslumbramientos y reflejos.

Las conexiones del ordenador a la red eléctrica doméstica son
19 | capaces de evitar una sobrecarga en los enchufes o se evita
un uso excesivo de regletas o dispositivos similares.

18

Instrucciones de uso del cuestionario

1. El cuestionario deberé ser cumplimentado por la persona trabajadora recabando la informacion de las condiciones particulares
presentes en su domicilio.

2. Las 19 preguntas o items del cuestionario estan referidas a las condiciones especificas del lugar en que la persona trabajadora
desemperie el/los trabajo/s con la ayuda del ordenador y elementos auxiliares (teléfono, documentos, etc.). Por tanto, no se refiere
a las condiciones generales del domicilio sino dnicamente al lugar fisico en el que realiza la tarea.

3. Modo de proceder seguin la respuesta de cada item:

a. Respuesta afirmativa (Sl): La condicién de trabajo es adecuada. No es necesario tomar ninguna medida.

b. Respuesta negativa (NO): Se recomienda que la persona trabajadora tome medidas para su adecuacion. Si esto no es posible
se pondra en conocimiento del Ayuntamiento de Xirivella para su analisis, y en su caso, adopcién de medidas.

17/18
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ANEXO VI BAREMO PARA LA SELECCION DEL PERSONAL QUE SOLICITE SU PARTICIPACION EN EL PROGRAMA DE
TELETRABAJON.C...../..

El baremo que se aplicara a las trabajadoras y trabajadores que, de forma voluntaria, soliciten participar en el programa de
teletrabajo consta de los puntos siguientes:

1. Aspectos relacionados con la vida familiar y laboral (méximo 19 puntos):

a) Diversidad funcional, con arreglo a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, o norma que
lo sustituya, que impida o dificulte la movilidad y el acceso al puesto de trabajo.

Igual 0 mas de 33 %: 3 puntos.
Igual 0 mas de 65 %: 4 puntos.
Igual 0 mas de 75 %: 5 puntos.

Si en la resolucion que reconozca el grado de discapacidad consta a su vez el reconocimiento de una movilidad reducida, se
otorgaran 2 puntos adicionales.

b) Cargas familiares: Tener a su cargo menores de edad o personas con una diversidad funcional o que requieran una atencion
especial (hasta 7 puntos). 1 punto por cada hijo/a entre 12 y 18 afios, computandose, como méximo, un ndmero de hijos/as igual a
dos. 2 puntos por cada hijo/a menor de 12 afios, computandose, como maximo, un ndmero de hijos/as igual a dos. 3 puntos por
cada hijo/a u otro familiar con discapacidad reconocida o nivel de dependencia declarada, o que requiera una atencién especial
debidamente acreditada, siempre que exista relacion de convivencia y no desempefie actividad retribuida, computandose en total
un méximo de tres hijos/as. La puntuacion por este criterio podréa ser acumulada a cualquiera del punto anterior. Las referencias
efectuadas a hijos e hijas se entienden hechas también a las personas que se encuentren en régimen de tutela, acogimiento o
guarda con fines de adopcion.

¢) Distancia en kilémetros desde el domicilio habitual de la persona trabajadora hasta el lugar donde ejerce sus funciones: (hasta
5 puntos).

De 0 a 5: 0 puntos: De 5 a 10 km: 1 punto. De 10 a 20 km: 2 puntos. De 20 a 35 km de distancia: 3 puntos. De 35 a 50 km de
distancia: 4 puntos. De mas de 50 km de distancia: 5 puntos.

2. Antigiiedad en la Administracién (méximo 3 puntos). Hasta 10 afios de antigiiedad: 1 punto. Entre 10 y 20 afios de antigiiedad:
2 puntos. Mas de 20 arios de antigiiedad: 3 puntos.

En el presente apartado, se entendera por antigiiedad en la administracion los servicios prestados en cualquier administracion
publica.

3. Otros aspectos: Cuando no se tenga reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 % y por razén de enfermedad
larga o crdnica no sea posible realizar la jornada laboral completa, extremo que debera acreditarse por la Unidad de Valoracion
Meédica de Incapacidades u organismo anélogo: 2 puntos.

La mdaxima puntuacion que se podrd obtener, para el conjunto de los criterios de este Baremo, es de 22 puntos.
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