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MUNICIPIS

Ajuntament de Montserrat

2025/11665 Anunci de I'Ajuntament de Montserrat sobre I'aprovacié de les bases
de la convocatoria del procés selectiu per a la constitucié d'una borsa
d'ocupacio de personal funcionari interi, auxiliar administratiu/va.

ANUNCI

Havent-se aprovat per Resolucié d'Alcaldia num. 2736 de data 29/09/2025,
les bases i la convocatoria per a la constitucié d'una borsa d'ocupacio, s'obri el
termini de presentacié de sol-licituds, que sera de deu dies habils a comptar des de
I'endema a la publicacié d'aquest anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia.

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:
VEURE ANNEX

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedisquen de
conformitat amb les bases, es publicaran en la seu electronica d'aquest Ajuntament:
https://www.montserrat.es, portal de transparencia [C. Recursos/C.4. RR.HH./C4.3.
Procesos de seleccién de personal], i en el Tauler d'anuncis.

Contra les presents bases, es pot interposar alternativament o recurs de
reposicié potestatiu, en el termini d'un mes a comptar des de l'endema a la
publicacié del present anuncie, davant l'alcaldia d'aquest Ajuntament, de conformitat
amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions publiques, o recurs contencios-
administratiu davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu de Valéncia o, a la seua
eleccio, el que corresponga al seu domicili, si aquest radica a Valéncia, en el termini
de dos mesos a comptar des de I'endema a la publicacié del present anuncie, de
conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié
Contenciés-Administrativa. Si s'optara per interposar el recurs de reposicié
potestatiu, no podra interposar recurs contenciés-administratiu fins que aquell siga
resolt expressament o s'haja produit la seua desestimacié per silenci. Tot acod sense
perjudici de que es puga exercitar qualsevol altre recurs que s'estime pertinent.

Cosa que es fa public per a general coneixement.

Montserrat, 29 de setembre de 2025.—La secretaria, Mercedes Buendia
Blanco.
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA | EL PROCES DE SELECCIO
PRIMERA. Objecte de la convocatoria

Es objecte de les presents bases, seguint el que disposa l'article 18.6 de la Llei
4/2021, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana i I'article 34.5 del Reglament
de seleccié, provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de la funci6é publica
valenciana aprovat per Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, la creacié d'una
borsa d'ocupacié per a tenir preparat un mecanisme que done cobertura legal a
necessitats essencials que puguen sorgir, amb professionals que desenvoluparen les
seues funcions en la categoria professional enquadrada en:

Caracteristiques de les places: personal funcionari de carrera, escala
d'administracio6 general, subescala auxiliar, grup C subgrup C2, nivell 18 de complement
de desti.

La places referides estan adscrites a I'escala d'administracié general, subescala
auxiliar, i les funcions que té encomanades sén les establides en l'article 169.1 d) del
Reial decret legislatiu 781/86, de 18 d'abril.

Sistema de seleccié Oposicio
SEGONA. Condicions d'admissié d'aspirants

Per a poder participar en els processos selectius sera necessari reunir els
seguents requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que disposa I'article 57 del
text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public aprovat pel Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

b) Haver complit setze anys i no excedir, si s'escau, de I'edat maxima de jubilacié
forgosa o d'aquella una altra que puga establir-se per llei.

c) Posseir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguen
necessaries per a lI'acompliment de les corresponents funcions o tasques.

d) No haver sigut separat del servei com a personal funcionari de carrera, o
haver-se revocat el seu nomenament com a personal funcionari interi, amb caracter
ferm mitjancant procediment disciplinari de cap administracié publica, organisme
public, consorci, universitat publica o drgan constitucional o estatutari, ni trobar-se
inhabilitat per senténcia ferma per a l'exercici de qualssevol funcions publiques o
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d'aquelles propies dels llocs de treball del cos i, si s'escau, escala, agrupaciod
professional funcionarial o agrupacié de llocs de treball objecte de la convocatoria.

En el cas del personal laboral, no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma, o
com a consequeéncia d'haver sigut acomiadat disciplinariament de forma procedent,
per a exercir funcions similars a les propies de la categoria professional a la qual es
pretén accedir.

Tractant-se de persones nacionals d'altres estats, no trobar-se inhabilitat o en
situacié equivalent, ni haver sigut sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que
impedisca en els mateixos termes en el seu estat I'accés a I'ocupacié publica.

e) Posseir la titulacié exigida graduat en ESO o equivalent, o bé complir els
requisits per a la seua obtencié en la data de finalitzacié del termini de presentaci6 de
sollicituds de participacio, salve per a l'accés a l'agrupacié professional funcionarial
prevista en l'article 30.

f) Posseir els requisits que, si s'escau, puguen ser exigibles de conformitat amb
la normativa que els resulte d'aplicacio.

g) Estar en possessi6 del titol de Grau Mitja de Coneixements de Valencia expedit
per la Junta Qualificadora, o complir les condicions per a obtindre'l en la data en qué
acabe el termini de presentacié d'instancies o la realitzacié d'un exercici de
coneixement del valencia del mateix nivell.

Aixi mateix, els qui superen les proves selectives aportaran una declaracio
responsable en la qual manifestaran posseir les capacitats i les aptituds fisiques i
psiquiques necessaries per a l'acompliment de les funcions o tasques que
corresponguen al lloc de treball. Aquesta declaracié constituira presumpcio6 de disposar
de tals capacitats i requisits d'aptitud per part de la persona declarant i podra ser
verificada, si s'escau, amb els informes médics que emeta el servei de prevencié
corresponent.

TERCERA. Forma i termini de presentaci6 d'instancies
Les sol-licituds s'emplenaran en el tramit electronic que s'obrira en el moment
de la convocatoria, en el termini de deu dies habils comptats a partir de I'endema al de

la data de publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia.

e La sollicitud haura d'anar acompanyada per:
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— Justificant del pagament de dret d'examen, que ascendeix a la quantitat de 20
euros, i que haura d'ingressar-se en el compte municipal del Banc de Santander,
C/Salvador Segui, nim. 6 de Montserrat.

ES41 0030 3224 230870000271
Fent constar el nom de l'interessat i la convocatoria a la qual es presenta.

S'estableix una quantitat en concepte de drets d'examen de 20 € conforme a
I'Ordenanca reguladora per la taxa per drets d'examens. S'estableix una bonificacié del
50 % sobre la tarifa establida, si el subjecte passiu justifica, dins de qualsevol data del
termini de presentacié de sol-licituds, que és desocupat per un periode superior a sis
mesos, la qual cosa acreditara mitjancant la presentacié de la targeta de demandant
d'ocupacié del LABORA.

No es consideraran valids els pagaments realitzats fora del termini de
presentacié de sol-licituds, que s'obri després de la publicacié de la convocatoria.

Segons l'article 26.3 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, procedira la
devolucio dels drets per participar en el procés quan no es realitze el fet imposable per
causes no imputables al subjecte passiu. En conseqiéncia, no procedira la devolucié
de la taxa ingressada en els suposits d'exclusié definitiva de les proves per causes
imputables a l'interessat o la interessada, com poden ser l'incompliment dels requisits
de la convocatoria o la no presentacié en termini de les instancies i els documents.

—Les persones aspirants hauran de complimentar la declaracié responsable
que trobaran en el tramit electronic.

Les dades personals incloses en la sollicitud de participacié seran tractats
Unicament per a la gestié del procés selectiu, és a dir, per a la practica de les proves de
seleccio i les comunicacions que hagen de realitzar-se. Quan siga necessari publicar un
acte administratiu que continga dades personals es publicara de la forma que
determina la disposicié addicional setena de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre,
de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals. L'Ajuntament sera el
responsable del tractament d'aquestes dades.

QUARTA. Admissié d'aspirants

Expirat el termini de presentaci6 de sol-licituds, I'Alcaldia dictara resolucié en el
termini maxim d'1 mes, declarant aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos.
En aquesta resolucié, que es publicara en la seu electronica d'aquest ajuntament
[adreca https://www.montserrat.es] portal de transparéncia [C.Recursos/C.4. RR.
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HH./C4.3. Processos de seleccié de personal] i en el tauler d'anuncis, per a major
difusio,s'assenyalara un termini de deu dies habilsperqué es puguen formular
reclamacions o esmenar els defectes que hagen motivat |'exclusio.

Transcorregut el termini d'esmena, per I'Alcaldia s'aprovara la llista definitiva
d'aspirants admesos i exclosos, que es publicara en la seu electronica d'aquest
ajuntament  [adreca  https://www.montserrat.es] portal de transparencia
[C.Recursos/C.4. RR. HH./C4.3. Processos de selecci6 de personal] i en el tauler
d'anuncis, per a major difusié. En la mateixa publicacié es fara constar el dia, hora i lloc
en qué haura de realitzar-se el primer exercici de seleccié. La crida per a posteriors
exercicis es fara mitjancant publicacié en el tauler d'anuncis de la corporacié; en aquest
suposit, els anuncis de la celebracié de les successives proves hauran de fer-se publics
per I'drgan de seleccié en els locals on s'haja celebrat la prova anterior, amb dotze
hores, almenys, d'antelacié al comencament d'aquest, si es tracta d'aquest exercici, o
de vint-i-quatre hores, si es tracta d'un nou.

CINQUENA. Tribunal qualificador

Els drgans técnics de seleccié es constituiran en cada convocatoria i hauran
d'estar formats per un nombre imparell de membres, que no podra ser inferior a cinc
titulars amb els seus respectius suplents, atenent criteris de paritat.

Els organs de selecci6 estaran compostos exclusivament per personal
funcionari, llevat que es tracte de seleccionar personal laboral, en aquest cas podra
estar compost, a més, per personal d'aquesta classe. Els membres de |'6rgan de
selecci6 hauran de pertanyer al grup o, si s'escau, subgrup de classificacio professional
al qual corresponga una titulacié d'igual o superior nivell académic a I'exigit en la
respectiva convocatoria i, almenys, més de la meitat dels seus membres haura de
posseir una titulacié corresponent a la mateixa area de coneixements que I'exigida en
la convocatoria.

El Tribunal anomenat a la seleccié estara constituit pels seglients membres amb
veu i vot:

* President: funcionari/aria de carrera del grup A1, de I'Ajuntament de
Montserrat.

* Secretaria: la secretaria general de la corporacié o funcionari/a de la mateixa
en qui delegue.

+ Vocals: tres funcionaris/aries de carrera de ['Ajuntament o qualsevol
administracié local amb titulacié igual o superior a la requerida per a la placa,
nomenats/ades per 'Alcaldia.



Q.
o
Q
3
0
@
©
=
9
Q.
o
2
=
%]
s
g
L
©
Q
e}
]
2
=
=
(]
>

CSV: BOPV-2025/11665

Ndm. 193

Pag.

8-10-2025

b@p Valencia

Podran nomenar-se assessors del tribunal. El seu nomenament ha de fer-se
public juntament amb el tribunal. La designacié dels membres del Tribunal incloura la
dels respectius suplents.

El personal d'eleccié o de designacié politica, el personal funcionari interi, el
personal laboral no fix, el personal directiu professional i el personal eventual no
podran formar part dels organs de selecci6.

No podra formar part dels o6rgans de seleccié el personal que hagués realitzat
tasques de preparacié d'aspirants en els cinc anys anteriors a la publicacié de la
corresponent convocatoria.

La pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol individual, no es podra
ostentar aquesta en representacié o per compte de ningu.

El Tribunal podra disposar la incorporacié a la seua tasca en el procés selectiu
d'assessors especialistes, en aquelles proves que consideren necessari i/o per a aquells
aspectes concrets del procés selectiu a causa de I'especialitzacio técnica del treball a
realitzar. La seua funcié se circumscriu a un mer assessorament, és a dir actuen amb
veu, pero sense vot, no participen en la presa de decisions del Tribunal. Els assessors
hauran de guardar sigil i confidencialitat sobre les dades i assumptes sobre els quals
tinguen coneixement a consequéncia de la seua col-laboracio6 en el tribunal.

El tribunal podra designar personal col-laborador per al desenvolupament de les
proves, que actuara sota la seua direcci6, quan la complexitat del procés selectiu ho
aconselle.

L'abstencié i la recusacié dels membres del tribunal sera de conformitat amb els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

SISENA. Sistemes de seleccié i desenvolupament dels processos

OPOSICIO:

El sistema de seleccid, consistent en la superacié6 de les proves que
s'establisquen en la corresponent convocatoria, té per finalitat determinar I'aptitud de
les persones aspirants en relacié amb les funcions o tasques propies dels llocs de

treball convocats.

La fase d'oposicié consistira en la realitzaci6 de dos proves d'aptitud
eliminatories i obligatories per als aspirants.
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Els aspirants seran convocats en crida Unica, i seran exclosos de l'oposicié els
qui no compareguen, excepte causa de forca major degudament acreditada i lliurement
apreciada pel Tribunal.

En qualsevol moment el Tribunal podra requerir als opositors perqué acrediten
la seua personalitat.

Els candidats hauran d'acudir proveits del NIF o, en defecte d'aix0, passaport o
permis de conduir.

La puntuacié de cada un dels exercicis es trobara calculant la mitjana aritmética
de les puntuacions atorgades per cada un dels membres del Tribunal.

L'orde d'actuacioé dels aspirants sera segons orde alfabetic dels cognoms.

Els exercicis de l'oposici6é constaran de les seglients proves:

Primer exercici: de caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en una prova de coneixement de valencia amb un nivell similar al C1
de JQCV; l'exercici constara de dues parts, una a continuacié de l'altra, sense descans
entre ambdues; obligatoria i eliminatoria per a aquells aspirants que no disposen del
Titol de C1 de Coneixements de Valencia expedit per la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia o equivalent.

La qualificaci6 d'aquest exercici sera d'apte o no apte.

Segon exercici: de caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la realitzacié d'un exercici escrit tipus test, 50 preguntes, amb
quatre respostes alternatives, de les quals només una sera la correcta, durant el
periode maxim que determine el Tribunal, referent al programa que figura en I'Annex
| de les bases de la convocatoria.

Les contestacions erronies es valoraran negativament amb una penalitzacié
equivalent a un ter¢ del valor de cada contestaci6 correcta i les contestacions en blanc
ni puntuen ni penalitzen. La formula de correccié sera:

Respostes correctes netes = nim. d'encerts - (nUm. d'errors/3).

Establides les respostes correctes netes es convertiran en puntuacions finals
mitjancant una distribucié proporcional.
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La qualificacié d'aquest exercici sera de 0 a 40 punts, i seran eliminades les
persones aspirants que no aconseguisquen una puntuaciéo minima de 20 punts.

Tercer exercici: de caracter obligatori i eliminatori.

Consistira a desenvolupar per escrit, durant un periode maxim d'una hora, un
tema relacionat amb els compresos en el programa de la convocatoria que figuren en
I'Annex |, triat a I'atzar, atés el mateix enunciat del programa. En aquest exercici es
valorara la formacié general, la claredat, I'orde d'idees, la facilitat d'exposicié escrita,
I'aportacié personal de I'aspirantila seua capacitat de sintesi. Aquest exercici sera llegit
davant del Tribunal en sessié publica.

La qualificacié d'aquest exercici sera de 0 a 30 punts, i seran eliminades les
persones aspirants que no aconseguisquen una puntuacié minima de 15 punts.

Quart exercici: de caracter obligatori i eliminatori.

Constara d'un suposit practic informatic, que versara sobre coneixements del
processador de text Word, fulls de calcul Excel i resta de ferramentes informatiques
relacionades amb les funcions propies dels llocs reservats a la categoria convocada
correu electronic, navegador web, sistema operatiu, maneig d'arxius, etc.

El format concret d'examen sera el de tipus test amb quatre respostes
alternatives, de les quals només una sera la correcta.

El temps per a la realitzacio d'aquest exercici, s'establira pel tribunal i es donara
a conéixer a les persones aspirants amb suficient antelacié.

La qualificacié global d'aquest exercici sera de 0 a 30 punts, i seran eliminades
les persones aspirants que no aconseguisquen una puntuacié minima de 15 punts.

SETENA. Qualificacié

La relaci6 de persones aprovades donara comengament amb la persona
aspirant que haja obtingut d'aquesta forma la puntuaci6 total més alta, respectant
I'ordre de prelacié que vindra determinat per la suma de la puntuacié obtinguda en les
proves selectives.

HUITENA. Relacié de persones aprovades i acreditacié de requisits exigits
Una vegada acabada l'avaluacié dels aspirants i considerades les reclamacions

presentades, el tribunal fara publica la relacié de persones aprovades per ordre de
puntuacié en la seu electronica d'aquest ajuntament [adreca
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https://www.montserrat.es] portal de transparéncia [C.Recursos/C.4. RR. HH./C4.3.
Processos de seleccio de personal] i en el tauler d'anuncis, per a major difusio.

Posteriorment, vistes i informades les al-legacions que si s'escau s'hagueren
presentat, s'elevara a I'Alcaldia 'acta del procés selectiu perqueé s'aprove la constitucio
de la borsa amb I'ordre de prelacié definitiu d'aspirants, que haura de publicar-se en la
seu electronica de I'Ajuntament, on haura de romandre actualitzada.

Les persones candidates, quan siguen requerides per a la seua contractacio,
aportaran davant I'Ajuntament la segiient documentacio:

— Declaracié responsable de no haver sigut separada mitjancant expedient
disciplinari del servei de cap administracié publica, ni trobar-se inhabilitat per a
I'exercici de funcions publiques.

— Declaracié responsable de no exercir lloc de treball retribuit en qualsevol
administracié publica, ni activitat privada subjecta a reconeixement de compatibilitat,
conforme la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del Personal al Servei
de les Administracions Publiques.

Les propostes de nomenament seran adoptades per I'0rgan competent a favor
de les persones aspirants segons l'ordre de prelacié de la relaci6 de persones
aprovades. Si la persona aspirant a la qual li corresponguera el nomenament no fora
nomenada, bé per desistiment o per no reunir els requisits exigits, es convocara a la
seglent candidata que haguera superat el procés de selecci6.

Aixi mateix, s'informara als aspirants sobre el tractament de les seues dades
personals i del compromis de confidencialitat en ocasio6 de la relacié que s'entaula amb
I'Ajuntament.

El nomenament derivat d'aquest procés de seleccié en cap cas donara lloc al
reconeixement de la condicié de funcionari de carrera.

NOVENA. Funcionament de la borsa d'ocupacié

1. Les persones integrants de les borses d'ocupacio, ocuparan el lloc de treball
de la llista que els corresponga, atenent la puntuaci6é obtinguda en el procés selectiu
utilitzat per a la seua constitucio, i haura d'aparéixer, al costat del nombre del lloc de
treball ocupat, la puntuacié que ostenta dins del llistat.

La puntuaci6 minima per a poder formar part de la corresponent borsa
d'ocupacié és de 50 punts.
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2. Totes les persones que superen el procés de seleccié seran incloses en una
borsa d'ocupacio per a les futures contractacions que resulten necessaries a fi de cobrir
vacants temporalment, i seran cridades seguint l'ordre establit en el llistat
corresponent. El funcionament de la borsa d'ocupacié s'ajustara als principis d'igualtat
d'oportunitats i principi de no discriminacié.

L'ordre de crida de les persones aspirants inscrites en la borsa en aquest
ajuntament sera per: crida al primer aspirant disponible de la llista.

Tindra preferéncia l'aspirant que figura en primer lloc de la llista d'ordre de la
borsa.

3. La rendncia inicial a un nomenament, o la rendncia durant la vigéncia
d'aquest, no donaran lloc a l'exclusié de la borsa d'ocupacio, perd ocasionara un canvi
de lloc del lloc de treball, dins d'aquesta, passant a ocupar I'Gltim lloc de treball com a
integrant de la borsa.

Sén causes que justifiquen la rendncia a un nomenament i que impliquen el
manteniment dins de la borsa d'ocupacio:

— Estar en situacié d'ocupat, prestant serveis en I'Ajuntament com a personal
contractat, en qualsevol de les formes admeses en dret, laboral o funcionari interi.

— Estar en situacié de suspensié per accident, baixa per malaltia, intervencié
quirdrgica, internament hospitalari, maternitat, embaras d'alt risc i situacié de risc o
necessitat acreditada per facultatiu que exigisca la lactancia natural de menors de nou
mesos.

— L'acreditacié documentada de la finalitzacié de tal circumstancia donara lloc
a la reposicié en el mateix lloc de I'ordre de llista en les borses d'ocupacié en qué es
trobara la persona afectada.

— Exercici de carrec public representatiu que impossibilite I'assisténcia al treball.

4. Les persones incloses en la borsa d'ocupacié hauran de presentar dades
personals suficients que permeten la seua rapida localitzacid, i seran responsables que
estiguen actualitzades en tot moment.

Una vegada realitzat l'intent de localitzaci6 per mitja de la comunicacié
telefonica, la telegrafica amb justificant de recepcié o el correu electronic amb
justificant de recepcio, si no fora possible el contacte en vint-i-quatre hores s'acudira a
la persona seglent. Si s'opta per la comunicacié telefonica, es realitzaran un minim de

10
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tres intents de contacte entre les 9:00 i les 14:00 hores, amb un interval de seixanta
minuts entre cada trucada.

Quedara anotaci6é escrita del que s'indica en aquest nombre en el servei
corresponent, i es donara trasllat immediat d'informe escrit a la Secretaria de la
corporacié per a coneixement i constancia.

La persona integrant de la borsa d'ocupacié que reba una proposta de
nomenament, en els termes descrits anteriorment, haura de procedir a l'acceptacié o
rebuig d'aquesta, en un periode maxim de 24 hores, llevat de circumstancies
excepcionals o de forca major degudament acreditades.

5. Aquesta borsa d'ocupacié tindra una vigéncia maxima de quatre anys.

6. La borsa d'ocupacié degudament actualitzada es trobara publicada de forma
permanent en la seu electronica municipal.

DESENA. Finalitzacio de la relacié d'interinitat
En tot cas, es formalitzara d'ofici la finalitzacié de la relacié d'interinitat per
qualsevol de les seglents causes, a més de per les previstes en la legislacié vigent,

sense dret a compensacio alguna:

a) Per la cobertura reglada del lloc de treball per personal funcionari de carrera
a través de qualsevol dels procediments legalment establits.

b) Per raons organitzatives que donen lloc a la supressi6 o a I'amortitzacié dels
llocs de treball assignats.

c) Per la finalitzacié del termini autoritzat expressament arreplegat en el seu
nomenament.

d) Per la finalitzacié de la causa que va donar lloc al seu nomenament.

ONZENA. Incompatibilitats

Les persones aspirants proposades quedaran subjectes, si s'escau, al
compliment de les prescripcions contingudes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre,

sobre Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Publiques, i altra
normativa aplicable.

11
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DOTZENA. Incidéncies

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb
allé que s'ha fixat en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques.

Contra la convocatoria i les seues bases, que posen fi a la via administrativa, es
podra interposar, per les persones interessades, un recurs de reposicié previ al
contenciés administratiu en el termini d'un mes davant de I'Alcaldia, de conformitat
amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu  ComU de les Administracions Publiques, o recurs contenciés
administratiu, davant del Jutjat del Contenciés Administratiu de Valéncia, o, a la seua
eleccié, el que corresponga al seu domicili, si aquest radica a Valéncia, en el termini de
dos mesos, a comptar des de I'endema a la publicacié del corresponent anunci en el
Butlleti Oficial de la Provincia, de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, de laJurisdiccié contencioso administrativa. Si s'optara per interposar el recurs
de reposicié potestatiu no es podra interposar recurs contenciés administratiu fins que
aquell siga resolt expressament o s'haja produit la seua desestimacié per silenci. Tot
aco sense perjudici de qualsevol altre recurs que es poguera estimar més convenient a
dret.

En alld no previst en les bases sera d'aplicacio la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la
Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana; el Reglament de seleccid, provisié de llocs
de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana aprovat per Decret
3/2017, de 13 de gener, del Consell; el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
public aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre; el Reglament general
d'ingrés del personal al servei de I'administracio general de I'estat i de provisio de llocs
de treball i promocié professional dels funcionaris civils de I'administracié general de
I'Estat aprovat per Reial decret 364/1995, de 10 de marg; el text refés de les disposicions
legals vigents en matéria de Régim Local aprovat per Reial decret legislatiu 781/1986,
de 18 d'abril; el Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles
basiques i els programes minims a qué ha d'ajustar-se el procediment de selecci6 dels
funcionaris d'Administracio6 Local; i la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases
del Régim Local.

12
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ANNEX I. TEMARI

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Principis generals.
Tema 2. Drets i deures fonamentals dels espanyols.

Tema 3. La Corona i el poder legislatiu.

Tema 4. El Govern i I'Administracié de I'Estat.

Tema 5. El poder judicial.

Tema 6. Organitzaci6 territorial de I'Estat. Els estatuts d'autonomia: la seua
significacio.

Tema 7. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques i Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector
public.

Tema 8. El regim local espanyol. Principis constitucionals i regulacio juridica.

Tema 9. El municipi. El terme municipal. La poblacié. L'empadronament.

Tema 10. Organitzacié municipal. Competencies.

Tema 11. Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediment
d'elaboraci6 i aprovacio.

Tema 12. La funcié publica local i la seua organitzacié. Drets i deures dels
funcionaris publics locals. Dret de sindicacié. Seguretat Social.

Tema 13. Els béns de les entitats locals.

Tema 14. Els contractes administratius en l'esfera local. La seleccid del
contractista.

Tema 15. Hisendes locals.
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