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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Rafelbunyol

2025/11527 Anuncio del Ayuntamiento de Rafelbunyol sobre la aprobacion
definitiva de la modificacion del Reglamento Organico Municipal.

ANUNCIO

No habiéndose presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al
publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional
de 18/07/2025 de modificacién del Reglamento Organico Municipal —ROM— el texto
integro del cual se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento del
articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

VER ANEXO

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo contencioso administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Valenciana, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente en la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Rafelbunyol, 24 de septiembre de 2025.—El alcalde, Francisco Alberto L6pez
Lopez.
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REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE RAFELBUNYOL

TITULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Objeto del Reglamento

En virtud y en reconocimiento de la capacidad de auto organizacién de las
corporaciones locales reconocida por el articulo 20 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local y de la potestad conferida por el articulo 28
de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de Régimen Local de la Comunidad
Valenciana, el Ayuntamiento de Rafelbunyol adopta el presente acuerdo constitutivo del
Reglamento Organico Municipal de Organizacién y Funcionamiento de su Gobierno y
Administracion.

ARTICULO 2. Fuentes del Derecho

La organizacién y el funcionamiento del Gobierno y la Administracion del
Ayuntamiento de Rafelbunyol se rigen por la legislacion béasica de régimen local del
Estado, por la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de Régimen Local de la
Comunidad Valenciana, los reglamentos que la desarrollan y el resto de la legislacion
sectorial, las disposiciones del presente Reglamento Orgéanico y otros disposiciones
aplicables.

ARTICULO 3. Desarrollo del Reglamento Organico

Las presentes normas reglamentarias pueden ser objeto de desarrollo mediante las
disposiciones e instrucciones aprobadas por el Pleno en el &mbito de sus competencias.

ARTICULO 4. Lenguas oficiales

De conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Valenciana, la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de Régimen Local de la
Comunidad Valenciana, la Ley 4/1983, de 23 de noviembre, de Uso y Ensefianza del
Valenciano y otros disposiciones aplicables, el valenciano, como lengua propia de la
Comunitat Valenciana, lo es también del Ayuntamiento de Rafelbunyol.

De conformidad con lo dispuesto en el Estatut d'Autonomia de la Comunitat
Valenciana, toda la ciudadania tiene derecho a escoger la lengua oficial, valenciano o
castellano con que relacionarse con el Ayuntamiento de Rafelbunyol, y éstas tienen el
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deber correlativo de atenderla en la lengua escogida, en los términos establecidos en la
legislacion sobre uso del valenciano.

TIiTULO I. LA ORGANIZACION MUNICIPAL
CAPITULO 1. CLASES DE ORGANOS
ARTICULO 5.- Organos del Ayuntamiento
El Ayuntamiento ejerce sus competencias a través de los siguientes 6rganos:

1. Con facultades decisorias:
a) la Alcaldia.
b) Las Tenencias de Alcaldia y Regidorias con delegaciones especificas.
c) La Junta de Gobierno Local.
d) El Pleno.

2. Con facultades de estudio, informe, propuesta, valoracién o coordinacion:
a) Las Comisiones Informativas.
b) La Comision Especial de Cuentas.
c) Las Comisiones Especiales
d) La Junta de Portavoces.
e) La Junta Local de Seguridad.
f) El Consejo de Policia.
g) La Mesa de Coordinacién Policial para la Proteccion de las Victimas de
la Violencia de Género y la Comision Técnica de Seguimiento de las
medidas de Coordinacion y Proteccién de victimas de Violencia de Género.
h) Mesa General de Negociacién de los empleados ptiblicos
y) la Comision d' Igualdat del Ayuntamiento de Rafelbunyol.
j) La Comision de Ayudas en materia de Servicios Sociales.
g) El Consejo Agrario.
h) El Consejo Escolar Municipal.
k) El Consejo Social.
1) Comisién Municipal en materia de menores.
m) Resto de Consejos Sectoriales.

Estos érganos pueden tener complementada la regulacién mediante otros reglamentos
municipales o con normas dictadas por el Estado o por la Generalitat Valenciana.

CAPITULO II. ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 6.- Organos de gobierno
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Constituyen los 6rganos de gobierno municipal:

a) la Alcaldia.

b) Las Tenencias de Alcaldia.

¢) La Junta de Gobierno Local.

d) El Pleno.
Estos organos, en el marco de las respectivas competencias, dirigen el gobierno y la
administracion local.

CAPITULO III. ALCALDIA Y TENENCIAS DE ALCALDIA
ARTICULO 7.- el Alcalde o la Alcaldesa

La alcaldia preside la Corporacién, ostenta las atribuciones asignadas por el presente y
otros reglamentos, y le corresponde ejercer las competencias establecidas por la
legislacion basica del Estado en materia de régimen local, por la Ley 8/2010, de 23 de
junio, de la Generalitat, de Régimen Local de la Comunidad Valenciana y los
reglamentos que la desarrollan, ademés de aquellas que la legislacion del Estado o de la
Comunidad Valenciana asignan en el municipio y no se atribuyen a otros 6rganos
municipales.

Las atribuciones mencionadas, en todo caso, son las siguientes:

a) Dirigir el Gobierno y la Administracién municipales.
Y en consecuencia:

- Nombrar y separar libremente los Concejales y Concejalas que deben
integrar la Junta de Gobierno Local, con comunicacién Al Pleno.

- Nombrar y separar libremente entre los miembros de la Junta de
Gobierno Local las Tenencias de alcaldia, con comunicacién Al
Pleno.

- Delegar en la Junta de Gobierno Local cualquier atribucién que sea
delegable.

- Efectuar y revocar delegaciones genéricas, en miembros de la Junta
de Gobierno Local, y de especiales, en cualquier Regidoria.

- Resolver los conflictos de atribuciones que surjan entre érganos y
entidades que dependan de este Ayuntamiento, sin perjuicio de las
atribuciones Del Pleno Municipal en los términos del articulo 50.1 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril.

- Organizar los servicios administrativos de la Corporacién.

- Velar por el cumplimiento de las leyes y otras disposiciones.

- Hacer cumplir las Ordenanzas y Reglamentos municipales.

- Publicar, ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento.

b) Representar el Ayuntamiento.
Y en consecuencia:
- Presidir todos los actos ptblicos que se celebren en el término
municipal.
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- Presidir actos de licitacién o adjudicacién de obras, servicios,
suministros, alienacién, concesién y arrendamiento de bienes y otros
contratos.

- Suscribir escrituras, documentos y pélizas.

c¢) Convocar y presidir las sesiones Del Pleno -excepto los supuestos
contemplados en la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de Régimen Local y en
la legislacion electoral general-, de la Junta de Gobierno Local y cualquier otro
organo municipal colegiado.
Y en consecuencia:

- Elaborar la orden del dia Del Pleno, la Junta de Gobierno Local y los

organos complementarios.

- Abrir, suspender y levantar las sesiones.

- Dirigir el desarrollo de las sesiones y de los debates.

- Decidir en caso de empate, en segunda votacion, con voto de calidad.

d) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y las obras
municipales. Y en consecuencia:

- Dictar disposiciones particulares para mejorar el cumplimiento de los
servicios.

- Pedir los asesoramientos técnicos necesarios con esa finalidad.

- Dictar o6rdenes individuales constitutivas de mandato para la
ejecucion de un acto o la prohibicién de este en el ejercicio de la
facultad de intervenir en la actividad de los ciudadanos.

- Exigir a todas las personas obligadas el exacto y diligente
cumplimiento de los servicios o cargas de caracter ptiblico.

e) Dictar bandos.
Y en consecuencia:
- Velar por su cumplimiento.

f) El desarrollo de la gestion econémica, asi como autorizar, disponer gastos y
reconocer obligaciones en los limites de su competencia, ordenar pagos y rendir
cuentas.

Y en consecuencia:

- Formular los proyectos de Presupuestos con la antelacién necesaria
para que puedan ser aprobados por el Ayuntamiento dentro del plazo
sefialado.

- Autorizar y disponer gastos dentro de los limites de su competencia,
establecidas en la normativa vigente y las expresamente previstas en
las bases de ejecucién del presupuesto.

- Reconocer las obligaciones derivadas de los actos de autorizacién y
disposicion presupuestaria.

- Ordenar todos los pagos que se deban efectuar con cargo a fondo
municipales, tal como lo establece el Plan de Disposicién de Fondo.

- Conceder las subvenciones o ayudas con cargo a las aplicaciones
presupuestarias y de acuerdo con las bases de ejecucion.
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- Aprobar padrones fiscales, documentos fiscales y liquidaciones
tributarias o de cualquier ingreso de derecho ptiblico o privado.

- Dictar actos de aplicacion de efectividad de los tributos locales y el
resto de ingresos de derecho ptblico o privado.

- Resolver las reclamaciones y los recursos que se deduzcan.

- Desarrollar la gestion econémica municipal de acuerdo con el
presupuesto aprobado, sin perjuicio de las atribuciones Del Pleno.

- Organizar los servicios de recaudacion y tesoreria.

- Concertar operaciones de crédito, excluyendo las previstas en el
articulo 158.5 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de
las Haciendas Locales, siempre que aquellas estén previstas en el
Presupuesto y su importe acumulado dentro de cada ejercicio
econémico no supere el 10 por ciento de sus recursos ordinarios,
excepto las de tesoreria que le corresponderan cuando el importe
acumulado de las operaciones vivas en cada momento no supere el 15
por ciento de los ingresos corrientes liquidados en el ejercicio
anterior.

g) Ejercer el mando superior de todo el personal de la corporacion.
Y en consecuencia:

- Ejercer todas las atribuciones en materia de personal que no sean de
la competencia Del Pleno ni de la Administracién del Estado o de la
Generalitat.

- Efectuar las convocatorias derivadas de la oferta anual de empleo
publica, de conformidad con las bases aprobadas.

- Nombrar funcionariado de carrera de la Corporacién, a propuesta de
los tribunales, los que superen las pruebas correspondientes.

- Contratar, a propuesta de los tribunales o las comisiones de seleccion,
el personal laboral de la corporacién.

- Nombrar y destituir al personal interino y eventual en los términos de
la legislacion vigente.

- Ordenar la instruccién de expedientes disciplinarios y advertir y
suspender preventivamente toda clase de personal.

- Premiar y sancionar todo el personal de la Corporacion, salvo que la
sancién consista en la separaciéon del servicio, o el despido del
personal laboral, que se debe comunicar Al Pleno. Para las personas
funcionarias de habilitacion nacional, hay que atenerse a lo dispuesto
el art. 177 de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de
Régimen Local de la Comunidad Valenciana.

- La declaraciéon de situaciones administrativas, asi como la jubilacion
de todo el personal.

- Resolver las convocatorias y concursos para la provisiéon de los
puestos de trabajo de libre designacion.

- -La asignacién individualizada del complemento de productividad y
de las gratificaciones, de acuerdo con las normas estatales
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reguladoras de las retribuciones del personal al servicio de las
Corporaciones Locales.

h) Ejercer el mando de la policia local, asi como el nombramiento y la sanci6n
del personal que empleo armas.

y) Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del
planeamiento general no expresamente atribuidas Al Pleno, asi como la de los
instrumentos de gestion urbanistica y de los proyectos de urbanizacién.

j) El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas y la defensa del
ayuntamiento en las materias de su competencia, incluso cuando las hubiere en
otro 6rgano, y, en caso de urgencia, en materias de la competencia del Pleno, en
este supuesto dando cuenta al mismo en la primera sesién que celebre para su
ratificacién.
En consecuencia, en este supuestos
- Conferir mandato para el ejercicio de la representacién judicial o
administrativa y para toda clase de actos o negocios juridicos, y
encomendar la representacion y defensa del Ayuntamiento a letrados
y procuradores, si es procedente.
- Efectuar la comparecencia y defensa en los procesos incoados contra
el Ayuntamiento, asi como la interposicion de recursos en via judicial
o administrativa.

k) La iniciativa para proponer Al Pleno la declaracién de lesividad en materias
de la competencia de la Alcaldia.

1) Adoptar personalmente, y bajo su responsabilidad, en caso de catastrofe o
infortunios publicos, o de graves riesgo, las medidas necesarias y adecuadas, con
comunicacién inmediata Al Pleno.

m) Sancionar las faltas de desobediencia a su autoridad, o por infraccién de las
ordenanzas municipales.

n) Contratar obras, servicios y suministros, de acuerdo con lo que establece la
normativa de aplicacién en materia de contratos del sector ptblico.

0) La aprobacion de los proyectos de obras y de servicios cuando sea competente
para su contratacién o concesion y estén previstos en el presupuesto.

p) Otorgar las licencias de acuerdo con las
ordenanzas. Y en consecuencia:

- Otorgar las licencias urbanisticas, de abertura de establecimientos
industriales y mercantiles, de actividades molestas, insalubres,
nocivas y peligrosas, de uso comtn especial, de bienes de dominio
ptblico o de otros de caracter municipal.
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- Ordenar la inspeccién urbanistica y érdenes de ejecucién, declarar
fincas ruinosas y ordenar el desahucio y el derribo, imponer
sanciones, suspender obras y, en general, adoptar las medidas de
proteccién de la legalidad urbanistica de acuerdo con la normativa
especifica, en los casos en que la competencia le corresponda.

q) La convocatoria de las consultas populares municipales en los términos del
articulo 71 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local.

r) Las otras que le atribuyan expresamente las Leyes y aquellas que la
legislacion del Estado o de las comunidades auténomas asignan en el municipio
y no atribuyan a otros érganos municipales.

ARTICULO 8.- Delegaciones de competencias

la Alcaldia puede delegar mediante un decreto el ejercicio de los atribuciones que le
atribuyen los leyes, en el termita establecidos, en la Junta de Gobierno local, en sus
miembros, y en otros Regidorias, excepto los de convocar y presidir los sesiones Del
Pleno y de la Junta de Gobierno Local, decidir los empates con el voto de calidad, la
concertacion de operaciones de crédito, la direccién superior de todo el personal, la
separacion del servicio de los funcionarios y el despido del personal laboral, y los
enunciadas en los parrafos a), e), y), j), k) y 1) del apartado 1 de este articulo. No
obstante, podra delegar en la Junta de Gobierno Local el ejercicio de los atribuciones
previstas en el parrafo y).

ARTICULO 9.- Régimen general de delegaciones

1. Las delegaciones referidas en el articulo anterior comprenden tanto la facultad de
dirigir los servicios correspondientes como la de gestionarlos en general, incluso la
facultad de resolver por media de actos administrativos que afecten terceros, que hay
que hacerla constar expresamente.

2. Las delegaciones de competencias que efecttie la Alcaldia tendréan efecto desde el dia
siguiente al de su fecha del decreto, salvo que se dispongo otra cosa, sin perjuicio de su
preceptiva publicacién.

3. De todas las delegaciones y de las modificaciones de estas se informara El Pleno en
la primera sesion ordinaria que se celebre.
ARTICULO 10.- Las Tenencias de Alcaldia

1. Las Tenencias de alcaldia son nombradas y revocadas libremente por la alcaldia entre
los Concejales y Concejalas miembros de la Junta de Gobierno Local. Los
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nombramientos y los ceses se hardn mediante decreto de alcaldia, del que se dara cuenta
al Pleno en la primera sesién que celebre, se notificara, ademas, personalmente a los
designados y se publicara en el boletin oficial correspondiente, sin perjuicio de su
efectividad desde el dia siguiente al de su signatura del decreto de la Alcaldia, si en este
no se dispusiera otra cosa.

2.- La cantidad de Tenencias de Alcaldia no puede exceder de la cantidad de miembros
de la Junta de Gobierno Local.

3.- La condicién de Tenencias de Alcaldia se pierde, ademas de la destitucién, por
renuncia expresa manifestada por escrito y por pérdida de la condicién de miembros de
la Junta de Gobierno Local.

ARTIiCULO 11.- Funciones

Corresponden a las Tenencias de Alcaldia, con independencia de su condicién de
miembros de la Junta de Gobierno Local y Del Pleno del Ayuntamiento, las siguientes
funciones:

a) Sustituir accidentalmente al Alcalde o Alcaldesa en la totalidad de sus
funciones, por la orden de su nombramiento, en casos de ausencia, enfermedad o
impedimento. En estos supuestos la sustituciéon se producira automaticamente, y
cuando supere las 24 horas la Alcaldia, con caracter preceptivo, dictara
resolucion expresa. No obstante, cuando por causa imprevista le hubiera
resultado imposible otorgarla, le sustituira en la totalidad de sus funciones la
Tenencia de Alcaldia, a quien le corresponda, con comunicacién al resto de la
corporacion.

En estos supuestos la Tenencia de Alcaldia que asuma sus funciones no podra
revocar las delegaciones que hubiera otorgado la Alcaldia.

b) Ejercer, por la orden de su nombramiento, las funciones de la Alcaldia en los
supuestos de vacantes, por renuncia del titular, defuncién o sentencia firme,

hasta que tome posesion el nuevo Alcalde o Alcaldesa.

c) Ejercer la direccion, coordinacién y gestion de las materias propias del area en
las atribuciones que la Alcaldia los haya genéricamente.

d) Sustituir al Alcalde o Alcaldesa en actos concretos cuando este expresamente
lo dispongo, aunque se trate del ejercicio de atribuciones no delegables o que por
imperativo legal, tengan la obligacién de abstenerse de intervenir.

ARTICULO 12.- Libro especial

Las resoluciones de Alcaldia y otros 6rganos unipersonales se trascribiran, asimismo, en
el libro especial destinado al efecto, que se conservara en apoyo digital.

12
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CAPITULO 1V. JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ARTICULO 13.- Junta de Gobierno Local

1.- La Junta de Gobierno Local es el 6rgano que, bajo la presidencia de Alcaldia,
colabora de manera colegiada en la funcién de direccion politica que
corresponde a este y ejerce las funciones ejecutivas y administrativas que le
atribuyen las leyes.

2.- La Junta de Gobierno Local esta integrada por la Alcaldia, que la preside, y
un nimero de Regidorias no superior al tercio del nimero legal de miembros de
la corporacion.

3.- El nombramiento y la separacién de los miembros de la Junta de Gobierno
Local corresponde libremente en la Alcaldia, se efectia por decreto con
comunicacién Al Pleno del Ayuntamiento y se publica en el Boletin Oficial de la
Provincia.

4.- la Alcaldia debe efectuar el nombramiento de los miembros de la Junta de
Gobierno Local dentro de los 30 dias siguientes a la constitucién del
Ayuntamiento, fecha en que queda constituida con caracter general.

ARTICULO 14.- Atribuciones
La Junta de Gobierno Local ejerce las siguientes atribuciones:

a) La asistencia a la Alcaldia en el ejercicio de sus atribuciones.

b) Las que la Alcaldia y el Pleno le deleguen.

c) Las atribuidas por la legislacion del Estado o la comunidad auténoma en
materia de régimen local.

ARTICULO 15.- Sesiones y convocatoria

1. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Rafelbunyol pueden
ser de caracter ordinario, extraordinario o extraordinario y urgente.

2. Son sesiones ordinarias las que presentan una periodicidad preestablecida. Al efecto,
la Junta de Gobierno se debe reunir con caracter ordinario con una periodicidad una vez
cada dos semanas, sin perjuicio del que se dispongo en las normas que apruebe la Junta
para su propio funcionamiento y para la adecuada preparaciéon de las propuestas y
resoluciones que adoptar.

3. Son sesiones extraordinarias las que convoque la Alcaldia con ese caracter por
iniciativa propia, cuando sea aconsejable en atencion al cardcter extraordinario del
asunto que se debe incluir en la orden del dia.
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4. La convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias, a la que se acompafiara
la orden del dia, se debe hacer con una antelacién minima de veinticuatro horas,
mediante la remision a sus miembros.

5. Son sesiones extraordinarias y urgentes las que convoque la Alcaldia con ese caracter
cuando la urgencia del asunto que se debe tratar no permita convocar sesion
extraordinaria con la antelacién minima sefialada en el punto anterior, debiendo incluir
como primer punto de la orden del dia la ratificacion sobre la urgencia por parte de la
Junta de Gobierno con el acuerdo de la mayoria absoluta de sus miembros.

6. Las sesiones se celebraran en la Casa Consistorial, excepto en los supuestos de fuerza
mayor.

ARTICULO 16.- Valida constitucion y régimen de funcionamiento

1. Para la valida constitucion de la Junta de Gobierno Local es requiere la asistencia de
la mayoria absoluta de sus componentes. Si no existira quérum, se constituira en
segunda convocatoria, una hora después de la sefialada para la primera, siendo
suficiente la asistencia de la tercera parte de sus miembros y, en todo caso, en niimero
no inferior a tres.

2. Si no se consiguiera el nimero de asistentes necesarios para constituir validamente la
Junta de Gobierno, la Presidencia dejard sin efecto la convocatoria y pospondra el
estudio de los asuntos incluidos en la orden del dia, bien para la sesién ordinaria
siguiente, bien para sesién extraordinaria, si estima oportuno convocarla.

3. A las sesiones pueden asistir Concejales o Concejalas no pertenecientes a la Junta y
personal al servicio del Ayuntamiento, con el fin de informar del ambito de sus
actividades, cuando sean convocados expresamente por la Alcaldia.

4. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local no seran publicas.

5. En los casos en que la Junta de Gobierno Local ejerza competencias delegadas por el
Pleno, seré preceptivo el previo informe de la Comision Informativa correspondiente.

6. Las actas de las sesiones de la Junta de Gobierno Local se trascribiran en libro
diferente del de las sesiones Del Pleno, que es conservara en apoyo digital.

ARTICULO 17.- Régimen aplicable a los debates y votaciones

Las reglas y los requisitos generales relativos a los debates y al sistema de votacién Del
Pleno son aplicables a la Junta de Gobierno Local.

14
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ARTICULO 18.- Actos y certificacion de los acuerdos

1. Los acuerdos de la Junta de Gobierno deben constar en acta, que extendera la
Secretaria del Ayuntamiento, y hacer constar, como minimo, la fecha y la hora de
comienzo y final; los nombres del presidente y otros asistentes; su caracter ordinario o
extraordinario; indicacion del sentido de los votos y los acuerdos adoptados, asi como
las otras incidencias pasadas a ser o detalles a que se consideren necesarios para reflejar
los hechos de la sesion.

2. El acta debe ser enviada a los miembros de la Junta de Gobierno Local, con la
finalidad de ser aprobada en la siguiente sesi6n ordinaria que se celebre.

3. Aprobada el acta, que serd suscrita por el Secretario/aria, se remitira a los organismos
y las instituciones que sean preceptivos por disposicion legal, asi como a los portavoces
de los grupos politicos. Igualmente se haran publicas en la web municipal y en el portal
de transparencia

4. Las decisiones que adopte la Junta de Gobierno en el ejercicio de sus competencias
revestiran la forma de acuerdo y se denominaran acuerdos de la Junta de Gobierno del
Ayuntamiento de Rafelbunyol, y se publicaran y notificaran en los casos y en la forma
prevista por las leyes.

CAPITULO V. EL PLENO MUNICIPAL
ARTIiCULO 19.- El Pleno

El Pleno, formado por La Alcaldia y los Concejales y Concejalas, es el érgano de
maxima representacion politica de los ciudadanos en el gobierno municipal y le
corresponden las competencias enumeradas en el articulo 22 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y las que le atribuya la legislacién de
régimen general y cualquier otra de naturaleza analoga.

ARTICULO 20.- Presidencia

1. En su condicién de 6rgano de direccion Del Pleno, la Presidencia asegura la buena
marcha de sus trabajos, convoca y preside las sesiones, dirige los debates y mantiene su
orden.

2. Corresponde a la Presidencia cumplir y hacer cumplir el presente reglamento,
interpretandolo en caso de duda y supliéndolo en caso de omisién.

3. La Presidencia ejerce, asimismo, todas las otras funciones que le confieren las leyes y
este reglamento.
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4. La Presidencia, en el desarrollo de sus funciones, contara con la asistencia de la
Secretaria de la corporacion.

5. La presidencia del Pleno corresponde al Alcalde o Alcaldesa, quien puede delegarla,
cuando lo estimo oportuno, entre los Concejales o Concejalas.

6. En caso de ausencia, vacante o enfermedad, la Presidencia del Pleno, si la Alcaldia no
la hubiere delegado, sera sustituida por un Teniente de Alcaldia, atendiendo la orden de
su nombramiento, que se podra alterar cuando el sustituto ejercer como ovando en algiin
asunto sometido a debate. Si la presidencia estuviera delegada, la suplencia se ajustara a
los términos previstos en la delegacion.

7. La suplencia se producira sin necesidad de un acto declarativo expreso sobre este
tema y se debe comunicar esta circunstancia Al Pleno.

ARTICULO 21.- Participacién del funcionariado titular de la Secretaria General y
de la Intervencion General del Ayuntamiento

1. El Pleno contard con una Secretaria General, a quien le corresponderd, bajo la
direccion de la Presidencia, la asistencia, apoyo y asesoramiento juridico y
administrativo de estos 6rganos.

2. La suplencia de la Secretaria en casos de vacante, ausencia o enfermedad
correspondera a las personas funcionarias que se designe por sustitucion.

3. Corresponden en la Secretaria General las siguientes funciones en relaciéon con El
Pleno:
a) La funcion de fe ptblica respecto de las actuaciones del Pleno y de sus
comisiones. Por lo que respecta a eso, le corresponden, entre otras funciones, la
redaccion y custodia de las actas, asi como la supervisiéon y autorizaciéon de
estas, con el visto bueno de la Presidencia Del Pleno, y la expedicion, con el
visto bueno de la Presidencia, de las certificaciones de los actos y acuerdos que
se adopten.
b) La asistencia a la Presidencia por asegurar la convocatoria de las sesiones, la
orden de intervencién en los debates y la correcta celebracién de las votaciones,
asi como la colaboracién en el normal desarrollo de los trabajos Del Pleno y las
comisiones.
¢) La comunicacion, publicacion y ejecucion de los acuerdos plenarios, incluida
la remision a la Administraciéon del Estado y a la Administracién de la
Comunidad de Valencia de la copia o, en su caso, extracto, de las actas y
acuerdos Del Pleno.
d) El asesoramiento legal al Pleno y a las Comisiones, que sera preceptivo en los
siguientes supuestos:
1. Cuando lo ordene la Presidencia o cuando lo solicite un tercio de sus
miembros con antelacion suficiente a la celebracion de la sesion en que el
asunto se debiere tratar.
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2. Siempre que se trate de asuntos sobre materias para las que se exija
una mayoria especial.
3. Cuando una ley lo exija en las materias de la competencia plenaria.
4. En el supuesto del ejercicio de la iniciativa popular prevista en la
legislacion de Régimen Local.
e) Las funciones que la legislacion electoral asigna en la secretaria de los
ayuntamientos.
f) La gestion y custodia del registro de intereses de miembros de la corporacion.

4. La Secretaria debe ejercer sus funciones con autonomia y para el cumplimiento de
estas puede solicitar a todos los 6rganos y servicios del Ayuntamiento de Rafelbunyol
toda la informacién que considere necesaria.

5. Para el desarrollo de sus funciones y competencias, la Secretaria debe disponer de
locales adecuados, y del personal y asistencia técnica necesarios, correspondiendo en la
Secretaria, bajo la direccién del Presidente, la administracion de los medios necesarios
para que el Pleno desarrolle sus funciones.

6. Serd preceptiva la presencia del/la titular de la Intervenciéon General del
Ayuntamiento, cuando asi sea requerido por la Alcaldia, en aquellas sesiones plenarias
en los que figuran la orden del dia asuntos de relevancia econémica financiera y
presupuestaria. En todo caso su asistencia sera obligatoria en las sesiones plenarias de
aprobacion del Presupuesto General del Ayuntamiento y de la Cuenta general del
Presupuesto.

7. Corresponde a la Intervencion General del Ayuntamiento las siguientes funciones en
relacién con El Pleno:

e -La emision de informes, dictdimenes y propuestas que en materia econémico
financiera o presupuestaria le hayan sido solicitadas por la Presidencia, por un
tercio de los Concejales o Diputados o cuando se trate de materias para las que
legalmente se exija una mayoria especial, asi como el dictamen sobre la
procedencia de nuevos servicios o reforma de los existentes a los efectos de la
evaluacion de la repercusion econémico financiera de las respectivas propuestas.

e -Si en el debate se ha planteado alguna cuestion sobre las repercusiones
presupuestarias del que pudiera dudarse, podran solicitar al Presidente el uso de
la palabra para asesorar a la Corporacion.

ARTICULO 22.- Lugar de las sesiones
Las sesiones plenarias del Ayuntamiento de Rafelbunyol se celebraran en el salén de

plenos de la casa consistorial, salvo que lo impida una causa de fuerza mayor, en este
caso se celebraran en el local que se habilite al efecto.
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ARTICULO 23.- Colocacién de los Grupos Municipales

Con la finalidad de facilitar la emision y el recuento de los votos, los miembros de la
Corporacion se asentardan en el salén de sesiones unidos a su grupo. La orden de
colocacién lo determinara la Presidencia, escuchados los y las portavoces, y teniendo
preferencia el grupo formado por la lista que hubiera obtenido un niimero mas alto de
Votos.

ARTICULO 24.- Tipo de sesiones

1. Las sesiones del Pleno pueden ser de tres tipos:
a) Ordinarias
b) Extraordinarias
c) Extraordinarias de caracter urgente

2. Son sesiones ordinarias las que tienen una periodicidad establecida por acuerdo del
mismo Pleno adoptado en sesion extraordinaria que debe convocarse dentro de los 30
dias siguientes a la sesion constitutiva de la Corporacién. El acuerdo tendra caracter
flexible en caso de coincidir con algin acontecimiento que por su importancia requiera
la presencia de un niimero importante de miembros de la Corporacion.

3. Son sesiones extraordinarias las que convoque la Alcaldia con tal caréacter, por
abordar un orden del dia integrado por uno o varios asuntos determinados. La iniciativa
para convocar sesiones extraordinarias corresponde en la Alcaldia y a un nimero de
Concejales o Concejalas no inferior a la cuarta parte del nimero legal de miembros de
la Corporacién.

4. Ningtin Concejal o Concejala puede solicitar mds de tres sesiones extraordinarias del
Pleno al afio.

5. La convocatoria se solicitard por escrito, en el que se especificara el asunto que la
motiva y, en caso de que se pretenda adoptar un acuerdo, se incluird el texto que se
quiera someter a debate y votacién.

6. La celebracién del pleno extraordinario no se puede demorar mas de quince dias
habiles desde que fuera solicitada, sin que se pueda incorporar el asunto propuesto a la
orden del dia de un pleno ordinario o de otro de extraordinario, si no lo autorizan
expresamente a las personas solicitantes de la convocatoria. Si la Presidencia no
convocara el pleno dentro del plazo sefialado, quedara automaticamente convocado para
el décimo dia hébil siguiente al de la finalizacién de este plazo, a las 12.00 horas, lo cual
sera notificada por la Secretaria de la Corporacion a todos los miembros de la misma al
dia siguiente de la finalizacién del plazo antes citado. En ausencia de la Presidencia o de
quien legalmente lo pueda sustituir, el Pleno quedara validamente constituido siempre
que concurra el quérum requerido en la letra c) del articulo 46 de la Ley 7/1985 de
Bases del Régimen Local, y en ese caso sera presidido por el miembro de la
Corporacion de mayor edad entre los presentes.
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7. Son extraordinarias y urgentes las sesiones convocadas por la Presidencia cuando la
urgencia del asunto o asuntos que se han tratar no permita convocar la sesién con una
antelacion minima de dos dias habiles. En este caso, hay que incluir como primer punto
de la orden del dia el pronunciamiento del Pleno sobre la urgencia de la convocatoria,
que debera ser aprobada por mayoria simple de sus miembros.

ARTICULO 25.- Convocatoria

1. Las sesiones plenarias seran convocadas por la Alcaldia por lo menos con dos dias
habiles de antelacién a la fecha prevista para su celebracion, excepto las extraordinarias
y urgentes, la convocatoria de las que con este caracter debe ser ratificada por el Pleno.

2. La convocatoria debe contener la fecha, la hora y el lugar de celebracién, asi como el
correspondiente orden del dia.

3. La documentacién integra de los asuntos incluidos en la orden del dia debe figurar a
la disposicién de los Concejales y Concejalas desde el dia de la convocatoria en la
Secretaria General del Ayuntamiento. (Se hace referencia a la documentacion basica
que se pone a disposicion de los Grupos Municipales, en este caso, en papel o por
medios telematicos).

4. La convocatoria sera remitida a los Concejales y Concejalas por medios telematicos a
través de los correos electrénicos corporativos puestos a disposicion de los mismos/ de
las mismas, o en aquellos que expresamente determinen y se entendera realizada desde
el momento en que esté disponible, en cualquier medio a que permita tener constancia
de su recepcion, para los y las componentes del Pleno.

5. A la convocatoria se unird la orden del dia y el borrador del acta de la sesion anterior.

6. En cada sesién Del Pleno se sustanciaran las iniciativas para cada grupo politico,
incluyendo proposiciones, preguntas, comparecencias, declaraciones institucionales y
mociones de urgencia, en los términos previstos en la legislacién vigente de régimen
local.

ARTICULO 26.- Orden del dia

1. La orden del dia es la relacién de asuntos que seran abordados en una sesion Del
Pleno, y lo elaborara la Presidencia asistida por la Secretaria General pudiendo
consultar a la Junta de Portavoces por determinar la inclusién de las propuestas de los

grupos politicos.

2. La orden del dia de las sesiones extraordinarias nada més puede incluir los asuntos
que justifiquen la convocatoria.
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3. Los grupos municipales o una cuarta parte de los miembros de la corporacién podran
presentar al Pleno propuestas para su debate y votacion.

4. Se incluiran en la orden del dia las propuestas presentadas con diez dias naturales de
antelacion a la fecha Del Pleno ordinario. Si la propuesta se presentara pasado dicho
plazo nada més podra procederse a su debate y votacion plenaria mediante un acuerdo
previo que aprecie su urgencia adoptado por mayoria absoluta del nimero legal de
miembros de la corporacion.

5. Los autores de las iniciativas pueden retirarlas de la orden del dia antes de que se
inicie el debate.

6. la Alcaldia o Presidencia, por razones de urgencia debidamente motivada, podra
incluir en la orden del dia, a iniciativa propia o a propuesta de algtin de los portavoces o
de alguna de las portavoces, asuntos que no hayan sido previamente informados por la
respectiva Comisién Informativa, pero en este supuesto no podrd adoptarse ningtn
acuerdo sobre estos asuntos sin que el Pleno ratifique su inclusién en la orden del dia.

7. En la orden del dia de las sesiones ordinarias se incluira siempre el punto de Ruegos
y preguntas.

ARTICULO 27.- Publicidad de las sesiones

1. Las sesiones Del Pleno deben ser ptiblicas, no obstante, puede ser secreto el debate y
la votacién de aquellos asuntos que puedan afectar el derecho recogido en el articulo
18.1 de la Constitucién cuando se acuerde por mayoria absoluta. Tendran acceso a ellas
Los Medios de comunicacion para el ejercicio de la funcién que tienen, y la ciudadania
en general, y se respetard, en todo caso, el derecho fundamental de informacién
garantizado en el articulo 20 de la Constitucién espafiola.

2. Se permitira, en todo caso, la grabacién de las reuniones por parte de particulares. Sin
perjuicio de la iniciativa ciudadana, el consistorio promovera la grabacion y posterior
publicaciéon de las reuniones en plataformas accesibles para la ciudadania, con
independencia de su posible validacion o certificaciéon como acta o incluso su difusién
en tiempo real a través de internet, que, en todo caso, también estard permitido.

3. En ningin caso se admitird ningtn intervenciéon de personas diferentes a las que
componen la Corporacién Municipal. Unicamente pueden intervenir el personal ptiblico
del Ayuntamiento, previa autorizacion de la Presidencia, para aclarar cuestiones
relacionadas con algin punto de la orden del dia, y que tengan relacion con el ejercicio
de sus funciones.

No obstante cuando alguna de las asociaciones o entidades a que se refiere el articulo 72
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, desee efectuar una exposicion delante Del Pleno en
relacion con algin punto de la orden del dia en la previa tramitacién administrativa de la
que hubiera intervenido como interesado, deberad solicitarlo a la Alcaldia antes de
empezar la sesiéon. Con la autorizaciéon de este y a través de un tinico representante,

20

22



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2025/11527

Nam. 191

6-10-2025

Pag.

b@’ Valencia

AJUNTAMENT DE RAFELBUNYOL (VALENCIA)

Ajuntament de Plaga Purissima, 1 — C.P. 46138 — Tel. 96 141 01 00 — Fax. 96 141 06 67 — C.I.F.: P-4620900-C

Rafelbunyol Pagina Web: www.rafelbunyol.es Correu electronic: rafelbunyol@gva.es

podréa exponer su parecer durante el tiempo que sefiale el Alcalde o la Alcaldesa, con
anterioridad a la lectura, debate y votacién de la propuesta incluida en la orden del dia.

4. El publico asistente a las sesiones no puede intervenir ni tampoco se permitir
manifestaciones de aprobacién o reprobacién. La Presidencia puede, en caso extremo,
ordenar el desalojo del publico asistente a la sesion. Es facultad de la Presidencia, una
vez finalizada la sesion, abrir un turno de participacion del publico asistente, los cuales
dirigiran las preguntas a la Presidencia o al Concejal o Concejala, alrededor de temas
concretos de interés municipal los cuales podran contestarlas en el mismo momento o
por escrito.

ARTICULO 28.- Duracién

1. Toda sesion, sea ordinaria o extraordinaria, debera respetar el principio de unidad de
acto y se procurara que acabe en el mismo dia de su comienzo. Si este acabara sin que
se hubieran debatido y resuelto todos los asuntos incluidos en la orden del dia, la
Presidencia podra levantar la sesién. En este caso los asuntos no debatidos deberan
incluirse en la orden del dia de la siguiente sesion.

2. Durante el transcurso de la sesion, la Presidencia puede acordar las interrupciones
que estime convenientes para permitir las deliberaciones de los grupos o por otros
motivos, y a su vez, también puede dar un periodo de descanso, cuando la duracion de
la sesion lo aconseje.

ARTICULO 29.- Valida constitucién del Pleno

1. Antes del comienzo formal de la sesién, el Secretario o Secretaria comprobara el
quérum de valida constitucion.

2. El Pleno se constituye validamente con la asistencia de un tercio del nimero legal de
miembros. En todo caso, se requiere la asistencia de quien ostente la Presidencia y la
Secretaria o de quienes legalmente los sustituyan. Este quérum se debe mantener
durante toda la sesién.

3. Si en primera convocatoria no existiera el quérum necesario, segin lo que se ha
dispuesto en el nimero anterior, se entendera convocada la sesién automaticamente a la
misma hora, dos dias después. Si tampoco entonces se consiguiera el quérum necesario,
la Presidencia dejara sin efecto la convocatoria posponiendo el estudio de los asuntos
incluidos en la orden del dia para la primera sesién que se celebre con posterioridad, sea
ordinaria o extraordinaria.

ARTICULO 30.- Aprobacién del acta de la sesién anterior

1. Al comienzo de la sesion, la Presidencia Del Pleno preguntara si algiin miembro de la
Corporacion debe formular alguna observacion al acta de la sesion anterior que se
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hubiera distribuido con la convocatoria. Si no hubiera observaciones se considerara
aprobada. Si hubiera, se debatiran y decidiran las rectificaciones que procedan.

2. En ningun caso se puede modificar el fondo de los acuerdos adoptados y nada mas
hay que enmendar los meros errores materiales o de hecho.

3. Al resefiar, en cada acta, la lectura y aprobacién del anterior se consignaran las
observaciones y rectificaciones practicadas.

ARTICULO 31.- Orden de los asuntos

1. Todos los asuntos se debatiran y votaran por la orden en que estén relacionados en la
orden del dia.

2. No obstante, el Presidente puede alterar la orden de los asuntos.

3. Cuando varios asuntos tengan relacion entre si se pueden debatir conjuntamente si lo
decide la Presidencia, aunque la votaciéon de cada uno de los asuntos se puede llevar a
cabo por separado.

ARTICULO 32.- Retirada de asuntos y asuntos sobre la mesa

1. Los autores de las diferentes iniciativas pueden retirarlas antes de que empiece la
deliberacion o votacién del asunto correspondiente.

2. La Presidencia puede retirar de la orden del dia, para la posterior inclusién en la
sesién siguiente, una propuesta de la parte resolutiva cuando la mayoria necesaria para
la aprobaciéon no pudiera obtenerse en el momento en que corresponda iniciar el debate
y votacion.

3. Durante el debate, cualquier miembro de la Corporacién puede solicitar a que se
retire algtin expediente para que se incorporen documentos o informes, y también puede
solicitar que el expediente quede sobre la mesa y que se posponga la discusién a la
sesion siguiente.

4. En ambos casos, la peticién sera votada, tras acabar el debate y antes de proceder a la
votacion sobre el fondo del asunto. Si la mayoria simple votara a favor de la peticién,
no recaera votar la propuesta o proposicion de acuerdo.

5. En el supuesto a que se trate de asuntos no incluidos en la orden del dia que requieran
informe preceptivo de la Secretaria o de la Intervencién, si no pudieran emitirlo en el
acto, deberan solicitar de la Presidencia que se aplace su estudio quedando sobre la
mesa hasta la proxima sesion.
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Cuando dicha peticién no fuera atendida, la Secretaria lo hara constar expresamente en
el acta.

ARTICULO 33.- Debates

1. Corresponde a la Presidencia la direccién de los debates y velar por la buena marcha
de las deliberaciones y por la orden de las votaciones, asi como ejercer las potestades
disciplinarias que sean necesarias para que El Pleno cumpla las funciones que le
atribuye la legislacién de régimen local y el presente Reglamento Orgéanico.

2. Los asuntos se debaten segtin la orden establecida en la convocatoria. No obstante, la
Presidencia puede, después de escuchar a los y las Portavoces y por causa justificada,
alterar el orden de los temas.

3. El tratamiento de cada asunto se inicia con la lectura del punto del orden del dia que
corresponda, dando cuenta del resultado del dictamen emitido por la correspondiente
Comisién Informativa; después intervienen los grupos de menor a mayor, segun el
numero de votos obtenidos en las ultimas elecciones locales celebradas. A solicitud de
cualquier grupo, también se puede dar lectura a las partes del expediente a que se
considere oportuno para una mejor comprension. Después de la lectura, si no hay
ningun grupo que solicite el uso de la palabra, se pasa directamente a la votacién.

4. Después de la lectura de cada uno de los asuntos incluidos en la orden del dia, que
puede ser extractada, la Presidencia preguntaré si el asunto se aprueba. En caso de que
todas las personas asistentes manifiesten por signos convencionales su asentimiento, los
asuntos quedaran aprobados por unanimidad sin ningin votacién y el Presidente lo
manifestara expresamente.

5. Si por la Presidencia, o a instancias de algin Concejal o Concejala, se promueve
debate, las intervenciones se ordenan de acuerdo con las siguientes reglas:
a) Solo se puede hacer uso de la palabra previa autorizacién de la Presidencia.
b) Los grupos intervendran de menor a mayor segin el nimero de votos
obtenidos en las tltimas elecciones celebradas
c) El debate se iniciard con una exposicion y justificacion de la propuesta o
proposicion. La ponencia no consume turno y el plazo méaximo de exposicion es
de cinco minutos.
d) Debate ordinario: En todos los asuntos objeto de deliberacién ordinaria, cada
grupo politico dispone de dos turnos. La primera intervenciéon no puede tener
una duracion superior a cuatro minutos y la segunda no puede tener una duracién
superior a dos minutos.
e) Debate de declaraciones institucionales previstas en el articulo 42: Cada grupo
politico dispone de un méaximo de dos turnos, el primero de dos minutos y el
segundo de un minuto.
f) Debate de aprobacién del Presupuesto General y de la Cuenta General del
Presupuesto: El/La ponente dispone de veinte minutos de exposicién y los
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grupos politicos disponen de tres turnos, el primero de doce minutos, el segundo
de cuatro minutos y el tercero de dos minutos.

g) Debate de enmiendas y votos particulares: El/La ponente del grupo politico
que presente la enmienda o voto particular dispone de dos minutos y los
portavoces de un minuto.

h) La Presidencia velard para que en todas las intervenciones no se sobrepase el
tiempo maximo de duracion de los turnos.

i) En el seno de la Comisién Informativa podra acordarse la variaciéon de los
tiempos de intervencion marcados, por la especial naturaleza o trascendencia del
asunto a debatir.

y) Quien se considere aludido por una intervenciéon puede solicitar a la
Presidencia que se le conceda un turno por alusiones, que sera breve y conciso, y
en todo caso no superara los dos minutos de duracion.

j) No se admiten otras intervenciones que las de la Presidencia para llamar al
orden o a la cuestion debatida.

j) Las enmiendas y votos particulares se debaten en primer lugar y después se
pasa a la discusion del dictamen o informe.

7. Las personas funcionarias responsables de la Secretaria y de la Intervencién deben
emitir su informe previo en los casos previstos en la legislacion basica estatal de
régimen local, y podran intervenir cuando lo requiera la Presidencia por razones de
asesoramiento técnico o aclaracién de conceptos. A su vez, cuando el personal
funcionario entienda que en el debate se ha planteado expresamente y formalmente
alguna cuestion sobre la que se pueda dudar sobre la legalidad o las repercusiones
econémicas del punto debatido, pueden solicitar a la Presidencia el uso de la palabra
para asesorar la Corporacién.

8. Cuando un miembro de la Corporacioén esté incurso en causa legal de abstencion que
le impida participar en la deliberacién, votacion, decision o ejecucién de un asunto
incluido en la orden del dia, se debe ausentar del salén de plenos mientras en duro la
tramitacion.

9. Los/Las miembros de la Corporacion, en cualquier momento del debate, pueden pedir
la palabra por sustanciar una cuestion de orden, invocando al efecto la norma de
procedimiento la aplicacién de la que se reclama. La Presidencia resolvera sin que se
pueda entablar por este motivo ningtn debate.

10. Cuando, a juicio de la Presidencia, en el desarrollo de un debate se hicieran
alusiones que implican juicios de valor o inexactitudes que afecten al decoro o la
dignidad de la persona o conducta de algin Concejal o Concejala, se podra conceder a
este el uso de la palabra por tiempo no superior a dos minutos para que, sin entrar en el
fondo del asunto objeto de debate, conteste estrictamente a las alusiones realizadas.

ARTICULO 34.- Cuestiones disciplinarias

1. la Alcaldia o la Presidencia puede llamar al orden a cualquier Concejal o Concejala
que:
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e Profiera palabras o exprese conceptos ofensivos al decoro de la Corporacion o
de sus miembros, de las instituciones publicas o de cualquier otra persona o

entidad.

e Produzca interrupciones o, de cualquier otra forma, altere la orden de las
sesiones.

e Pretenda hacer uso de la palabra sin que la tenga concedida o cuando ya la tenga
retirada.

Después de la segunda llamada a la orden, la Presidencia advertira el Concejal o
Concejala de las medidas disciplinarias que podria adoptar si se produjera una tercera.
Producida la tercera llamada a la orden, la Presidencia puede adoptar cualquiera de las
siguientes medidas disciplinarias:
e Retirar la palabra al Concejal o Concejala y dar por concluida su intervencion.
e Ordenar la expulsién del Concejal o Concejala del salén de plenos y adoptar las
medidas oportunas para hacerla efectiva.

2. La Presidencia velara, en las sesiones publicas, por el mantenimiento de la orden en
los espacios reservados al publico asistente. Los que, en estos espacios den muestras de
aprobacién o desaprobacion, perturben el orden o falten a las buenas formas, seran
inmediatamente expulsados del salén de plenos por indicacién de la Presidencia.

ARTICULO 35.- Propuestas y proposiciones

1. El Pleno adoptara acuerdos a iniciativa de La Alcaldia, de la Junta de Gobierno, de
sus miembros, de los otros grupos politicos y de una cuarta parte de los y las miembros
de la Corporacién.

2. Los proyectos de acuerdo de la Alcaldia y del resto del equipo de gobierno recibiran
el nombre de propuestas y los de los otros grupos politicos o de una cuarta parte de los y
las miembros de la Corporacion el nombre de proposiciones.

3. Las propuestas y proposiciones se deben presentar con diez dias naturales de
antelacion a la fecha del Pleno ordinario. Si la propuesta se presentara pasado este
plazo, solo se podra proceder a su debate y votacién plenaria mediante acuerdo previo
que aprecie la urgencia, adoptado por mayoria absoluta del niimero legal de miembros
de la Corporacion.

4. Las propuestas y las proposiciones deben ir dictaminadas por la Comision
Informativa competente. No obstante y por razones de urgencia debidamente motivadas,
la Presidencia puede incluir en la orden del dia de las sesiones ordinarias del Pleno, a
iniciativa propia o a propuesta de algin de los Portavoces, asuntos que no hayan sido
dictaminados previamente por la respectiva Comisién; pero en este supuesto no se
podré adoptar ningtin acuerdo sin que el Pleno ratifique la inclusién del asunto en la
orden del dia.
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ARTICULO 36.- Mociones de urgencia

1. Los Concejales y Concejalas, con el visto bueno de la persona portavoz, pueden
someter a la consideracién del Pleno mociones por razones de urgencia.

2. Las mociones se formulardn por escrito y se podran presentar hasta la hora sefialada
para el inicio de la sesion plenaria.

3. El Pleno votard sobre la procedencia de su debate urgente y, tinicamente si el
resultado de la votacion fuera positivo y con el voto favorable de la mayoria absoluta
Del Pleno, se procedera al debate y votacién del proyecto de acuerdo a que se trate, de
conformidad con el desarrollo previsto para las proposiciones de los Grupos Politicos.

4. Los mociones de urgencia, salvo que la Presidencia dispongo el contrario, es trataran
una vez finalizados los asuntos contenidos en la parte resolutiva de la orden del dia de la
convocatoria, y con caracter previo a la parte relativa al seguimiento de la gestion de la
alcaldia, comision de gobierno y de concejales que ostenten delegaciones.

ARTICULO 37.- Enmiendas

1. Si en las comisiones municipales informativas se presentan enmiendas a las
propuestas o proposiciones, seran sometidas a debate antes de la propuesta a que hacen
referencia.

2. Las enmiendas a dictimenes deben ser presentadas por escrito y firmadas por la
persona portavoz del grupo politico, una hora antes de iniciarse la sesiéon que debata el
asunto al que se refiere, y expresara literalmente el texto que se propone para
sustituirlos.

3. Las enmiendas transaccionales, es decir pactadas o aceptadas por el equipo de
gobierno, que tienen como objeto unir criterios, rectificar errores o refundir enmiendas
o proposiciones se pueden presentar por escrito o oralmente durante el transcurso del
debate.

ARTICULO 38.- Votaciones

1. Si se hubiera presentado alguna enmienda de conformidad con lo que establece el art.
37.2 de este Reglamento, se votara la inclusion antes de empezar el turno del debate
correspondiente. Finalizado el debate sobre un asunto se procederd a la votacién, y
empezada esta, no se puede interrumpir por ningin motivo y durante el desarrollo de
esta la Presidencia no concederéd el uso de la palabra y ningtin miembro corporativo
podra entrar en el salén de plenos o abandonarlo. Antes de empezar la votacion, la
Presidencia planteard de manera clara y concisa los términos de esta y la forma de
emitir el voto, si fuera necesario o si lo pide alguna de las personas corporativas.
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2. No se puede someter a votacién ninguin asunto:
-Cuando no figure en el orden del dia.
-Cuando no haya sido debatido en la forma anunciada.
-Cuando no concurran los requisitos de convocatoria y quérum exigidos por la
legislacion de régimen local.

3. El voto de los Concejales y Concejalas es personal e indelegable.
4. El voto puede emitirse en sentido afirmativo o negativo y los integrantes de la
Corporacion pueden abstenerse de votar.

5. A los efectos de la votacion correspondiente se considerara que se abstienen los
Concejales y Concejalas que se hubieran ausentado del salén de sesiones una vez
iniciada la deliberacién de un asunto y no estuvieran presentes en el momento de la
votacion. En caso de que se hubieran reincorporado en el salén de sesiones antes del
inicio de la votacion, podran tomar parte.

6. En el caso de votaciones con resultado de empate, se efectuara una nueva votacion y,
si persistiera el empate, decidira el voto de calidad de la Alcaldia.

7. Las votaciones pueden ser ordinarias, nominales y secretas. Seran ordinarias las que
se manifiesten por signos convencionales de asentimiento, disentimiento o abstencion;
nominales las votaciones que se realicen con la llamada por apellidos y en los que cada
componente de la Corporacién respondera a la llamada en voz alta con un "si", "no" o
"se abstiene", y secretas las que se realicen por papeleta que cada miembro de la

Corporacion ira depositando en una urna.

8. El sistema normal es la votacién ordinaria, mientras que la votaciéon nominal
requerird la solicitud de una o mads personas corporativas. La votacién secreta se
utilizara para la eleccién o destitucién de personas, o cuando el asunto afecte al derecho
constitucional al honor, la intimidad personal o familiar o la propia imagen. El uso de la
votacion nominal o de la secreta necesita de la aprobaciéon del Pleno por mayoria
simple.

9. Cuando previsiblemente el resultado de la votacién de un asunto sea el mismo que el
de otra votacion inmediatamente anterior ya realizada, la Presidencia podra preguntar si
se reproduce el resultado de la votacién. Si alguna persona corporativa se opusiese, se
votara por el procedimiento ordinario.

10. Los acuerdos de la Corporacion local se adoptaran, como regla general, por mayoria
simple de los miembros presentes, y solo en los supuestos en que asi lo establezca la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local o cualquier otra
norma con rango de ley, estatal o autonémica, serd necesario el voto favorable de la
mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacién. En estos supuestos
se entenderd que hay mayoria absoluta cuando los votos afirmativos son mas de la
mitad del nimero legal de miembros de la Corporacion.
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11. Acabada la votacion ordinaria, la Presidencia declarara el acuerdo. Si la votacion es
nominal o secreta, una vez acabada, la Secretaria computara los sufragios emitidos y
anunciara en voz alta su resultado, en vista del que la Presidencia proclamara el acuerdo
adoptado.

12. Proclamado el acuerdo, los grupos que no hubieran intervenido en el debate o que
después de este hubieran cambiado el sentido de su voto, podran solicitar la Presidencia
un turno de explicacién de voto.

ARTICULO 39.- Documentacién de las sesiones

1. En el Ayuntamiento de Rafelbunyol las actas plenarias estan compuestas por dos
partes:

o Acta: Que contiene el desarrollo de cada sesién del Pleno, ordinaria o
extraordinaria, sera levantada por el Secretario o Secretaria, haciendo
constar como minimo: el lugar de la reunion, la fecha y la hora de
comienzo y finalizacién de la sesion, el nombre de quien la preside y los
del resto de miembros asistentes, su caracter ordinario o extraordinario,
los asuntos debatidos, de manera sucinta las opiniones emitidas,
indicacion del sentido de los votos y los acuerdos adoptados, asi como
las otras incidencias o detalles a que se consideren necesarios para
reflejar los hechos pasados a ser en la sesion.

o Documento audiovisual: Grabacién de todo aquello ocurrido en la sesién
0 reunién, conteniendo audio e imagenes. Este documento recoge la
literalidad de las intervenciones de cada uno de los oradores
participantes.

2. El Acta de cada sesion se incorporara al Libro de Actas, correspondiendo la custodia
en la Secretaria de la Corporacién. Y la grabacion del documento audiovisual con las
intervenciones y votaciones realizadas, generara un archivo de video digital, que sera
firmado digitalmente por el Secretario o Secretaria del Ayuntamiento y bajo su custodia.

3. Las actas, las convocatorias de las sesiones, 6rdenes del dia, mociones, votos
particulares, propuestas de acuerdo, dictamenes de las comisiones municipales y otros
actuaciones se redactaran en las dos lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana. Los
miembros de la Corporacion tienen derecho a exigir, por media de peticién expresa, la
documentacion a que se refiere este articulo en cualquiera de las dos lenguas oficiales
de la Comunidad Valenciana.

ARTICULO 40.- Preguntas de respuesta oral en El Pleno y preguntas a responder
por escrito
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1. Los Concejales y Concejalas pueden formular preguntas de respuesta oral En Pleno
dirigidas al equipo de gobierno, debiendo presentar por escrito delante de la Secretaria
del Ayuntamiento. Estaran en condiciones de ser incluidas en la orden del dia Del Pleno
las preguntas de respuesta oral presentadas en la Secretaria con por lo menos setenta-
dos horas de antelacién respecto de la sesién correspondiente.

2. El escrito nada mas puede contener la concisa y estricta formulaciéon de una sola
cuestion, interrogante sobre un hecho, una situacion o una informacion, o sobre si se ha
tomado o se tomara alguna decision en relacion con algin asunto, dentro del &mbito de
competencia municipal.

3. La Presidencia no admitira a tramite las preguntas en los siguientes supuestos:
a) Las que se refieran a asuntos ajenos al ambito de competencia del
Ayuntamiento.
b) Las preguntas a que sean de exclusivo interés personal de quien las formula o
de cualquier otra persona singularizada.
¢) Las preguntas en los antecedentes o la formulacion de las que se profieran
palabras o conceptos contrarios a las reglas de cortesia.
d) Las preguntas que suponen una consulta de indole estrictamente juridica.
e) Las que pudieran ser reiterativas de otra pregunta de respuesta oral
sustanciada durante el mismo afio natural.

4. La sustanciacion de las preguntas de respuesta oral En Pleno daré lugar a la concisa
formulacién de la pregunta por parte del Concejal o Concejala, a la que contestara el
miembro del equipo de gobierno encargado de responder en nombre de este, salvo que
el destinatario pida su aplazamiento para la sesién siguiente. Se puede producir una
segunda intervencion para aclarar algtin aspecto, pero en ningun caso se puede entablar
debate sobre estas.

5. Las preguntas formuladas oralmente en el transcurso de una sesién seran contestadas
en la sesion siguiente, salvo que quien sea interpelado de respuesta inmediata.

6. Se pueden formular preguntas para responder por escrito, que deben ser contestadas
por el destinatario en el plazo médximo de un mes, dando cuenta posteriormente al Pleno
en la primera sesion que se celebre.

ARTICULO 41.- Ruegos

1. El ruego es la formulaciéon de una propuesta de actuacion dirigida a uno de los
organos del gobierno municipal.

2. Los ruegos los puede formular cualquiera Concejal o Concejala en el Pleno o en la
Comision Informativa competente por razéon de la materia sobre la que versan, y
figuraran como dltimo punto de la orden del dia Del Pleno o de la Comisién Informativa
correspondiente.
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3. Los ruegos formulados por los Concejales/se se expondran en un tiempo méaximo de
dos minutos y constaran en acta de la sesion.

4. Los ruegos no seran sometidos a votacion en ningtin caso, aunque podran ser objeto
de debate.

ARTICULO 42.- Declaraciones institucionales

El Pleno puede aprobar declaraciones institucionales sobre cuestiones de interés
general. Se presentardn con anterioridad a la convocatoria de la Comisién Informativa
que corresponda dictaminarlas.

CAPIiTULO VI. ORGANOS COMPLEMENTARIOS
ARTICULO 43.- Las Comisiones Informativas.

1. Todos los grupos politicos integrantes de la Corporacion tienen derecho a participar
en las Comisiones Informativas, con la presencia de Concejales y Concejalas
pertenecientes a estos en proporcion al nimero de Concejales y Concejalas que tengan
en el Pleno, y cuando por la composicién de la Corporacién no sea posible conseguir
esta proporcionalidad se podrad optar bien por repartir los lugares de manera que la
formacion de mayorias sea la misma que en El Pleno, bien por integrar las Comisiones
con un numero de miembros igual para cada grupo, aplicdndose el sistema de voto
ponderado.

2. la Alcaldia o Presidencia de la Corporacion, es el Presidente o Presidenta nato de
todas ellas; no obstante, la Presidencia efectiva podra delegarla en cualquier miembro
de la Corporacién, a propuesta de la propia Comisién, después de la correspondiente
eleccion efectuada en su seno.

3. La adscripcion concreta a cada Comision de los miembros de la Corporacion que
deban formar parte de la misma en representacion de cada grupo, se realizara mediante
un escrito del portavoz del mismo dirigido en la Alcaldia o Presidencia, y del que se
dard cuenta Al Pleno. Podrd designarse, de la misma manera, un suplente por cada
titular.

4. Las funciones de Secretaria recaeran en quien sea titular de la Secretaria general del
Ayuntamiento; no obstante sus funciones podran ser encomendadas por la Corporacion
a funcionarios propios de la misma que no tengan la habilitacién de caracter nacional, a
propuesta del titular de la Secretaria y que actuaran como delegados de este. (Art. 13.2
RD 1174/1987)

5. Corresponde Al Pleno, a propuesta de la Alcaldia, determinar el nombre,
denominacion y funciones de los comisiones municipales, pudiendo El Pleno, sin
necesidad de propuesta previa de la Alcaldia, constituir comisiones municipales
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especiales de caracter temporal para cuestiones especificas, que quedaran disueltas una
vez que cumplan los funciones que le fueran encomendadas. Las comisiones
informativas que tengan caracter permanente se crearan por el Pleno en el plazo de
treinta dias siguientes a la sesién constitutiva del Ayuntamiento (art. 38 del ROF)

6. Los Comisiones Informativas son o6rganos colegiados complementarios de los
Organos de Gobierno, sin atribuciones resolutorias, que tienen por funcién el estudio, la
consulta y el informe preceptivo y no vinculante de los asuntos que deban ser sometidos
a la decision del Pleno, o a la Junta de Gobierno Local cuando esta actiie con
competencias delegadas por el Pleno, excepto cuando deban adoptarse acuerdos
declarados urgentes asi como el seguimiento de la gestiéon de la Alcaldia, la Junta de
Gobierno Local y los Concejales y las Concejalas delegados. En la actualidad, y sin
perjuicio de su variacién por el Pleno conforme a lo previsto en el apartado 5 de este
articulo, las Comisiones Informativas de caracter permanente suefio los siguientes:

a) Comision Informativa de Fomento, que incluye los materias relativas a Obras

Publicas, Urbanismo y Agricultura.

b) Comision Informativa de Actividades Ciudadanas, que incluye los materias

relativas a Cultura, Deportes, Juventud y Fiestas.

¢) Comisié Informativa de Accién social, que incluye los materias relativas a

Bienestar Social, Educacion y Participacion.

d) Comision Especial de Cuentas, que a mes de corresponder los funciones

previstas al articulo 127.2 del ROF (estudio e informe de todos los cuentas

presupuestarios y extrapresupuestarios), actuara como Comisién Informativa

permanente de Hacienda, Régimen Interior y Desarrollo Local.

7. Las reglas de funcionamiento de las Comisiones Informativas se acomodaran a lo que
establecen los arts. 134 ® 138 del Real decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
los Entidades Locales.

8. Si bien las sesiones de las Comisiones Informativas no son publicas, la Presidencia de
cada Comision podra requerir la presencia, en sus sesiones, de personal o miembros de
la Corporacion a efectos informativos.

9. Igualmente las sesiones de las comisiones informativas municipales podran ser
convocados, solo al efecto de escuchar su parecer o de recibir su informe respecto de un
tema concreto, representantes de las asociaciones vecinales o entidades de defensa de
intereses sectoriales.

ARTICULO 44.- Comision Especial de Cuentas

1. Es la comisién informativa de existencia preceptiva a la que corresponde el examen,
estudio e informe de los Estados y Cuentas Anuales, en los términos de lo dispuesto en
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en la Ley 8/2010, de 23 de
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junio, de la Generalitat, de Régimen Local de la Comunidad Valenciana. Su
constitucién, composicién e integracion y funcionamiento se ajusta a lo que se ha
establecido para la resto de Comisiones Informativas. En todo caso sera preceptiva la
presencia de la persona funcionaria titular de la Intervencion general del Ayuntamiento.

2. la Comisién Especial de Cuentas actuard como Comisién informativa permanente
para los asuntos relativos a economia y hacienda de la entidad.

ARTICULO 45.- Comisiones Especiales

1. Son comisiones, con cualquier finalidad, que el Pleno acuerde constituir para asuntos
concretos, en consideracion a sus caracteristicas especiales.

2. En cuanto a la constitucién, presidencia, composicion e integracion se estard a lo
dispuesto el articulo 123 y siguientes del Real decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, y se extinguirdn automdticamente una vez hayan
dictaminado o informado Al Pleno sobre el asunto que constituye su objeto.

ARTICULO 46.- Junta de Portavoces

1. Las personas portavoces de los grupos politicos, presididos por la Presidencia de la
Corporacion, integran la Junta de Portavoces. Sus funciones son:
a) Acceder a las informaciones que la Presidencia les proporcione para
difundirlas entre los miembros de su grupo.
b) Canalizar las peticiones de los grupos en relacién con su funcionamiento y
con su participacion en los debates corporativos.
c) Consensuar el régimen de los debates en sesiones determinadas.

2. La Junta de Portavoces tiene siempre cardcter de érgano complementario y
deliberante, en sus sesiones no se adoptaran acuerdos ni resoluciones con fuerza de
obligar delante terceros.

3. Seran convocados por la Presidencia de la Corporacion con una antelacién minima de
48 horas con caracter ordinario, y con 24 horas en supuestos extraordinarios. Esta
convocatoria debera de realizarse por cualquier medio -escrito o electronico- que
permita dejar constancia de su practica. Se convocard igualmente mediante peticion
suscrita por un nimero de concejales y concejalas —considerado en este caso el voto
ponderado- no inferior a la cuarta parte del numero legal de miembros de la
corporacion.

4. Cuando lo estime conveniente la Presidencia, asistira el secretario o secretaria general
de la corporacion o persona en quien delegue.
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5. Lo que se acuerde en esta junta no precisara la redaccién de acta, pero si algin
acuerdo lo precisa podra formalizarse por escrito.

ARTICULO 47.- Junta Local de Seguridad

1.Es un érgano de coordinacién en materia de seguridad ciudadana, creado por el
articulo 54.1 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado, que serd el 6rgano competente para establecer las formas y
procedimientos de colaboracién entre los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad en su ambito territorio.

2. En cuanto a su presidencia, composicion, régimen de funcionamiento y competencias
se estara a que es dispone en el Real Decreto 1087/2010, de 3 de septiembre, por el que
se aprueba el Reglamento que regula las Juntas Locales de Seguridad.

ARTICULO 48.- Consejo de Policia

1.Es un 6rgano constituido de conformidad con lo dispuesto en el art. 12 del Decreto
19/2003, de 4 de marzo, del Consejo de la Generalitat, por el que es regula la Norma
Marco sobre Estructura, Organizacién y Funcionamiento de los Cuerpos de Policia
Local de la Comunidad Valenciana.

2. Su composicion y funcionamiento estd regulado en el articulo 30 del Reglamento de
la Policia Local de Rafelbunyol, aprobado por el Pleno del Ayuntamiento en sesion de
31 de marzo de 2.014. (Publicado en el BOP ntim.134 de 7 de junio de 2.014)

ARTICULO 49.- Mesa de Coordinacién Policial para la Proteccion de las Victimas
de Violencia de Género y la Comision Técnica de Seguimiento de las medidas de
Coordinacion y Proteccion de victimas de Violencia de Género.

1. La Mesa de Coordinacion Policial es una mesa de caracter técnico que tiene como
finalidad revisar la implantacién del protocolo de colaboracién y coordinacién entre los
fuerzas y los cuerpos de seguridad del Estado y los cuerpos de la Policia Local para la
proteccién de las victimas de violencia doméstica y de género, suscrito entre el
Ministerio del Interior y la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias, a que el
Ayuntamiento se adhiri6 en virtud del acuerdo adoptado por la Junta Local de
Seguridad de fecha 3 de septiembre de 2014.. La composicion y funcionamiento de
dicha Mesa de Coordinacion Policial se ajustara a lo dispuesto en el apartado IV del
Protocolo mencionado.

2 La Comisién Técnica de Seguimiento tiene la finalidad de impulsar las actuaciones

previstas en el “Convenio de colaboracion entre el Ministerio del Interior (Secretaria de
Estado de Seguridad) y el Ayuntamiento de Rafelbunyol para la incorporacién al
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Sistema de Seguimiento Integral de los casos de Violencia de Género” suscrito en
septiembre de 2015.

La Comisién Técnica estara integrada por tres representantes de cada una de las partes
firmantes del convenio, quedando sujeto su funcionamiento a lo dispuesto en la clausula
sexta del mismo.

ARTICULO 50. Mesa General de Negociacion de los Trabajadores y las
Trabajadoras publicos del Ayuntamiento de Rafelbunyol.

1. La Mesa Genera de Empleados Publicos en el maximo o6rgano de negociacion
colectiva para la determinacién de las condiciones de trabajo de los empleados ptiblicos
del Ayuntamiento de Rafelbunyol.

2. Su composicién y funcionamiento estd regulado en el Reglamento de la Mesa general
de Negociacion de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Rafelbunyol, Policia
Local de Rafelbunyol, aprobado por el Pleno del Ayuntamiento en sesién de 5 de abril
de 2.016. (Publicado en el BOP niim.117 de 20 de junio de 2.016)

ARTICULO 51. Comision de igualdad del Ayuntamiento de Rafelbunyol.

1. La finalidad de la Comision de Igualdad es velar por la integracién de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en los procedimientos de gestién de la entidad,
participando para ello en los diferentes procesos de su implementacion y seguimiento.
Todo eso en cumplimiento del Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Rafelbunyol
aprobado por el Pleno del Ayuntamiento en sesion de fecha 30 de enero de 2.017.

2. .Su composicién y funcionamiento sera objeto de regulacion mediante el Reglamento
que se aprobara por el Pleno del Ayuntamiento.

ARTICULO 52. Comision de Ayudas en materia de Servicios Sociales.

1. La finalidad de la Comisién de Ayudas en materia de Servicios Sociales es informar
sobre la procedencia de la concesién de ayudas de emergencia por situaciones de riesgo

de exclusion social.

2. su composicién y funcionamiento serd objeto de regulacién mediante la aprobacién
del Ordenanza reguladora de la concesién de ayudas por emergencia social.

CONSEJOS SECTORIALES:
ARTICULO 53.- Consejo Agrario

1. Es un o6rgano de caracter consultivo, colaborador y asesor del Ayuntamiento, las
atribuciones del que son la elaboraciéon de propuestas relativas al sector agrario, asi
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como canalizar las participaciones de los labradores y de sus asociaciones en los asuntos
municipales relacionados con las actividades agrarias.

2. En cuanto a la finalidad, competencias, atribuciones, presidencia, composicién y
funcionamiento se estara a lo dispuesto el Reglamento del Consejo Agrario Municipal,
aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de fecha 26 de febrero de 1996.
Su ultima rectificacién fue publicada al BOP n° 237 de 6 de octubre de 2011.

ARTICULO 54.- Consejo Escolar Municipal

1. Es un 6rgano colegiado de caracter consultivo y de participacién democratica en la
programacion y el control de la ensefianza de nivel no universitario por parte de la
comunidad local. Los consejos escolares municipales serdn consultados
preceptivamente en las siguientes materias:
a) Elaboracion de propuestas y solicitudes de ubicacién, construcciéon y
renovacion de centros docentes y unidades escolares dentro del término
municipal.
b) Actuaciones y disposiciones municipales relativas al ensefianza con
incidencia en materias como la educacion especial, la escolarizacion de personas
en situacion de exclusién social, actividades complementarias y extraescolares y
ensefianzas no reglados.
¢) Fijacién, distribucién y gestién de los recursos que, en materia educativa
corresponde invertir en el ayuntamiento y los otros fondo que discrecionalmente
se incluyan en los presupuestos municipales para acciones educativas.
d) Constitucién de patronatos o institutos municipales de educacién.
e) Propuesta de convenio y acuerdos para mejorar la prestacion del servicio
educativo.
f) Intervenir en las materias que establezca la normativa sectorial vigente.

2. En cuanto a la constitucién, presidencia, composicion, integraciéon y funcionamiento
se estara a lo dispuesto la Ley de la Generalitat Valenciana 7/1988, de 22 de diciembre,
por la que se modifica la Ley de la Generalitat Valenciana 11/1984, de 31 de diciembre,
de Consejos Escolares de la Comunidad Valenciana, lo que dispone el Decreto
legislativo de 16 de enero de 1989, del Consejo de la Generalitat Valenciana, lo que
sefiala el Decreto 111/1989, de 17 de julio, del Consejo de la Generalitat Valenciana,
por el que se regulan los consejos escolares territoriales y municipales y a la Orden que
se dicte, en su momento, por la Conselleria de Educacién, por la que se convoca el
proceso para la constitucién de consejos escolares municipales de la Comunidad
Valenciana.

ARTICULO 55.- Consejo Social.
1. El Consejo Social de Rafelbunyol se constituye como un érgano permanente de

caracter consultivo, complementario del Ayuntamiento, sin personalidad juridica propia,
con capacidad de asesoramiento e informe en aquellas materias de su interés y de
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coordinacion de los varios o6rganos consultivos municipales que gozara de total
independencia y capacidad de decision

2. En cuanto a la finalidad, competencias, atribuciones, presidencia, composicién y
funcionamiento se estara a lo dispuesto los articulos 25 * 40 del Reglamento que regula
la Carta de Participacion Ciudadana de Rafelbunyol, aprobada inicialmente en sesi6n
plenaria de fecha 28 de diciembre de 2011 y publicada en el BOP 15 de febrero de
2.012.

ARTICULO 56.- Comision Municipal en materia de menores

1. El principal objetivo para la Comisién Municipal del Menor es desarrollar un trabajo
coordinado entre todos los servicios ptiblico para cumplir a la presente ordenanza, con
el fin de garantizar los derechos de los menores y sus familias, su bienestar en cada uno
de los &mbitos de aplicacién de esta ordenanza y asegurar el correcto desarrollo de cada
una de las etapas de crecimiento de los menores del municipio de Rafelbunyol. La
Comision Municipal del Menor serd responsable de:

¢ Desarrollar acciones de sensibilizacion y formacién en materia de proteccion
de los derechos de los menores.

e Analizar de manera conjunta las principales probleméticas relacionadas con
los menores que sean detectadas en el municipio de Rafelbunyol.

¢ Detectar y anticipar, en la medida en que sea posible, casos de desproteccion
infantil y juvenil, desde cualquiera de los ambitos previstos en esta
ordenanza, y proponer las actuaciones adecuadas.

e Facilitar la coordinacién y colaboracion entre los profesionales, articulando
sistemas de comunicaci6n agiles y directos en la transmisién de informacion
que facilite las actuaciones en la proteccion de los menores.

e Desarrollar protocolos de intervencién, especialmente en materia de
absentismo escolar, y disefiar los documentos de derivacion entre servicios.

¢ Intercambiar informacion entre servicios, especialmente en relacién a los
cambios legislativos que se desarrollen en los diferentes campos de
actuacion profesional, ademdas de informar de los servicios ptblicos
especializados existentes dentro de cada servicio.

2. La Comision Municipal del Menor estara compuesta por:

1. el Alcalde o Alcaldesa de la corporacién local, quien presidira la Comisioén
Municipal en materia de menores. En el caso en que no puede asistir a las
sesiones le sustituird a un concejal o concejala delegado por la alcaldia.

2. Una persona funcionaria de la corporacién sera la encargada de levantar las
actas de las sesiones realizadas por la Comisiéon Municipal en materia de
menores.

3. Los Servicios Municipales estaran compuestos por:

¢ Una persona responsable de los Servicios Sociales de Rafelbunyol.

e La/La Jefa de la Policia Local de Rafelbunyol.

e Un/Una representando de la Regidoria de Educacién o Area de
Juventud.
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e Los/Las representantes de los grupos politicos integrantes de la
comisién municipal de Accién Social.

e Cualquier otra persona qué sea invitada por la presidencia de la
Comision en virtud del tema a tratar en las sesiones. Actuara con voz
pero sin voto.

4. Agentes Sociales y representantes de administraciones que forman parte de la
Comision Municipal:

¢ Los Centros de Educacién, representados por la Direccién del
Colegio Publico Virgen del Milagro y por la Direcciéon del Instituto
de Educacion Secundaria.

¢ La Direccién del Centro de Salud de la localidad de Rafelbunyol o un
representante del mismo.

e Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, formardn parte
aquellos agentes pertenecientes a la Guardia Civil de Massamagrell
que se designan para ser miembros de la Comisién Municipal en
materia de menores.

5. Podran participar de la Comisién con voz y sin voto, cualquiera técnico/técnica
qué perteneciente a algin de los servicios anteriores actiie asesorando e
informando de manera especializada, como puedan ser los jefes o la jefas de
estudios, orientadores educativos, gabinete psicopedagdgico municipal, agentes
tutores, entre otros.

3. Atendiendo a los asuntos que deban desarrollarse en cada sesién, podran participar
previa invitacion de la Comisién, cuantas instituciones aporten o desarrollen los
objetivos de esta ordenanza, como los técnicos/las técnicas de la Mancomunidad de
I'Horta Nord, representantes de la inspeccion educativa de la Conselleria de Educacion,
representantes de la Conselleria de Sanidad, técnicos/técnicas de los servicios
territoriales de los 6rganos competentes de la Generalitat Valenciana, representantes de
las Asociaciones de Madres y Padres de los centros educativos, o representantes de las
asociaciones juveniles y de alumnos.

ARTICULO 57.- Resto de Consejos Sectoriales

1. La creacién, funciones, composiciéon y régimen de funcionamiento del resto de
Consejos sectoriales que se creen se regularan por su reglamento Especifico, y en su
defecto por lo que se ha determinado en los articulos 41 * 43 del Reglamento que regula
la carta de Participaciéon Ciudadana de Rafelbunyol.

CAPITULO VII. CELEBRACION DE SESIONES TELEMATICAS DE LOS
ORGANOS COLEGIADOS MUNICIPALES.
ARTICULO 58. Supuestos habilitantes.

Los érganos colegiados del Ayuntamiento de Rafelbunyol podran constituirse, celebrar
sesiones y adoptar acuerdos a distancia por medios electrénicos o telematicos cuando
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concurran situaciones excepcionales de fuerza mayor, grave riesgo colectivo o catastrofes
ptiblicas que impidan o dificulten de manera desproporcionada el funcionamiento normal
del régimen presencial.

A los efectos de este articulo, se consideraran situaciones excepcionales:

- Situaciones de fuerza mayor colectiva, como catastrofes naturales, pandemias,
situaciones de emergencia sanitaria, estados de alarma u otras declaradas por autoridad
competente.

- Grave riesgo colectivo o alteracién del orden ptiblico, que comprometa la seguridad
o el acceso a las dependencias municipales.

- Circunstancias personales sobrevenidas y debidamente justificadas que afecten a uno
o varios concejales, tales como:

a)  Enfermedad, accidente o situacién médica que impida la asistencia presencial.

b)  Necesidades de conciliacién familiar inaplazables.

c¢)  Obligaciones profesionales o institucionales que coincidan con la sesion.

d) Causas de fuerza mayor particulares, siempre que sean comunicadas con antelacién
suficiente y apreciadas por la Alcaldia-Presidencia o quien validamente le sustituya.

e)  Por motivos de eficiencia y a los efectos de facilitar la mayor accesibilidad de los
corporativos y corporativas asi como de las personas empleadas publicas asistentes a las
mismas.

La concurrencia de dichas circunstancias serd apreciada por la persona titular de la
Alcaldia-Presidencia, o quien véalidamente le sustituya, y se hara constar de forma expresa
en la convocatoria correspondiente, de conformidad con lo previsto en el articulo 46.3 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ARTICULO 59. Medios electronicos validos.

A los efectos de lo dispuesto en este articulo, se consideran medios validos aquellos que
permitan el desarrollo de sesiones con garantias de seguridad tecnolégica, integridad del
procedimiento y validez juridica de los acuerdos.

Entre ellos, se incluyen:

a)  Audioconferencias

b)  Videoconferencias
c) Otros sistemas tecnoldgicos o audiovisuales, siempre que cumplan los requisitos

siguientes:

. Acreditacion de identidad de los miembros participantes.

. Ubicacion en territorio espafiol de los participantes.

. Comunicacion en tiempo real entre todos los asistentes durante toda la sesién.

. Efectiva participacion politica, validez del debate y votacién de los acuerdos.

. Posibilidad de garantizar el caracter ptiblico o secreto de la sesién, conforme a lo

legalmente establecido.
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ARTICULO 60. Convocatoria y desarrollo de las sesiones telematicas.

La convocatoria debera incluir:

. Mencién expresa al caracter telematico de la sesion.

. El medio electrénico que se utilizara.

. Las instrucciones técnicas necesarias para la conexion y participacion.

. Las medidas adoptadas para garantizar la seguridad, identidad, confidencialidad y/o

publicidad segtin el caso.

Durante la sesién, debera garantizarse en todo momento el derecho a la participaciéon de
todos los miembros, asi como el correcto desarrollo del debate y la votaciéon de los asuntos.

En caso de fallo técnico que impida continuar la sesién con normalidad, la Presidencia
podra suspenderla y acordar su reanudaciéon cuando se restablezcan las condiciones
necesarias.

ARTICULO 61. Publicidad y transparencia.

Cuando la sesién tenga caracter publico, se adoptaran las medidas técnicas adecuadas
para su retransmision o difusion en tiempo real, conforme a los principios de transparencia,
participacién ciudadana y acceso a la informacién establecidos en la normativa vigente.

ARTICULO 62. Acta y constancia documental.

Las sesiones celebradas por medios electrénicos o telematicos deberan quedar debidamente
reflejadas en acta, indicando expresamente su caracter telematico, los medios utilizados, la
identidad de los participantes y cualquier incidencia técnica relevante que se haya
producido.

ARTICULO 63. Sesiones Mixtas.

Ademas de por las razones previstas en el apartado primero de este articulo, en caso de
situaciones de baja, permiso o situaciéon asimilada por maternidad, paternidad, riesgo
durante el embarazo o enfermedad prolongada o cualquier otra circunstancia justificada
que impida su asistencia presencial a las sesiones plenarias los corporativos o corporativas
asi como de las personas empleadas ptblicas asistentes a las mismas, podran asistir a
distancia a las sesiones mediante medios electrénicos y telematicos, participando en el
debate y la votacion de los asuntos de tratar.

El procedimiento de solicitud sera el siguiente:

- El solicitante debera comunicarlo mediante escrito dirigido a la Presidencia de la
Corporacion y presentado en Registro de Entrada con una antelacién minima de 2 dias al
inicio de la sesién, adjuntando la documentacién acreditativa de la situacién que impida su
asistencia a las sesiones y de su duracion. En caso de urgencia debidamente acreditada, no
sera necesaria dicha antelacion, siempre que se aprecie favorablemente por el Sr. Alcalde.

- La Presidencia, dictara resoluciéon autorizando o denegando la solicitud, que sera
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comunicada al interesado, a la Secretaria General y al departamento de Informatica para
que disponga de los medios necesarios para cumplir lo autorizado.

- La autorizacion de asistencia a distancia se extendera a todo el periodo de tiempo en el
que subsista la situacion que impida su asistencia.

La Presidencia velara por que los asistentes a distancia puedan participar en la sesién con
los mismos derechos y obligaciones que aquellos que asisten presencialmente. En caso de
que, por circunstancias técnicas, se interrumpa la comunicacion durante el desarrollo del
debate o la votacién de un asunto, sin que la misma pueda ser reestablecida, se considerara
que el corporativo o la corporativa asistente a distancia afectado no estad presente,
resultando de aplicacién lo establecido en la normativa local, salvo restablecimiento
anterior al inicio de la votacion en cuyo caso podra participar en la misma.

ARTICULO 64. Régimen supletorio.

En lo no previsto en el presente articulo, sera de aplicacién lo dispuesto en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, asi como en la normativa estatal y autonémica en materia de régimen local,
administracion electrénica y procedimiento administrativo comun.

TITULO II. ESTATUTO DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION
CAPITULO I. CONDICIONES GENERALES
ARTICULO 65.- Adquisicién, suspensién y pérdida

1. Las personas a que ostentan la Alcaldia y las Concejalias gozaran, una vez hayan
tomado posesion de los cargos, de los honores, prerrogativas y distinciones propias de
estos, de acuerdo con lo que establece la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local y la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de Régimen
Local de la Comunidad Valenciana, y estan obligados al cumplimiento estricto de los
deberes y las obligaciones inherentes a aquellos.

2. En cuanto a la adquisicién, suspensién y pérdida de la condiciéon de Alcalde o
Alcaldia o Concejales o Concejalas de la Corporaciéon se estara a lo dispuesto la Ley
Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, y las normas citadas
en el parrafo anterior.

ARTICULO 66.- Incompatibilidades

1. Las personas a que ostentan la Alcaldia y las Concejalias deben observar en todo
momento las normas sobre incompatibilidades y deben poner en conocimiento de la
Corporacion cualquier hecho que pudiera constituir esta causa, de acuerdo con lo que
establece la Ley Orgéanica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General.

2. Producida una causa de incompatibilidad, instruido el oportuno expediente, con
audiencia a la persona interesada y declarada esta por el Pleno, la persona afectada por
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tal declaracién debe optar en el plazo de los 10 dias siguientes que reciba la notificacion
de su incompatibilidad, entre la renuncia a la condicién de Concejal o Concejala o el
abandono de la situacién que de origen a la referida incompatibilidad.

3. Transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior sin haberse ejercido la opcién, se
entendera que la persona afectada renuncia a su condicion de Concejal o Concejala, se
debe convocar sesion extraordinaria urgente de Pleno para que éste declare la vacante
correspondiente y poner el hecho en conocimiento de la Administracion electoral al
efecto del articulo 182 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen
Electoral General.

CAPITULO II. DE LOS DERECHOS
ARTICULO 67.- Enumeracién

1. Los y las miembros de las corporaciones locales tienen derecho a votar libremente en
el Pleno y en las comisiones de las que forman parte, a intervenir en los debates de
conformidad con lo dispuesto en el presente Reglamento Organico Municipal, a ejercer

las atribuciones propias del area de funcionamiento gestion que le haya sido
encomendada o de las delegaciones que le hayan sido conferidas; y a presentar
proposiciones, enmiendas, ruegos y preguntas, conforme a lo previsto en este
Reglamento para el funcionamiento de sus 6rganos.

2. Legitimacién para impugnar delante de la jurisdiccién contencioso-administrativa los
actos y acuerdos en los que hayan votado en contra.

3. Integrarse en un Grupo Municipal en la forma a que se regule en este Reglamento.

4. Recibir fotocopias de las propuestas que se someten a dictamen de las Comisiones
constituidas, siempre que formen parte, asi como de los dictimenes que se deben
someter a la aprobacién del Pleno con anterioridad a la celebracién de este.

5. Examinar toda la documentacién que integre los asuntos que figuran en el orden del
dia de las sesiones y desde el momento en que se produzca la convocatoria, solicitar
informacion sobre antecedentes y datos que obren en poder de los servicios de la
Corporacion cuando resulten necesarios para el desarrollo de sus funciones.

6.- Los Concejales y Concejalas tienen derecho a solicitar la asistencia juridica del
Ayuntamiento, en los procedimientos judiciales que se sigan por razén de actos u
omisiones relacionados directamente con el ejercicio de su cargo, siempre que no haya
conflicto de intereses.

ARTICULO 68.- Régimen de Dedicacién

1. Los y las miembros de la Corporacion ejercen las atribuciones y los deberes propios
41
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del cargo en los siguientes regimenes:
a) Régimen de dedicacion exclusiva.
b) Régimen de dedicacion parcial.
¢) Régimen de dedicacién ordinaria.

2. El régimen de dedicacién exclusiva requiere la plena dedicacion de la persona
miembro de la Corporaciéon a las tareas propias del cargo sin perjuicio de otros
ocupaciones marginales de caracter privado que en cualquier caso no pueden causar
detrimento a su dedicacion a la Corporaciéon. Deben ponerlas en conocimiento de la
Corporacion y, en caso de que sean remuneradas, se requerira una declaracién formal de
compatibilidad por parte del Pleno. La retribuciéon que se perciba por el régimen de
dedicacion exclusiva es incompatible con cualquier otra con cargo a los presupuestos de
las Administraciones publicas y de los entes, organismos y empresas que dependen.

3. Estan sujetos al régimen de dedicacién exclusiva los y las miembros de la
Corporacion que se determine por acuerdo del Pleno, con las limitaciones establecidas
en el articulo 75 ter de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local

4. Del régimen de dedicacién exclusiva derivan los derechos siguientes:

a) A percibir la retribuciéon que corresponda en atencién a su grado de
responsabilidad en la forma y cuantia a que acuerde el Pleno, y con las
limitaciones establecidas en el articulo 75 bis de la Ley 7/1985, Reguladora de
las Bases de Régimen Local

b) A causar alta en el régimen de la Seguridad Social, asumiendo la Corporacién
el pago de la cuota empresarial que corresponde y cotizando por la retribucién
real que se perciba.

¢) A percibir indemnizaciones por las gastos ocasionadas por el ejercicio del
cargo, previa justificacién documental, en la forma y cuantia a que establezca la
Corporacion en sus Presupuestos, procurando su acomodacion a las que rigen
para la Administracién publica.

d) A pasar a la situacién de Servicios Especiales cuando sean funcionarios/arias
de la misma Corporacién o en otros administraciones ptblicas, asumiendo la
Corporaciéon en los dos casos el pago de las cotizaciones obligatorias de las
mutualidades a que pertenezcan los funcionarios y las funcionarias.

e) A pasar a la situacion laboral que regule su legislacion especifica, rigiendo las
mismas reglas expuestas en el apartado anterior.

5. El régimen de dedicacion parcial, que comporta una dedicaciéon del concejal o
concejala a las tareas propias del cargo de mas intensidad que la de los Concejales y
Concejalas sin régimen de dedicacion especifica.

Se entenderan, a estos efectos, por dedicacién de mas intensidad, la que requiera una
presencia efectiva del Concejal o Concejala en el ayuntamiento del niimero minimo de
horas semanales que se establezca por acuerdo del Pleno o la derivada del ejercicio de
competencias delegadas de la Alcaldia o de la asuncién de responsabilidades
municipales de cualquier otra naturaleza que le hayan sido expresamente encargadas.

Percibiran retribuciones por el tiempo de dedicacién efectiva a los mismas, en cuyo caso
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seran igualmente dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social en ese
concepto, asumiendo los Corporaciones los cotas empresariales que corresponda,
excepto lo que se ha dispuesto en el articulo anterior. Les dichas retribuciones no
podran superar en ningtin caso los limites que se fijan, en su caso, en los Leyes de
Presupuestos Generales del Estado. En los acuerdos plenarios de determinacion de los
cargos que comportan esta dedicacién parcial y de los retribuciones de los mismos, se
debera contener el régimen de la dedicacién minima necesaria para la percepcién de los
dichas retribuciones.

Los miembros de los Corporaciones locales que sean personal de los Administraciones
publicas y de los entes, organismos y empresas que dependan nada mas podran percibir
retribuciones por su dedicacién parcial a sus funciones fuera de su jornada en sus
respectivos centros de trabajo

6. Estaran sujetos al régimen de dedicacion ordinaria los Concejales y Concejalas no
incluidos en el punto 3. Este régimen comporta la dedicacién a las tareas de su cargo
con el nivel de intensidad que se considere necesario y en consecuencia no seran dados
de alta en el Régimen de la Seguridad Social, y permite su compatibilidad con sus
actividades u ocupaciones lucrativas, con los limites al efecto de incompatibilidad que
sefiala el Régimen Electoral General.

7. Del régimen de dedicacion ordinaria se derivan los derechos siguientes:
a) A percibir las cuantias por asistencia efectiva a las sesiones de los 6rganos
colegiados de que forman parte, en la forma y cuantia a que determine el Pleno.
En el caso de abandono injustificado de un concejal durante la celebracién de las
sesiones plenarias o las comisiones informativas, se entendera que la asistencia
no es efectiva al efecto de indemnizacion por asistencia a sesiones de 6rganos
colegiados.
b) A percibir indemnizaciones por las gastos ocasionadas por el ejercicio del
cargo, previa justificacién documental, en los casos que se acuerde.
c) A pasar a la situacion de servicios especiales cuando sean personal
funcionario de la Corporacién, asumiendo esta el pago de las cotizaciones
obligatorias de la Seguridad Social.
d) A tener garantizado durante el periodo de mandato la permanencia en el
centro o centros de trabajo publicos o privados en que estén prestando servicios
en el momento de la eleccion, sin que puedan ser trasladados u obligados a
concursar en otros lugares vacantes en diferente lugar.
e) A ausentarse del trabajo particular, por el tiempo necesario para atender los
deberes del cargo conforme a la legislacion laboral.

8. Solo los y las miembros de la Corporaciéon que no tengan dedicacion exclusiva ni
dedicacién parcial percibiran asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de
los 6rganos colegiados de la Corporacion que forman parte, en la cuantia sefialada por el
Pleno.

ARTICULO 69.- Derecho de informacién

1. Para el mejor cumplimiento de sus funciones, los miembros de la Corporacién tienen
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derecho a obtener de la Alcaldia, o de la Junta de Gobierno Local, todos los
antecedentes, las datos e informaciones que obran al poder de los servicios de la
Corporacion y sean necesarios para ejercer su cargo. El derecho de informacién de los
miembros de las corporaciones locales tiene caracter personal e indelegable.

2. Los servicios de la Corporacion facilitaran directamente informacion a sus miembros
en los siguientes casos:
a) Cuando ejerzan funciones delegadas y la informacién se refiera a asuntos
propios de su responsabilidad.
b) Cuando se trate de asuntos incluidos en la orden del dia de las sesiones de
cuyos 6rganos colegiados sean miembros.
¢) Cuando se trate de informaciéon contenida en los libros de registro o en su
apoyo informatico, asi como en los libros de actos y de resoluciones de la
Alcaldia.
d) Cuando sea informacion de libre acceso para los ciudadanos y ciudadanas.
3. En los otros casos, la solicitud de informacion se entenderd aceptada si no se dicta
resolucion denegatoria de forma motivada en el plazo de cinco dias naturales siguientes
a la fecha en que se hubiera presentado la solicitud.

Cuando los Concejales y Concejalas deban formular su peticiéon lo hardn mediante
escrito dirigido en la Alcaldia, que deben presentar en el Registro General del
Ayuntamiento.

La informacioén sera facilitada al solicitante teniendo en cuenta el contenido o volumen
de la peticién en el plazo mas breve posible. Si por alguna circunstancia no fuera
posible facilitar la informacién en un plazo de 5 dias, habra que contestar por escrito
con la exposicion de causas y razones a que dan lugar a la imposibilidad.

4. En todo caso, los y las miembros de la Corporacion deben tener acceso en Secretaria
General o en el lugar seflalado al efecto durante el horario de oficina, a la
documentacion integra de todos los asuntos incluidos en la orden del dia de las sesiones
de los organos colegiados a los que pertenezcan desde el mismo momento de la
convocatoria. Cuando se trate de un asunto incluido por declaraciéon de urgencia, se
debe facilitar la documentacién indispensable para poder tener conocimiento de los
aspectos esenciales de la cuestion sometida a debate.

ARTICULO 70.- Limitaciones

1. Los derechos de examen e informacion y consulta reconocidos por este Reglamento
estan limitados totalmente o parcialmente en los siguientes casos:
a) Cuando su conocimiento o difusiéon pueda vulnerar el derecho constitucional
al honor, la intimidad personal o familiar o a la propia imagen.
b) En materia de seguridad ciudadana, cuando su publicidad pueda producir
efectos negativos a la Administracién y/o a los ciudadanos.
¢) Cuando se traten materias afectadas por la legislacién oficial sobre secretos
oficiales, o por secreto sumarial.
d) Cuando se traten materias amparadas por el secreto estadistico o informatico.
e) En los expedientes en tramitacién y en los procedimientos de ejecucién
presupuestaria.
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2. Los y las miembros de la Corporacién deben respetar la confidencialidad de la
informacién a la que tengan acceso en virtud del cargo sin darle publicidad que pudiera
perjudicar los intereses de la entidad local o de terceros; son directamente responsables.

3. En caso de incumplimiento de esta obligacién, con independencia de las acciones a
que correspondan a terceros, el Ayuntamiento exigird las responsabilidades de todo
orden que en derecho proceda.

CAPITULO III. DE LOS DEBERES
ARTICULO 71.- Enumeracién

Los y las miembros de las corporaciones locales estan obligados a:
a) Asistir a las sesiones del Pleno de la Corporacién y de cuyos érganos
municipales colegiados formen parte.
b) Observar en todo momento las normas sobre incompatibilidades, y deben
poner en conocimiento de la Corporacién cualquier hecho que pudiera constituir
causa.
c) Abstenerse de participar en la deliberacion, votacion, decisién y ejecucion de
cualquier asunto si concurre alguna de las causas a que se refiere la legislacion
del Régimen Local, Procedimiento Administrativo o la de Contratos en las
Administraciones publicas.
d) Formular una declaracién de los bienes y actividades privadas a que puedan
proporcionarles ingresos econdmicos en los términos que determina este
Reglamento Organico sobre el Registro de Intereses.
e) Ser responsable, de acuerdo con lo que se dispone en la normativa vigente, de
las resoluciones que dictan con caracter unipersonal o de los acuerdos colegiados
en los que su voto haya sido emitido.
f) Mantener reserva de informacién, de la documentacion e informacion a la que
haya accedido por razén del cargo de acuerdo con el articulo anterior.
g) No hacer uso de su condiciéon para el ejercicio de cualquier actividad
mercantil, industrial o profesional.
h) Representar el Ayuntamiento en actos y documentos con la correspondiente
autorizacion del Alcalde o la Alcaldesa

ARTICULO 72.- Ausencia y faltas de asistencia

1. Las ausencias del término municipal o del lugar de residencia ordinaria por tiempo
superior a ocho dias se debe comunicar oralmente o por escrito en la Alcaldia, de forma
directa o a través de la persona portavoz de grupo.

2. Cuando, sin justificacion suficiente, no asistieran o se ausentaran de dos reuniones
consecutivas del Pleno o de las Comisiones de que forman parte, o de tres alternativas
durante el periodo de un afio, pueden ser sancionados por el Presidente con la pérdida
del derecho a percibir retribucién o asignaciéon econémica hasta un maximo de tres
meses, previa audiencia del interesado. Asimismo, la Presidencia de la Corporacion,
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previa autorizacién Del Pleno, puede privar de la percepcion de las retribuciones o
asignaciones economicas a los y las miembros de la Corporacién en caso de
incumplimiento reiterado de los deberes de su cargo, con las mismas condiciones
seflaladas en el apartado anterior.

Esta privacion no tiene naturaleza sancionadora.
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ARTICULO 73.- Responsabilidad y pérdida de la condicion de miembro de la
Corporaciéon

1. La Corporacion exigira la responsabilidad de sus miembros cuando por su actuacion,
por duelo, culpa o negligencia, hayan causado dafios o perjuicios a la Corporacién, o a
terceros si estos hubieran sido indemnizados por aquella.

2. El procedimiento sera tramitado y resuelto por la misma Corporacion de acuerdo con
las normas de procedimiento ordinario.

3. Los miembros de la Corporacién estan sujetos a la responsabilidad civil y penal por
los actos y omisiones realizadas en el ejercicio de su cargo. La responsabilidad se
exigira delante de los Tribunales de Justicia competentes.

4. de los acuerdos de los drganos colegiados de las Corporaciones Locales seran
responsables aquellos de sus miembros que los hubieren votado favorablemente

5. Quien ostente la condiciébn de miembro de una corporacion local perdera su
condicién por las siguientes causas:
1. Por resolucion judicial firme que declare la pérdida de la condicién de
miembro de la corporacién o anule la eleccion o proclamacién de candidatos.
2. Por defuncién.
3. Por extincion del mandato, sin perjuicio de que continde en sus funciones,
solamente para la administracion ordinaria, hasta la toma de posesién de sus
sucesores.
4. Por renuncia, que se hara efectiva por escrito delante del Pleno de la
corporacion.
5. Por incompatibilidad, en los supuestos y condiciones establecidos en la
legislacion electoral.

CAPITULO IV. DECLARACION DE BIENES Y ACTIVIDADES
ARTICULO 74.- Obligacién de declarar

1. Todas las personas miembros de la Corporacion estan obligadas a formular
declaracién de sus bienes y de las actividades privadas que les proporcionen o puedan
proporcionarles ingresos econémicos o que afecten al ambito de las competencias de la
Corporacion. A su vez, deben formular declaracién de sus bienes patrimoniales y de la
participacion en sociedades de toda clase, con informacion de las sociedades en los que
participen y de las liquidaciones de los Impuestos sobre la Renta, Patrimonio y, en su
caso, Sociedades.

2. Esta declaracion se formulard conformemente al modelo aprobado por el Pleno de
este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 14 de enero de 2011 y se debe realizar
antes de la toma de posesion, con ocasion del cese y al final de mandato, asi como
cuando se modifican las circunstancias de hecho.
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ARTICULO 75.- Declaracion de actividades y bienes

Las declaraciones de actividades y de bienes de los representantes locales, asi como de
los miembros no electos de las juntas de gobierno local, efectuadas en los modelos
aprobados por los Plenos respectivos, deben incluir, como minimo, el contenido
siguiente:
e Ingresos limpios percibidos en el ejercicio anterior a la declaracion, con
indicacion de la procedencia de las rentas.
e Patrimonio inmobiliario, con indicacién de la descripcién del bien, localizacién,
referencia catastral, superficie, fecha de adquisicién y titulo de adquisicion.
e Depositos bancarios, acciones, fondo de inversion, pélizas de seguro u otros con
naturaleza analoga.
e Otros bienes y derechos, como pagarés y certificaciones de depésitos o
concesiones administrativas.
e Vehiculos, embarcaciones, aeronaves, joyas y obras de art, con indicacion de la
fecha de adquisicion.
e Pasivo (créditos, préstamos, deudas, etc.).
e Declaracién de actividades, con indicacion del cargo, lugar o actividad, entidad,
empresa u organismo, fecha de inicio y fecha de cese.

Las declaraciones a que hace referencia el apartado anterior se deben llevar a cabo:
e Antes de la toma de posesion.
e Con ocasion del cese, por cualquier causa, durante los 30 dias siguientes
naturales al hecho de que se produzca.
e Cuando se modifiquen las circunstancias de hecho, durante el afio natural en que
se produzcan tales modificaciones.

ARTICULO 76.- Publicacién de las declaraciones

El contenido de las declaraciones de actividades, bienes y derechos patrimoniales sera
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, en los términos que fije la
Ley 8/2010 de Régimen Local de la Comunidad Valenciana y el Decreto 191/2010, de
19 de noviembre, del Consejo por el que se regulen las declaraciones de actividades y
de bienes de los miembros de las corporaciones locales de la Comunidad Valenciana y,
en todo caso, en el plazo de tres meses desde la toma de posesion o del cese, por
cualquier causa. Asimismo, se publicaran anualmente, dentro de los primeros tres meses
del afio natural, las modificaciones que se produzcan el afio precedente.

La publicacion se realizara igualmente en el portal de transparencia del Ayuntamiento
de Rafelbunyol.

Conviene destacar el que se dispone en los siguientes articulos del referido Decreto
191/2010:
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Articulo 3. Contenido de las declaraciones susceptibles de publicacion.

En relacién con los bienes patrimoniales, la declaracion que se publique serd
unicamente comprensiva de la situacién patrimonial de los representantes locales y se
omitirdn las datos referentes a la localizacion y se salvaguardard la privacidad y
seguridad de sus titulares, constando las siguientes datos:

-Publicacion de la declaracién de actividades y bienes.

-Titular del cargo.

-Nombre, primer apellido, sequndo apellido.

-Cargo publico origen de la declaracion.

- Denominacion.

- Activo.

-Bienes inmuebles (suma de los valores catastrales en el momento de formular

declaracién, atendiendo al porcentaje de titularidad).

-Valor total de otros bienes (valor atendiendo al porcentaje de titularidad).

- Total.

-Pasivo (créditos, préstamos, deudas, etc.).

- Actividades.

Articulo 4. Custodia de los registros de actividades y de bienes patrimoniales.

Corresponde en la Secretaria de la corporacion local llevar y custodiar el registro de
actividades y el registro de bienes patrimoniales por lo que respecta a aquello
establecido en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Cardcter Personal.

CAPITULO V. GRUPOS MUNICIPALES

ARTICULO 77.- Grupos Municipales

1. Por cada lista electoral se puede constituir un tinico Grupo Municipal, que se debe
corresponder con los partidos politicos, federaciones, coaliciones o agrupaciones en
cuyas listas hayan obtenido lugares en la Corporacion; no pudiendo formar grupo
propio los pertenecientes a formaciones politicas que no se hayan presentado como tales
delante del electorado. Nadie puede pertenecer simultdneamente ademas de un grupo.

2. Los Grupos Municipales expresen, en la Corporacién Municipal, el pluralismo
politico, concurren a la formacién y manifestacion de la voluntad popular y son

instrumento fundamental por a la participacion politica.

Asimismo, contribuyen a la accién municipal, canalizando las diferentes aspiraciones de
los grupos sociales del municipio.

3. Se regularan de conformidad con las siguientes normas:

49

51



e ®&® Valencia =

AJUNTAMENT DE RAFELBUNYOL (VALENCIA)

Ajuntament de Plaga Purissima, 1 — C.P. 46138 — Tel. 96 141 01 00 — Fax. 96 141 06 67 — C.L.F.: P-4620900-C
Rafelbunyol Pagina Web: www.rafelbunyol.es Correu electronic: rafelbunyol@gva.es

a) El conjunto de Concejales o Concejalas que compongan una lista electoral
que haya obtenido un minimo de un miembro de la Corporacién se constituira en
Grupo Municipal.

b) Los grupos se constituirdn mediante un escrito dirigido a la Presidencia de la
Corporacion, firmado por los miembros de esta que deseen integrarlo, en el que
expresen su voluntad de formar parte, su denominacién, el nombre de su
portavoz y de quien, en su caso, lo pueda sustituir. El escrito se debe formalizar
dentro de los diez dias habiles siguientes a la constitucién de la Corporacién vy,
en todo caso, antes de la convocatoria de la sesién extraordinaria Del Pleno para
determinar la organizacion y funcionamiento municipal.

¢) Cuando como resultado de las elecciones haya tinicamente una lista electoral
que haya obtenido un solo Concejal o Concejala, este podra constituir Grupo
Municipal.

4. Son funciones propias de cada Grupo Municipal las siguientes:
a) Proponer, entre sus miembros, los Concejales y Concejalas que lo deben
representar en los diferentes érganos colegiados de la Corporacién; y designar
mediante un escrito de la persona portavoz, las personas de sus componentes que
los deban representar en todos los 6rganos colegiados integrados por miembros
de la Corporacién.
b) Elegir la persona portavoz y aquella de su Grupo que lo debe sustituir en
casos de ausencia o enfermedad.
c) Fijar los criterios politicos comunes con respecto a los diferentes asuntos que
afecten la vida municipal.

5. Pasan a tener la condiciéon de Concejales y Concejalas no adscritas los miembros de
la Corporacion en los que concurra alguna de las siguientes circunstancias:
a) No haber constituido Grupo Municipal dentro de los plazos establecidos en
apartado 3r.
b) No haberse integrado en el Grupo Municipal constituido por la formacion
electoral que presentd la candidatura con la que concurrieran en las elecciones.
c) Haber abandonado o haber sido expulsados mediante votacién del grupo
municipal. En este tltimo supuesto debe quedar constancia escrita del acuerdo
adoptado.
d) Haber abandonado o haber sido expulsado de la formacién politica que
presento la candidatura por la que concurrieran en las elecciones.

Esta circunstancia serd comunicada por el representante general de la formacion
politica, coalicién o agrupaciéon de electores correspondiente a la Secretaria municipal,
quien lo pondra en conocimiento del Pleno de la Corporacién, para que de oficio se
proceda en consecuencia.

6. El concejal o concejala no adscrito tendra los derechos que la legislacion de régimen
local y este reglamento organico reconocen a los concejales y las concejalas
individualmente considerados. En ningin caso, tendran derecho a percibir las
asignaciones econoémicas, fijas y variables, ni a disfrutar de los derechos previstos en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y en este
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reglamento organico para los grupos politicos municipales. En todo caso, sus derechos
economicos y politicos no podran ser superiores a los que les hubiese correspondido de
permanecer en el grupo de procedencia.

En consecuencia podran ejercer exclusivamente los derechos o facultades que
pertenezcan al nicleo de su funcién representativa, esto es, la de participar en la
actividad de control del gobierno local, la de participar en las deliberaciones Del Pleno
de la corporacion, la de votar en los asuntos sometidos a votacion en este 6rgano, asi
como el derecho a obtener la informacién necesaria para poder ejercer las anteriores.
Todo eso de acuerdo con la doctrina del Tribunal Constitucional (SSTC 38/1999,
107/2001, 208/2003, 141/2007, 169/2009, 9/2012, 30/2012 y 117/2012)

ARTICULO 78.- Derechos de los Grupos Municipales

Son derechos de cada Grupo Municipal:
a) Participar con los Concejales y Concejalas pertenecientes a estos en las
comisiones informativas, de caracter permanente, asi como de las especiales que
se pudieran crear.
b) Recibir con la debida antelaciéon a la celebracién, la orden del dia de las
sesiones a celebrar por el Pleno de la Corporaciéon y de cuyos érganos colegiados
forman parte. Pueden solicitar de la Secretaria General fotocopia de los
dictamenes incluidos en los 6rdenes del dia.
¢) Recibir copia de las actas de las sesiones Del Pleno y de la Junta de Gobierno
Local, en caso de que forman parte algin de sus miembros, antes de ser
sometidos los borradores a aprobacién.
d) En la medida de las posibilidades funcionales de la organizacion
administrativa de la entidad local, los diversos grupos politicos dispondréan en la
sede de la misma de un despacho o local para reunirse de manera independiente
y recibir visitas de ciudadanos, y la Presidencia o la Regidoria responsable del
area de régimen interior pondra a su disposicién una infraestructura minima de
medios materiales y personales.
e) Los grupos politicos podran hacer uso de locales de la Corporacién para
celebrar reuniones o sesiones de trabajo con asociaciones para la defensa de los
intereses colectivos, generales o sectoriales de la poblacién. La Presidencia o la
Regidoria responsable del area de régimen interior estableceran el régimen
concreto de utilizacion de los locales por parte de los grupos de la Corporacién,
teniendo en cuenta la necesaria coordinaciéon funcional y de acuerdo con los
niveles de representacién politica de cada uno de ellos. No se permitira este tipo
de reuniones en el salén de sesiones de la Corporacién cuando coincida con la
celebracion de sesiones Del Pleno, de la Junta de Gobierno Local o de las
Comisiones Informativas.
f) A la asignacion de una dotacion econémica con cargo a los Presupuestos
Municipales, Conforme a lo previsto en el articulo 75.3 de la Ley 7/1985, en los
términos y condiciones previsto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto
General de la Corporacion. A tales efectos los grupos politicos deberan llevar
con una contabilidad especifica de la dotacion a que se refiere el parrafo segundo
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de este apartado 3, que pondran a disposicién del Pleno de la Corporacion,
siempre que este lo pida.
CAPITULO VI. MOCION DE CENSURA Y CUESTION DE CONFIANZA
ARTICULO 79.- Mocién de censura
1. El debate y la votacién de la mocién de censura, como mecanismo de exigencia de la
responsabilidad politica de la Alcaldia delante del Pleno, se regird por el que dispone el
articulo 197 de la Ley Orgénica 5/1985, de 19 de junio, de Régimen Electoral General.
ARTICULO 80.- Cuestién de confianza
1. El debate y la votacién de la cuestion de confianza se regird por el que dispone el
articulo 197 bis de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, de Régimen Electoral
General.
DISPOSICION DEROGATORIA
A partir de la entrada en vigor de este Reglamento Organico quedan derogadas las

disposiciones del Ayuntamiento de Rafelbunyol que se oponen, le contradigan o
resulten incompatibles con este.

DISPOSICION FINAL
Unica.- Publicacién y entrada en vigor
La publicacién y entrada en vigor del presente Reglamento Organico se regird por lo

que dispone la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

DILIGENCIA: la pongo yo el secretario para hacer constar que el presente Reglamento
fue publicado integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha 23 de junio de
2017.

Modificacion: Boletin Oficial de la Provincia de fecha
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