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CONVENIOS COLECTIVOS

Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo
Direccion Territorial de Trabajo y Labora

2025/11269 Anuncio de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y
Empleo sobre el texto del convenio colectivo de empresa de Darwin
Bioprospecting Excellence, SL. Cédigo: 46102172012025.

ANUNCIO

Resolucién de la Direccion Territorial de Trabajo y Labora de Valencia por la
que se dispone el registro, depdsito y publicacion del convenio colectivo de empresa
de Darwin Bioprospecting Excellence, SL.

Vista la solicitud de registro, depdsito y publicacién del convenio colectivo
referido cuyo texto definitivo fue suscrito el dia 25 de julio de 2025, por la comisién
negociadora del mismo, y de acuerdo a lo que dispone el articulo 90 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, los articulos 2.1 a) y 83 del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad y los articulos 3 y 4 de la
Orden 37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo por la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo.

Esta Direccion Territorial de Trabajo y Labora, conforme a las competencias
legalmente establecidas en el articulo 51.1.1* del Estatuto de Autonomia de la
Comunitat Valenciana, y en el articulo 49.2 f) de la Orden 6/2025, de 9 de abril, de la
Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo, por la que se desarrolla
el Decreto 38/2025, de 4 de marzo, de 2025, del Consell, de aprobacién del
Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Educacion, Cultura,
Universidades y Empleo,

RESUELVE:

Primero: Ordenar el depdsito y la inscripcidon del convenio colectivo en este
Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad.

VER ANEXO

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Valencia, 19 de septiembre de 2025.—La directora territorial de Trabajo y
Labora, Maria Luruefia Ruiz.
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PREAMBULO

El Convenio Colectivo de la empresa DARWIN BIOPROSPECTING EXCELLENCE S.L. ha sido
negociado y suscrito entre la direccién de la empresa y la representacion legal de las personas
trabajadoras, reconociéndose ambas partes representatividad y legitimacion suficiente para la
negociacién del presente Convenio.

TITULO |

Disposiciones generales

CAPITULO |
Ambitos

Articulo 1. Ambito funcional.

Este Convenio, negociado al amparo de lo dispuesto en la Ley Orgénica 11/85, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical, y en los articulos 61 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
regula las condiciones de trabajo de las personas trabajadoras en la empresa DARWIN
BIOPROSPECTING EXCELLENCE S.L.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio serd de aplicacion general a las personas trabajadoras al servicio de la
empresa DARWIN BIOPROSPECTING EXCELLENCE S.L., ya sean fijas, por tiempo indefinido o
temporal, incluidas todas las actividades que pueda desarrollar, actuales y futuras.

Queda excluido de la aplicacion de convenio colectivo:

El personal de alta direccién sujeto al Real decreto 1328/1985 de 1 de agosto.

Aquellos que tengan la condicion de miembros del érgano de administracion de la sociedad.

Los agentes mediadores regulados en el Real decreto 1438/1985, cuyas condiciones de trabajo,
quedaran reguladas segln lo pactado en el contrato de trabajo y legislacién general de aplicacion.
El personal perteneciente a empresas que tengan formalizado un contrato civil o mercantil de
prestacion de servicios con la empresa, con independencia de que dichos servicios se presten en
sus centros de trabajo.

Articulo 3. Ambito temporal

La duracion del presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de la fecha de la firmay tendra
una duracién de cuatro (4) afios, prorrogable anualmente hasta la entrada en vigor de la firma
del siguiente Convenio.

En tanto no se firme un nuevo Convenio, seguiran vigentes tanto las cldusulas normativas como
las obligaciones del presente Convenio.

CAPITULO Il

Articulo 4. Denuncia, revision y prérroga del Convenio

La denuncia del presente convenio se efectuara por escrito que presentara la parte denunciante
a la otra con la antelacién minima de tres meses a la terminacién de la vigencia del mismo,
debiendo iniciarse las deliberaciones un mes antes de la finalizacion de la vigencia del convenio
denunciado. Caso de no efectuarse tal denuncia, con la debida forma y antelacién, se entendera
automaticamente prorrogado por tacita reconduccién de afio en afio.

Las condiciones econdmicas, en su caso, seran negociadas anualmente para su efectividad a partir
del 1 de enero de cada afio de prérroga.
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Articulo 5. Criterio de interpretacion.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio constituyen un todo orgdanico y unitario. Sus
normas seran consideradas global y conjuntamente, por lo que no podran ser negociadas,
modificadas, reconsideradas o parcialmente apreciadas separandolas de su contexto integro. Su
interpretacion practica se hara conforme al espiritu que lo informa y los Principios Generales del
Derecho.

Articulo 6.- Vinculacidn a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo orgdnico e indivisible y, a los efectos de su aplicacion
practica, seran considerados con este caracter. En el supuesto de que la autoridad laboral, en el
ejercicio de las facultades que le son propias, no aprobara alguno de los pactos del Convenio, las
partes firmantes del presente convenio se reuniran en el plazo de 30 dias siguientes a la fecha de
la resolucion firme que hubiese anulado tal aspecto al objeto de dar solucion al incidente
producido. Transcurridos 30 dias desde la primera reunion al fin citado, sin haberse alcanzado un
acuerdo, éste quedara sin eficacia y su contenido debera reconsiderarse en su totalidad.

CAPITULO III
Comision Paritaria

Articulo 7.Comision Paritaria.

Se constituird una Comision Paritaria de seguimiento al amparo de lo dispuesto en el articulo 91.1
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, que tendra caracter paritario, integrada por los
firmantes del convenio. Esta comisidn se constituird en el plazo de quince (15) dias contados a
partir de la fecha de aprobacién del presente acuerdo.

Articulo 8. Funciones de la Comisidn Paritaria.
La Comisién tendra las funciones y competencias siguientes:

e |Interpretar los contenidos del Convenio. Cualquier duda en la interpretacion de este
Convenio sera resuelta aplicando la norma mas favorable para las personas empleadas. Los
acuerdos de interpretacién que se alcancen seran vinculantes para ambas partes en los
mismos términos que este Convenio.

e Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

e Conocery resolver los conflictos derivados de la aplicacion e interpretacion del Convenio.
Ante los posibles supuestos de discrepancia que puedan producirse sobre la interpretacion de
este Convenio por parte de la Comisién Paritaria, ambas partes podran llegar al acuerdo de
nombrar mediador/a, segun lo establecido en el siguiente articulo.

Articulo 9. Solucidn Extrajudicial de conflictos colectivos.

Las partes firmantes, sin perjuicio del eventual establecimiento de otros sistemas propios de
solucién de conflictos que puedan constituirse en el ambito de la empresa, se someten
expresamente a los procedimientos de solucién de conflictos previstos en el VII Acuerdo de
Solucién Auténoma de Conflictos Laborales de la Comunidad Valenciana (DOGV 09/11/2017).
Los conflictos a que se refiere el apartado anterior seran los derivados de la negociacion,
aplicacion e interpretacion de los Pactos y Acuerdos sobre las materias sefialadas en el presente
Convenio. También, aquellos conflictos derivados de la no aplicacion de las condiciones de trabajo
previstas en el convenio por causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion a que se
refiriere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.
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La mediacién sera obligatoria cuando lo solicite una de las partes y las propuestas de solucion
que ofrezcan la persona mediadora o mediadoras podran ser libremente aceptadas o rechazadas
por las mismas. Las partes, de mutuo acuerdo, también podran someter las discrepancias al
procedimiento de arbitraje previsto en el Acuerdo de Solucion Auténoma de Conflictos Laborales
de la Comunidad Valenciana

El acuerdo logrado a través de la mediacion o de la resolucién de arbitraje tendra la misma
eficacia juridica y tramitacion de los Pactos y Acuerdos regulados en el presente Convenio,
siempre que quienes hubieran adoptado el acuerdo o suscrito el compromiso arbitral tuviesen la
legitimacién que les permita acordar, en el ambito del conflicto, un Pacto o Acuerdo.

Estos acuerdos seran susceptibles de impugnacion. El laudo arbitral solo podra ser recurrido en
el plazo de treinta dias que prevé el articulo 65.4 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social,
en los casos y por los procedimientos legalmente establecidos.

CAPITULO IV
Organizacion del Trabajo

Articulo 10.- Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo es facultad y responsabilidad de la direccion de la empresa, a la que
corresponde, en su caso, determinar la persona o personas en quienes delega el ejercicio de dicha
facultad, que deberad ajustarse a lo establecido en la ley, en el presente Convenio y en las normas
y pactos que sean de aplicacién

TiTuLO Il

Del personal

CAPITULO |
Clasificacion

Articulo 11. Grupos profesionales.

El personal comprendido en el ambito de aplicacién del presente Convenio se clasifica en los
siguientes grupos profesionales:

0. Personal superior senior:

Titulacién/aptitudes profesionales: Universitarios Superiores o nivel de conocimientos
equivalentes, o nivel de conocimientos adquiridos por experiencia en el puesto y nivel minimo de
experiencia requerido.

Contenido de la prestacién: Desempefia funciones de alta gestion o asesoramiento, normalmente
como responsable de las mas importantes unidades organicas de la Empresa;

Personal Directivo nombrado por la Direcciéon de la empresa, que participa en la elaboracién de
las politicas y directrices de la misma y se responsabiliza de la correcta aplicacién de dichas
politicas en su campo de actuacion.

1. Personal superior:

Titulacién/Aptitudes profesionales: Titulo académico de grado mds master habilitante para el
ejercicio de su profesién, siempre que las funciones concretas de la posicién requieran disponer
de dicho master, o nivel de conocimientos equivalente, o nivel de conocimientos adquiridos por
experiencia en el puesto y nivel minimo de experiencia requerido.

Contenido de la prestacion: desempefia funciones técnicas y de gestién, con mando o sin él,
propias de su titulacion o experiencia. Tiene, normalmente, mando directo sobre personal, del
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mismo o distinto grupo profesional, organizando, supervisando y controlando el trabajo de estos.
Se responsabiliza de la conservacién de las instalaciones, seguridad y disciplina del personal a sus
ordenes.

2. Personal cientifico superior:

Titulacion/Aptitudes profesionales: Titulo académico de grado o nivel de conocimientos
equivalente o nivel de conocimientos adquiridos por experiencia en el puesto, y nivel minimo de
experiencia requerido.

Contenido de la prestacion: desempefia funciones técnicas y de gestién, con mando o sin él,
propias de su titulacion o experiencia. Tiene, normalmente, mando directo sobre personal de
grupos profesionales inferiores, organizando, supervisando y controlando el trabajo de estos. Se
responsabiliza de la conservacion de las instalaciones, seguridad y disciplina del personal a sus
ordenes.

Este personal cuenta para el desempefio de sus tareas con propia autonomia y responsabilidad
sobre el ambito de trabajo que le haya sido encomendado y sobre los objetivos y medios
materiales y humanos que la Direccién de las empresas le confie, realizando cometidos
relacionados con investigacién, estudio, anadlisis, asesoramiento, planificacion, evaluaciéon vy
prevision u otros de andloga naturaleza o de organizacion y control de los procesos de trabajo a
realizar y en su caso, mediante la definicion por parte de la Direccion de las empresas de la
correspondiente linea jerarquica, de las personas trabajadoras que los han de llevar a cabo, asi
como su motivacion, integracién y formacion.

3. Personal cualificado:

Titulacién/Aptitudes Profesionales: Titulo académico de grado o nivel de conocimientos
equivalente o nivel de conocimientos adquiridos por experiencia en el puesto, y nivel minimo de
experiencia requerido.

Contenido de la prestacion: realiza funciones en especialidades propias de la empresa o en oficios
cladsicos a partir de una suficiente correccion y eficiencia, pudiendo ejercer, en niveles de
desarrollo, supervision sobre el trabajo de otras personas.

4. Personal cientifico especializado:

Titulacién/Aptitudes Profesionales: ciclo formativo de grado superior o conocimientos
equivalentes o nivel de conocimientos adquiridos por experiencia en el puesto, y nivel minimo de
experiencia requerido.

Contenido de la prestacion: desempefia funciones propias de especialidades técnicas, pudiendo
ejercer supervision sobre la ejecucion del trabajo de otras personas.

Las personas trabajadoras pertenecientes a este grupo deben contar con un cierto grado de
autonomia para realizar tareas en el dmbito de su competencia, asi como para proceder a la
resolucién de problemas técnicos o practicos, en su campo de actuacion siguiendo normas,
directrices o procedimientos al uso de las empresas. Su relacion de trabajo con otros
trabajadores/as no encuadrados en los grupos descritos anteriormente sera siempre de cardcter
funcional.

5. Administrativo Senior:

Titulacidon/Aptitudes Profesionales: formacién a nivel de Bachillerato, ciclo formativo de grado
superior o conocimientos equivalentes o nivel de conocimientos adquiridos por experiencia en el
puesto.

Contenido de la prestacion: realiza funciones administrativas, contables u otras analogas,
utilizando para ello los equipos necesarios para el tratamiento de la informacion, ya sea en las
unidades administrativas de la empresa o en otras areas de la misma, pudiendo ejercer
supervision sobre la ejecucion de trabajos de otras personas.

6. Técnico especializado:

Titulacion/Aptitudes Profesionales: Formacién de ciclo formativo de grado superior, ciclo
formativo de grado medio o conocimientos equivalentes o nivel de conocimientos adquiridos por
experiencia en el puesto.
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Contenido de la prestacion: realiza tareas concretas y determinadas, que exigen cierta practica y
especialidad; pero que no tienen el grado de complejidad o calificacion de las exigidas a los
técnicos especializados.

Estdn sujetas al cumplimiento de instrucciones detalladas para el desempefio de sus tareas, que
consisten en operaciones instrumentales basicas, simples, repetitivas, mecanicas o automaticas,
de apoyo o complementarias.

7. Administrativo junior:

Titulacién/Aptitudes Profesionales: formacién a nivel de Bachillerato, ciclo formativo de grado
superior o conocimientos equivalentes o nivel de conocimientos adquiridos por experiencia en el
puesto.

Contenido de la prestacién: realiza funciones de apoyo a nivel contable u otras analogas,
utilizando para ello los equipos necesarios para el tratamiento de la informacion, ya sea en las
unidades administrativas de la empresa o en otras dreas de la misma.

8. Operarios:

Titulacién/Aptitudes Profesionales: Educacion Secundaria Obligatoria, formacién de ciclo
formativo de grado superior, ciclo formativo de grado medio o conocimientos equivalentes o
nivel de conocimientos adquiridos por experiencia en el puesto.

Contenido de la prestacion: realiza tareas concretas y determinadas propias de la empresa o en
oficios clasicos a partir de una suficiente correccion y eficiencia; pero que no tienen el grado de
complejidad o calificacién de las exigidas a los técnicos ayudantes o auxiliares administrativos.

Articulo 12.

Los grupos profesionales enumerados en el articulo anterior tienen caracter enunciativo y no
suponen la obligacidon de tener provistas todas ellas si el volumen de la actividad de la empresay
sus necesidades no lo requieren y las disposiciones legales no lo exigen.

La posesion de titulos o diplomas académicos no modifica por si solo la clasificacién profesional
de quienes los ostentan o posean.

Articulo 13. Niveles salariales.

Dentro de cada grupo profesional existiran los siguientes niveles salariales:

— Nivel de entrada: corresponde al nivel inferior del grupo profesional. Podrd aplicarse a las
personas trabajadoras de nuevo ingreso, que permaneceran en él durante los primeros dos afios
de actividad laboral.

— Nivel basico: dejando a salvo lo establecido para el nivel de entrada, es el nivel fijado dentro
del grupo profesional para un desempefio pleno del puesto de trabajo.

— Niveles de desarrollo: son los niveles superiores al nivel bdsico incluidos en el grupo
profesional, a los que podrd acceder la persona trabajadora a través de acciones de desarrollo
profesional.

Articulo 14. Desempefio.

Se entiende por desempefio del puesto de trabajo el grado de autonomia, de responsabilidad
sobre el trabajo y de eficacia en los resultados con el que el ocupante del puesto desarrolla las
funciones asignadas al mismo.

Existiran los siguientes grados de desempefio:

a) Desempefio pleno del puesto. El desempefio pleno del puesto se alcanza cuando se cumplen
los objetivos generales del puesto con un nivel de eficacia y calidad adecuados mediante el
desarrollo de las funciones asignadas al mismo. Se corresponde con los siguientes criterios:

— Conocimientos y experiencia adquiridos en el desarrollo de las funciones que aseguren la
realizacidn de estas en las adecuadas condiciones de eficacia, calidad y productividad.

— Asume la responsabilidad sobre los aspectos de su trabajo relacionados con las actividades
habituales asignadas.
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— El desarrollo de las funciones requiere sélo una supervision periddica por parte de su superior,
realizando las actividades habituales de su drea de trabajo y aquellas normalizadas (para las que
existen procedimientos establecidos) con amplio margen de autonomia.

— Favorece el trabajo en equipo para mejorar la eficacia de su unidad o area.

— Colabora con el personal de menor experiencia asignado a su unidad.

b) Desarrollo profesional. El ocupante del puesto podra desarrollar un desempefio superior del
mismo, mediante una mayor formacién y un mayor nivel de competencia y aportacion,
adquiriendo la capacitacion necesaria para poder optar a un mayor nivel retributivo o, en su caso,
a puestos de otro grupo profesional superior, todo ello traducido en:

— Acumulacion y puesta en practica de conocimientos y experiencia, reflejado en un mayor
desempefio del puesto, incrementando eficacia y productividad.

— Mayor contribucién a los resultados de su unidad.

— Amplia autonomia e iniciativa en el desempefio del trabajo.

— Esfuerzo y éxito en el desarrollo como profesional, y buen potencial para ocupar posiciones
mas elevadas en la estructura.

En esta fase el ocupante del puesto podré percibir dentro del intervalo de niveles de su grupo
profesional, el nivel de desarrollo.

El desarrollo profesional y consiguiente promocion econdémica se ajustaran a programas de
capacitacion y desarrollo, cuya implantacién deberd obedecer a las necesidades organizativas de
las distintas actividades de la empresa y a objetivos de mayor potencial en determinadas areas
de trabajo, asi como a las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio.

Articulo 15. Desarrollo profesional.

Objetivos: El desarrollo profesional tiene como objetivo favorecer y estimular la promocién
profesional a través del propio trabajo, respetando los derechos profesionales de las personas
trabajadoras, y tratando de lograr:

— La potenciacion de las competencias profesionales y de la aportacién individual en el desarrollo
de su actividad, a fin de responder a la naturaleza y caracteristicas de los objetivos que tiene que
desarrollar la organizaciéon en las condiciones adecuadas de eficacia, productividad y
competitividad.

— La motivacion personal y laboral a través de una posibilidad real de desarrollo profesional y
consecuente promocién econémica.

Definiciéon: El desarrollo profesional tiende a instrumentalizar las acciones necesarias que
permitan el desarrollo potencial del personal en base a las necesidades existentes en la
organizacion. Supone el conjunto de acciones que efectla la persona trabajadora, encaminadas
a facilitar su promocién en el propio puesto de trabajo, mejorando, al mismo tiempo, la capacidad
de la empresa para desarrollar sus objetivos, o bien su propio desarrollo profesional, de forma
que la capaciten para el desarrollo de funciones de un grupo profesional superior. En el desarrollo
de carreras profesionales, se distinguen dos modalidades: en el mismo grupo profesional, o
cambio a otro grupo profesional superior.

El tratamiento econdmico se realizara mediante la progresion salarial conforme a la tabla de
niveles publicada en el anexo | del presente convenio.

Cuando, como consecuencia de un cambio de grupo profesional, la persona trabajadora pasara a
consolidar el nivel de entrada del nuevo grupo profesional.

Ambito de aplicacién: Se incluye a todos las personas trabajadoras que estén adscritos a las tablas
salariales del convenio colectivo.

Procedimiento: Las acciones de desarrollo profesional se programaran conforme a las
necesidades organizativas de la empresa y de las disponibilidades presupuestarias. La
participacion en las mismas es voluntaria, pudiendo cada persona trabajadora concurrir a los
programas que, en funcién de los requisitos exigidos, se adapten a sus caracteristicas
profesionales. Estas acciones se realizardn de acuerdo con el siguiente procedimiento:
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Desarrollo de los programas de formacion:

— Los programas de formacién especifica para el puesto de trabajo se realizaran, en lo posible,
dentro del horario de trabajo y se procurara que sean compatibles con el desempefio de las
funciones de los participantes. La empresa financiard al 100% los programas de formacién
especificos, es decir aquellos que estén directamente relacionados con el desarrollo del puesto
de trabajo. Para aquellos programas de formacion que no sean especificos del puesto, pero sirvan
para el desarrollo de la persona trabajadora en la empresa, la empresa cubrird el 50% del costo y
se realizaran en un 50% dentro del horario laboral y el 50% restante fuera del mismo. Ambos
programas siempre previa aprobacién de la empresa.

— Se podra incentivar la dedicacién cuando se realice el curso fuera de jornada, estableciendo
previamente el tiempo maximo necesario para realizar la accién de formacién tedrica o de
entrenamiento en el puesto.

— En cada caso, se articularan los instrumentos que permitan evaluar la adecuacién de los
programas y controlar el progreso de los participantes.

Articulo 16. Progresion salarial.

1) Las personas que se incorporen a la empresa lo haran por el nivel de entrada en el grupo
profesional correspondiente.

2) Al cumplir dos afios de antigliedad reconocida, podran pasar al nivel basico del mismo grupo
profesional, siempre que hayan cumplido los criterios establecidos para el desempefio pleno del
puesto. Este paso no es automatico y requiere una evaluacién previa que confirme el
cumplimiento de los criterios correspondientes.

3) En el caso de que se cumplan los criterios establecidos para el desarrollo profesional, podran
pasar al nivel de desarrollo dentro del mismo grupo profesional. Este paso no es automatico y
requiere una evaluacién previa que confirme el cumplimiento de los criterios correspondientes.

CAPITULO II

Contratacion, periodo de prueba, vacantes, suspension y extincion del contrato y
promocion

Articulo 17. Contratacion.

En materia de contratacion laboral se estard a las disposiciones legales y normas convencionales
de mayor rango si las hubiera sobre esta materia, tanto de caracter general como especial, asi
como a lo previsto en este Convenio.

El ingreso del personal comprendido en este Convenio tendra lugar por libre contratacién entre
la persona trabajadora y el titular de la empresa.

Los contratos de trabajo, cualquiera que sea su modalidad, deberdn formalizarse por escrito,
queddndose un ejemplar cada parte contratante y los restantes los organismos competentes, de
conformidad con la legislacién vigente.

Articulo 18. Contrato a tiempo parcial y contrato de relevo

Contrato a tiempo parcial

1. El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado la
prestacion de servicios durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior
a la jornada de trabajo de una persona trabajadora a tiempo completo comparable.

2. El contrato a tiempo parcial podra concertarse por tiempo indefinido o por duracion
determinada en los supuestos en los que legalmente se permita la utilizacion de esta modalidad
de contratacion.

4. El contrato a tiempo parcial se regira por las siguientes reglas:

10
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a) El contrato se deberd formalizar necesariamente por escrito. En el contrato debera figurar el
numero de horas ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio contratadas, asi como
el modo de su distribucion.

De no observarse estas exigencias, el contrato se presumira celebrado a jornada completa, salvo
prueba en contrario que acredite el caracter parcial de los servicios.

b) Cuando el contrato a tiempo parcial conlleve la ejecucién de una jornada diaria inferior a la de
las personas trabajadoras a tiempo completo y esta se realice de forma partida, solo sera posible
efectuar una Unica interrupcién en dicha jornada diaria.

c) Las personas trabajadoras a tiempo parcial no podran realizar horas extraordinarias, salvo en
los supuestos a los que se refiere el articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores.

La realizacion de horas complementarias se regira por lo dispuesto en el apartado 5.

En todo caso, la suma de las horas ordinarias y complementarias, incluidas las previamente
pactadas vy las voluntarias, no podra exceder del limite legal del trabajo a tiempo parcial definido
en el apartado 1.

A estos efectos, la jornada de las personas trabajadoras a tiempo parcial se registrarad dia a diay
se totalizard mensualmente, entregando copia a la persona trabajadora, junto con el recibo de
salarios, del resumen de todas las horas realizadas en cada mes, tanto las ordinarias como las
complementarias a que se refiere el apartado 5.

El empresario debera conservar los resimenes mensuales de los registros de jornada durante un
periodo minimo de cuatro afios.

En caso de incumplimiento de las referidas obligaciones de registro, el contrato se presumird
celebrado a jornada completa, salvo prueba en contrario que acredite el caracter parcial de los
servicios.

d) Las personas trabajadoras a tiempo parcial tendran los mismos derechos que las personas
trabajadoras a tiempo completo. Cuando corresponda en atencidn a su naturaleza, tales derechos
seran reconocidos de manera proporcional, en funcién del tiempo trabajado, debiendo
garantizarse en todo caso la ausencia de discriminacion, tanto directa como indirecta, entre
mujeres y hombres.

e) La conversién de un trabajo a tiempo completo en un trabajo parcial y viceversa tendra siempre
cardcter voluntario para el/la trabajadora y no se podra imponer de forma unilateral.

La persona trabajadora no podra ser despedido ni sufrir ninglin otro tipo de sancion o efecto
perjudicial por el hecho de rechazar esta conversién, sin perjuicio de las medidas que, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 51 y 52.c), puedan adoptarse por causas
econodmicas, técnicas, organizativas o de produccion.

A fin de posibilitar la movilidad voluntaria en el trabajo a tiempo parcial, el empresario debera
informar a las personas trabajadoras de la empresa sobre la existencia de puestos de trabajo
vacantes, de manera que aquéllos puedan formular solicitudes de conversion voluntaria de un
trabajo a tiempo completo en un trabajo a tiempo parcial y viceversa, o para el incremento del
tiempo de trabajo de las personas trabajadoras a tiempo parcial, todo ello de conformidad con
los procedimientos que se establezcan en la empresa.

Con caracter general, las solicitudes a que se refiere el parrafo anterior deberan ser tomadas en
consideracién, en la medida de lo posible, por el empresario. La denegacion de la solicitud debera
ser notificada por el empresario a la persona trabajadora por escrito y de manera motivada.

5. Se consideran horas complementarias las realizadas como adiciéon a las horas ordinarias
pactadas en el contrato a tiempo parcial, conforme a las siguientes reglas:

a) El empresario solo podra exigir la realizacion de horas complementarias cuando asi lo hubiera
pactado expresamente con la persona trabajadora. El pacto sobre horas complementarias podra
acordarse en el momento de la celebracién del contrato a tiempo parcial o con posterioridad al
mismo, pero constituird, en todo caso, un pacto especifico respecto al contrato. El pacto se
formalizard necesariamente por escrito.

b) Solo se podra formalizar un pacto de horas complementarias en el caso de contratos a tiempo
parcial con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en computo anual.

10
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c) El pacto de horas complementarias deberd recoger el nimero de horas complementarias cuya
realizacién podra ser requerida por el empresario.

El nimero de horas complementarias pactadas no podra exceder del sesenta por ciento de las
horas ordinarias contratadas.

d) La persona trabajadora deberda conocer el dia y la hora de realizacion de las horas
complementarias pactadas con un preaviso minimo de un dia.

e) El pacto de horas complementarias podra quedar sin efecto por renuncia de la persona
trabajadora, mediante un preaviso de quince dias, una vez cumplido un afio desde su celebracion,
cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

1.2 La atencidn de las responsabilidades familiares enunciadas en el articulo 37.6.

2.2 Necesidades formativas, siempre que se acredite la incompatibilidad horaria.

3.2 Incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.

f) El pacto de horas complementarias y las condiciones de realizacion de las mismas estardn
sujetos a las reglas previstas en las letras anteriores. En caso de incumplimiento de tales reglas,
la negativa de la persona trabajadora a la realizacién de las horas complementarias, pese a haber
sido pactadas, no constituird conducta laboral sancionable.

g) Sin perjuicio del pacto de horas complementarias, en los contratos a tiempo parcial de duraciéon
indefinida con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en computo anual, el
empresario podra, en cualquier momento, ofrecer la persona trabajada la realizacién de horas
complementarias de aceptacién voluntaria, cuyo nimero no podra superar el treinta por ciento
de las horas ordinarias objeto del contrato. La negativa de la persona trabajadora a la realizacion
de estas horas no constituira conducta laboral sancionable.

Estas horas complementarias no se computardn a efectos de los porcentajes de horas
complementarias pactadas que se establecen en la letra c).

h) La realizacién de horas complementarias habra de respetar, en todo caso, los limites en
materia de jornada y descansos establecidos en los articulos 34.3y 4; 36.1y 37.1.

i) Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuiran como ordinarias,
computdndose a efectos de bases de cotizacion a la Seguridad Social y periodos de carencia y
bases reguladoras de las prestaciones. A tal efecto, el nimero y retribucion de las horas
complementarias realizadas se deberd recoger en el recibo individual de salarios y en los
documentos de cotizacién a la Seguridad Social.

6. Para que la persona trabajadora pueda acceder a la jubilaciéon parcial antes de alcanzar a la
edad ordinaria de jubilacion, en los términos establecidos en el articulo 215.2 del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social y demas disposiciones concordantes, deberd acordar con
su empresa una reduccion de jornada y de salario de entre un minimo del 25% y un maximo del
75%. Para que sea aplicable esta reduccidon maxima del 75%, serd necesario que la empresa
concierte simultaneamente un contrato de relevo de duracion indefinida y a jornada completa,
gue sustituya la jornada dejada vacante por la persona que se jubila parcialmente.

En caso de que el contrato de relevo sea temporal y/o a tiempo parcial, la reduccién de jornada
maxima de la persona trabajadora no podra superar el 50%, de conformidad con lo dispuesto en
el citado articulo 215.2 del texto refundido e la Ley general de la Seguridad Social.

Cuando la persona trabajadora acceda a la jubilacién parcial habiendo alcanzado la edad ordinaria
de jubilacién, conforme a lo establecido en el articulo 205.1.a) del Texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, podréd optar por una reduccién de jornada entre un 25% y un
maximo del 50%, sin necesidad de la celebracion simultdnea de un contrato de relevo, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 215.1) del citado texto legal.

La ejecucion de este contrato de trabajo a tiempo parcial y su retribucion seran compatibles con
la pensién que la Seguridad Social reconozca a la persona trabajadora en concepto de jubilacién
parcial.

La relacion laboral se extinguira al producirse la jubilacién total de la persona trabajadora.

7. El contrato de relevo se ajustara a las siguientes reglas:

11
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a) Se celebrard con una persona trabajadora en situacién de desempleo o que tuviese concertado
con la empresa un contrato de duracién determinada.

b) Salvo lo establecido en los dos parrafos siguientes, la duracién del contrato de relevo que se
celebre como consecuencia de una jubilacién parcial tendra que ser indefinida o, como minimo,
igual al tiempo que falte la persona trabajadora sustituido para alcanzar la edad de jubilacién
ordinaria que corresponda conforme a lo establecido en el texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social. Si, al cumplir dicha edad, la persona trabajadora jubilada parcialmente
continuase en la empresa, el contrato de relevo que se hubiera celebrado por duraciéon
determinada podrd prorrogarse mediante acuerdo con las partes por periodos anuales,
extinguiéndose en todo caso al finalizar el periodo correspondiente al afio en el que se produzca
la jubilacion total de la persona trabajadora relevada.

En el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado 6, el contrato de relevo deberd
alcanzar al menos una duracion igual al resultado de sumar dos afios al tiempo que le falte la
persona trabajadora sustituido para alcanzar la edad de jubilacién ordinaria que corresponda
conforme al texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. En el supuesto de que el
contrato se extinga antes de alcanzar la duracién minima indicada, el empresario estara obligado
a celebrar un nuevo contrato en los mismos términos del extinguido, por el tiempo restante.

En el caso de la persona trabajadora jubilada parcialmente después de haber cumplido la edad
de jubilacion ordinaria prevista en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la
duracion del contrato de relevo que podra celebrar la empresa para sustituir la parte de jornada
dejada vacante por el mismo podra ser indefinida o anual. En este segundo supuesto, el contrato
se prorrogard automaticamente por periodos anuales, extinguiéndose en todo caso al finalizar el
periodo correspondiente al afio en que se produzca la jubilacién total de la trabajadora relevado.
c) Salvo en el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado 6, el contrato de relevo podra
celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial. En todo caso, la duracion de la jornada debera
ser, como minimo, igual a la reduccién de jornada acordada por la persona trabajadora sustituida.
El horario de trabajo de la trabajadora relevista podrd completar el de la persona trabajadora
sustituida o simultanearse con ella.

d) El puesto de trabajo de la persona trabajadora relevista podra ser el mismo de la persona
trabajadora sustituida. En todo caso, deberd existir una correspondencia entre las bases de
cotizacion de ambos, en los términos previstos en el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.

Articulo 19. Contratos formativos.

El contrato formativo para el desempefio de una actividad laboral que permita adquirir una
practica profesional adecuada al nivel de estudios se regulara por lo previsto en el articulo 11 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 20. Contratos de trabajo temporales.

1. El contrato de trabajo se presume concertado por tiempo indefinido.

El contrato de trabajo de duracion determinada solo podra celebrarse por circunstancias de la
produccién o por sustitucion de persona trabajadora.

Para que se entienda que concurre causa justificada de temporalidad serd necesario que se
especifiquen con precision en el contrato la causa habilitante de la contratacion temporal, las
circunstancias concretas que la justifican y su conexién con la duracién prevista.

2. A efectos de lo previsto en este articulo, se entendera por circunstancias de la produccién el
incremento ocasional e imprevisible de la actividad y las oscilaciones, que, aun tratdndose de la
actividad normal de la empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo estable
disponible y el que se requiere, siempre que no respondan a los supuestos incluidos en el articulo
16.1. del Estatuto de los Trabajadores.

12
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Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderan incluidas aquellas que
derivan de las vacaciones anuales.

Cuando el contrato de duracién determinada obedezca a estas circunstancias de la produccion,
su duracion no podrd ser superior a seis meses. En caso de que el contrato se hubiera concertado
por una duracién inferior a la maxima legal o convencionalmente establecida, podré prorrogarse,
mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracién total del contrato pueda
exceder de dicha duracion maxima.

lgualmente, la empresa podra formalizar contratos por circunstancias de la produccién para
atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracion reducida y delimitada en
los términos previstos en este parrafo. La empresa solo podra utilizar este contrato un maximo
de noventa dias en el afio natural, independientemente de las personas trabajadoras que sean
necesarias para atender en cada uno de dichos dias las concretas situaciones, que deberdn estar
debidamente identificadas en el contrato. Estos noventa dias no podran ser utilizados de manera
continuada. La empresa, en el Ultimo trimestre de cada afio, deberd trasladar a la representacion
legal de las personas trabajadoras una prevision anual de uso de estos contratos.

No podra identificarse como causa de este contrato la realizacién de los trabajos en el marco de
contratas, subcontratas o concesiones administrativas que constituyan la actividad habitual u
ordinaria de la empresa, sin perjuicio de su celebracién cuando concurran las circunstancias de la
produccién en los términos anteriores.

3. Podran celebrarse contratos de duracion determinada para la sustitucién de una persona
trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se especifique en el
contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion. En tal supuesto, la
prestacion de servicios podra iniciarse antes de que se produzca la ausencia de la persona
sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo imprescindible para garantizar
el desempefio adecuado del puesto y, como maximo, durante quince dias.

Asimismo, el contrato de sustitucidon podrd concertarse para completar la jornada reducida por
otra persona trabajadora, cuando dicha reduccién se ampare en causas legalmente establecidas
y se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion.

El contrato de sustitucion podra ser también celebrado para la cobertura temporal de un puesto
de trabajo durante el proceso de seleccion o promocion para su cobertura definitiva mediante
contrato fijo, sin que su duracion pueda ser en este caso superior a tres meses, o el plazo inferior
recogido en convenio colectivo, ni pueda celebrarse un nuevo contrato con el mismo objeto una
vez superada dicha duracion maxima.

4. Las personas contratadas incumpliendo lo establecido en este articulo adquiriran la condicion
de fijas.

También adquiriran la condicidn de fijas las personas trabajadoras temporales que no hubieran
sido dadas de alta en la Seguridad Social una vez transcurrido un plazo igual al que legalmente se
hubiera podido fijar para el periodo de prueba.

5. Sin perjuicio de lo anterior, las personas trabajadoras que en un periodo de veinticuatro meses
hubieran estado contratadas durante un plazo superior a dieciocho meses, con o sin solucién de
continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con la empresa, mediante dos o mas
contratos por circunstancias de la produccién, sea directamente o a través de su puesta a
disposicion por empresas de trabajo temporal, adquirirdn la condicion de personas trabajadoras
fijas.

Asimismo, adquirird la condicion de fija la persona que ocupe un puesto de trabajo que haya
estado ocupado con o sin solucion de continuidad, durante mas de dieciocho meses en un
periodo de veinticuatro meses mediante contratos por circunstancias de la produccién, incluidos
los contratos de puesta a disposicion realizados con empresas de trabajo temporal.

6. Las personas con contratos temporales y de duracidon determinada tendran los mismos
derechos que las personas con contratos de duracién indefinida, sin perjuicio de las
particularidades especificas de cada una de las modalidades contractuales en materia de
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extincion del contrato y de aquellas expresamente previstas en la ley en relacion con los contratos
formativos.

7. La empresa deberd informar a las personas con contratos de duracién determinada o
temporales, incluidos los contratos formativos, sobre la existencia de puestos de trabajo
vacantes, a fin de garantizarles las mismas oportunidades de acceder a puestos permanentes que
las demas personas trabajadoras. Esta informacidn podra facilitarse mediante un anuncio publico
en un lugar adecuado de la empresa o centro de trabajo, o mediante otros medios previstos en
la negociacion colectiva, que aseguren la transmision de la informacién.

Dicha informacién serd trasladada, ademas, a la representacion legal de las personas
trabajadoras.

La empresa habra de notificar, asimismo, a la representacion legal de las personas trabajadoras
los contratos realizados de acuerdo con las modalidades de contratacion por tiempo determinado
previstas en este articulo, cuando no exista obligacién legal de entregar copia basica de los
mismos.

9. En los supuestos previstos en los apartados 4 y 5, la empresa debera facilitar por escrito a la
persona trabajadora, en los diez dias siguientes al cumplimiento de los plazos indicados, un
documento justificativo sobre su nueva condicién de persona trabajadora fija de la empresa,
debiendo informar a la representacion legal de las personas trabajadoras sobre dicha
circunstancia.

Articulo 21. Trabajo a distancia.
La empresa ofrece la posibilidad de teletrabajo a todos sus empleados, adaptandose la frecuencia
del mismo a las necesidades y caracteristicas de cada departamento. Esta modalidad de trabajo
remoto se aplicara de la siguiente manera:
e Areas de oficina (Bioinformatica, Legal, Administracién): Las personas trabajadoras de
estos departamentos tendran derecho a realizar hasta 6 dias de teletrabajo al mes.
e Areas de laboratorio: Los responsables de departamento de estas areas podran
teletrabajar hasta 3 dias al mes.
En todo caso, el teletrabajo estard sujeto a las necesidades organizativas y productivas de la
empresa, garantizando la adecuada prestacién de los servicios y el cumplimiento de los objetivos
establecidos.

Articulo 22. Periodo de prueba.

1. Podrd concertarse por escrito un periodo de prueba, cuya duracién no podra exceder de seis
meses para los técnicos titulados, ni de dos meses para las demas personas trabajadoras. Si la
empresa tuviera menos de veinticinco trabajadores el periodo de prueba no podrd exceder de
tres meses para las personas trabajadoras que no sean técnicos titulados.

En el supuesto de los contratos temporales de duracion determinada regulados en el articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores concertados por tiempo no superior a seis meses, el periodo de
prueba no podra exceder de tres meses.

El empresario y la persona trabajadora estdn, respectivamente, obligados a realizar las
experiencias que constituyan el objeto de la prueba.

Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando la persona trabajadora haya ya
desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad
de contratacion.

2. Durante el periodo de prueba, la persona trabajadora tendra los derechos y obligaciones
correspondientes al puesto de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla, excepto los
derivados de la resolucién de la relacion laboral, que podré producirse a instancia de cualquiera
de las partes durante su transcurso.

La resolucién a instancia empresarial serd nula en el caso de las trabajadoras por razon de
embarazo, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo del periodo de suspension a
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que se refiere el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores, o maternidad, salvo que concurran
motivos no relacionados con el embarazo o maternidad.

Articulo 23. Extincidn del contrato. Jubilacion forzosa.

1. Las causas, forma y efectos de la extincion del contrato son las establecidas en la legislacion
vigente con las especificaciones que se indican en los nimeros siguientes.

2. Quien desee cesar voluntariamente en el servicio a la empresa, vendra obligado a ponerlo en
conocimiento del titular de la misma por escrito, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

a) Personal afectado del Grupo Iy personal titulado del Grupo II: 1 mes.

b) Resto del personal: 15 dias.

El incumplimiento por parte de la persona trabajadora de la obligacién de preavisar con la
indicada antelacion dara derecho al Centro a descontarle de la liquidacién el importe del salario
de dos dias, por cada dia de retraso en el preaviso.

3. Sera causa valida para la extincién de la relacion laboral la jubilacion forzosa de la persona
trabajadora por razén de su edad de conformidad con los requisitos y condiciones establecidas
en la legislacion aplicable.

TITULO 1l

Condiciones de trabajo

CAPITULO |
Retribuciones

Articulo 24. Del salario.

Se considerara salario la totalidad de las percepciones econdmicas de las personas trabajadoras
por la prestacién profesional de los servicios laborales por cuenta ajena.

No tendran la consideracién de salario las cantidades percibidas por la persona trabajadora en
concepto de indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados como consecuencia de su
actividad laboral, las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social y las indemnizaciones
correspondientes a traslados, suspensiones, despidos o jubilaciones.

Serdn abonadas por meses vencidos, dentro de los cinco primeros dias del mes siguiente. Las
cargas fiscales y de Seguridad Social a cargo de la persona trabajadora seran satisfechas por el
mismo, siendo nulo todo pacto en contrario.

Las retribuciones son las que se indican en el Apéndice Tablas Salariales y corresponden a las
jornadas que se indican en las mismas.

Articulo 25. Conceptos salariales.

Las percepciones econdmicas del personal afectado por el presente Convenio estan compuestas
por los siguientes conceptos:

-Sueldo.—El sueldo mensual para cada una de las categorias es el que se indica en el Apéndice
Tablas Salariales y estd compuesto por el salario base y por el complemento compensable
absorbible.

-Pagas extraordinarias.— La empresa abonara dos pagas extraordinarias.

Su cuantia viene determinada por el importe correspondiente 30 dias de salario base y
complemento absorbible. Una se hard efectiva en el 30 de junio, y la otra en Navidad.

En los casos de nueva incorporacién, reingreso o cese, las pagas extraordinarias se abonardn en
proporcién al tiempo trabajado, siendo el periodo computable el afio natural .
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La empresa podra establecer sistemas de retribucién distintos de los establecidos en este
convenio si bien la cantidad anual resultante deberd ser, en conjunto y computo anual, igual o
superior a la establecida en convenio.

Las cantidades que actualmente tuviere establecida la empresa o que pudiera establecer en el
futuro, y en la parte que excedan de las sefialadas en el presente Convenio, consideradas en
conjunto y computo anual, tendran la consideracién de aumento voluntario absorbible y
compensable.

Articulo 26. Incapacidad temporal.

En los supuestos de incapacidad temporal y de suspension del contrato por maternidad y durante
los tres primeros meses, se abonara a la persona trabajadora el complemento necesario para
alcanzar el 100 % de la retribucidon mensual ordinaria que le corresponderia de haber podido
desarrollar sus actividades laborales. En caso de continuar la incapacidad se abonara un mes mas
en aquellos supuestos en que la persona trabajadora lleve vinculado al centro tres afios
ininterrumpidos.

Articulo 27. Viajes
Por cada noche que la persona trabajadora pasa fuera de casa por viajes de trabajo,
compensacién econdmica-vacaciones

CAPITULO Il
Jornada de trabajo

Articulo 28. Jornada de trabajo.

La duracién de la jornada de las personas trabajadoras de la empresa serd de 1.710 horas
efectivas de trabajo en cémputo anual, descontados los festivos y vacaciones, lo que se
corresponde con 39 horas a la semana de promedio, de lunes a viernes.

La hora de entrada serd entre las 7:30 horas y las 9:30 horas, pudiendo distribuirse
uniformemente entre los cinco dias o bien trabajar media hora mas cada dia con el fin de salir
antes el viernes. La persona trabajadora debe apuntar las horas de entrada y salida en la
aplicacion que determine la empresa, incluyendo las horas de descanso (horas de salida y entrada
que corresponden a la comida del mediodia y/o cualquier descanso realizado durante la jornada
laboral, a excepcion del almuerzo).

En caso de desviaciones de igual o superiores a dos horas que se quieran coger de forma
acumulada, estas se deberan solicitar con al menos una semana de antelacién a través de la
aplicacion que determine la empresa.

Articulo 29. Jornada intensiva

Durante el periodo estival, comprendido entre los meses completos de julio a septiembre, se
establecerd una jornada intensiva para todos los empleados de lunes a viernes.

Con el fin de asegurar la continuidad y el correcto funcionamiento de los distintos servicios de la
empresa, podran organizarse turnos que garanticen la atencion de todas las areas operativas
durante este periodo.

La jornada intensiva se determinard a finales de cada afio, con el objetivo de determinar el
calendario laboral para el afio siguiente.

Articulo 30. Disposiciones comunes en materia de jornada.
Atendiendo en lo posible a las conveniencias del personal y respetando siempre la jornada
maxima, los horarios de todo el personal estaran subordinados a las necesidades investigadoras
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y, en consecuencia, podran ser revisados para ajustarlos a los planes que establezca la empresa
al distribuir y coordinar el desarrollo de los programas de investigacion, y las demas actividades
propias del quehacer de la empresa, incluso cuando para la realizacion de dichas tareas se tengan
que atender compromisos fuera del centro de trabajo, en territorio nacional o en el extranjero.
La empresa, atendiendo a las circunstancias de su actividad, podra establecer en su calendario
laboral una distribucién irregular de la jornada a lo largo del afio que debera respetar en todo
caso los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en el presente Convenio y en
el Estatuto de los Trabajadores. Esta distribucién irregular de la jornada puede llegar hasta el 25%
de las jornadas anuales previstas en el articulo 29, comunicando su aplicacidn a la representacion
legal de las personas trabajadoras con la debida antelacion.

La politica de laempresa es la no realizacion de horas extras. En el caso puntual de que la empresa
las solicitara, se acordardn previamente con la persona trabajadora a través de la aplicacién que
determine la empresa. En todo caso, las horas extras, de realizarse, seran compensadas por el
mismo tiempo con descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacién.

CAPITULO Il
Vacaciones y permisos

Articulo 31. Vacaciones

Cada persona trabajadora dispone de 22 dias laborables de vacaciones al afio, de los cuales nueve
o diez dias segun calendario (festivo 15 agosto) los disfrutara durante las dos semanas centrales
del mes de agosto en las que la empresa cierra por vacaciones. El resto de los dias de vacaciones
(12 dias laborables) se solicitaran con, al menos, 15 dias de antelacion a través del medio que
determine la empresa. Esta solicitud deberd ser aprobada posteriormente por la direccion.
Adicionalmente a los 22 dias laborables de vacaciones anteriormente descritos, cada persona
trabajadora dispone de nueve dias naturales de vacaciones al afio, los cuales los disfrutaran desde
el 23 de diciembre al 31 de diciembre.

De las vacaciones no disfrutadas en el afio natural, se podran disfrutar un maximo de cinco dias,
a lo largo del siguiente afio Natural. Para ello deberd de solicitarse por el/la interesado/a el
correspondiente permiso antes de la finalizacion del afio en curso, a través del formulario de la
aplicacion que determine la empresa. Se considera dicho permiso en las fechas solicitadas
siempre y cuando no altere o deje sin servicio al funcionamiento del departamento al que
pertenezca la persona trabajadora.

Los casos de permiso de maternidad o paternidad, incapacidad temporal derivada de embarazo,
parto, lactancia, o suspension del contrato de trabajo por maternidad, adopcidn o acogimiento o
por ser victima de violencia de género, que coinciden con las vacaciones fijadas en el calendario
de vacaciones de la empresa se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la
del permiso de maternidad o paternidad, de la incapacidad temporal o la del disfrute de los
periodos de suspension que le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior, que imposibilite la persona
trabajadora, disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, la
persona trabajadora podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 32. Permisos

1. La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.
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b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizaciéon o intervencién quirlrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el
segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

b bis) Dos dias por el fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer
un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en dos dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o
convencional un periodo determinado, se estard a lo que esta disponga en cuanto a duracion de
la ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién del
trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses,
podrd la empresa pasar a la persona trabajadora afectada a la situacién de excedencia regulada
en el articulo 46.1 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que la persona trabajadora , por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacién, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la empresa.

e) Pararealizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos establecidos
legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento,
para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacién y para la realizacién de
los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad, siempre,
en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

g) Hasta cuatro dias por imposibilidad de acceder al centro de trabajo o transitar por las vias de
circulaciéon necesarias para acudir al mismo, como consecuencia de las recomendaciones,
limitaciones o prohibiciones al desplazamiento establecidas por las autoridades competentes, asi
como cuando concurra una situacion de riesgo grave e inminente, incluidas las derivadas de una
catastrofe o fendmeno meteoroldgico adverso. Transcurridos los cuatro dias, el permiso se
prolongard hasta que desaparezcan las circunstancias que lo justificaron, sin perjuicio de la
posibilidad de la empresa de aplicar una suspension del contrato de trabajo o una reduccién de
jornada derivada de fuerza mayor en los términos previstos en el articulo 47.6 del Estatuto de los
Trabajadores.

h) Las personas trabajadoras, con al menos un afio de antigiiedad en la empresa tendran derecho
a un permiso retribuido de 20 horas anuales de formacién vinculada al puesto de trabajo
acumulables por un periodo de hasta tres afios.

Para el disfrute. De este permiso, la persona trabajadora, deberd solicitarlo con un preaviso
minimo de un mes y debera constar expresamente su concesion por parte de la empresa.
Adicionalmente, la empresa podra conceder permisos para la realizacion de cursos, proyectos de
investigacion, tesis, doctorales, congresos, reuniones cientificas. Asimismo, para que tal permiso,
sea retribuido, deberd constar expresamente en su concesion.

En ese caso, los gastos de matricula, desplazamientos y estancia podran correr a cargo de la
empresa.

2. En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores las personas trabajadoras tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado
del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracién del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento multiples.
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Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada en
media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las
personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a la otra persona progenitora,
adoptante, guardadora o acogedora. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma
empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, podra limitarse su ejercicio
simultdneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente
motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure
el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de
conciliacién.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras ejerzan este
derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el
lactante cumpla doce meses, con reduccion proporcional del salario a partir del cumplimiento de
los nueve meses.

3. Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora en el
caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un mdaximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario. Para el
disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el apartado 5.

4. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios o una
persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendra derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al
menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del conyuge o pareja de
hecho, o un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente tendra derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la
mitad de la duracién de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento
continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas vy
carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de
larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado
por el informe del servicio publico de salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad
auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto
de acogimiento permanente o de guarda con fines de adopcién cumpla los veintitrés afios.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios de edad por el hijo o el menor
sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcidon no serd causa de extincidn
de la reduccién de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y
permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podréd reconocer el derecho a la reduccion de jornada
hasta que el causante cumpla 23 afios en los supuestos en que el padecimiento de cancer o
enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre que en
el momento de la solicitud se acrediten los requisitos establecidos en los parrafos anteriores,
salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccidén hasta que la persona cumpla 26 afios si
antes de alcanzar 23 afios acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual o superior al 65 por
ciento.

Esta reduccién de jornada se deberd acumular en jornadas completas.

En los supuestos de nulidad, separacion, divorcio, extincién de la pareja de hecho o cuando se
acredite ser victima de violencia de género, el derecho a la reduccién de jornada se reconocerd a
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favor del progenitor, guardador o acogedor con quien conviva la persona enferma, siempre que
cumpla el resto de los requisitos exigidos.

Cuando la persona enferma que se encuentre en los supuestos previstos en los parrafos tercero
y cuarto de este apartado contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra
derecho a la reduccion de jornada quien sea su coényuge o pareja de hecho, siempre que acredite
las condiciones para acceder al derecho a la misma.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho individual de
las personas trabajadoras, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores/as de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de la
empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan
alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio
de los derechos de conciliacion.

En el ejercicio de este derecho se tendra en cuenta el fomento de la corresponsabilidad entre
mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuacién de roles y estereotipos de género.

5. La concrecién horaria y la determinacién de los permisos y reducciones de jornada, previstos
en los apartados 2, 3y 4, corresponderan a la persona trabajadora dentro de su jornada ordinaria.
La concrecién horaria estara sujeta a las necesidades productivas y organizativas de la empresa.
La persona trabajadora, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una antelacion
de quince dias, precisando la fecha en que iniciara y finalizara el permiso de cuidado del lactante
o la reduccién de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y persona trabajadora sobre la concrecién horaria 'y
la determinacién de los periodos de disfrute previstos en los apartados 2, 3 y 4 seran resueltas
por la jurisdiccion social a través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social.

6. Las personas trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de violencia de género, de
violencia sexual o de victimas del terrorismo tendrdn derecho, para hacer efectiva su proteccion
o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con disminucion
proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de
trabajo que se utilicen en la empresa. También tendrén derecho a realizar su trabajo total o
parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido, siempre en
ambos casos que esta modalidad de prestacion de servicios sea compatible con el puesto y
funciones desarrolladas por la persona.

7. La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor
cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas
convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia
inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por las
causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afio, aportando las
personas trabajadoras, en su caso, acreditacién del motivo de ausencia.

Articulo 33. Suspension con reserva de puesto de trabajo

1. Al cesar las causas legales de suspension, la persona trabajadora tendra derecho a la
reincorporacion al puesto de trabajo reservado, en todos los supuestos a que se refiere el articulo
45.1 del Estatuto de los Trabajadores excepto en los sefialados en las letras a) y b), en que se
estard a lo pactado.

2. En los supuestos de suspensién por ejercicio de cargo publico representativo o funciones
sindicales de dmbito provincial o superior, la persona trabajadora deberd reincorporarse en el
plazo maximo de treinta dias naturales a partir de la cesacién en el cargo o funcion
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3. El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspendera el
contrato de trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales serdn obligatorias
las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse
a jornada completa, para asegurar la proteccion de la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre bioldgica
durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas
inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para el
cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del Cadigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspension podra computarse,
a instancia de la madre bioldgica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria.
Se excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria
del contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato precise,
por alguna condicién clinica, hospitalizacion a continuacién del parto, por un periodo superior a
siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que
reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspension no se vera reducido, salvo
que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite |a reincorporacion al
puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una vez
transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse
a voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y
ejercitarse desde la finalizacién de la suspensién obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o
la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre bioldgica podra anticipar su ejercicio hasta
cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute de cada periodo semanal o, en
su caso, de la acumulacién de dichos periodos, deberda comunicarse a la empresa con una
antelaciéon minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente
posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada parcial,
previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme se determine
reglamentariamente.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacidon minima de quince
dias, el ejercicio de este derecho. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen
para la misma empresa, la direccién empresarial podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye también a las
personas trans gestantes.

34. Excedencia Voluntaria.

La persona trabajadora con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene derecho a
que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a
cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho solo podré ser ejercitado otra vez por la
misma persona trabajadora si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia voluntaria.

El ejercicio de este derecho deberd preavisarse a la empresa con una antelacién minima de 30
dias.
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TITULO IV

Prevencion de riesgos laborales y derechos sindicales

Articulo 35. Prevencidn de riesgos laborales.

La empresa cumplird las disposiciones sobre seguridad e higiene en el trabajo, contenidas en el
Estatuto de los Trabajadores y en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, y en la normativa de desarrollo.

Seguridad y salud.—Derecho a la proteccién: La persona trabajadora tiene derecho a una
proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo, asi como el correlativo deber de
observar y poner en préctica las medidas de prevencion de riesgos que se adopten legal y
reglamentariamente.

La empresa esta obligada a promover, formular y poner en aplicacidon una adecuada politica de
salud laboral en sus centros de trabajo, asi como informar de los riesgos en el puesto de trabajo,
a facilitar la participacién de las personas trabajadoras en la misma y a garantizar una formacion
practica y adecuada en estas materias a las personas trabajadoras que contrata, o cuando
cambien de puestos de trabajo o tengan que aplicar nuevas técnicas o utilizar equipos o
materiales que puedan ocasionar riesgos para la propia persona trabajadora o para sus
compafieros o terceros.

La empresa se compromete a cumplir las disposiciones vigentes en la materia, de conformidad
con lo prevenido en la legislacién sobre Seguridad y Salud Laboral, en los articulos 19 y 64 del
Estatuto de los Trabajadores y demas legislacidn vigente.

Derecho de participacion de las personas trabajadoras. Los empleados/as tienen derecho a
participar en la empresa en las cuestiones relacionadas con la prevencion de riesgos en el trabajo,
participacion ésta que se canalizard a través de sus representantes, en los términos previstos en
el Capitulo V de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Los delegados de prevencion seran, en general, designados por y entre los representantes de las
personas trabajadoras. No obstante, podra elegirse a personas distintas de los representantes del
personal, si bien la facultad de designacién corresponde a dichos representantes. Tendran el
crédito adicional mensual legalmente establecido para la realizacion de funciones especificas en
materia de salud laboral. El procedimiento de informacién a los delegados de prevencién sobre
las materias relacionadas con la seguridad y salud sera por escrito o en otro soporte material.
Medidas de proteccién personal.—Si después de adoptarse las medidas organizativas y de
proteccion colectiva aun persistiese el riesgo, con caracter transitorio y hasta tanto se adopten
aquellos mecanismos destinados a paliar el riesgo a través de medidas colectivas, se
proporcionardn a las personas trabajadoras los equipos de proteccién individual adecuados para
el desempefio de sus funciones.

Vigilancia de la salud.—La vigilancia periddica de la salud de las personas trabajadoras a que viene
obligada la empresa sélo podrd llevarse a cabo cuando la persona trabajadora preste su
consentimiento, salvo las excepciones previstas en la normativa vigente. Tal y como se dispone
en la misma, el acceso a la informacién médica se limitara al personal médico y a las autoridades
sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de las personas trabajadoras.

Articulo 36. Ropa de trabajo.
La empresa proporcionara al personal de laboratorio ropa de trabajo siempre que lo necesiten,
asi como su mantenimiento y limpieza.
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Articulo 37. Declaracion sobre el acoso moral y sexual en el trabajo.

La empresa asume la responsabilidad de mantener un entorno de trabajo libre de toda
discriminacion y de cualquier conducta que implique un acoso de caracter personal, actuando
contra cuantas personas se demuestre que han realizado conductas hostigadoras.

Toda persona trabajadora ha de ser tratado de forma justa y con respeto por parte de sus
superiores, subordinados y compafieros, de manera que cualquier conducta abusiva, hostil u
ofensiva, sea verbal o fisica, no sera tolerada.

Sera considerada falta muy grave la realizacién de actos y el mantenimiento de comportamientos
frecuentes que de forma reiterada y sistematica busquen socavar la dignidad de la persona y
perjudicarla moralmente, sometiéndola a un entorno de trabajo discriminatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo.

A fin de desarrollar el presente articulo la empresa se compromete a negociar con la
representacion legal de las personas trabajadoras, medidas destinadas a la prevencién del acoso
moral, asi como al desarrollo de protocolos de actuacién que contemplen el procedimiento de
denuncias y resolucién de estos conflictos, preservando los derechos de los implicados.

Articulo 38. Derechos sindicales.

En cuanto a derechos sindicales se estara a la legislacion vigente, siendo exclusivamente de
aplicacion para la empresa, los siguientes pactos:

La empresa procedera al descuento de la cuota sindical sobre los salarios y a la correspondiente
transferencia a solicitud del sindicato de la persona trabajadora afiliada y previa conformidad,
siempre, de éste.

Se garantizara el derecho que las personas trabajadoras tienen de reunirse en Asamblea en la
empresa, previa notificacion a la empresa, siempre que no se perturbe el normal desarrollo de
sus actividades y, en todo caso, de acuerdo con la legislacion vigente.

Los representantes sindicales que participen en la Comision negociadora del presente Convenio
Colectivo manteniendo su vinculacién como persona trabajadora en activo en la empresa,
tendrdn derecho a la concesion de los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado
ejercicio de su labor como negociadores.

Ninguna persona trabajadora podra ser discriminado en razén a su afiliacién sindical, pudiendo
expresar con libertad sus opiniones, asi como distribuir informacién sindical, fuera de las horas
de trabajo, y sin perturbar la actividad normal de la empresa.

Los representantes legales de las personas trabajadoras tendran las competencias, derechos y
garantias que establecen el Estatuto de los Trabajadores, la Ley Organica de Libertad Sindical y
demas disposiciones vigentes.

Articulo 39. Seqguros de responsabilidad civil y accidentes

1. Responsabilidad civil.— DARWIN BIOPROSPECTING EXCELLENCE S.L. debera contratar pdlizas de
seguro para todas Las personas trabajadoras que garantice la responsabilidad civil en que puedan
incurrir los asegurados con motivo de sus actuaciones profesionales, con inclusion de fianza y
defensa criminal.

2.Accidentes.— DARWIN BIOPROSPECTING EXCELLENCE S.L. debera contratar pélizas de seguro
de accidentes para el personal en régimen de dedicacion exclusiva y plena con contrato de mas
de la mitad de la jornada a tiempo completo, que cubrird asistencia médica, quirurgica y
farmacéutica en caso de accidente, sea cualquiera la causa que lo produzca, tanto en el ejercicio
de la profesién como en la vida privada, en cualquier parte del mundo, realizando cualquier tipo
de actividad, usando cualquier medio de locomocion y sin exclusidon de ningin género. Capital
asegurado en caso de muerte, 18.030 euros. En caso de invalidez permanente en los grados de
absoluta y gran invalidez, 36.060 euros.
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TITULO V

Faltas y sanciones

Articulo 40. Tipo de faltas.

Para el personal afectado por este Convenio se establecen tres tipos de faltas: leves, graves y muy
graves.

1. Faltas leves:

a) Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucién de cualquier trabajo.

b) Hasta 2 faltas de puntualidad durante un mes sin causa justificada, siempre que de estos
retrasos no se deriven por la funcién especial de la persona trabajadora graves perjuicios para el
trabajo que la Empresa le tenga encomendado, en cuyo caso se calificara de grave.

c) Pequefios descuidos en la conservacién del material.

d) No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio.

e) Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada.

f) No comunicar los cambios de domicilio en el plazo de un mes.

2. Faltas graves:

a) Mas de 2 faltas de puntualidad durante un mes sin causa justificada.

b) Faltar dos dias al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada durante el periodo de un
mes. Cuando de estas faltas se deriven perjuicios para la Empresa, se considerardn muy graves.
c) Dedicarse a juegos o distracciones durante la jornada laboral. El fumar dentro de las
instalaciones de la Empresa.

d) La mera desobediencia a sus superiores en el ejercicio de sus funciones o tareas de trabajo. Si
la desobediencia es reiterada, implica quebranto manifiesto para el trabajo o de ella se derivase
perjuicio notorio para la Empresa, podrd ser considerada como falta muy grave.

e) Descuido o error importante en la conservacion de los bienes de la empresa o en la ejecucion
de cualquier trabajo.

f) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo, a la prestacion
del servicio o0 a laimagen de la Empresa.

g) El incumplimiento voluntario o negligencia grave en la ejecucidon de los métodos de trabajo
establecidos por la Empresa, siempre que se estuviese debidamente formado/a. La reincidencia
de este incumplimiento serd considerada como falta muy grave.

La reincidencia de estas faltas (a, b, ¢, d, e, f, g,) se considerara como falta muy grave.

h) El incumplimiento de las medidas de seguridad, asi como no utilizar los medios de proteccién
de seguridad y salud. Si el incumplimiento es reiterado, implica un grave riesgo para la integridad
fisica de la propia persona, de compafieros/as o personas ajenas a la Empresa, sera considerado
como falta muy grave.

i) La reincidencia en 3 faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, cometidas dentro de un
periodo de seis meses desde la primera.

k) Discusiones publicas con compafieros de trabajo en la empresa.

3. Faltas muy graves:

a) Mas de nueve faltas injustificadas de puntualidad cometidas en el plazo de treinta dias.

b) Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el trato
con las personas del trabajo o cualquier otra persona al servicio de la Empresa en relaciéon con el
trabajo de esta.

c) La competencia desleal, asi como hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta
propia o de otra persona, sin expresa autorizacion de la Empresa. Aceptar recompensas o favores
de cualquier indole.
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d) Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles, herramientas,
magquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la Empresa. Asi como
emplearlos para uso propio o sacarlos de las dependencias de la Empresa sin la debida
autorizacion.

Tendra la misma consideracidn la utilizacidn de los medios informaticos, el correo electrénico, la
navegacién por Internet. Estos medios son propiedad de la Empresa y son facilitados a la persona
para utilizarlos exclusivamente en el cumplimiento de la prestacion laboral, estando
terminantemente prohibido descargar, almacenar o guardar ficheros privados en los sistemas de
almacenamiento de la informacion de la Empresa, tanto fijo como removible. Del mismo modo
se prohibe la extraccién de informacion de la Empresa, bien sea en papel, impresién, o a través
de cualquier dispositivo de almacenamiento de uso privado de la persona.

La utilizacion de los recursos informaticos, del correo electrénico y del acceso y la navegacién por
Internet queda circunscrita al dmbito laboral, quedando terminantemente prohibido su uso
particular o para otros fines.

Del mismo modo, queda prohibida la utilizacion de cualquier dispositivo particular de tipo
Hardware o Software sobre los medios informaticos provistos por la Empresa.

Las credenciales que la Empresa entrega para los accesos a los sistemas (usuarios y contrasefias)
tienen caracter absolutamente confidencial, por lo que queda prohibido revelarlas salvo por
autorizacion expresa de los responsables de su administracion.

Estd terminantemente prohibido el acceso a los sistemas a los que no se esté debidamente
autorizado, bien utilizando medios o técnicas que permitan vulnerar la seguridad o bien utilizando
credenciales que no le correspondan.

La Empresa podra verificar, mediante los oportunos procedimientos de vigilancia y control, la
correcta utilizacién de los medios informdticos y dispositivos electrénicos propiedad de la
Empresa (correo, internet, ordenador, teléfono mavil, tableta). Tal supervision se realizara por
medio de programas informaticos con acceso al contenido de los mismos, todo ello con la
finalidad de preservar la informacion de la Empresa, la productividad y la seguridad informatica.
En caso de verificarse graves incumplimientos de sus obligaciones y deberes laborales, la Empresa
aplicard el régimen disciplinario en la medida que corresponda.

e) El robo, hurto o malversacién cometidos tanto a la Empresa como a los/as compafieros/as de
trabajo o a cualquier persona dentro o fuera de la Empresa, sea cual fuere el importe.

f) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados a la Empresa.

g) Revelar a terceros ajenos a la Empresa datos de reserva obligada.

h) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad, falta grave de respeto, consideracién
a los/as coordinadores/as, a los compafieros/as, subordinados/as, asi como el menoscabo de la
imagen de la Empresa a través de cualquier medio.

i) La simulacién de enfermedad o accidente. Asi como realizar actividades que perjudiquen en la
recuperacion de la incapacidad temporal.

j) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral, asi como
emplear para uso propio herramientas o materiales de la Empresa.

k) 5 faltas de puntualidad durante un mes sin causa justificada.

k) Faltar mas de dos dias al trabajo durante el periodo de un mes sin causa justificada.

|) Acudir al trabajo o trabajar bajo evidentes sintomas de alcohol o drogas.

Tendrd la misma consideracién la tenencia y/o consumo en el puesto de trabajo de sustancias
estupefacientes, o cuando las conductas adquieran la condicién de habitual y afecten de forma
negativa al desempefio de su trabajo, asi como, constituyan un grave riesgo para la integridad de
la persona trabajadora o de otras personas de la Empresa o ajenas a esta.

m) Todo comportamiento o conducta, en el ambito laboral, que atente al respeto de la intimidad
y dignidad de la mujer o el hombre mediante la ofensa, fisica o verbal, de caracter sexual. Si tal
conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una posicién jerdrquica supondra
una circunstancia agravante de aquella.
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n) La realizacion de actos y el mantenimiento de comportamientos frecuentes que de forma
reiterada y sistematica busquen socavar la dignidad de la persona y perjudicarla moralmente,
sometiéndola a un entorno de trabajo discriminatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.
fi) La reincidencia en falta grave si se cometiese dentro de los seis meses siguientes a haberse
producido la primera infraccién.

Articulo 41.
El reglamento de régimen interior podra determinar vy tipificar situaciones, hechos u omisiones,
no previstas en el presente Convenio, ajustandose a la legalidad vigente.

Articulo 423. Prescripcion.

Las infracciones cometidas por las personas trabajadoras prescribiran, las leves a los diez dias, las
graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comision, y en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 43. Sanciones.

Corresponde a la Direccién de la Empresa la facultad de imponer las sanciones en los términos
contenidos en el presente convenio.

Las sanciones aplicables a cada uno de los tipos de faltas laborales cometidos por las personas
trabajadoras seran las siguientes:

1. Por faltas leves:

— Amonestacion por escrito.

2. Por faltas graves:

— Las previstas para las faltas leves.

— Suspension de empleo y sueldo hasta quince dias.

3. Por faltas muy graves:

— Las previstas para las faltas leves o graves.

— Suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias hasta sesenta dias.

— Despido.

Articulo 44. Trdmite de audiencia previa.

Las sanciones motivadas por faltas graves y muy graves deberan ser comunicadas por escrito a la
persona trabajadora, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron. En los casos de
sanciones por faltas muy graves se dara audiencia al interesado.

TITULO VI

Igualdad de oportunidades y no discriminacion

Articulo 45. Igualdad de oportunidades; no discriminacion por razon de sexo y medidas
para prevenir las situaciones de acoso en el trabajo.

1. La empresa estd obligada a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
laboraly, con esta finalidad, adoptaran medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre mujeres y hombres, medidas que negociaran y, en su caso, acordaran, con la
representacion legal de las personas trabajadoras, caso de que exista, y en la forma que se
determine en la legislacion laboral.

2. Cuando laempresa cuente con cincuenta o mas trabajadores, las medidas a las que se refiere
el apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracién y aplicacion de un plan de igualdad, con el
alcance y contenido establecidos la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva
de mujeresy hombres; y en el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
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garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo vy la
ocupacion.

3. La empresa estd obligada a pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor, la misma
retribucién, salarial o extrasalarial ya sea directa o indirecta, sin que pueda producirse
discriminacion alguna por razén de sexo en ninguno de sus elementos o condiciones.

DISPOSICION FINAL

Disposicion final primera.
Para cuanto no quede expresado en este Convenio se estard, como derecho supletorio, a lo
dispuesto en la legislacion general y laboral vigente.

ANEXO I: TABLAS DE NIVELES

Tabla de niveles del afo 2024

Salario base mensual e
Nombre grupo Cédigo grupo Tramos 14 pagas absorbible mensual|Salario bruto anual
14 pagas
A Desarrollo 2.500,00 € 1.785,71 € 60.000,00 €
Personal superior senior 0 B Basico 2.500,00 € 1.214,29 € 52.000,00 €
C Entrada 2.500,00 € 785,71 € 46.000,00 €
A Desarrollo 1.900,00 € 1.100,00 € 42.000,00 €
Personal superior 1 B Bdsico 1.900,00 € 814,29 € 38.000,00 €
C Entrada 1.900,00 € 716,86 € 36.636,00 €
A Desarrollo 1.750,00 € 710,50 € 34.447,00 €
‘ersonal cientifico superior 2 B Béasico 1.750,00 € 535,71 € 32.000,00 €
C Entrada 1.750,00 € 397,50 € 30.065,00 €
A Desarrollo 1.600,00 € 710,50 € 32.347,00 €
Personal cualificado 3 B Bésico 1.600,00 € 547,50 € 30.065,00 €
C Entrada 1.600,00 € 397,50 € 27.965,00 €
Personal cientifico A Desarrollo 1.300,00 € 632,00 € 27.048,00 €
- 4 B Bésico 1.300,00 € 500,00 € 25.200,00 €
especializado
C Entrada 1.300,00 € 457,14 € 24.600,00 €
A Desarrollo 1.300,00 € 632,00 € 27.048,00 €
Administrativo Senior 5 B Béasico 1.300,00 € 500,00 € 25.200,00 €
C Entrada 1.300,00 € 457,14 € 24.600,00 €
A Desarrollo 1.150,00 € 485,71 € 22.900,00 €
Técnico especializado 6 B Basico 1.150,00 € 385,71 € 21.500,00 €
C Entrada 1.150,00 € 357,14 € 21.100,00 €
A Desarrollo 1.150,00 € 485,71 € 22.900,00 €
Administrativo Junior 7 B Basico 1.150,00 € 385,71 € 21.500,00 €
C Entrada 1.150,00 € 357,14 € 21.100,00 €
A Desarrollo 1.150,00 € 485,71 € 22.900,00 €
Operario 8 B Bésico 1.150,00 € 385,71 € 21.500,00 €
C Entrada 1.150,00 € 357,14 € 21.100,00 €
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