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MUNICIPIS

Ajuntament de Rotgla i Corbera

2025/11218 Anunci de I'Ajuntament de Rotgla i Corbera sobre I'aprovacio de les
bases de la convocatoria per a la cobertura en propietat d'una plaga
d'auxiliar administratiu/va inclosa en [l'oferta d'ocupacié publica de
2025, mitjangant el sistema d'oposicid.

ANUNCI

Havent-se aprovat per Resolucié d'Alcaldia nam. 177/2015, de 17 de
setembre, les bases per a cobrir una plaga d'auxiliar administratiu per a I'Ajuntament
de Rotgla i Corbera mitjangant sistema d'oposicid, s'obri el termini de presentaci6 de
sol-licituds, que sera de 10 dies habils a comptar des de I'endema a la publicacié
d'aquest anunci en el Butlleti Oficial de I'Estat de conformitat amb el que es disposa
en la Disposicié Transitoria Unica del Decret llei 12/2022, de 23 de setembre, del
Consell, pel qual es modifica la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la
Funcié Publica Valenciana.

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria.
VEURE ANNEX

Rotgla i Corbera, 18 de setembre de 2025.—L'alcalde, Amador Climent
Roselld.
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PER A LA COBERTURA EN
PROPIETAT D'UNA PLACA D'AUXILIAR ADMINISTRATIU/A DE L'AJUNTAMENT
DE ROTGLA | CORBERA INCLOSA EN L'OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA DE L'ANY
2025, MITJANCANT EL SISTEMA D'OPOSICIO

PRIMERA. - OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Les presents bases tenen per objecte regular el procediment de seleccié per a
procedir a la provisié en propietat d'una plaga d'Auxiliar Administratiu/a de la
plantilla de I'Ajuntament de Rotgla i Corbera, tot aix0 mitjancant el sistema
d'oposicid, per estar la mateixa inclosa en |'Oferta d'Ocupacié Publica per a l'any
2025 de I'Ajuntament de Rotgla i Corbera, aprovada mitjancant Resolucié d'Alcaldia
nam. 153/2025, de 15 de juliol i publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Valéncia nim. 140 de data 24 de juliol de 2025.

Les presents bases, aixi com la corresponent convocatoria es publicaran en el
Butlleti Oficial de la provincia i en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament. L'anunci de
la convocatoria també es publicara en el Butlleti Oficial de I'Estat amb el contingut
de l'article 6.2 del Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les
regles basiques i els programes minims al fet que s'ha de ajustar el procediment
de selecci¢ dels funcionaris d'Administracio Local.

En tot el no previst en aquestes bases seran aplicable les normes seglients:

e Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text
Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public (TREBEP).

e Llei4/2021, de 16 d'abril, de la Funcié Publica Valenciana.

e Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament
de seleccid, provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié
publica valenciana.

e Llei 7/1985, de 2 d'abril, per la qual es regulen les Bases Reguladores del
Régim Local.

e Reial decret 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refés de les
disposicions legals vigents en materia de Régim Local.

e Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles
basiques i els programes minims al fet que s'ha de ajustar el procediment
de selecci¢ dels funcionaris d'Administracié Local.

e Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

o Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

e Llei 17/1993, de 23 de desembre, sobre I'accés a determinats sectors de la
funcié publica dels nacionals dels altres Estats membres de la Comunitat
Europea.

o Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del Personal al Servei
de les Administracions Publiques.

e Llei30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la Funcié Publica.
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e Reial decret 861/1986, de 25 d'abril, pel qual s'estableix el régim de les
retribucions dels funcionaris d'Administracio Local.

e Supletoriament, en tots aquells preceptes que resulten vigents, els
preceptes no basics continguts en el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18
d'abril, en la Llei 30/1984, de 2 d'agost i en el Reial decret 896/1991, aixi
com el Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament
General d'Ingrés de Personal al servei de I'Administracié General de I'Estat.

e Les restants disposicions normatives que resulten aplicables a la matéria i/o
aquelles que substituisquen o desenvolupen les normes anteriorment
assenyalades.

Caracteristiques de la plaga:

Denominacié de la plaga AUXILIAR ADMINISTRATIU/A
Régim Funcionari de Carrera
Escala Administracié General
Subescala Auxiliar
Grup/Subgrup C2

NUm. de vacants 1

Jornada Completa

Sistema de seleccio Oposicid

Accés Torn Lliure

La jornada de treball sera a temps complet de dilluns a divendres, excepte
necessitats del servei on I'horari de treball sera establit per I'Ajuntament, ajustant-
se a les necessitats del servei, és a dir, sense perjudici de la distribucié horaria
establida, incloent vesprades, dissabtes, diumenges i dies festius, amb els
descansos que establisca la llei.

Els titulars d'aquestes places exerciran les comeses derivades de I'article 169.1.d)
del Reial decret 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refds de les
disposicions legals vigents en matéria de Régim Local, i en concret, els seglients:

e Fer tasques de suport administratiu, conformement a les instruccions
rebudes o normes existents amb  alternatives normalment
estandarditzades, com formalitzar i emplenar documents i impresos sobre
la base de models, o realitzar/tramitar procediments administratius
basicament reglats o senzills.

e Arxivar, registrar, ordenar i catalogar expedients o documents de la
dependéncia.

e Atendreiinformar el public de manera presencial i telefonica.
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e Realitzaci6 de copies o fotocopies manejant maquines senzilles de
reprografia o fotocopiadores

« Formacidé, manteniment, revisio i custddia del Padré d'habitants.

e Fer tasques de tractament d'informacio (transcriure escrits, donar format a
documents, actualitzar dades, realitzar calculs senzills, etc.) de manera
manual, mecanica o automatica, mitjancant les maquines i eines
ofimatiques posades a la seua disposicid.

e Colllaborar en el seguiment de la tramitacié administrativa dels expedients,
incorporant els documents rebuts corresponents.

o Fer tasques propies del lloc d'auxiliar administratiu/a corresponents a l'area
d'urbanisme.

e Fertasques de suport a l'area de recaptacid i subvencions.
e Entregar certificacions d'actes administratius i resolucions, de materies
competeéncia de la unitat d'adscripcid.

o Contactar amb altres arees i particulars, mitjancant els mitjans de
comunicacié posats a la seua disposicid, per a Il'obtencié o intercanvi
d'informacio.

e Gestid de ninxols i tramits relacionats amb el cementeri municipal

e Realitzaci6 de tasques relacionades amb I'expedicid de certificats de
convivencia

e Tramitar I'expedicio de certificats electronics.

o Efectuar qualsevol altra tasca propia de la seua categoria que li siga
encomanada i per a la qual haja sigut préviament instruit.

SEGONA. - REQUISITS QUE HAN DE REUNIR ELS ASPIRANTS
Els aspirants hauran de reunir els seglients requisits:

a. Tindre nacionalitat espanyola o ser nacional d'un Estat membre de la Uni6
Europea. També podran participar qualsevol que siga la seua nacionalitat el
conjuge dels espanyols i dels nacionals d'altres Estats membres de la Unio
Europea sempre que no estiguen separats de dret, i els seus descendents i els del
seu conjuge sempre que no estiguen separats de dret, siguen menors de vint-i-un
anys o majors d'aquesta edat dependents.
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Igualment s'estendra a les persones incloses en I'ambit dels Tractats Internacionals
celebrats per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, en els quals siga aplicable la
lliure circulacio de treballadors.

b. Haver complit setze anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de
jubilacié forcosa o d'aquella altra que puga establir-se per llei.

c. Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les corresponents funcions
o tasques.

d. No haver sigut separat/a mitjancant expedient disciplinari de cap de les
Administracions Publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial, per a
I'accés al cos o escala objecte de la present convocatoria. Tractant-se de persones
nacionals d'altres Estats, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver
sigut sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedisca en els mateixos
termes en el seu Estat I'accés a I'ocupacio publica.

e. Estar en possessid de la titulacié de graduat escolar, Educacié Secundaria
Obligatoria o equivalent, o en condicions d'obtindre-ho en la data en qué finalitze
el termini de presentacié d'instancies. Aix0 s'ajustara al que s'estableix en I'article
76 i disposici6 addicional sisena del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public. En el
cas de titulacions obtingudes a l'estranger s'haura de estar en possessio de la
Credencial que acredite la seua homologacié, de manera que I'equivaléncia haura
de ser aportada per l'aspirant.

f. Els aspirants la nacionalitat dels quals no siga l'espanyola hauran d'acreditar,
igualment, no estar sotmesos a sancié disciplinaria o condemna penal que
impedisca, en el seu Estat, 'accés a la funcio publica.

La titulacié s'acreditara mitjancant I'expedicié dels titols de I'autoritat academica
competent. Aquesta mateixa autoritat podra declarar també I'equivaléncia de titols.

Tots els requisits hauran de complir-se en I'Gltim dia del termini de presentaci6 de
sollicituds i mantenir-se durant tot el procés selectiu, aixi com en el moment del
nomenament com a funcionari de carrera. En aquest sentit, es podran efectuar les
comprovacions oportunes fins al nomenament.

L'incompliment per part dels aspirants d'aquests requisits i condicions comportara
I'exclusié del procés de seleccio.

TERCERA. - IGUALTAT DE CONDICIONS

D'acord amb el que s'estableix en I'article 59 del Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de |'Estatut Basic de I'Empleat public,
en concordanca amb el que es preveu en el Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de
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novembre, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei General de Drets de les
Persones amb Discapacitat i de la seua Inclusié Social, en les presents proves
seran admeses les persones amb discapacitat en igualtat de condicions que els
altres aspirants. Els aspirants discapacitats hauran de presentar certificacié
expedida per I'0rgan competent de la Comunitat Autonoma o de I'Administracié
de I'Estat, que acrediten tal condicid, aixi com la seua capacitat per a exercir les
tasques corresponents a la plaga objecte de la present convocatoria.

QUARTA. - INSTANCIES | ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Les instancies per a formar part del present procés selectiu, hauran d'estar
degudament emplenades i es presentaran segons model de I'Annex Il.

Els aspirants manifestaran que reuneixen totes i cadascuna de les condicions i
requisits exigits en les Base Segona, referides al dia en qué concloga el termini de
presentacié d'instancies, es dirigiran a I'Alcaldia de I'Ajuntament, i es presentaran
en el Registre General del mateix o en els llocs que determina l'article 16.4 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, dins del termini de 10 (DEU) dies habils, comptats a
partir de I'endema a la publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

Igualment haura de aportar-se justificant del pagament de la taxa per concurréncia
al present procediment selectiu, que ascendeix a la quantitat de 50 (CINQUANTA)
euros, conforme al que es preveu en l'article 4 de I'Ordenanga Fiscal Reguladora de
la taxa per concurréncia a proves selectives per a l'ingrés de personal (drets
d'examen) publicada en el BOP de Valéncia NUm. 101, de 29 de maig de 2025, que
haura de ingressar-se en el compte ES33 0182 5941 4102 0046 5310. El fet de no
aportar el justificant del pagament d'aquesta taxa dins del termini de
presentacié d'instancies suposa una causa d'exclusié no corregible.

Les instancies es presentaran d'acord amb el model previst en I'Annex Il i hauran
de acompanyar-se de:

e DNI, NIE o document equivalent en cas de nacionals de la Unié Europea o
estrangers amb residéncia legal a Espanya.

o Justificant d'ingrés de la taxa per a participar en el procés selectiu

e Titulacié requerida per a I'accés a la placa.
Els aspirants, en presentar la seua sol-licitud, atorguen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaris per a prendre
part en el present procés selectiu, de conformitat amb la normativa vigent en la

materia.

Expirat el termini de presentacid d'instancies, I'Alcaldia dictara resolucié en el
termini maxim d'un mes, declarant aprovada la llista provisional d'aspirants
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admesos i exclosos, publicant-se en la seu electronica i el tauler d'anuncis de
I'Ajuntament, amb indicacié de les causes d'exclusié, aixi com el termini d'esmena
de defectes i presentacid de reclamacions que es concedeix als aspirants exclosos,
que sera de 5 (CINC) dies habils.

De no presentar-se reclamacions la llista provisional s'entendra elevada
automaticament a definitiva, fent-se constar tal circumstancia en I'anunci indicat
en el paragraf anterior.

Si es formularen reclamacions, seran resoltes en el mateix acte administratiu que
aprove la llista definitiva, que es fara publica en el Butlleti Oficial de la Provincia, en
la seu electronica d'aquest Ajuntament i, en el seu cas, en el Tauler d'anuncis.

En aquesta Resolucié s'indicara la data, i hora en la qual tindra lloc el primer
exercici de la fase d'oposicid. Igualment, en la mateixa resolucio, es fara constar la

designacié nominal del Tribunal.

Contra la resolucié aprovatoria de la llista definitiva podran els interessats
interposar recurs potestatiu de reposicié o alternativament recurs contencios
administratiu, en els termes de la vigent Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora
de la Jurisdiccié contenciosa administrativa.

Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticié de
l'interessat.

CINQUENA. - TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador estara compost pels seglients membres:
President. Un funcionari de carrera designat per I'Alcaldia.
Secretari. Un funcionari de carrera designat per I'Alcaldia.

Tres vocals, tots ells funcionaris de carrera designats per I'Alcaldia, excepte un,
designat per I'd0rgan competent de la Generalitat Valenciana.

La composicié del tribunal incloura també la dels respectius suplents, que seran
designats conjuntament amb els titulars.

Tots els membres del Tribunal, hauran d'estar en possessié d'una titulacio igual o
superior a l'exigida en la respectiva convocatoria i pertanyer al mateix grup o
categoria o superiors.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia, com a minim, de la
meitat més un dels seus membres, titulars o suplents, indistintament.
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Es vetlara per la professionalitat dels seus membres i es tendira, en la mesura del
possible, a la paritat entre dona i home.

L'abstencid i recusacié dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

El Tribunal de selecci6, d'acord amb el principi d'especialitat, podra recaptar la
preséncia i col-laboracid dels assessors especialistes necessaris, els quals hauran
de posseir la titulacié academica d'igual nivell a I'exigida per a l'ingrés. Aquests
assessors col-laboraran amb el Tribunal de seleccié exclusivament en I'exercici de
les seues especialitats tecniques i tindran veu, pero no vot.

Quan el nombre d'aspirants aixi ho aconselle, el Tribunal de seleccié podra
designar auxiliars col-laboradors i/o assessors que donen suport per al correcte
desenvolupament del procés que, sota la direccié del Secretari del Tribunal de
seleccié, en numero suficient, permeten garantir el correcte i normal
desenvolupament del citat procés selectiu.

Tant els assessors especialistes, com els assessors que donen suport per al
correcte desenvolupament del procés o auxiliars col-laboradors d'aquest, a I'efecte
d'indemnitzacions per assisténcia, estaran subjectes a la mateixa normativa que
els vocals del Tribunal de seleccié.

Les "assisténcies" per participar en el Tribunal de seleccié es percebran en els
termes establits pel Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions
per rad del servei o, en el seu cas, disposicié posterior que modifique I'anterior. Als
membres, assessors especialistes, assessors que donen suport per al correcte
desenvolupament del procés i auxiliars col-laboradors del Tribunal de seleccié que
concérreguen a les seues sessions se'ls abonaran, quan siga procedent,
indemnitzacions per dietes i despeses de viatge en les quanties establides en la
legislacié vigent en el moment de les meritacions. El Tribunal tindra la categoria
tercera, de conformitat amb I'article 30 del Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
sobre indemnitzacions per raé del servei.

Els membres del Tribunal sén personalment responsables de I'estricte emplene de
les bases de la convocatoria, de la subjeccié als terminis establits per a la
realitzacié i valoracié de les proves i per a la publicaci6 dels resultats. Els dubtes o
reclamacions que puguen originar-se amb la interpretacié de I'aplicacié de les
bases de la present convocatoria, aixi com el que haja de fer-se en els casos no
previstos, seran resolts pel Tribunal, per majoria. Aixi mateix, estaran facultats per
a resoldre les questions que puguen suscitar-se durant la realitzaci6 de les proves i
per a adoptar els acords necessaris que garantisquen el degut ordre en aquestes.

En la mateixa resolucié en la qual s'aprove definitivament la llista d'aspirants
admesos i exclosos, es fixara la composicio del tribunal qualificador a I'efecte de
poder promoure, en cas que procedisca, la recusacié dels seus membres. La
resolucié s'anunciara en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament.
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S'alcara la corresponent acta de totes les sessions del Tribunal de seleccid,
corresponent la seua elaboracid i custddia al Secretari d'aquest.

Els acords del Tribunal de seleccié vinculen a I'Administracid, sense perjudici que
aquesta, si escau, puga procedir a la seua revisid, conforme al que es preveu en
l'article 106 i seguents de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

SEXTA. - DEL CALENDARI DEL PROCES SELECTIU

La data de celebracié del primer exercici es publicara en el Butlleti Oficial de la
Provincia i en el tauler d'anuncis Ajuntament, amb motiu de la resolucié aprovant
la llista definitiva d'aspirants admesos al procediment selectiu.

Una vegada comencgades les proves selectives els anuncis respecte del lloc i hora
on hagen de celebrar-se les restants, es publicaran en la seu electronica i en el
tauler d'anuncis de I'Ajuntament. Aquests anuncis hauran de publicar-se com a
minim amb 24 hores d'antelacié quan es tracte del mateix exercici i de 48 hores
quan es tracte d'un nou exercici.

Els aspirants que seran convocats en crida Unica perdran el seu dret quan es
personen en els llocs de celebracié una vegada iniciades les proves o per la
inassisténcia a aquestes, encara que es dega a causes justificades.

El tribunal podra requerir als aspirants en qualsevol moment perqué acrediten la
seua personalitat, a la fi de la qual hauran d'acudir proveits del DNI o, a falta
d'aquest, d'un altre document oficial que acredite la seua identitat.
SETENA. - SISTEMA DE SELECCIO | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES
El procediment de seleccié constara de les seguents fases:

e Oposicid.
FASE OPOSICIO: 100 punts

Consistira en la realitzacié de dues proves d'aptitud eliminatories i obligatories per
als aspirants.

Els aspirants seran convocats en crida Unica, sent exclosos de l'oposicié els qui no
compareguen, excepte causa de forca major degudament acreditada i lliurement
apreciada pel Tribunal.

En qualsevol moment el Tribunal podra requerir als opositors perqué acrediten la
seua personalitat. Els candidats hauran d'acudir proveits del DNI o, en defecte
d'aix0, passaport o permis de conduir.
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L'exercici de les proves sera obligatori i eliminatori, qualificant-se cadascuna fins a
un maxim de 50 punts, sent eliminats els aspirants que no aconseguisquen un
minim de 25 punts en cadascuna d'elles. La puntuacié de cadascun dels exercicis
es trobara calculant la mitjana aritmeética de les puntuacions atorgades per
cadascun dels membres del Tribunal.

Els exercicis de I'oposicio seran els seglents:

PRIMER EXERCICI: Exercici tipus test, amb 50 preguntes amb quatre respostes
alternatives cadascuna, sent només una la correcta. Cada resposta correcta
sumara 1,00 punts i cada resposta incorrecta descomptara 0,30 punts. Les
preguntes no respostes no sumaran ni restaran. L'exercici es qualificara de 0 a 50
punts, sent necessari per a aprovar obtindre una qualificaci6 de 25 punts. Es
determinaran 5 preguntes de reserva per si anaren necessaries. La duracid de
I'exercici sera d'1 hora.

SEGON EXERCICI: Desenvolupament i resolucié per escrit d'un o diversos suposits
teoricopractics relacionats amb el temari previst en I'Annex |. La duracié de
I'exercici sera de 2 hores. L'exercici es qualificara de 0 a 50 punts, sent necessari
per a aprovar obtindre una qualificacio de 25 punts. En aquest exercici, es valorara
la capacitat i formacié general, la comprensié dels coneixements, la claredat
d'idees, la precisid i rigor en I'exposicié i la qualitat d'expressio escrita.

Criteris de valoraci6 del tema a desenvolupar:

Criteris Puntuacié maxima
5

1. Elaboracié d'una introduccié contextualitzada
al suposit practic

2. Desenvolupament i exposicié de la seua 25
proposta de resolucié de manera adequada,
correcta i precisa al suposit practic

3. Elaboracié de la conclusié final 10

4. Inclou referéncies legislatives 5

5. Cuida dels aspectes formals: condicia, ordre i 5
ortografia

La legislacié sobre la qual versaran les preguntes i s'hauran de fonamentar i donar

suport a les respostes, sera la que actualment estiga en vigor, en funcié de la
materia de qué es tracte.
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OCTAVA. - QUALIFICACIO DE LA FASE D'OPOSICIO

La qualificacié de la fase d'oposicié vindra determinada per la suma de les
qualificacions obtingudes en cadascun dels exercicis d'aquesta fase. Cadascun dels
exercicis de I'oposicié sera qualificat fins a un maxim de 50 punts, sent necessari
per a aprovar un minim de 25 punts en cadascun d'ells. La qualificacié s'obtindra
calculant la mitjana aritmeética de les puntuacions atorgades per cadascun dels
membres del tribunal.

NOVENA. - QUALIFICACIO FINAL DEL PROCEDIMENT SELECTIU | RESOLUCIO
D'EMPATS

La qualificacio final sera la suma dels punts obtinguts en la fase d'oposicié. En els
suposits en els quals s'obtinguera igual puntuacié per algun o alguns dels
candidats, els empats es dirimiran atenent els seglents criteris:

1r. Major puntuacio en el segon exercici de la fase d'oposicié.
2n. Major puntuacié en el primer exercici de la fase d'oposicio.
3°. Si persistira I'empat es resoldra per sorteig.

DECIMA. - RELACIO D'APROVATS, ACREDITACIO DE REQUISITS EXIGITS |
NOMENAMENT

1. Una vegada exposada al public la llista dels aspirants amb la puntuacio
obtinguda, i resoltes, en el seu cas, les reclamacions i al-legacions, I'Alcaldia dictara
resolucié en la qual conste la puntuacio final de cada aspirant.

2. El Tribunal qualificador elevara a I'Alcaldia proposada per al nomenament de
I'aspirant amb major puntuacio.

3. El nombre d'aspirants aprovats en el procés selectiu no podra excedir del
nombre de places convocades.

4. Els aspirants proposats acreditaran davant I'Ajuntament, dins del termini de 20
dies habils, a comptar a partir de I'endema al de la publicacié de I'Acta de resultats
definitius en la seu electronica i el Tauler d'anuncis d'aquest Ajuntament, els
documents justificatius de les condicions de capacitat i requisits exigits en la
convocatoria.

5. Quan de la documentacié es deduira que alguna de les persones seleccionades
manca d'un o diversos dels requisits exigits, aquestes no podran ser nomenades,
sense perjudici de la responsabilitat en qué pogueren haver incorregut per
falsedat en les seues sol-licituds de participacié.

11
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Aixi mateix, els qui superen les proves selectives hauran d'acreditar, mitjancant el
corresponent certificat meédic oficial, que posseeixen les capacitats i aptituds
fisiques i psiquiques que siguen necessaries per a l'acompliment de les
corresponents funcions o tasques.

6. L'Alcaldia procedira, mitjancant Resolucid, a nomenar com a funcionari de
carrera a l'aspirant proposat pel Tribunal Qualificador, sempre que es
complisquen les condicions fixades en les presents Bases, la qual cosa es publicara
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

7. En el termini d'un mes, a comptar des de l'endema a la resolucié de
nomenament, l'aspirant proposat haura de procedir a la presa de possessi6 (art.
52.3 Decret 3/2017) mitjancant la signatura de la corresponent acta de presa de
possessié. Els qui, sense causa justificada, no prenguen possessio en el termini
fixat, perdran tots els drets derivats de la superacié del procés selectiu i el
subseglient nomenament referit.

ONZENA. - BORSA DE TREBALL

Els aspirants que hagen superat tots els exercicis de la fase d'oposicié passaran a
conformar una borsa de treball, en funcié de la nota obtinguda, a tals efectes,
I'Alcaldia dictara Resolucié formant la borsa de treball, de conformitat amb la llista
elevada pel tribunal. A aquesta borsa de treball es podra acudir directament quan
resulte necessari el nomenament interi o la contractacié laboral temporal
d'auxiliars administratius, i la mateixa tindra una vigéncia de quatre anys, excepte
prorroga expressa acordada per I'Ajuntament abans del venciment d'aquest
termini de vigéncia.

Sera obligacié de les persones integrants de la bossa mantindre actualitzats totes
les dades que figuren en la instancia, i en particular, l'adreca de correu electronic i
el ndmero de teléfon.

Les diverses necessitats que siga necessari cobrir a través d'aquesta Borsa, es
notificaran als aspirants seleccionats.

SISTEMA DE CRIDA:

- Efectuat la crida a un candidat, i si s'obté comunicacié directa amb aquest,
disposara de 24 hores per a donar contestacié, des del moment en el qual es va
efectuar la crida.

Passat aqueix periode de temps sense cap contestacid, es procedira a cridar al
seglent de la llista, passant al final de la borsa de treball el candidat anomenat i
del qual no s'ha obtingut resposta dins del termini establit.

- Efectuat la crida a un candidat, sense obtindre comunicaci6 directa amb aquest,
pero contactant amb algun familiar o persona proxima al mateix o gravat missatge

12
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en contestador automatic, s'esperaran 2 hores per a possible resposta del
candidat anomenat.

Una vegada transcorregut el temps establit sense obtindre resposta del candidat
anomenat es passara a cridar al candidat seglent, i el candidat del qual no
s'obtinga resposta passara al final de la borsa de treball.

- En el cas de no obtindre comunicacié de cap mena amb el candidat anomenat, es
realitzara una segona anomenada passada 1 hora i de no aconseguir-se tampoc
comunicacio, es realitzara una tercera crida passades 2 hores des de la realitzacio
de la primera crida efectuada. Si una vegada realitzats els tres intents de
comunicacié no s'aconseguira la mateixa, es passara a cridar al candidat seguent.
Els candidats no contactats passaran al final de la borsa de treball.

- No obstant aixo, si el candidat anomenat, malgrat haver transcorregut el temps
assenyalat, contactara amb I'Administracié abans que el lloc o contracte haguera
sigut oferit a un candidat posterior, caldra admetre l'acceptacié d'aquest.

El rebuig no justificat del candidat a I'oferta de crida comporta el passe a I'Ultima
posicié de la borsa de treball.

Una vegada que I'empleat public (aspirant pertanyent a aquesta bossa), finalitze el
periode de contractacié laboral temporal/nomenament interi per al qual va ser
anomenat de conformitat amb les presents bases, passara a ocupar el mateix lloc
que ocupava en l'esmentada bossa.

CAUSES JUSTIFICADES DE RENUNCIA:
Es consideraran causes justificades de rendncia:

a) Trobar-se en situacié d'incapacitat temporal; gaudir de permis de maternitat o
de paternitat; i estar en avancat estat de gestacio, circumstancies que hauran de
acreditar-se de la seguent manera:

o Situacié d'incapacitat temporal: mitjangant la presentacié del comunicat de
baixa.

e Gaudi de permis de maternitat: mitjancant la presentacié de copia de la
Resolucio de la Seguretat Social de reconeixement del dret a la prestacio.

e Gaudi de permis de paternitat: mitjancant la presentacié de copia de la
Resolucié de la Seguretat Social de reconeixement del dret a la prestacié
personal

o Estar en avancat estat de gestacid: mitjancant el corresponent informe
medic.

o Estar en situacié de desocupacié i emmalaltisca d'una malaltia que i
impossibilite per al normal acompliment de les funcions del lloc de treball:
mitjancant un informe medic en el qual es detalle tal impossibilitat d'exercir
amb normalitat les funcions del seu lloc de treball.

13
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No es tornara a cridar a tals candidats en tant no s'acredite la desaparicié de les
referides circumstancies i la posterior disponibilitat per a acceptar ofertes,
mitjancant I'aportacio de:

Situacié d'incapacitat temporal: mitjancant la presentacié del comunicat
d'alta.

Gaudi de permis de maternitat: mitjancant la presentacié de copia de la
Resolucié de la Seguretat Social de reconeixement del dret a la prestacio.
Gaudi de permis de paternitat: mitjancant la presentacié de copia de la
Resolucio de la Seguretat Social de reconeixement del dret a la prestacio.
Estar en avancat estat de gestacio: copia del document acreditatiu de la
data del part o de finalitzacié de la gestacié; acompanyat de copia de la
Resolucié de la Seguretat Social de reconeixement del dret a la prestacié i a
la baixa maternal; o del transcurs de 16 setmanes si no té dret al permis de
maternitat comptades des del dia de finalitzacié de la gestacid.

Estar en situaci6 de desocupacié i emmalaltisca d'una malaltia que i
impossibilite per al normal acompliment de les funcions del lloc de treball:
mitjancant un informe meédic en el qual es detalle la desaparicidé de les
malalties que li impossibilitaven per a exercir amb normalitat les funcions
del seu lloc de treball.

b) Trobar-se treballant, amb contracte en treball en vigor o vincle homoleg a un
contracte de treball al servei d'una Administracié Publica o en el sector privat,
circumstancia que haura de acreditar-se de la segient manera:

Mitjancant la presentacié d'un Certificat acreditatiu expedit per
I'Administracié Publica corresponent o empresa del sector privat d'estar
prestant serveis o aportant fotocopia del contracte de treball juntament
amb una vida laboral de I'aspirant.

No es tornara a cridar a tals candidats en tant no s'acredite la desaparicié
de les referides circumstancies i la posterior disponibilitat per a acceptar
ofertes, mitjancant I'aportacio de:

o Acta de cessament i/o notificacié de fi de contracte expedit per
I'Administracié Publica corresponent o empresa del sector privat
juntament amb una vida laboral de I'aspirant.

L'acreditacié de les causes justificatives del rebuig hauran de realitzar-se per escrit
en un termini no superior als 10 dies naturals des de I'endema a la data de rebuig
de la crida realitzada al candidat i presentar-se en el Registre General de
I'Ajuntament o en la forma prevista en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d"
d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
En cas d'acreditar-se transcorregut aquest termini maxim, el candidat passara al
final de la corresponent bossa.

14
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El candidat recuperara la situacié de lliure o disponible quan es comunique i
acredite - mitjangant l'aportacié dels documents assenyalats en els paragrafs
anteriors, segons els casos-, la desaparicié de la causa que va motivar l'indicat
rebuig i haja finalitzat el termini d'apreciacié de tal circumstancia.

RENUNCIA D'UN CANDIDAT HAVENT COMENCAT A PRESTAR SERVEIS:
El candidat que presente la renuncia passara al final de la borsa de treball.

RENUNCIA DEL CANDIDAT SELECCIONAT SENSE HAVER COMENCAT A PRESTAR
SERVEIS EN CAP MOMENT

Si una vegada realitzats tots els tramits per a la contractacié laboral temporal o
nomenament interi del candidat seleccionat, aquest no s'incorporara en cap
moment al treball en la data d'inici del contracte per una causa de renuncia
diferent de les assenyalades anteriorment, sense causa justificada o renunciara a
la contractacio, passara a ocupar I'dltim lloc de la borsa de treball.

En cap cas la mera pertinenga a la Borsa de Treball implicara cap dret a la
formalitzacié d'un contracte laboral temporal/nomenament interi, garantint-
se Unicament que, quan I'Ajuntament considere convenient la seua utilitzacio, pels
motius que foren, es respectara el procediment de crida regulada en aquests
criteris de funcionament.

DOSENA. - INCOMPATIBILITATS

Els aspirants proposats quedaran subjectes, en el seu cas al compliment de les
prescripcions contingudes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i altra
normativa aplicable.

TRETZENA. - PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

1.- En compliment de la llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de
Dades Personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD d'ara en avant), el
personal responsable del tractament de les dades de caracter personal en aquest
procés és I'Ajuntament de Rotgla i Corbera.

2.- La finalitat del tractament de les dades personals és la gestié dels assumptes
relacionats amb aquest procés de seleccié de personal. La legitimacié per a
realitzar aquest tractament esta basat en l'exercici de poders publics conferits al
responsable del tractament i/o compliment d'una obligacié legal aplicable al
responsable del tractament.

3.- Les dades personals dels aspirants i de les qualificacions i/o avaluacions
obtingudes en el procés de seleccié podran ser publicats per I'Ajuntament sobre la
base del principi de transparéncia que regeix aquests processos.

15
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Aixi mateix, aquestes dades poden ser cedits a les Administracions Publiques la
intervencié de les quals poguera ser necessaria per a la tramitacié i/o control
d'aquests assumptes, a les entitats el concurs de les quals siga necessari en la
tramitacié dels mateixos i en la resta dels suposits previstos per la Llei.

4.- L'Ajuntament podra exercir la seua potestat de verificacié d'identitat com a
titular d'aquestes dades, recollida en la disposicié6 addicional octava de la
LOPDGDD, per a acreditar la seua identitat i/o compliment d'altres requeriments,
requisits o condicions d'aquesta convocatoria, en qualsevol moment del procés, i
sempre abans del nomenament o contracte, i aixd sense perjudici de la sollicitud
d'aportacioé de documents que I'Ajuntament puga dirigir als aspirants en cas de no
estar disponibles els mitjans telematics de verificacié.

5.- Els aspirants podran exercir els seus drets d'accés, rectificacio, supressio,
oposicié limitacié del tractament, potabilitat i (en el seu cas) retirada del
consentiment prestat.

6.- El membres del tribunal de seleccié tindran el deure de secret respecte de la
informacié de dades personals als quals tinguen accés en la gestid del
procediment.

CATORZENA. - INCIDENCIES

El tribunal queda autoritzat per a resoldre els dubtes que es presenten, interpretar
les bases d'aquesta convocatoria i adoptar els acords necessaris per al bon ordre
del procés selectiu.

QUINZENA. - VINCULACIO DE LES BASES

Les presents Bases vinculen a I'Ajuntament de Rotgla i Corbera, al tribunal i als qui
participen en les proves selectives. Tant les Bases, com quants actes administratius
deriven de la convocatoria i de l'actuacié del tribunal podran ser impugnats pels
interessats en els casos, terminis i forma de conformitat amb els articles 123 i 124
de la Llei 39/2015, d'"1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques -LPACAP-, o recurs contenciés administratiu, davant els
Jutjats contenciosos administratius de Valéncia en el termini de dos mesos a
comptar des de I'endema a la recepci6 de la present notificacid, de conformitat
amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié contenciosa
administrativa. Si s'optara per interposar el recurs de reposicié potestatiu, no
podra interposar recurs contenciés administratiu fins que aquell siga resolt
expressament o s'haja produit la seua desestimacié per silenci. Aixi mateix, podra
exercitar qualsevol altre recurs que considere pertinent.
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ANNEX I- TEMARI

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Els drets
fonamentals en la Constitucié. El Tribunal Constitucional. La reforma de la
Constitucid.

Tema 2. L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat
Valenciana. Les Corts. El Consell. Les competéncies. Administracié de Justicia.

Tema 3. El Régim local espanyol: principis constitucionals i regulacié juridica.
Relacions entre ens territorials. L'autonomia local.

Tema 4. EI Municipi: concepte i elements. El terme municipal. Llista de carrers
municipal de Rotgla i Corbera i partides rustiques del seu terme municipal. La
poblacio: especial referéncia a I'empadronament. L'organitzacié. Competéncies
municipals.

Tema 5. La Provincia. Altres entitats locals. Mancomunitats, Comarques o altres
Entitats que agrupen diversos municipis. Les Arees Metropolitanes. Les Entitats
d'ambit territorial inferior al municipal.

Tema 6. Sotmetiment de I'Administracié a la Llei i al Dret. Fuentes del Dret
Administratiu: especial referéncia a la Llei i als Reglaments. La potestat
reglamentaria en l'esfera local; Ordenances, Reglaments i Bandols; procediment
d'elaboracié i aprovacié.

Tema 7. La relaci6 juridic-administrativa. Concepte. Subjectes: I'Administracio i la
ciutadania. Capacitat d'obrar, representacié i concepte d'interessat. Drets
ciutadans. Drets de l'interessat en el procediment administratiu.

Tema 8. L'acte administratiu: concepte, classes i elements. Motivacié i notificacid.
Eficacia i validesa dels actes administratius. Revisié dels actes administratius:
d'ofici i en via de recurs administratiu.

Tema 9. El procediment administratiu: principis informadors. Les fases del
procediment administratiu: iniciacié, ordenacid, instruccié i terminacié. Dimensio
temporal del procediment. Referéncia als procediments especials.

Tema 10. Especialitats del procediment administratiu local. El Registre d'entrada i
eixida de documents. Funcionament dels organs col-legiats locals; régim de
sessions i acords. Actes i certificacions d'acords. Les resolucions del President de la
Corporacio.

Tema 11. Formes de l'acci6 administrativa, amb especial referéncia a
I'Administracié Local. L'activitat de Foment. L'activitat de Policia: les llicencies. El
Servei Public Local. La responsabilitat de I'Administracio.
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Tema 12. Els béns de les Entitats Locals. EI domini public. El patrimoni privat
d'aquestes.

Tema 13. La contractacié administrativa en I'esfera local. Classes de contractes. La
seleccié del contractista. Execucid, modificacié i suspensié dels contractes.
Invalidesa dels contractes. Extincid dels contractes.

Tema 14. El personal al servei de les Entitats Locals: concepte i classes. Drets,
deures i incompatibilitats. Situacions administratives.

Tema 15. Les Hisendes Locals. Classificaci6 dels ingressos. Les Ordenances Fiscals.

Tema 16. Estudi especial dels ingressos tributaris: Impostos, Taxes i Contribucions
Especials. Els Preus Publics.

Tema 17. Els Pressupostos de les Entitats Locals. Principis, integracidé i documents
de que consten. Procés d'aprovacié del Pressupost Local. Principis generals
d'execucié del Pressupost. Modificacions pressupostaries: els credits
extraordinaris i els suplements de credit, les transferéncies de crédits i altres
figures. Liquidacio del Pressupost.

Tema 18. Proteccié de dades de caracter personal: Objecte i ambit d'aplicacio.
Principis de proteccio de dades. Drets de les persones.

Tema 19. La transparéncia en I'Administracié Publica. Legislacié basica estatal i
autondmica sobre la matéria.

Tema 20. Igualtat de génere en I'Administracié Publica. Proteccié integral contra la
violéncia de genere.

Tema 21. Ordenances municipals: ordenanga fiscal reguladora de la taxa de
cementeri municipal; ordenanca fiscal reguladora de la taxa per la utilitzacié de
cases de bany, dutxes, piscines, instal-lacions esportives i altres serveis analegs;
ordenanga fiscal de I'impost sobre l'increment de valor dels terrenys de naturalesa
urbana.
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ANNEX II- MODEL D'INSTANCIA

[ ] - TSRS , amb DNI
MU ettt ettt s s e b e e sa e e e saesesaseebesenensesasanens , domicili a Il'efecte de
NOLIFICACIONS  ENlitiiiieiieieieicec ettt enes , adreca de

EXPOSE

PRIMER. Que he conegut la convocatoria anunciada en relacié per a procedir a la provisié
en propietat d'una plaga d'Auxiliar Administratiu/a de la plantilla de I'Ajuntament de Rotgla
i Corbera, tot aixd mitjangant el sistema d'oposicio, per estar la mateixa inclosa en I'Oferta
d'Ocupacié Publica per a I'any 2025 de I'Ajuntament de Rotgla i Corbera, aprovada
mitjancant Resolucié d'Alcaldia nium. 153/2025, de 15 de juliol i publicada en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Valéncia ndm. 140 de data 24 de juliol de 2025.

SEGON. Que reunisc tots i cadascun dels requisits exigits referits a la data d'expiracié del
termini de presentacié de les instancies.

TERCER. Que promet que no he sigut separat mitjancant expedient disciplinari del servei
de qualsevol Administracié Publica. Aixi com que no estic inhabilitat per senténcia ferma, o
com a consequiéncia d'haver sigut acomiadat disciplinariament de manera procedent, per a
I'acompliment de les funcions inherents a la placa a la qual es pretén accedir.

QUART. Que declare conéixer i accepte les bases reguladores de la convocatoria i d'acord
amb elles adjunt:

- DNI
- Justificant d'ingrés de la taxa per a participar en el procés selectiu
- Titulacié requerida per a I'accés a la plaga.

Per tot aixo,
SOL-LICITE

Que s'admeta la meua sol-licitud per a participar en el procediment selectiu indicat.
En ,a de de 2025.
El/ La Sollicitant

El signant sol-licita ser admés al procés de seleccié a qué fa referéncia aquesta instancia i
declara que son certs les dades que s'especifiquen, comprometent-se a provar-los
documentalment, i déna el seu consentiment perque les seues dades personals que obren
en aquesta instancia, siguen publicats en qualsevol mitja que establisquen les bases
especifiques (Butlletins oficials, tauler d'edictes i pagina web de I'Ajuntament), a I'efecte de
que servisca de notificacié als interessats en el procés de les puntuacions obtingudes i
altres decisions que d'acord amb les bases de la convocatoria haja de prendre el tribunal.
Aixi mateix, les decisions del tribunal, a partir de la data del primer examen es publicaran a
través del tauler d'edictes i pagina WEB de I'Ajuntament.

SRA. ALCALDE-PRESIDENT DE L' AJUNTAMENT DE ROTGLA | CORBERA
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