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M U N I C I P I S

Ajuntament de Carcaixent

2025/11160 Anunci de l'Ajuntament de Carcaixent sobre l'aprovació de la
modificació de la relació de llocs de treball per a l'exercici 2025.

ANUNCI
El Ple de l'Ajuntament de Carcaixent, en sessió ordinària de 31 de juliol de

2025, ha aprovat la Modificació 1.2025 de la Relació de Llocs de Treball (RLT)
municipal vigent, el contingut de la qual es descriu seguidament:

- S'inclou al propi document de la RLT: Diferenciació entre llocs de treball,
Ordinari, Bàsic i Singularitzat; Normes de funcionament i Fixació del valor
del Complement Específic (CE) en punts.

- Es modifiquen alguns dels factors complementaris del Complement
Específic Base (CEBase): Turnicitat, Disponibilitat, Flexibilitat, Especial
responsabilitat i Complement Variable (CV).

- S'inclou l'ajust de diferents llocs, quant a denominació i adscripció, a
l'Organigrama vigent.

- S'incorpora la fitxa descriptiva de diferents llocs de treball no descrits
anteriorment a la RLT.

- S'ajusta el lloc de treball d'AG Singularitzat Inspector/a de Tributs (C1).

- Se suprimeixen tres llocs de treball Singularitzats, que passen a ser llocs
Ordinaris: Oficial Cap Electricista, Cap de Secció de l'Oficina Tèc. i Oficial
Conductor/a-Mecànic/a.

- S'adscriu el lloc de TAG, abans adscrit a RRHH, a la secció de Serveis a la
Ciutadania.

- S'actualització del lloc de treball Tècnic/a de Cultura i Joventut a la situació
actual de l'Organigrama municipal, tot concretant els factors que li són
aplicables.

- S'ajusten els Factors complementaris del CEBase aplicables a alguns llocs:
integrants B.O.S. i Electricistes; Caps de secció de SSJJ i Interior, de
Contractació, de Territori i de SS; Caps de neg. de Secretaria-Interior, de
RRHH i d'Intervenció i Agents i Oficials de la Pl en 1a activitat.

- Es dota el CEV i es preveu la seua aplicació del CEV a diferents llocs de
treball: Caps de secció de SSJJ i Interior i de Territori; Caps de secció de
Contractació i de SS; Tec. de Cultura i Joventut; Caps de Negociat de
Secretaria-Interior, d'Urbanisme, de Serveis a la Ciutadania i d'Intervenció.
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A l'expedient consta, diligenciada, la modificació aprovada i la Relació de
Llocs de Treball municipal resultant.

L'aprovació de la Modificació de la RLT municipal 1.2025 és definitiva en via
administrativa. Cap la possibilitat d'interposar qualsevol dels recursos següents:

a) Recurs de reposició davant del mateix òrgan que va dictar l'acte
recorregut en el termini d'1 mes.

(*) Si s'interposa, cal esperar la resolució del recurs. Si transcorre un mes
des del dia següent al de la interposició d'un recurs de reposició sense que
s'haja resolt, s'ha d'entendre que està desestimat i que es pot interposar
recurs contenciós administratiu davant del Jutjat Contenciós Administratiu
en el termini de sis mesos.

b) Recurs contenciós administratiu davant del Jutjat Contenciós
Administratiu de València en el termini de dos mesos comptadors.

Tot això sense perjudici de poder exercitar qualsevol altre recurs o acció que
considereu procedent.

Carcaixent, 17 de setembre de 2025.—El secretari general, J. Lluís Blanco
Vega.
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