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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Barx

2025/11145 Anuncio del Ayuntamiento de Barx sobre la aprobacion de las bases de
la convocatoria del proceso de seleccién de personal laboral fijo, por el
sistema de concurso-oposicion libre, de un puesto de trabajo de
operario/a de servicios multiples.

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° decreto 2025-410, de
fecha 17/09/2025, las bases y la convocatoria para el proceso de seleccién de
personal laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicién libre, de un puesto de
trabajo de operario de servicios multiples, y creacién de una bolsa de trabajo
temporal, de conformidad con la Oferta Publica de Empleo del ejercicio 2022, se abre
el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:
VER ANEXO

Barx, 17 de septiembre de 2025.—La alcaldesa, Esther Vidal Badenes.
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Expediente n2: 474/2025

Procedimiento: convocatoria y proceso de seleccion de personal laboral fijo, por el sistema de concurso-
oposicion libre, de un puesto de trabajo de OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES y creacidn de una bolsa
de trabajo

Documento: bases para la convocatoria

Firmado por la Sra. Alcaldesa-Presidenta

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye necesariamente su homonimo en
femenino.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
LABORAL FIJO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE UN PUESTO DE TRABAJO DE
OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria
Es objeto de las presentes bases la regulacién de los aspectos comunes para la convocatoria y

proceso de seleccion de personal laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicion libre, de un

puesto de trabajo de OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES, de conformidad con la Oferta

Publica de Empleo del ejercicio 2022, aprobada por:

Expediente Resolucion Publicacion en BOP

Decreto n2 DECRET 2022-524, de

698/2022 16/12/2022

BOP n2 243, de fecha 21/12/2022

Las caracteristicas de la plaza vacante son:
Denominacion de la plaza

Operario de Servicios Multiples

Numero del puesto en la RPT IL
Régimen Laboral fijo
Escala/Subescala Admin. Especial/Cometidos especiales
Subgrupo AP
Titulacion exigible Sin requisito de titulacién
Sistema selectivo Concurso-Oposicidn
FUNCIONES:

e Realizar tareas de mantenimiento de todas las instalaciones y equipaciones
municipales y de la via publica bajo las indicaciones del encargado o empleado en
quien delegue.

e Controlar el correcto estado de las instalaciones y equipaciones de los centros o
espacios donde el lugar desarrolla su actividad y velar por su buen uso.

e Realizar tareas de transporte de materiales con vehiculos.
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e Velar por la seguridad y salud en su puesto de trabajo, utilizando adecuadamente

maquinaria y herramientas relacionadas con su actividad, asi como los medios y
equipos de proteccién puestos a su disposicion, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales.

e Realizar tareas de apoyo a los distintos oficios (albafiileria, carpinteria, pintura,
fontaneria, electricidad, etc.) de los centros publicos, instalaciones y edificios
municipales y espacios publicos, dando apoyo al resto de trabajadores de la brigada.

e Mantenimiento de calles, fuentes, jardines, plazas y demds zonas comunes del
municipio.

e Arreglar pequeios desperfectos de la via publica.

e Trasladar mobiliario entre dependencias municipales.

e Montaje de las infraestructuras necesarias para fiestas y otros actos publicos, asi como
el resto de mobiliario urbano.

e Realizar funciones de sefialética.

e Comunicar deficiencias a su superior inmediato.

e Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacién con los sistemas y procesos
de trabajo.

e Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la
cual haya sido previamente instruido.

e Aquellas otras funciones, actuaciones o labores derivadas de los servicios municipales

que le puedan ser encomendadas por la Alcaldia o los concejales delegados.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 y
57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, serd necesario reunir las siguientes condiciones

generales, en la fecha que finalice el plazo de presentacidn de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (“4. Los extranjeros a los que se refieren los

apartados anteriores, asi como los extranjeros con residencia legal en Espafia podrdn acceder a
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las Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los

esparfioles.”).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) Tener permiso de conducir clase B.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resoluciéon judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No sufrir enfermedad ni estar afectado por limitaciones fisicas o psiquicas que impidan el
desempefio de las funciones del puesto.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, agresion o abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién
sexual, prostitucion explotacion sexual, corrupcién de menores, trata de seres humanos de
acuerdo con la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menory la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y la
adolescencia, que introduce como requisito para el acceso y ejercicio de determinadas
profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto con menores, acreditacién de dicha
circunstancia (Disposicidn transitoria cuarta), mediante certificacion negativa del registro

Central de Antecedentes Penales.

Los requisitos establecidos en las bases deberdn reunirse el ultimo dia del plazo de

presentacién de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

TERCERA. Solicitudes, plazo y lugar de presentacion.
Las solicitudes (Anexo |) para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las
que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases

generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de

3
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Barx, y la presentacion se realizard preferentemente por via telematica en la Sede

Electrénica de Barx (https://barx.sedelectronica.es/info.0), a través del registro telematico, o

en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las Administraciones publicas, en el plazo de 20 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de esta

convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos tendran que ir en sobre
abierto, para ser datadas y selladas por el personal funcionario de Correos antes de ser
certificadas. Las personas que presenten la solicitud en otros registros diferentes al del
Ayuntamiento de Barx, tendrdn que remitir copia de éste, dentro del plazo de presentacion de

solicitudes, al siguiente correo electrénico: secretaria@barx.es. El incumplimiento de este

requisito sera motivo de exclusidn.

En la solicitud de participacidn los aspirantes deberan indicar si autorizan mediante la firma de
la solicitud la cesién de datos a otras Administraciones Publicas con las que el Ayuntamiento
de Barx suscriba convenio de cesion de bolsas, a los efectos de poder ser llamados desde otras

Administraciones para la realizacién de ofertas de trabajo.

A la solicitud (anexo 1), se acompafiara la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI/NIE/pasaporte/carnet de conducir

- Justificante del pago de los derechos de examen (resguardo de ingreso emitido por la
entidad bancaria).

- Hoja de autobaremacion (anexo IlI) y documentos acreditativos de los méritos
alegados.

- Fotocopia del Permiso de conducir clase B

Las bases integras se publicardan en el Boletin Oficial de la Provincia y en los tablones de
anuncios de este Ayuntamiento, tanto en el de la sede electrénica
(https://barx.sedelectronica.es/info.0), como en el Tablon de Anuncios fisico, insertandose un

extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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Los derechos de examen a satisfacer por los aspirantes se fijan en la cantidad de 40,71€, que

establece la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por concurrencia a las pruebas selectivas,
que debera realizarse en la siguiente cuenta bancaria de la entidad Caixa Popular: ES26 3159

0023 6829 7604 0028, cuyo titular es el Ayuntamiento de Barx.

Conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por prestacion de
servicios de derecho a examen, tendran una reduccion del 50% de las tarifas de las tasas, las
personas que figuren como demandantes de empleo y que no sean perceptores de

prestaciones y acrediten tal condicidn, debiendo presentar la siguiente documentacién:

e Certificado de inscripcidn en LABORA

e Certificado de no prestacidon emitido por el SEPE

Deberan poseer dicha condicién dentro del plazo de presentacion de solicitud para participar

en el proceso selectivo.

La tasa por concurrencia a pruebas selectivas Unicamente se devolverd previa peticién del

interesado, en el caso de ser excluido del proceso selectivo por falta de algunos de los

requisitos exigidos para tomar parte en el mismo y aportando certificado de cuenta bancaria

junto a la solicitud de devolucidn. En ningun caso, la presentacién y pago de la tasa de los
derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma,

de la solicitud.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
gue contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de

estos datos.

Sera motivo de exclusidn:
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* La no presentacion de la solicitud de participacién, junto con la documentacién sefialada

anteriormente, dentro del plazo y en la forma oportuna.

* La presentacion sin firmar de la solicitud (anexo 1) y el documento de autobaremacion (anexo

).

Consideraciones a tener en cuenta en los méritos aportados:

e Los méritos no relacionados en la hoja de autobaremacién no seran tenidos en cuenta,

aunque se haya aportado la documentacién acreditativa del mérito.
e La NO presentacién de la hoja de autobaremacion, aunque se hayan aportado los

documentos de los méritos, implicara que éstos NO sean tenidos en cuenta.

Sera motivo de exclusion NO SUBSANABLE de este proceso selectivo:

e Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o
después del plazo correspondiente.

e No realizar el pago de la tasa, realizar el pago parcial o extemporaneo de la misma

Cuando de la documentacién, de acuerdo con lo dispuesto en las presentes bases, se
desprenda que no posee o no reune alguno de los requisitos, los interesados decaeran de

todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Las personas aspirantes con diversidad funcional que deseen solicitar medidas de adaptacion
deberdn indicarlo expresamente en el impreso de solicitud, no sélo marcando la casilla
correspondiente, sino especificando el tipo de medida requerida. Para que les sea aplicada la
medida de adaptacion correspondiente, deberan presentar junto con la solicitud las fotocopias
del certificado de grado de diversidad funcional y del dictamen técnico facultativo expedido
por el érgano competente. Sin la presentacion de este Ultimo no serd posible la concesidn de

la adaptacién solicitada.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacidén de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en los tablones de anuncios

de este Ayuntamiento, tanto en el de la sede electrdnica (https://barx.sedelectronica.es/info.0
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), como en el Tablén de Anuncios fisico, se sefialard un plazo de diez dias habiles para

subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en este
Ayuntamiento, tanto en la sede electronica https://barx.sedelectronica.es/info.0, como en el
Tablén de Anuncios fisico. En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar del

primer ejercicio de la fase de oposicidn, asi como la designacién nominal del Tribunal.

A partir de la publicacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, el resto de
actos y comunicaciones, los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos
llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el 6rgano de
seleccién y que deba de conocer el personal aspirante a las pruebas de seleccidn, se expondra

en el tablén de anuncios de la sede electrénica https://barx.sedelectronica.es/info.0, siendo

suficiente esta exposicion.

QUINTA. Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre

mujer y hombre.

El personal de eleccidn o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal

eventual no podran formar parte de los érganos de seleccidn.

La pertenencia a los érganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo

ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacidn técnica del trabajo a realizar. Su

funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actan con voz, pero sin voto, no
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participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberdn guardar sigilo y

confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a

consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara

bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos

23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia, al menos de tres de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros

presentes, resolviendo en caso del empate el voto de calidad del presidente.

Estard constituido, en la siguiente forma:

e Presidente: Un funcionario de carrera de la Administracion Local o personal laboral fijo,
perteneciente a igual o superior grupo y subgrupo de titulacidn, con titulacién igual o
superior a la requerida y cualificacion profesional acreditada, designado por la Alcaldia
con su respectivo suplente.

e Secretario: El Secretario de la Corporacién o un funcionario de carrera o personal
laboral fijo de ésta en quien delegue, con su respectivo suplente, perteneciente a igual
o superior grupo y subgrupo de titulacién, con titulacidon igual o superior a la
requerida, y cualificacidn profesional acreditada.

e 3 vocales: que deberan ser funcionarios de carrera de la Administracién Local o
personal laboral fijo, perteneciente a igual o superior grupo y subgrupo de titulacion,
con titulacidn igual o superior a la requerida, y cualificacion profesional acreditada,

designado por la Alcaldia, con sus respectivos suplentes.

El Tribunal resolverd todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases durante el
desarrollo de las pruebas selectivas. A los efectos de comunicaciones y demas incidencias, el

Tribunal tiene su sede en el Ayuntamiento de Barx.
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A los efectos dispuestos en el Real Decreto 462/2002, y demas normativa concordante,
tendra la categoria tercera a efectos de indemnizaciones respeto a las asistencias de los

miembros del Tribunal y de los asesores y colaboradores que se designen.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccidon de los aspirantes constard de las siguientes fases y por el

siguiente orden:

19.- Fase de oposicidn

2 - Fase de concurso

La fase de oposicidn sera previa a la del concurso y consistira en la realizacién de 3 ejercicios
obligatorios (y eliminatorios los dos primeros) para los aspirantes. Esta fase constituird el
sesenta por ciento del total del proceso, siendo del cuarenta por ciento la fase de concurso, en
la que se tendrd en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o

equivalente de que se trate.

Respecto a los aspirantes que opten por el turno de reserva de discapacitados; en las pruebas
selectivas se determinaran las adaptaciones necesarias en tiempo y medios que hayan hecho
constar en la solicitud de participacidn. La adaptacion de tiempos consistird en la concesion de
un tiempo adicional para la realizacién de los ejercicios y se llevara a cabo conforme a lo
previsto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso

al empleo publico de personas con discapacidad.

En los ejercicios que no se realicen mediante llamamiento Unico, el orden de actuacién de las
personas opositoras se iniciara alfabéticamente por la primera de aquellas cuyo primer
apellido comience por la letra que establezca la Resolucién de la Conselleria de Justicia,
Administracién Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas, por la que se determina

la letra para fijar el orden de intervencion de las personas aspirantes a todas las pruebas

9
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selectivas que se encuentre vigente en el momento en que se inicie la primera parte de la fase

de la oposicion. Si el tribunal no cuenta con aspirantes cuyo primer apellido comience por

dicha letra, iniciaran el orden de actuacion por la letra o letras siguientes en orden alfabético.

12 FASE-OPOSICION (Hasta un méaximo de 60 puntos):

Los candidatos deberan  acudir provistos del documento  original del
DNI/NIE/pasaporte/carnet de conducir. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su identidad, mediante la presentacion de alguno de estos

documentos.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los ejercicios de los aspirantes

que hayan superado la misma.

Los ejercicios de la fase de oposicidn serdn los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: En este primer ejercicio, los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. Este ejercicio tendra caracter
eliminatorio y consistird en contestar un cuestionario de 40 preguntas tipo test, con cuatro
respuestas alternativas, relacionadas con el temario que figura en el Anexo lll de estas bases, y
elaboradas por el Tribunal, en un tiempo maximo de 60 minutos. Cada respuesta acertada se
puntuara con 0,5 puntos. La puntuacién de este ejercicio serd de 0 a 20 puntos, debiendo

obtenerse una puntuacion de 10 puntos para entenderla superada. Las respuestas erréneas se

penalizaran con un tercio del valor de una respuesta acertada y las preguntas sin contestar, no

penalizaran.

SEGUNDO EJERCICIO: Este segundo ejercicio tendra caracter eliminatorio y podra ser realizado

a la vez por varios aspirantes. Este segundo ejercicio se valorard con un maximo de 30
puntos. Consistird en resolver o ejecutar tres pruebas o supuestos practicos, que podran
contar con diversos apartados, propuestas por el Tribunal y relacionadas con las materias del
Anexo Il de estas bases, en el tiempo y con los medios auxiliares que el Tribunal disponga. El

contenido de este ejercicio debera guardar relacién directa con las caracteristicas de la plaza a

10

11



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

d CSV: BOPV-2025/11145

NUm. 185

26-9-2025

Pag.

b@p Valencia

AJUNTAMENT DE BARX

C.1.F. P4604600I

Avda. Corts Valencianes n22 46758-BARX
TELS6 2807303 FAX 562807230
Mail ajuntament@barx.es

cubrir. Se valorara el grado de perfeccidn, la habilidad y destreza demostrados en la ejecucion

de estas pruebas, la capacidad de resolutiva y/o de proponer diferentes alternativas, etc.

Cada prueba se valorara con un maximo de 10 puntos y cada una de ellas serd eliminatoria,

por lo que si no se supera una de ellas, el resultado final del ejercicio sera el de no superado.

Se debera obtener un minimo de 5 puntos cada prueba para entenderlas superadas.

La calificacién final de este segundo ejercicio practico, serd la suma de las tres pruebas,

valorandose hasta un maximo de 30 puntos.

TERCER EJERCICIO. Obligatorio y no eliminatorio.

Consistira en una prueba escrita y/u oral sobre conocimientos de valenciano, adaptado al nivel
elemental del valenciano (A2), segun los criterios empleados por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia y a los necesitados de comprensién y expresion, correspondientes

al puesto de trabajo.

La duracion del ejercicio sera de 30 minutos.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los tres

ejercicios de que consta la misma.

22 FASE-CONCURSO (Hasta un maximo de 40 puntos):

Se consideraran como méritos en esta fase:

1) Experiencia: hasta un maximo de 25 puntos:

Por haber prestado servicios en la misma o similar categoria profesional en la Administracion
Publica. Entendiéndose por puesto de la misma o similar categoria profesional aquellos que
realicen funciones iguales o similares a las definidas al principio de estas bases. Se valorara con

0,5 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 25 puntos.

11
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Para acreditar los servicios prestados debera aportarse certificado del 6rgano competente,
donde se haga constar la categoria, fecha de inicio y finalizacidon de los servicios y % de
jornada, asi como las funciones realizadas. En caso de relacidén funcionarial o laboral, se

aportara certificado de servicios prestados.

De los meses trabajados se entendera que un mes equivale a treinta dias de jornada completa,
desechandose el computo de tiempos inferiores. En caso de jornada reducida, las
puntuaciones anteriores se reduciran proporcionalmente, excepto cuando la reduccién
obedezca a algunos supuestos previstos en la normativa sobre reduccidon de jornada por
motivos de lactancia, cuidados familiares y demas supuestos en la conciliacion de la vida

familiar y laboral.

Sélo se consideraran Administraciones Publicas las definidas en el articulo 2 de la Ley 39/2015.

No se valorara este apartado en caso de no aportar los documentos anteriores.

2) Cursos de formacién: (hasta un maximo de 5 puntos):
Se valorardn los cursos de formacién y perfeccionamiento especificos relacionados
directamente con el objeto y funciones de la plaza convocada atribuidas en su RPT, convocado
u homologado por centros u organismos oficiales de formacién, con arreglo al siguiente

baremo:

- Cursos de hasta 15 horas: 0.20
- Cursos de 16 a 25 horas: 0.50
- Cursos de 26 a 50 horas: 0.75
- Cursosde51a75horas: 1

- Cursos de 76 a 100 horas: 1,50
- Cursos de 101 a 300 horas: 2

- Cursos de mas de 300 horas: 3

12
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Los cursos se acreditardan mediante diploma certificado de aprovechamiento o asistencia,

debiendo de constar expresamente la duracion de los mismos. Los cursos en los que no se

acredite el nimero de horas, NO se valoraran.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como Jornadas, Mesas

Redondas, Encuentros, Debates o andlogas, no podran ser objeto de valoracién.

En ningln caso se puntuardn en este apartado los cursos de valenciano y de idiomas, ni los
pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y los de los diferentes
institutos de las universidades cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni los
cursos derivados de procesos selectivos, promocién interna, planes de empleo y adaptacién

del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

3) Conocimiento de idiomas comunitarios extranjeros (hasta un maximo de 5 puntos):

Se valorara estar en posesion de algun certificado de conocimientos de idiomas extranjeros,
segun el Marco Comun Europeo de Referencia (MCER), reconocidos en la Orden 93/2013, de
11 de noviembre, de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte, publicada en el DOCV

numero 7151 de 13 de noviembre de 2013.

Nivel A2: 0,50 puntos
Nivel B1: 1 punto
Nivel B2: 1,50 puntos
Nivel C1: 2 puntos
Nivel C2: 3 puntos

Sélo se valorard el nivel superior de los acreditados. No se valoraran niveles o cursos

intermedios.

Para poder valorar este mérito, serd necesario aportar el correspondiente certificado

emitido por el centro, donde se haga constar que se ha obtenido la certificacion, o

justificante _emitido por el centro, de que se ha obtenido la certificacién (si no se hace

constar que se ha obtenido la certificacién, no se valorara).

13
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4) Entrevista personal (hasta un maximo de 5 puntos): se realizard una entrevista

personal a los aspirantes, dirigida a determinar la adecuacion y capacidad de los
mismos a las funciones del puesto a desarrollar. Esta entrevista estara debidamente

estructurada por el Tribunal antes de realizar la misma.

En caso de empate entre los aspirantes en la puntuacidn final del proceso selectivo, el mismo

se dirimird, atendiendo a los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacidn obtenida en el segundo ejercicio de la fase oposicion
2. La mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase oposicion
3. La mayor puntuacion obtenida en los méritos referidos a la experiencia laboral

4. La mayor puntuacidn obtenida en los cursos de formacién

SEPTIMA. Calificacién
La puntuacion final sera aquella obtenida de la suma de la puntuacion total obtenida en la fase

de oposicion mas la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento de
del aspirante con mayor puntuacién total obtenida, para ocupar el puesto laboral fijo de
operario de Servicios Multiples del Ayuntamiento de Barx, quien debera acreditar ante la
Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se publican en el Boletin
Oficial de la Provincia y en este Ayuntamiento, tanto en la sede electrénica
[http://barx.sedelectronica.es] como en el Tablén de Anuncios fisico, los documentos

justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podréd ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la

responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

[Los que tuvieran la condicidon de funcionarios publicos estardn exentos de justificar las

condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo

14
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presentar unicamente certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan, acreditando

su condicion y demds circunstancias que consten en su expediente personal].

La Alcaldia debera de nombrar al aspirante propuesto, en el plazo de 3 dias habiles a contar
desde la terminacién de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en este Ayuntamiento, tanto en la sede electrénica
[http://barx.sedelectronica.es] como en el Tablén de Anuncios fisico. Una vez publicado el

nombramiento, éste debera tomar posesidn o incorporarse en el plazo de un mes.

NOVENA. Creacion de bolsa de trabajo temporal

Se creard una bolsa de trabajo temporal formada por todas las personas que hayan superado

la fase de oposicién y relacionard por riguroso orden de puntuacion a todas las personas

candidatas. Para determinar el orden en la bolsa se atenderd a la puntuacién final obtenida

en la fase de oposicién mds la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

Esta bolsa de trabajo tendrd una vigencia de cinco afios, a partir del dia siguiente a la

Resolucién en la cual se dé por finalizado este proceso selectivo. Transcurrido este periodo,
esta bolsa de trabajo quedara prorrogada automaticamente hasta el momento de resolverse
otro proceso selectivo de similares caracteristicas o bien antes, si la Alcaldia lo considera
oportuno. Tendrd porobjeto cubrir las vacantes que puedan producirse o las necesidades del
servicio en el puesto que son objeto de la convocatoria, tanto por razén de vacante como por
ausencia del puesto de trabajodel personal de plantilla, para atender las necesidades de
personal por programa o porque se requiera un refuerzo en la plantilla habitual y
permanente del Ayuntamiento. En este caso, este trabajador tendrd la consideracién de
personal laboral temporal. La referida bolsa de empleo temporal se aprobard en la misma
Resolucién de Alcaldia, o Concejalia delegadacorrespondiente, en la que se proceda a efectuar

los nombramientosde las personas aspirantes propuestas.

Normas por las que se regird la Bolsa en cuanto al llamamiento y las renuncias:

» En todos los llamamientos de bolsa se seguira el orden de la lista de modo ciclico y
continuado. Los llamamientos se producirdn siempre por el mismo orden que se

produzcan las necesidades, sin que pueda alterarse su orden natural.

15
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» En caso de renuncia, se llamara a la siguiente persona de la lista.

» La exclusion de un candidato se producira por alguno de los siguientes aspectos:

= Solicitud expresa.

= Renuncia a la oferta por causa NO justificada.

= Falta de incorporacion a su puesto de trabajo por causa no justficada,
después de la aceptacién de la oferta.

= Por haber sido sancionado, con caracter firme, por una falta tipificada

como grave o muy grave.

» Larenuncia estara justificada, en lossiguientes casos:

e La Incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral,
accidente de trabajo y de enfermedad profesional, durante el tiempo que dure la
misma.

e En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce entreel séptimo mes de
embarazo y la decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parto es
multiple.

e En caso de paternidad durante el permiso correspondiente a esta situacion.

e Para el caso de fallecimiento de la madre, el padre podra renunciar con los mismos
derechos que ella.

e En los supuestos y términos establecidos en el articulo 29.4 de la Ley30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la FunciénPublica, segin redaccién dada por la
Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la Conciliacién de la Vida Familiar y
Laboral de las personas trabajadoras. Asimismo las victimas de violencia de género,en
los términos establecidos en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 diciembre,
de Medidas de Proteccién Integral contra laViolencia de Género, podran renunciar al
nombramiento o contrato,con el Unico derecho de permanecer en la bolsa de trabajo
mientras dure esta situacion.

e Por fallecimiento de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, con

el limite temporal de hasta 5 dias.

16

o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

d CSV: BOPV-2025/11145




o b@p Valencia =

AJUNTAMENT DE BARX
C.1.F. P4604600I

Avda. Corts Valencianes n22 46758-BARX
TELS6 2807303 FAX 962807230
Mail ajuntament@barx.es

e Por adopcion si la renuncia se produce dentro de las dieciséis semanas posteriores a la
resolucion judicial de adopcidn.

e Por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el Registro Civil, si la renuncia
se produce dentro de los 15 dias naturales siguientes o anteriores a la celebracién o
inscripcién en el citado Registro.

e Por privacion de libertad hasta que no recaiga sentencia firme condenatoria.

e Que se ofrezca una contratacion laboral o nombramiento de funcionario interino de
bolsa distinta a la que se estd incluido.

e Por estar laboralmente en activo, ya sea en el ambito publico o privado.

e Quien alegue los motivos de renuncia justificada expuestos en los puntos anteriores,
presentard la documentacion justificativa correspondiente en el plazo de dos dias.

e Cuando el llamamiento tenga por causa la existencia de una vacante, esta se ofrecera
siempre a la primera persona de la lista aunque ya estuviere cubriendo una
interinidad, o a las personas sucesivas por orden de lista si renunciase la anterior.

e Si la renuncia se produjese durante la vigencia de un nombramiento interino la

persona renunciante perdera su derecho a otro llamamiento en la bolsa.

DECIMA. Incidencias
Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicidon ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comunde las Administraciones

Publicas.

También podra interponerse alternativamente recurso contencioso- administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Valencia, en el plazo de dos meses,
de conformidadcon lo establecido en los articulos 30.1 ¢), 114 1 ¢) y 112. de la Ley39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y

17

o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

1)
<
=
—
<
e
N
o
q
>
o
o
m
>
(%]
O
[=]




o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2025/11145

Nam. 185

26-9-2025

Pag.

b@’ Valencia

AJUNTAMENT DE BARX

C.1.F. P4604600I

Avda. Corts Valencianes n22 46758-BARX
TELS6 2807303 FAX 962807230
Mail ajuntament@barx.es

8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-

administrativa, sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso

que estimen oportuno.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 30/1984, de Medidas
para la Reforma de la Funcidn Publica; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de

Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En Barx, a 17 de septiembre de 2025.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA
Fdo.-Esther Vidal Badenes
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ANEXO I. SOLICITUD PARTICIPACION EN PROCESO DE SELECCION PARA PROVEER EN
PROPIEDAD UNA PLAZA LABORAL FIJO DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES, POR
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

(Toda referencia hecha al género lino en las pr te hoja, incluye suh en f ino)
APELLIDOS Y NOMBRE NIF/NIE/PASAPORTE
POBLACION Y PROVINCIA CODIGO POSTAL
DOMICILIO TELEFONO 1
TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

EXPONE:

1. Que enterado de la convocatoria para el PROCESO DE SELECCION PARA PROVEER EN PROPIEDAD
UNA PLAZA LABORAL FIJO DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE, y cumpliendo los requisitos de:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) Tener permiso de conducir clase B.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No sufrir enfermedad ni estar afectado por limitaciones fisicas o psiquicas que impidan el
desempefio de las funciones del puesto.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad
sexual, agresion o abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucion
explotacion sexual, corrupcién de menores, trata de seres humanos de acuerdo con la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor y la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
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modificacion del sistema de proteccién a la infancia y la adolescencia, que introduce como
requisito para el acceso y ejercicio de determinadas profesiones, oficios y actividades que
impliquen contacto con menores, acreditacion de dicha circunstancia (Disposicion transitoria
cuarta), mediante certificacion negativa del registro Central de Antecedentes Penales.

2. Que adjunta a la presente instancia los siguientes documentos:
- Fotocopia del DNI/NIE/pasaporte/carnet de conducir
- Justificante del pago de los derechos de examen
- Hoja de autobaremacion y documentos acreditativos de los méritos alegados.
- Fotocopia del Permiso de conducir clase B
3. Solicita adaptacion de tiempos y medios, de conformidad con lo previsto en la base sexta.

sild Nno O

Tipo de medida requerida:

4. Autoriza mediante la firma de la solicitud, la cesion de datos a otras Administraciones
Plblicas con las que el Ayuntamiento de Barx suscriba convenio de cesion de bolsas, a los
efectos de poder ser llamados desde otras Administraciones para la realizacién de ofertas de
trabajo.

sild Nno O

SOLICITA:

Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud. Asimismo declara que
son ciertos los datos consignados en ella, y que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que
figuran en esta solicitud.

Barx, de de 2025.

Firma:

SRA. ALCALDESA — PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE BARX
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AJUNTAMENT DE BARX

C.1.F. P4604600I

Avda. Corts Valencianes n22 46758-BARX
TELS6 2807303 FAX 562807230
Mail ajuntament@barx.es

ANEXO Il.- PROCESO DE SELECCION PARA PROVEER EN PROPIEDAD UNA PLAZA
LABORAL FIJO DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE

HOJA DE AUTOBAREMACION

(Toda referencia hecha al género lino en las pr te hoja, incluye i te su homénimo en fe ino)

CONCEPTO PUNTUACION
Experiencia laboral (maximo 25 puntos):

Por haber prestado servicios en la misma o similar categoria
profesional en la Administracidn Publica. Entendiéndose por puesto|
de la misma o similar categoria profesional aquellos que realicen
funciones iguales o similares a las definidas al principio de estas
bases. Se valorara con 0.5 puntos por mes trabajado, hasta un

maximo de 25 puntos.
puntos

ICursos de formacion (maximo 5 puntos):

e Cursos de hasta 15 horas: 0.20

e Cursos de 16 a 25 horas: 0.50

e Cursos de 26 a 50 horas: 0.75

e Cursosde51a75horas: 1

e Cursos de 76 a 100 horas: 1,50

e  Cursos de 101 a 300 horas: 2

e  Cursos de mas de 300 horas: 3

puntos

Conocimiento de idiomas extranjeros (maximo 5 puntos):
e Nivel A2: 0,50 puntos
e Nivel B1: 1 punto
e Nivel B2: 1,50 puntos
e Nivel C1: 2 puntos
e Nivel C2: 3 puntos

puntos

TOTAL____ PUNTOS

Yo ,
con DNI/NIE/Pasaporte/documento equivalente n2 , declaro
bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos arriba indicados y que las copias aportadas
de los méritos alegados, son copias literales de la documentacién original y que a efectos de
comprobacién, me comprometo a aportar dichos originales en el caso deser requerido por el
Tribunal Calificador.

Firma:
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ANEXO lII-TEMARIO
La Constitucion Espaiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales.
La Constitucidn Espaiola de 1978. La Corona y el Poder Judicial
El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana.
La Organizacidon municipal del Ayuntamiento de Barx.
Ordenanzas municipales.
El municipio de Barx: edificios municipales, instalaciones, callejero y partidas catastrales.
Cultura, fiestas y tradiciones de Barx.
La Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales: derecho a la
proteccién frente a los riesgos laborales. Equipos de Trabajo y medios de proteccion.
Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos. Delegados de
Prevencién. Comité de Seguridad y Salud.
Calculo sencillo, operaciones aritméticas: sumas, restas, multiplicaciones, divisiones,
porcentajes. Sistema métrico decimal: medidas de longitud, superficie, capacidad vy
volumen. Interpretacion de mapas y planos.
Conocimientos generales de ortografia.
Conceptos generales de obra. Materiales de construccidn. Herramientas; uso y
mantenimiento. Principales obras de construccion y reparaciones. Reparaciones y limpieza.
Mantenimiento.
Fontaneria: conceptos generales. Herramientas y Utiles. Mantenimiento, averias y
reparaciones.
Electricidad. Conocimientos basicos sobre electricidad. Averias y reparaciones. Criterios de
mantenimiento.
Cerrajeria: consideraciones generales. Trabajos basicos de cerrajeria. Herramientas y utiles
de trabajo. Reparaciones y mantenimiento.
Conceptos generales sobre pintura en edificios y locales. Herramientas para aplicar y quitar
pintura: limpieza y conservacion. Tipos de pinturas y caracteristicas. Errores y reparaciones
mds habituales. Mantenimiento.
Jardineria: conceptos generales y funciones del jardinero. Las plantas. Herramientas utiles
para el trabajo de jardineria. Principales técnicas de mantenimiento de jardines y plantas.
Enfermedades de las plantas. Manejo de productos fitosanitarios.
Montaje infraestructuras para fiestas y actos publicos. Medidas de Seguridad.
Piscinas: mantenimiento, limpieza, desinfeccién y accesorios. Componentes basicos y su
funcién. Tratamientos del agua: métodos fisicos (recirculacién vy filtrado del agua) y
métodos quimicos (productos y dosificacion). Control de la calidad del aire y del agua.
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