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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Burjassot

2025/11107 Anuncio del Ayuntamiento de Burjassot sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria para la provision en propiedad por
concurso-oposicion, de dos plazas de auxiliar de biblioteca, escala
administracion general, subescala auxiliar, grupo/subgrupo C/C2, por
turno libre, asi como la formacion de bolsa.

ANUNCIO

Visto el Decreto de Alcaldia num. 2025004015, de fecha 16-09-2025, por el
que se aprueban las bases y convocatoria para la provisién en propiedad por el
procedimiento de concurso-oposicion, de dos plazas Auxiliar Biblioteca, escala
administracién general, subescala auxiliar, grupo/subgrupo C/C2, por turno libre, asi
como la formacién de bolsa.

Se procede a la publicacion de las bases reguladoras que regiran la
convocatoria:

VER ANEXO
Lo que se expone al publico para general conocimiento.

Burjassot, 17 de septiembre de 2025.—El alcalde, Rafael Garcia Garcia.
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD DOS
PLAZAS DE AUXILIAR BIBLIOTECA, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL E
INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DEL ANO 2022 Y 2023, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, TURNO LIBRE, ASi COMO LA FORMACION DE
BOLSA.

BASE PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad de dos (2) plazas de Auxiliar
biblioteca, perteneciente al grupo C, subgrupo C2, encuadrada en la escala de
Administracion General, subescala auxiliar, vacantes en la plantilla de personal funcionario
de este ayuntamiento e incluidas en la oferta de empleo publico correspondiente al afio
2022 y 2023. Asimismo, es objeto de esta convocatoria la formaciéon de una bolsa para los
supuestos de interinidad previstos legalmente.

El sistema selectivo de la plaza sera el de concurso-oposicion.

Las funciones para desempefiar por los Auxiliares Biblioteca, seran las establecidas en la
relacién de puestos de trabajo de esta Administracion, que son las siguientes:

1.- Organizacion, mantenimiento y disponibilidad de la biblioteca para el buen uso y servicio
de esta.

2.- Catalogacion y clasificacion de libros, boletines, revistas, periédicos videos, CDs., DVDs., y
cualquier otro material audiovisual disponible.

3.- Atencién al publico, servicio de reprografia y cartografia.

4.- Consultas y prestamos de periédicos, boletines, revistas, libros videos, CDs., DVDs., y
cualquier otro material audiovisual.

5.- Consulta de Internet y tratamiento de textos.
6.- Dar de alta y mantenimiento del fichero de socios de la biblioteca.

7.- Recortar y pegar las noticias de prensa que estén relacionadas con Burjassoty archivarlas
en su dossier correspondiente.

8.- Elaborar estadisticas de préstamos de la biblioteca.

9.- Cualquier otra tarea relacionada con su puesto de trabajo.
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BASE SEGUNDA. - NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases,
a las normas contenidas en:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

e ey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y
los Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
Funcionarios de Administracién Local.

e ley de la Generalitat 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat
Valenciana.

e Ley4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

e Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccidn, provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana.

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

e Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminaciény
accesibilidad universal de las personas con discapacidad;

BASE TERCERA. - REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria se exigira el cumplimiento
de todos y cada uno de los siguientes requisitos, referidos al dia en que concluya el plazo de
presentacién de instancias:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién
Europea, de conformidad con lo dispuesto en el art. 56 y 57 RDL 5/2015.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de
las correspondientes funciones o tareas.
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¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo de
solicitudes, el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente. En
todo caso, la equivalencia de titulaciones debera ser aportada por quien participe en la
presente convocatoria mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion
competente en cada caso. En el supuesto de titulos expedidos en el extranjero, se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Quienes aleguen titulaciones homologadas o
equivalentes a las exigidas habran de citar la disposicion legal en la que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar una certificacién expedida en tal sentido por el érgano
competente del Ministerio de Educacion o cualquier otro 6rgano de la Administracién
Publica que tenga dicha competencia.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
haberse revocado su nombramiento como funcionario/a interino/a, ni hallarse inhabilitado
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas
propias de la Escala, Subescala o Clase objeto de la presente convocatoria. Tratdndose de
personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente, que impida el acceso al empleo
publico en su pais de origen.

BASE CUARTA. - IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en los arts. 59 TREBEP y 64 Ley 4/2021, de 16 de abril, de |a
Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana, en las presentes pruebas seran admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones que las demas personas aspirantes.

Las personas aspirantes con diversidad funcional deberan presentar certificacién expedida
por el érgano competente de la Generalitat o de la Administracion del Estado, que acrediten
tal condicion, asi como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a la plaza
objeto de la presente convocatoria.

El 6rgano técnico de seleccion establecerd, para las personas con diversidad funcional que
asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de prueba.
A tal efecto las personas aspirantes deberan presentar la peticién correspondiente en la
solicitud de participacién en la convocatoria.
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BASE QUINTA. - PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

5.1.- Enlas instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria, que deberan estar
debidamente cumplimentadas, manifestaran las personas aspirantes que relinen todas y
cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base Tercera, referidos siempre a la
fecha de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes, y que aceptan en todos sus
extremos las presentes bases. Asimismo, deberan indicar el idioma (valenciano o castellano)
en el que solicitan realizar los ejercicios previstos en la convocatoria.

Las instancias iran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, debiendo
presentarse a través de la sede electrénica, o en la forma que determina el art. 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, acompafiadas de:

e Documento acreditativo de haber satisfecho el pago de tasas por derechos de
examen

e Titulacién exigida como requisito de acceso.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se haran publicos en la forma prevista en las referidas bases.

En el Boletin Oficial de la Provincia, se publicaran en su integridad las presentes Bases, de
las que, a su vez, se publicarad un extracto en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana.

Asimismo, las Bases quedaran expuestas en su integridad en el tablén electrénico de edictos
electronico y en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Burjassot.

5.2.- Quien tenga la condicién legal de persona con diversidad funcional lo debe hacer
constar expresamente en la instancia y es necesario que lo acredite mediante el certificado
correspondiente del érgano administrativo competente. Ademas de superar los procesos
selectivos, deberan acreditar que su diversidad funcional es compatible con el desempefio
de las tareas propias del puesto al que se presenta.

5.3.- Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde aprobara mediante Decreto
la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, tablén electréonico de edictos del Ayuntamiento y
en el portal de transparencia.
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Las personas excluidas podran presentar reclamaciones, durante un plazo de diez dias
habiles a contar desde el siguiente de su publicacién, conforme a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio realizado
del Decreto la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Seran subsanables los errores de hecho o formales, sefialados en el articulo 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones
Publicas, como son los datos personales de quien participe en la presente convocatoria,
lugar sefialado a los efectos de notificaciones, fecha y firma u 6rgano al que se dirige.

No seran subsanables, y por tanto, causa de exclusion por afectar al contenido esencial de
la solicitud, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

e Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

e Lafalta de pago de la tasa, el pago parcial de la misma o el pago extemporaneo.

Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y subsanados los defectos si procediera,
se dictara Resolucion por la Alcaldia-Presidencia aprobando la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas. En la misma resolucion se hara constar el dia, hora y lugar en que se
realizar la prueba. En esta misma resolucién se haran publico los miembros del Organo
técnico de seleccion.

Asimismo, se publicard el orden de llamamiento de las personas aspirantes segun el
resultado que anualmente realiza la Conselleria que tenga atribuida la competencia en
materia de la Funcién Publica.

Dicha resoluciéon se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, tabléon
electrénico de edictos del Ayuntamiento y en el portal de transparencia

5.4.- Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran las personas interesadas
interponer recurso potestativo de reposicién previsto en los arts. 123 y 124 LPACAP, o
alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.
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BASE SEXTA. - ORGANO TECNICO DE SELECCION.

El Organo técnico de seleccién estard compuesto por un/a Presidente/a, un Secretario y tres
Vocales, asi como una persona suplente por cada una de ellas. Su nombramiento se llevara
a cabo en la resolucion de Alcaldia por la que se apruebe la relacién definitiva de personas
aspirantes admitidas o en resolucién aparte, de no ser necesaria aquella.

e Presidente/a (titular y suplente): personal funcionario de carrera de esta
Corporacién en plaza con titulacién correspondiente al grupo A, subgrupo A1.

e Vocales (titular y suplente): tres funcionarios de carrera perteneciente al grupo A,
subgrupo A1, que preste sus servicios en la escala de Administracién Especial
subescala Técnica de cualquier administracion.

e Secretario/a (titular y suplente): la de la Corporaciéon o funcionario/a en quien
delegue.

Todos los miembros tendran voz y voto.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicidn debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y garantizara, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

El 6rgano técnico de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus componentes, titulares o suplentes, indistintamente, y en todo caso del
Presidente/a y del Secretario/a.

Si las personas componentes del 6rgano técnico de seleccion, una vez iniciadas las pruebas,
cesasen en sus cargos en virtud de los cuales fueron designadas, continuaran ejerciendo las
funciones correspondientes en el érgano técnico de seleccién hasta que termine totalmente
el proceso selectivo. Si por cualquier motivo el Presidente/a, el Secretario/a o sus suplentes,
con independencia de las responsabilidades en que incurran, no quieren o no pueden
continuar siendo integrantes del érgano técnico de seleccion, impidiendo la continuacién
del procedimiento selectivo por falta de titulares o de suplentes, se consideraran validas las
actuaciones anteriores y previos los tramites correspondientes, se designaran personas
sustitutas de las que hayan cesado, y posteriormente se realizaran las actuaciones que falten
hasta la terminacion del proceso selectivo.
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Cuando las pruebas selectivas, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo aconsejase,
el o6rgano técnico de seleccién, por medio de su Presidente/a, podra disponer la
incorporacion al mismo con caracter temporal, de asesores/as especialistas en la materia
objeto de la convocatoria, y bajo la direccién del Organo técnico de seleccién, limitdndose su
actuacion a prestar la colaboracién técnica que se requiera, con voz y sin voto.

Cuando concurran en las personas integrantes del 6rgano técnico de seleccion alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico, estas se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia
a la Alcaldia.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusarlas en la forma prevista en el articulo 24
de la citada Ley.

Las actuaciones del Organo técnico de seleccién pueden ser recurridas en alzada ante la
Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde que éstas se hicieron publicas, de acuerdo
con el articulo 112y 121 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun.

BASE SEPTIMA. - COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

7.1.- El primer ejercicio dara comienzo en la fecha que se anunciara en la resolucién en la
que se apruebe la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas. El orden de
actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios en los que no puedan actuar
conjuntamente comenzara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
seleccionada en el Ultimo sorteo publicado en el DOGV, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 17.1 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Gobierno Valenciano, por el que se
aprueba el Reglamento de seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana.

7.2.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar y hora
donde deban celebrarse las restantes, se publicaran en el tablén electrénico de edictos y en
el portal de transparencia, no siendo necesario su publicacién en boletines oficiales. Estos
anuncios deberan publicarse como minimo con 1 dia de antelacién cuando se trate del
mismo ejercicio y de 2 dias cuando se trate de un nuevo ejercicio.

7.3.- Las personas aspirantes que seran convocadas en llamamiento Unico quedaran
decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracién una vez iniciadas
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las pruebas o por la inasistencia a las mismas, salvo cuando se deba a causas debidamente
justificadas.

7.4.- El érgano técnico de selecciéon podra requerir a las personas aspirantes en cualquier
momento para que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI.

BASE OCTAVA. - FASE DE OPOSICION

Ejercicios de la oposicién estara compuesta de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios y
un ejercicio no eliminatorio.

Ejercicios obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio. Obligatorio y eliminatorio (10 puntos)

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas tipo test mas 4
preguntas adicionales de reserva, con cuatro posibles respuestas, siendo solo una de ellas
la correcta, y relacionadas con el temario que consta en el Anexo a estas bases. Los errores
se penalizaran de manera que cada tres respuestas erréneas, se descontara una correcta.
Las preguntas en blanco ni puntdan ni penalizan.

Esta prueba se puntuara con una calificacién de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse para
superarla un minimo de 5 puntos para superar el ejercicio.

El tiempo de duracion sera determinado por el 6rgano técnico de seleccién, inmediatamente
antes del comienzo de las pruebas, siendo como maximo de noventa minutos.

Segundo ejercicio. Obligatorio y eliminatorio (10 puntos)

Consistira en resolver por escrito un supuesto teérico -practico, de entre dos propuestos por
el drgano técnico de seleccion inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
relacionados con el contenido del temario establecido en el Anexo a estas Bases.

Cada uno de los supuestos podra ser tipo test, en cuyo caso se aplicaran las mismas normas
que las establecidas para el primer ejercicio en relacién a la forma de puntuacién, o contener
varios apartados con preguntas a desarrollar en las que se valorara la capacidad para aplicar
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los conocimientos a las situaciones practicas que se plantean, la sistematica, la capacidad de
analisis y la capacidad de expresién de la persona aspirante.

El tiempo de duracién sera determinado por el 6rgano técnico de seleccién inmediatamente
antes del comienzo de las pruebas, siendo como maximo de dos horas.

Esta prueba se puntuara con una calificacién de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse para
superarla un minimo de 5 puntos.

La calificacién se obtendra calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas
por cada uno de los miembros del 6rgano técnico de seleccién, no teniendo en cuenta la
mayor ni la menor de las puntuaciones. Los miembros del Organo técnico de seleccién no
conoceran previamente la puntuacién del resto de los miembros.

Ejercicio obligatorio y no eliminatorio:

Ejercicio 3: Consistira en una traduccién de un texto de castellano a valenciano. Dicho
ejercicio sera elaborado por el Organo técnico de seleccién el mismo dia de su celebracién.

Se calificara de 0 a 3 puntos. Los errores descuentan -0,1 hasta un total de 3 puntos.

Se consideran errores:
e Errores ortograficos

e Ausencia de acentos, asi como la presencia de no necesarios, o ponerlos de manera
incorrecta en el caso de acentos graves y agudos.

e Los barbarismos y los coloquialismos.
e Los errores de sintaxis.

e Laonomastica incorrecta.

De este ejercicio se podra eximir a las personas aspirantes que asi lo soliciten mediante la
junto con la instancia de participacion en el proceso selectivo de la certificacion de la Junta
Calificadora de Conocimientos de Valenciano, o su equivalente, con el certificado de nivel de
la Escuela Oficial de Idiomas (EOI) otorgando, en ese caso, las siguientes calificaciones:

e A1:0,50 puntos.

e Conocimientos orales/A2: 1 punto.
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e Elemental/B1: 1,5 puntos.
e B2:2puntos.
e Mitja/C1: 2,5 puntos.

e Superior/C2: 3 puntos.

El Certificado acreditativo debera ser aportado con caracter previo a la celebracién del
ejercicio.

BASE NOVENA. - FASE DE CONCURSO (hasta un maximo de 18 puntos):

La puntuacion de la fase de concurso serd un 40% de la puntuacién total del concurso-
oposicion.

1) Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las funciones a desempefiar
en el puesto objeto de la convocatoria, cursos relativos al procedimiento administrativo (Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico), asi como
cursos de igualdad y salud laboral. Solo computaran aquellos convocados por una
universidad u homologados por un centro u organismo oficial de formacién de empleados
publicos o por las organizaciones sindicales u otros promotores dentro del marco de los
acuerdos de formacion para el empleo de las administraciones publicas, o por colegio
profesional con duracién igual o superior a 15 horas. La atribucién de la puntuacion se
realizara en funcién de las horas de formacién de acuerdo con la siguiente escala y hasta un
maximo de 4 puntos:

e De 100 0 mas horas: 1,00 punto.

e De 75 amenos de 100 horas: 0,75 puntos.
e De 50 a menos de 75 horas: 0,50 puntos.
e De 25 amenos de 50 horas: 0,25 puntos.

e De 15 amenos de 25 horas: 0,10 puntos

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos tales como; jornadas, seminarios,
mesas redondas, encuentros, debates o analogos, no podran ser objeto de valoracion.
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2) Experiencia Profesional. Se valoraran hasta un maximo de 8 puntos:

1. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administracién Publica,
como funcionario/a o personal laboral, en el puesto de trabajo de Auxiliar de
biblioteca, a razén de 0,25 puntos por mes completo de servicios prestados.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administracion Publica
en puestos relacionados con el anterior, en el Servicio de archivo o biblioteca, con
caracter de personal funcionario/a de carrera, interino/a, laboral fijo, indefinido o
temporal, a razén de 0,15 puntos por mes completo de servicios prestados.

La justificacion de la experiencia se realizard mediante certificado de servicio por el érgano
competente especificando la categoria profesional y porcentaje de jornada.

El tiempo de servicios computables se puntuard por meses efectivos completos,
despreciandose las fracciones inferiores a un mes, salvo casos de empate.

3) Conocimientos de valenciano: Puntuacién maxima 2 puntos.

El conocimiento del valenciano se valorard, previa acreditacién de estar en posesion de los
titulos establecidos (u homologados) por la Junta Qualificadora de Coneiximents de Valencia
(JQCV) o su equivalente, con el certificado de nivel de la Escuela Oficial de Idiomas (EQOI), con
arreglo a la siguiente escala:

e A1:0,25 puntos.

e Conocimientos orales/A2: 0,50 puntos.
e Elemental/B1: 1 punto.

e B2:1,5puntos.

e Mitja/C1: 1,75 puntos.

e Superior/C2: 2 puntos.

Se puntuara Unicamente el nivel mas alto de conocimientos de valenciano que se posea.

4) Titulacién: Puntuacién maxima 2 puntos.

Se valorara estar en posesion de la siguiente titulacion distinta a la exigible como requisito
de participacion en la presente convocatoria:

e Doctorado: 2 puntos.
e Master: 1,5 puntos.
e Grado: 1 punto

e Bachiller: 0,5 puntos.
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5) Conocimientos de idiomas comunitarios: Puntuacion maxima 2 puntos.

Conocimiento de idiomas comunitarios, acreditados mediante titulos, diplomas y
certificados expedidos por escuelas oficiales de idiomas, o sus equivalentes, o expedidas por
universidades espafiolas, extranjeras, de conformidad con el marco comun europeo de
referencia para las lenguas, con arreglo a la siguiente escala:

* Nivel A1 del MCER: 0,25 puntos.
* Nivel A2 del MCER: 0,50 puntos.
* Nivel B1 del MCER: 1 punto.

* Nivel B2 del MCER: 1,50 puntos.
+ Nivel C1 del MCER: 1,75 puntos.

* Nivel C2 del MCER: 2 puntos.

La valoracion del conocimiento de idiomas comunitarios se efectuara puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido, siempre y cuando no constituya un requisito del
puesto debidamente establecido en la convocatoria.

BASE DECIMA. - CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

La calificacion final de la fase de oposicién, se obtendrd sumando las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios de que consta dicha fase.

La fase de oposicion representa el 60 % de la puntuacién total y corresponde un 40% a la
fase de concurso. Para pasar a la fase de concurso serd necesario superar la fase de
oposicién.

Finalizada la fase de oposicién se publicara, en el tablon electrénico de edictos del
Ayuntamiento y en el portal de transparencia, el listado de las personas aspirantes que
hayan superado esta fase y su calificacion.

Sélo las personas aspirantes aprobadas pasaran a la fase de concurso y en plazo de diez
dias naturales desde la publicacién de este listado, deberan presentar, a través de la sede
electrénica, formulario de autobaremacion, asi como la documentacién acreditativa de los
méritos alegados. Los méritos para valorar seran los obtenidos a la fecha de finalizacién del
plazo para presentar solicitud de participacién en el proceso selectivo.
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BASE UNDECIMA. - CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a las personas aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion (art. 8.3 Decreto 3/2017).

Con independencia de los limites parciales establecidos, la puntuacién total de la fase de
concurso no podra superar los 18 puntos.

Baremados los méritos, el érgano técnico de selecciéon expondra al publico la lista de las
personas aspirantes con la puntuacién obtenida en esta fase, asi como la de aprobados por
orden de puntuacién total, concediéndoles un plazo de 10 dias naturales para que formulen
las reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes en relacién con la baremacion.

BASE DUODECIMA. - CALIFICACION DEFINITIVA Y RELACION DE APROBADOS

La calificacién definitiva vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en
ambas fases. Una vez finalizadas ambas fases, se procedera a obtener la lista de personas
aspirantes aprobadas con todas los que hayan superado la fase de oposicién a las que se
les sumara la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

La relacién de personas aprobadas dard comienzo con la persona aspirante que haya
obtenido de esta forma la puntuacion total mas alta.

Los empates se resolveran atendiendo a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion
comenzando con el segundo ejercicio y finalizando con el primero; si persistiera el empate
se acudira en segundo término a la calificacién mas alta por méritos de servicios prestados.

La relacion final de personas aprobadas se publicara en el tablén electréonico de anuncios
del Ayuntamiento y en el portal de transparencia.

Dicha relacion sera elevada por el érgano técnico de seleccion a la Alcaldia, con propuesta
de nombramiento de quien haya superado el proceso selectivo.
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BASE DECIMOTERCERA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

13.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publicacion de la relacion definitiva de
las personas seleccionadas en el tablén electrénico de anuncios y en el portal de
transparencia, la persona aspirante que figure en la misma debera presentar en todo caso
los siguientes documentos (art. 19 del Decreto 3/2017):

a) Copia auténtica del DNI.
b) Copia auténtica de la titulacién exigida en la Base Tercera.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de la Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

d) Informe médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las
correspondientes funciones, o copia auténtica.

e) Juramento o promesa de acatamiento a la Constitucion, al Estatuto de Autonomia de la
Comunitat Valenciana y al resto del Ordenamiento Juridico.

13.2. Cuando de la documentacion se dedujese que las personas seleccionadas carecen de
uno o varios de los requisitos exigidos, esta no podra ser nombrada personal del
Ayuntamiento de Burjassot, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién.

13.3.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia procedera al
nombramiento, como funcionario/a de carrera de los aprobados en las plazas objeto de la
presente convocatoria, abriéndose un plazo de un mes para proceder a la correspondiente
toma de posesion (art. 52.3 Decreto 3/2017).

BASE DECIMOCUARTA. - BOLSA DE TRABAJO.

Las personas aspirantes que hayan superado el primero de los ejercicios de la fase de
oposicién y aquellas que no hayan sido propuestas por el 6rgano técnico de seleccién por
no existir suficientes vacantes, pasaran a conformar una bolsa de trabajo, a partir del primer
nombramiento como funcionario de carrera.

El orden de dicha Bolsa quedara determinado por orden de puntuacién de mayor a menor:

e Suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases del proceso selectivo
(oposicién y concurso)

15
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e Suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion de los ejercicios
superados con cinco puntos.

En caso de empate:

e Se resolvera a favor de aquella persona aspirante que haya obtenido mayor
puntuacién en el primer ejercicio.

e En caso de continuar el empate, se resolvera a favor de aquella persona aspirante
que tenga acreditada mayor puntuacion en “Experiencia Profesional”.

e En caso de empate entre aquellas personas aspirantes que Unicamente han
superado el primer ejercicio de la fase de oposicién (aquellos que han obtenido una
puntuacion de cinco puntos) se resolvera por sorteo publico.

La llamada a las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo se realizara tan pronto sea
necesario cubrir las necesidades del servicio. La llamada se realizard mediante correo
electrénico y llamada telefénica, a tal efecto los integrantes de la Bolsa deberan tener
actualizado su nimero de teléfono y correo electrénico en la solicitud de participacion. Si
transcurridas 48 horas desde la comunicacién, la persona aspirante no manifiesta su
aceptacién, o en su caso, manifiesta la renuncia al nombramiento, la persona aspirante
pasara a ocupar el Ultimo lugar del orden de prelacién de la lista de personas aspirantes que
integran la bolsa, procediéndose a llamar a la siguiente persona aspirante segun el orden de
puntuacion de la misma.

La renuncia o la no finalizacion del nombramiento por el término establecido, supondra el
paso al ultimo lugar de la bolsa correspondiente y una segunda renuncia comportara la
exclusién definitiva de la Bolsa, salvo que concurra alguna de las siguientes circunstancias
que deberan ser debidamente acreditadas:

- Enfermedad de la persona interesada.
- Encontrarse en periodo de gestacién.

- Parto o maternidad por el periodo legalmente establecido.

La Bolsa de trabajo tendra caracter rotatorio. La incorporaciéon de una persona a un puesto
de trabajo mediante la presente bolsa impedird que sea llamada para ocupar un nuevo
puesto de trabajo de la misma mientras dure su nombramiento. Del mismo modo una vez
que se produzca el cese en el puesto de trabajo, la persona interesada se incorporara al final
de la bolsa siempre y cuando haya completado 365 dias con nombramiento interino.

Cuando el cese se produzca antes de los 365 dias se mantendra en el mismo ndmero de
orden que tenia en la bolsa, hasta que todos los periodos sumen los 365 dias.
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La presente bolsa tendra una vigencia de cuatro afios. Si al término de dicho periodo no se
hubiera constituido una nueva bolsa que sustituya la anterior, la vigencia de ésta se
prorrogara de modo automatico, sin necesidad de acto expreso alguno, hasta que quede
constituida la nueva.

Los datos relativos a los integrantes de la presente bolsa podran ser objeto de cesién por
parte del Ayuntamiento a otra Administracién Publica, que podra, a través del
correspondiente convenio o acuerdo, utilizar las mismas para proponer a sus integrantes su
nombramiento como interinos para cubrir puestos reservados a funcionarios de esta escala
y subescala en dichas Administraciones.

BASE DECIMOQUINTA. - INCIDENCIAS

El érgano técnico de seleccién queda facultado para resolver las dudas que surjan durante
el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién
en todo lo no previsto en estas Bases.

BASE DECIMOSEXTA. - VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al 6rgano técnico de seleccién y a quienes
participen en las pruebas selectivas. Tanto las Bases como cuantos actos administrativos
deriven de la convocatoria y de la actuacion del érgano técnico de seleccién podran ser
impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposiciéon ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicacion de conformidad con lo establecido en los articulos 112.1, 114.1.c),
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas -LPACAP-.

También podra interponer alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valencia, en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo establecido en los articulos 30, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 8, 10
y 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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o:

La Constitucion Espafiola de 1978 (I): Titulo Preliminar; de los derechos y deberes
fundamentales (Titulo I).

La Constitucién espafiola de 1978 (l1): De la Corona (Titulo I); de las Cortes Generales
(Titulo 111); del Gobierno y de la Administracion (Titulo 1V); de las relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales (Titulo V).

La Constitucién espafiola de 1978 (ll1): Del Poder Judicial (Titulo VI); de la organizacion
territorial del Estado (Titulo VIII); del Tribunal Constitucional (Titulo IX); de la reforma
constitucional (Titulo X).

Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia. La organizacién politica
y administrativa de las Comunidades Auténomas. Relaciones entre el Estado y las
Comunidades Autbnomas.

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Estructura y Contenido.
Reforma.

La Unién Europea. Instituciones y Organismos de la Unién Europea: Composicién,
funcionamiento y competencias. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los
Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictdmenes.

La Administracion Publica: Concepto. El Derecho Administrativo: Concepto y
contenidos. La Administracién Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la
Administracion. Potestades regladas y discrecionales: Discrecionalidad y conceptos
juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la
discrecionalidad. La desviacién de poder.

La Organizacion administrativa. La potestad organizatoria. Los &rganos
administrativos. Concepto y clases. Consideracién especial de los érganos
colegiados. Los principios de la organizacién administrativa. Competencia, jerarquia
y coordinacién. Descentralizacién. Autonomia y tutela.

Fuentes del derecho administrativo: La Constitucidn como norma juridica. Leyes
Organicas y Ordinarias. El Decreto Legislativo. El Decreto-Ley. El Reglamento:
Concepto, clases y limites. Otras fuentes del derecho administrativo.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Disposiciones Generales (Titulo Preliminar); de los
interesados en el procedimiento (Titulo 1); de la actividad de las Administraciones
Publicas (Titulo II).

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: de los actos administrativos (Titulo Ill); de las
disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun (Titulo IV); de la revision
de los actos en via administrativa (Titulo V).
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La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Disposiciones generales (Capitulo | del Titulo Preliminar); de los érganos de las
Administraciones Publicas (Capitulo 1l del Titulo Preliminar); funcionamiento
electrénico del sector publico (Capitulo V del Titulo Preliminar); relaciones
interadministrativas (Titulo Il1).

Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. El principio
de Autonomia Local: significado, contenido y limites.

Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de la
Comunidad Valenciana en materia de Régimen Local: Ley 8/2010, de 23 de junio, de
régimen local de la Comunitat Valenciana. La incidencia de la legislacion sectorial
sobre el régimen local. La potestad reglamentaria de las entidades locales:
Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. Los Bandos.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la Ley. El principio de Igualdad y la tutela contra la
discriminacién. Politicas publicas para la Igualdad. El principio de igualdad en el
empleo publico.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril,
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
los datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos. Principios y derechos.
Obligaciones.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales definiciones:
concepto de prevencion, riesgos laborales, equipo de trabajo, condiciones de
trabajo, EPIS y obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
y Buen Gobierno: Transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. Derecho
de acceso a la informacién publica. Buen gobierno.

El concepto de biblioteca. Tipos de bibliotecas: funciones y servicios. Bibliotecas
nacionales y regionales, publicas, escolares, universitarias, especializadas y
hemerotecas. La Biblioteca Publica Municipal de Burjassot: historia, normativa y
servicios.

Organismos nacionales e internacionales en materia de bibliotecas: UNESCO, IFLA,
FID, IBBY, CCB.

La colecciéon local en una Biblioteca Publica: composicién, organizacién,
conservacion y difusion.

El servicio de orientaciény atencién a los usuarios y las usuarias. Atencién de calidad,
habilidades de interaccién y comunicacién. Resolucién de conflictos.

Proceso técnico de los fondos: libros, publicaciones periddicas y materiales
especiales. La clasificacion bibliografica. Principales sistemas. La CDU. Numeros de
identificacion bibliografica: ISBN, ISSN, ISMN, NIPO, etc. El depésito legal.
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La gestion de la coleccion: seleccion y adquisicién, sellado registro, ordenacion de
fondos, el tejuelado, la revisién y el expurgo, conservacién y evaluaciéon de la
coleccion.

Los Sistemas Integrados de Gestion Bibliotecaria: principales médulos y
caracteristicas. El OPAC. Herramientas de descubrimiento. Plataformas de Servicios
Bibliotecarios.

Propiedad intelectual y derechos de autor. Proteccion de datos de caracter personal.
Derechos de las personas usuarias y principios que deben regir en el tratamiento de
los datos de caracter personal.

La biblioteca abierta al entorno: Animacioén a la lectura y formacién de usuarios.
Cooperacion, participacion ciudadana y extensién bibliotecaria.

Marketing y difusién de la informacién y los servicios bibliotecarios. Recursos de
internet aplicados a los servicios bibliotecarios. Redes sociales y gestién de recursos
digitales.

El archivo: concepto y definicién. Los archivos como instituciones: funciones y
servicios. Las fases de archivo. El Archivo Municipal.

Conceptos basicos de historia del libro y las bibliotecas (I): de la Antigliedad hasta la
invencion de la imprenta. Los incunables.

Conceptos basicos de historia del libro y las bibliotecas (ll): del siglo XVI a la
actualidad

Marco Legal Bibliotecas de la Comunitat Valenciana: Ley 4/2011, de 23 de marzo, de
la Generalitat, de Bibliotecas de la Comunitat Valenciana. Red de Bibliotecas Publicas
de la Comunitat Valenciana: Red Electrénica de Lectura Publica Valenciana.

Legislacion nacional sobre la lectura, el libro, y las bibliotecas; la propiedad
intelectual y sobre patrimonio bibliografico.
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