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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Estivella

2025/11065 Anuncio del Ayuntamiento de Estivella sobre la aprobacién de las
bases de la convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo
temporal de barrenderos/as, mediante el procedimiento de concurso
de méritos.

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 530 de fecha 12 de
septiembre de 2025, las bases y la convocatoria para la constitucién de una bolsa de
empleo temporal de barrenderos/as del Ayuntamiento de Estivella, mediante el
procedimiento de concurso de méritos.

Se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin oficial del
Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:
VER ANEXO

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicaran en la Sede electrénica del este
Ayuntamiento: http://estivella.sedelectronica.es.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, ante
Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Valencia, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Estivella, 16 de septiembre de 2025.—El alcalde, Josep Francesc Mateu i
Bolds.
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE
BARRENDEROS/AS DEL AYUNTAMIENTO DE ESTIVELLA, MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE MERITOS.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion, mediante concurso de méritos, de una
bolsa de trabajo temporal correspondiente a la categoria de barrendero/a, con objeto de
cubrir las necesidades que se presenten en los servicios del Ayuntamiento de Estivella.

Descripcion del puesto de trabajo:

Denominacion del puesto Barrendero/a
Naturaleza Laboral
Grupo AP
Complemento de destino 12
Complemento especifico mensual 439,14 €
Modalidad contractual Laboral temporal 100%

Titulacién exigible Ninguna

Sistema selectivo Turno libre: concurso de méritos

Las funciones a desarrollar seran aquellas relativas a la limpieza de las calles, parques,
jardines y demas vias municipales de acuerdo a las instrucciones del responsable con el
objeto de que las vias publicas se mantengan en un éptimo estado de limpieza y salubridad.
Concretamente, las siguientes:

Funciones generales

e Tratamientos basicos:

Integrados por una serie de trabajos basicos programados por sectores que conforman la
estructura fundamental del servicio de limpieza.

Barrido manual individual con carro porta bolsas
Barrido manual motorizado con vehiculo auxiliar

Barrido manual de mantenimiento (repaso).

Barrido mecénico de calzadas.

Barrido mecénico de aceras y zonas peatonales.
Barrido mecanico de aceras de mantenimiento (repaso).
Baldeo mecanico de calzadas

Baldeo mecanico aceras y zonas peatonales

O O O O o o O o

e Tratamientos Especiales:

Integrados por unos tratamientos complementarios que por su grado de especializacion y
por las limitaciones zonales de actuacion que en algunos casos tienen, constituyen el apoyo
indispensable a los tratamientos basicos anteriormente citados.

o Limpieza intensiva de aceras y/o calzada (baldeo mixto).
o Barrido Manual motorizado en Domingos y Festivos cuando se produzcan.
o Barrido mecanico de aceras en domingos y festivos.
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Barrido manual en domingos y festivos.

Barrido mecanico de calzadas en domingo y festivos (verano).
Baldeo mecanico de calzada en domingos y festivos (verano).
Limpieza de zonas de diversion juvenil en domingos y festivos.
Limpieza del mercadillo semanal.

Limpieza de sumideros.

Limpieza de pintadas, manchas del pavimento y chicles.
Brigada de acciones diversas.

Servicio especial para heladas y retirada de nieve.

Limpieza de hojas de la via publica.

Recogida de muebles y enseres.

Servicios de limpieza especiales.

o 0o 0O 0O o o 0o o o o o o

Funciones especificas

Mantenimiento y limpieza de las vias publicas.
Mantenimiento y limpieza de parques.

Mantenimiento y limpieza de jardines.

Barrido y recogida de las vias publicas, mercado y jardines.

o OO o o

SEGUNDA. Normativa aplicable

En todo lo no establecido en las presentes bases, es de aplicacion, con caracter general, lo
que se dispone en las siguientes normas:

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, reglas basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la administracion
local.

e Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana (LFPV).

o Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion
publica valenciana.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, reglamento general de ingreso de personal
de la administracion, provisién de puestos y promocion.

e Las restantes disposiciones normativas que resulten aplicables a la materia y/o
aquellas que sustituyan o desarrollen las normas anteriormente sefaladas.

e Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por la concurrencia a procedimientos de
seleccion de personal convocados por el Ayuntamiento de Estivella.

TERCERA. Publicidad.

Estas bases, asi como la correspondiente convocatoria, se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia, en la sede electronica y portal de transparencia del Ayuntamiento de
Estivella htips./estivella.sedelectronica.es/info.2. Igualmente el Ayuntamiento podra informar
de la convocatoria a través de sus redes sociales o de los medios de comunicacion a fin de
dar la mayor difusion a la misma.

Los resultados y cualquier decisién que adopte el Tribunal de seleccion y que deba conocer
el personal aspirante hasta la finalizacidn de las pruebas selectivas se expondran en la sede
electronica de este Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia, bastando dicha
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exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos

CUARTA. Requisitos que deben reunir los aspirantes.

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos en la fecha en que termine el plazo de la presentacion de
instancias y mantenerse durante el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en el articulo
57 TREBEP, permita el acceso al empleo publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las funciones del
puesto de trabajo convocado.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de un otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

QUINTA. Forma y plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

1. Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran a la
Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Estivella, debiéndose utilizar la instancia modelo
que figura en el Anexo | de las presentes Bases, presentandose bien en el Registro General
de Entrada del Ayuntamiento de Estivella, o en cualquiera de las formas que determina la
legislacion sobre procedimiento administrativo comun vigente, en el plazo de 20 dias habiles
contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Junto a la instancia, ademas, debera aportarse la siguiente documentacién:

¢ Documento de Autobaremacién comprendido en el Anexo Il de las presentes bases.
e Fotocopia del DNI o documentacién acreditativa equivalente.

e Documentacion acreditativa de los méritos alegados por el aspirante y que deberan
ser tenidos en cuenta en la fase de concurso.

o Justificante de pago de la Tasa por derechos de examen, que se fijan en 20 €, de
conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ordenanza fiscal reguladora de
la tasa por concurrencia a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Estivella,
disponible aqui.

Se debera ingresar en la cuenta CAIXABANK ES04 2100 1415 2213 0010 3097 donde se
indique claramente el objeto de la convocatoria y nombre y apellidos y NIF de quien efectie
el ingreso.

Para el reconocimiento de los beneficios fiscales se estara a lo previsto en el articulo 6 de la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la concurrencia a los procedimientos de
seleccioén del personal del Ayuntamiento de Estivella.

2. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante,
sin posibilidad de subsanacion.

3. Solo procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos contemplados
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en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la concurrencia a los procedimientos de
seleccion del personal convocados por el Ayuntamiento de Estivella.

4. El abono de la tasa de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencidn total o parcial de aquel debera hacerse
dentro del plazo de presentacién de solicitudes. En el caso contrario, se procedera a la
exclusién del aspirante, sin que pueda subsanarse tal incidencia.

5. En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

6. Las personas aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes; unicamente podran demandar su modificacion mediante un escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo, no
se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

7. Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

SEXTA. Admisidn de aspirantes

1. Para ser admitidos al proceso selectivo, las personas aspirantes manifestaran en la
instancia que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases, referidos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, ademas, de aportar los
documentos mencionados para cada caso en el apartado anterior. Expirado el plazo de
presentacion de instancias, mediante resolucion se aprobara la lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Estivella, concediéndose un
plazo de 10 dias habiles para la enmienda de defectos y presentacion de reclamaciones por
los aspirantes excluidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticiéon de la
persona interesada.

2. Transcurrido este plazo sin que se formule reclamacion, la lista provisional se entendera
elevada automaticamente a definitiva, aprobandose como tal por resolucion.

3. En caso de que se presenten reclamaciones seran aceptadas o rechazadas por resolucion
de alcaldia, en la cual se apruebe la lista definitiva.

La lista definitiva se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el tablon de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Estivella. En esta misma resolucion se
determinara la composicion del érgano de seleccion y, en su caso, asesores o colaboradores.

Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el
recurso potestativo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124 LPACAP , o
alternativamente recurso contencioso-administrativo , en los términos de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

No seran subsanables, por afectar al contenido sustancial de la propia solicitud:

o Presentar la solicitud de manera extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

« No haber efectuado el pago del importe de la tasa dentro de plazo de presentacion de
instancias.

SEPTIMA. El 6rgano de seleccion.
1. La composicion del tribunal se ajustara a lo establecido en el articulo 60 del Real
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Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. En la misma resolucion en la que se apruebe la lista de personas aspirantes
admitidas y excluidas, se fijara la composicion del tribunal calificador, con el
nombramiento de sus respectivos titulares y suplentes.

3. De conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, el tribunal calificador, se
constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad, especialidad,
en funcion de la disponibilidad de recursos, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
hombre y mujer.

4. El 6rgano técnico de seleccion estara integrado por cinco componentes, nombrados por
la persona titular de la alcaldia.

5. En todo caso, los drganos de seleccion estaran compuestos exclusivamente por
personal funcionario de carrera, salvo que se trate de seleccionar personal laboral, en cuyo
caso podra estar compuesto ademas por personal laboral fijo. La clasificacion profesional de
los miembros de los 6rganos de seleccidon debera ser igual o superior a la del cuerpo,
agrupacion profesional funcionarial o categoria laboral objeto de la convocatoria vy, al
menos, mas de la mitad de sus miembros debera poseer una titulacion correspondiente a la
misma area de conocimientos que la exigida en la convocatoria.

6. El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino, el
personal laboral no fijo y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de
seleccion.

7. El tribunal de seleccion tendra la consideracion de érgano colegiado de la administracion
y,sus miembros como tales, estaran sometidos a las normas contenidas en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas y
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector Publico y a las causas
generales de abstencion y recusacion contenidas en la citada ley.

No podran formar parte de los 6rganos de seleccion aquellas personas funcionarias
que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

8. El tribunal podra solicitar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran siempre
bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al
ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el tribunal con
voz, pero sin voto. Su nombramiento debera hacerse publico junto con el del 6rgano
técnico de seleccion y dicho personal estara sometido a las mismas causas de abstencion
que los miembros del 6rgano técnico de seleccion.

9. El tribunal de selecciéon no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al
menos de sus integrantes titulares o suplentes, indistintamente y en todo caso tendran que
contar con la presencia de quien lo presida y de su secretario o secretaria. Asi mismo
estaran facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el orden
pertinente en éstas, en todo el no previsto en las presentes bases asi como para la
adecuada interpretacion de éstas. Los acuerdos que tenga que adoptar el tribunal (criterios
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de interpretacion, fecha de ejercicio siguiente, etc.) se adoptaran por mayoria de asistentes.

10. Las resoluciones del tribunal de seleccién vinculan a la administracion municipal, que
solo podra revisarlas por el procedimiento establecido en los articulos 106 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comuin de las
administraciones publicas.

11. Actas de los tribunales de seleccion: La persona que actie en calidad de secretario
del tribunal de seleccion levantara acta de todas las sesiones, tanto la de constitucion,
como de la realizacion de los ejercicios, correccién y evaluacion, asi como las de
deliberacion de los asuntos de su competencia, donde se hara constar también las
calificaciones de los ejercicios, las incidencias y votaciones que se produzcan.

Las actas tendran que ser aprobadas por todos los miembros del tribunal de seleccion,
se facilitara una copia de las actas a los miembros del tribunal. Las actas, numeradas y
rubricadas, constituiran el expediente que reflejara el procedimiento selectivo llevado a
cabo. Una vez finalizado el procedimiento, la persona que ejerza la secretaria del
tribunal remitira al Departamento de Personal el expediente convenientemente ordenado y
foliado junto a toda la documentacion de las pruebas realizadas.

12. La presidencia de la corporacién podra nombrar miembros del tribunal a funcionarios
de otras administraciones de acuerdo con el principio de colaboracién vy
cooperacion interadministrativa atendida la profesionalidad de las plazas que se pretenden
cubrir.

OCTAVA. Procedimiento de seleccion: concurso

Concluido el plazo de presentacion de instancias y aprobada la lista definitiva de admitidos,
el tribunal procedera a la valoracion de los méritos alegados por los aspirantes, con los
documentos aportados por los mismos, junto con la instancia solicitando tomar parte en el
concurso, de acuerdo en el siguiente baremo:

a) Méritos profesionales (Hasta 15 puntos).

Los méritos profesionales supondran el 50% de la puntuacion, valorandose los servicios
efectivos prestados hasta la fecha de finalizacion de presentacion de instancias.

e Los servicios prestados en la Administracion Publica como personal funcionario en el
cuerpo o escala o como personal laboral en la misma categoria profesional objeto de
la presente convocatoria: a razén de 0,20 puntos por mes de servicio completo.

e Los servicios prestados en la empresa privada, en la misma categoria profesional
objeto de la presente convocatoria: a razén de 0,20 puntos por mes de servicio
completo.

b) Méritos académicos y formativos (Hasta 15 puntos)

Los méritos académicos y formativos supondran el 50% de la fase de concurso. Para
obtener dicha puntuacién se tendran en cuenta los siguientes criterios:

e Por la posesion de titulaciones académicas oficiales para el acceso al Cuerpo,
Escala o Categoria correspondiente: Hasta 1 punto.

La valoracion de las titulaciones se efectuara de la siguiente forma:

o Educacién secundaria obligatoria o Formacién Profesional de grado medio: 0,25

Ayuntamiento de Estivella
Carrer Nadal i Llorens 2, ESTIVELLA. 46590 (Valencia). Tfno. 962628062. Fax: 960036574



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2025/11065

Ndm. 184

Pag.

25-9-2025

N4

b@p Valencia

Ajuntament

«Estivella

puntos.
o Bachiller, Formacién Profesional de grado superior: 0,75 puntos
o Titulacién universitaria o de postgrado 1 punto.

En caso de poseer mas de una titulacion académica, estas se puntuaran de manera
acumulativa hasta llegar a la maxima puntuacion establecida para el presente
apartado.

Formacion recibida hasta el plazo de finalizacion de solicitudes, y que hayan sido
convocados, gestionados u homologados por el |Instituto Valenciano de
Administracion Publica, por centros de formacién de personal empleado publico o por
las organizaciones sindicales u otros promotores dentro del marco de los acuerdos
de formacion para el empleo de las administraciones publicas, vigentes en el
momento de su realizacion y que guarde relacién con la categoria y funciones de la
plaza que se convoca. En todo caso seran objeto de valoracion, dentro de este
apartado los cursos realizados en materias de caracter transversal como, entre otras:
ofimatica y nuevas tecnologias, riesgos laborales, igualdad de género, procedimiento
administrativo: Hasta 9 puntos.

La valoracion de cada curso se efectuara en funcion de su duracion, y se realizara
segun el siguiente desglose:

o Cursos relacionados directamente con materias propias del puesto a
desempenar: 0,05 puntos por hora de formacion.

o Cursos de prevencion de riesgos laborales o saneamiento urbano, seguridad y
salud laboral, u otros cursos no relacionados con el puesto a desempenar: 0,01
puntos por hora de formacion.

No seran valorados aquellos cursos que no cumplan los requisitos mencionados en
el punto anterior.

Valenciano: Puntuacion maxima: Hasta 1 punto.

Se valorara el conocimiento de valenciano siempre que se acredite estar en posesion
del certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneiximents de
Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

o Titulacion A2 o Coneiximents Orals: 0,10 puntos.
o Titulacion B1 o Grau Elemental: 0,25 puntos.

o Titulacién B2 o Grau Intermedi: 0,50 puntos.

o Titulacién C1 o Grau Mitja: 0,75 puntos.

o Titulacion C2 o Grau Superior: 1 punto.

En caso de poseer mas de un certificado de conocimiento del valenciano, solo se
valorara el de nivel superior.

Otros méritos cualificados en relacién con las funciones del puesto: Hasta 1 punto.
o Estar en posesion del permiso de conducir clase B: 0,25 puntos.

o Estar en posesién carnet de manipulador de productos fitosanitarios nivel basico:
0,75 puntos.

Criterios de desempate

En caso de empate entre dos o mas aspirantes el concurso se resolvera atendiendo los

siguien

tes criterios:
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1. Mayor puntuacion en méritos profesionales.

2. Mayor puntuacion en méritos académicos y formativos.

3. Por ultimo, si aun persistiese el empate, este se dirimira por orden alfabético del primer
apellido de las personas aspirantes empatadas, iniciandose el citado orden por la letra «T»
conforme el resultado del sorteo celebrado por la Conselleria de Justicia y Administracion
Publica en fecha 6 de marzo de 2025 (DOGV 10068, 17.03.2025).

Acreditacion de méritos

Los méritos se acreditaran de la siguiente forma:

Experiencia profesional: Mediante certificaciones o contratos de los servicios prestados o
trabajos realizados, o cualquier otro documento acreditativo, en estos documentos ha de
constar la categoria profesional, los trabajos o servicios prestados y el tiempo de los
mismos.

No se consideraran como meéritos los servicios prestados como becarios o por realizacion de
practicas formativas.

Las fracciones de tiempo inferiores a un mes no seran computadas.

Si se hubieren prestado servicios simultaneos a diferentes empresas o entidades, se
valoraran como un unico periodo de contratacion o servicio.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Estivella, no tendran que ser acreditados por
las personas aspirantes, que se limitaran a indicar la antigiedad alegada en la instancia
para su comprobacion e informe por el Servicio de Personal.

Cursos: Copias de los titulos y/o certificados de asistencia en el que conste la accion
formativa realizada y su duracion en horas.

A efectos de la calificacion de los méritos se significa expresamente que no seran valorados los
méritos no invocados ni tampoco aquellos que, aun siendo invocados, no sean debidamente
acreditados por los aspirantes.

Solo podran ser considerados aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

NOVENA. Calificacion definitiva y relacion de seleccionados.

La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en
la fase de concurso.

La puntuacién minima para formar parte de la bolsa es de 3 puntos.

Estas puntuaciones seran sometidas a un plazo de tres dias habiles para las reclamaciones
que se estimen oportunas, a partir del dia siguiente a su publicacion en el tablon de
anuncios de la sede electronica. Las puntuaciones adquiriran la condicion de definitivas una
vez transcurrido el plazo previsto sin que se presente reclamacién alguna o, en su caso, una
vez resueltas por el tribunal las reclamaciones presentadas.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el tribunal dictara propuesta de
resolucion, fijando la relacion definitiva de aspirantes seleccionados por su orden de
puntuacién, quedando disponible la bolsa para efectuar los llamamientos que correspondan.

La relacion final de seleccionados se publicara en el tablon de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de Estivella.
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DECIMA. Funcionamiento de la bolsa.

Los aspirantes incluidos en la bolsa que se forme seran llamados por el orden establecido.
Cuando proceda recurrir a la contratacion del personal perteneciente a la correspondiente
bolsa de trabajo, se citard a quien corresponda por el orden establecido en la misma
(candidato con mayor calificacion en la bolsa y por estricto orden de la misma), a través del
numero de teléfono facilitado por el aspirante en la instancia presentada para tomar parte en
la convocatoria. En caso de no poder contactar con el aspirante, una vez realizados tres
intentos, con intervalos de al menos una hora, y transcurrido el plazo de 24 horas desde la
ultima llamada, se pasara a llamar al siguiente aspirante por el orden de la lista, dejando
constancia mediante diligencia acreditativa de la realizacion de intento de las llamadas
telefénicas.

Una vez recibida la propuesta de contratacion, el candidato dispondra de dos dias para
comunicar por escrito su aceptacion, en caso contrario, se considerara que renuncia al
llamamiento sin causa justificada. Asimismo, en caso de aceptacion y en el plazo expresado
anteriormente, debera aportar la siguiente documentacion:

a) Declaracion jurada de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquier administracion publica, ni hallarse incapacitado/a.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica
que impida, imposibilite, o sea incompatible con el ejercicio de las funciones.

Quienes rechacen una oferta sin acreditar causa que lo justifique pasaran a ocupar el Ultimo
lugar de la bolsa. No obstante, no se procedera a la contratacion cuando, con la nueva
contratacion, se produjera la conversion del contrato temporal en indefinido en los supuestos
establecidos en la normativa legal aplicable en el momento de la contratacion.

Se consideran causas de exclusion:

a) La solicitud por parte del interesado.

b) La renuncia sin justificar a una segunda oferta, habiendo renunciado injustificadamente
a una oferta anterior de la misma bolsa. Todo ello sin perjuicio de que la primera renuncia
no justificada dara lugar al desplazamiento del interesado al ultimo lugar de su respectiva
bolsa.

c) Las rescisiones de la relacion laboral motivadas por despidos disciplinarios,
separaciones del servicio.

d) El cese voluntario durante la relacion funcionarial o laboral por segunda vez a
nombramientos o contratos derivados de una misma bolsa, excepto cuando exista oferta
de contrato o nombramiento en los supuestos que interrumpen el orden de llamamiento
de las bolsas relacionados con una mejor oferta de trabajo que la que posee, asi como
ofertas para el acceso a grupos de titulacion superior. Ello sin perjuicio de que la primera
renuncia dard lugar al desplazamiento del interesado al ultimo lugar de su respectiva
bolsa.

e) La no aptitud funcional para el desempefio de tareas y funciones encomendadas.

Son causas de renuncia justificada las siguientes:

a) Estar laboralmente activo.

b) Estar en incapacidad laboral transitoria.

c) Estar en los periodos legales de maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento.

d) En situacion de violencia de la mujer, debiendo acreditarse mediante cualquier
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resolucion judicial vigente que reconozca, la existencia de un acto de violencia sobre la
mujer de los previstos en la legislacion vigente. En ausencia de resolucion judicial sera
suficiente informe del Ministero Fiscal, del que se desprenda que existen indicios de que
la demandante es victima de violencia de género. Asi mismo, se considerara medio de
prueba la presentacion de atestado policial o cualquier otro medio que pudiera
establecerse normativamente.

€) Privacion preventiva de libertad.

f) Fallecimiento de familiares de primer grado de consanguinidad o afinidad, teniendo la
renuncia una limitacion temporal de cuatro a seis dias, segun el caso se haya producido
en menos o en mas de 100 km de la localidad de residencia del llamado/a.

g) Matrimonio propio o regularizacion e la situaciéon de pareja de hecho, si la renuncia se
produce dentro de los 20 dias naturales siguientes o anteriores a la celebracion.

h) Realizacion de estudios reglados en el extranjero.

La persona que alegue uno de estos motivos de renuncia, debera hacerlo antes de la
correspondiente oferta del puesto, y tendra que presentar la documentacion justificativa
correspondiente en el plazo de 48 horas.

Los aspirantes nombrados que cesen en la prestacién del servicio, o los contratados que
finalicen su contrato por cualquier causa no imputable a los mismos, en tanto la bolsa
continué en vigor, mantendran el orden originario en la lista de la bolsa.

Si por el contrario, se produce por causa imputable al aspirante sera excluido de la bolsa.

En caso de extraordinaria urgencia y atendiendo a las caracteristicas del servicio de que se
trate, se podra efectuar llamamiento telefénico urgente, y en caso de no localizacién o no
aceptacion inmediata del puesto ofertado, proceder al llamamiento del siguiente integrante
de la bolsa, segun riguroso orden, sin necesidad de renuncia expresa. En este supuesto no
se penalizara a nadie y se mantendra en el mismo lugar de bolsa a aquellos no localizados o
que no hubieran aceptado el puesto, dejando siempre, el empleado publico, constancia
escrita de lo acontecido.

El cese en la realizacidon del servicio o finalizacion del contrato se producira:

a) Cuando desaparezcan las causas que dieron lugar a su nombramiento o contratacion.
b) Cuando concluya el contrato de trabajo.

c) Cuando se considere que ya no existen las razones de necesidad y/o urgencia que
motivaron su contratacion.

d) Cuando se dejare de poseer la capacidad funcional.

e) Cualquier otra que en el momento del cese la legislacion establezca tanto para
personal funcionario como laboral.

La presente Bolsa de Empleo tendra una vigencia hasta la constitucion de una nueva,
guedando automaticamente sin efecto en caso de celebraciéon de pruebas selectivas para el
desempefio de funciones similares a las que son objeto de la presente convocatoria.

UNDECIMA. Proteccion de datos de caracter personal.

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de Proteccion de Datos de caracter
personal, se informa de que los datos personales facilitados por las personas solicitantes
seran tratados por el Ayuntamiento de Estivella, en calidad de Responsable de Tratamiento,
con la finalidad de gestionar su participacion en el procedimiento selectivo de personal en
cuestion. La base juridica de legitimacion para el tratamiento de los datos personales radica
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en el ejercicio de los poderes publicos o competencias conferidos o, en su caso, la
necesidad de cumplimiento de una mision realizada en interés publico y en el cumplimiento
de obligaciones legales derivadas.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el expediente
administrativo o, en su caso, por el tiempo de resoluciéon de un procedimiento contencioso
administrativo derivado. No obstante, los datos podran ser conservados, en su caso, con
fines de archivo de interés publico, fines de investigacion cientifica e histérica o fines
estadisticos.

Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las entidades
publicas o privadas, a las cuales sea necesario u obligatorio ceder éstos para poder
gestionar su solicitud, asi como en los supuestos previstos, segun Ley. Excepcionalmente,
en virtud de convenio administrativo, los datos de las personas integrantes de las Bolsas de
trabajo podran ser cedidos a otras Administraciones Publicas para su nombramiento o
contratacion temporal siempre que se haya autorizado por las mismas. En este supuesto, la
base legitimadora del tratamiento de los datos radicara en el consentimiento de las personas
titulares de los datos.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion,
Limitacion o, en su caso, Oposicion. A estos efectos, deberan presentar un escrito en el
Registro de Entrada del Ayuntamiento: C/ Nadal i Llorens, 2. CP: 46590 Estivella (Valencia).

En el escrito deberan especificar cual de estos derechos solicitan sea satisfecho y, a su vez,
deberan mostrar o, en caso de envio postal, acompafar la fotocopia del DNI o documento
identificativo equivalente. En caso de que se actuara mediante representante, legal o
voluntario, deberan aportar también documento que acredite la representacion y documento
identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales,
podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
(www.aepd.es).

DUODECIMA. Cesién de bolsa.

El Ayuntamiento de Estivella tiene suscritos convenios de cesion de bolsas de empleo con
otras Entidades, en caso de ser solicitados los datos de los integrantes, seran cedidos salvo
que la persona manifieste de forma expresa su oposicion.

DECIMOTERCERA. Incidencias

El tribunal queda autorizado para resolver todas las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el correcto desarrollo del concurso en todo lo no previsto en estas
Bases.

DECIMOCUARTA. Recursos y alegaciones.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos sean dictados en su desarrollo,
excepto las actuaciones del 6érgano de seleccion, podran ser impugnados por las personas
interesadas mediante la interposicion del recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado del
Contencioso-Administrativo con sede en la ciudad de Valencia, en conformidad con el que
es dispone en los articulos 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de los administraciones publicas, asi como en los articulos 8,14,25.1 y
46 de la Ley 29/1998, de 12 julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo.
Sin embargo, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el érgano que
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dicté el acto que se recurre, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacion, o cualquier otro recurso que estimo procedente para la defensa de sus
intereses.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO | — SOLICITUD DE PARTICIPACION

APELLIDOS. ..ot ee e, NOMBRE......c.ueeueeeeeeeeeeeeeeeeeeeii
DNE e TEL e POBLACION. ... eee e
CPeeee DIRECCION. ... .o

CORREQ ELECTRONICO. ...t

O Autorizo la notificacion electronica como medio de notificacion preferente. Para ello declaro estar
en posesion de firma digital (certificado electrénico valido).

EXPONE:

Que, habiendo sido publicada la convocatoria para la constitucién de una bolsa de empleo temporal
para el puesto de barrendero/a, mediante el sistema de concurso de méritos, por turno libre, solicito
ser admitido/a para participar en el procedimiento selectivo.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

Que conozco y acepto la totalidad las bases reguladoras que rigen el proceso selectivo.

Que los documentos aportados son auténticos o copias fieles de los originales.

Que declaro que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administraciéon Publica, ni inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas.
5. Que poseo la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefo de las funciones del
puesto de trabajo convocado.

Pown =

DOCUMENTACION QUE APORTA:

- Fotocopia del DNI o documento equivalente.

- Anexo Il de autobaremacién debidamente cumplimentado.

- Justificante del pago de la tasa por derechos de examen (20 €).
- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

En ,a de de 2025.

Firma:
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ANEXO Il — AUTBAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS

D./Dia. , con DNI
, presenta la siguiente autobaremacion de méritos conforme a las

bases de la convocatoria:

1. MERITOS PROFESIONALES (max. 15 puntos)

Tipo de servicio Meses completos Puntos/mes Total puntos
En administraciones publicas 0,20
En empresas privadas 0,20
Subtotal 1. Méritos profesionales: puntos

2. MERITOS ACADEMICOS Y FORMATIVOS (méax. 15 puntos)

a) Titulaciéon académica. Hasta 1 punto.

O Ninguna (0 puntos)

O ESO / FP grado medio (0,25 puntos)

O Bachiller / FP grado superior (0,75 puntos)
O Titulacion universitaria (1 punto)

b) Formacién relacionada. Hasta 9 puntos.
- Cursos relacionados con el puesto (0,05 puntos/hora): horas — puntos
- Cursos transversales (0,01 puntos/hora): horas — puntos

c) Conocimiento de valenciano. Hasta 1 punto.
0 A2/ Coneix. Orals (0,10 puntos)

O B1/ Grau Elemental (0,25 puntos)

[ B2 / Grau Intermedi (0,50 puntos)

0O C1/ Grau Mitja (0,75 puntos)

[0 C2 / Grau Superior (1 punto)

d) Otros méritos. Hasta 1 punto.
O Carnet de conducir B (0,25 puntos)
O Carnet fitosanitarios nivel basico (0,75 puntos)

Subtotal 2. Méritos académicos y formativos: puntos

TOTAL AUTOBAREMADO: puntos

Asi pues, declaro la veracidad de lo alegado en el presente anexo y adjunto la documentacion
acreditativa correspondiente.

En ,a de de 2025.

Firma:
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