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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Buiiol

2025/11035 Anuncio del Ayuntamiento de Bufiol sobre la aprobacion de las bases
de la convocatoria para cubrir en propiedad una plaza de técnico/a de
administracion general.

ANUNCIO

Por Resolucion de la Sra. Concejala Delegada de Gobierno e Interior,
Recursos Humanos, Cultura y Juventud n.° 1508, de 12-09-2025, se aprueban las
bases y se convocan las pruebas relativas al procedimiento selectivo para cubrir en
propiedad una plaza de TAG del Ayuntamiento de Bufiol.

Las bases que rigen dicho proceso selectivo son las que a continuacion se
transcriben:

VER ANEXO

Bufiol, 12 de septiembre de 2025.—La concejala delegada de Gobierno,
Interior, Recursos Humanos, Cultura y Juventud, Tamara Vanesa Diaz Asencio.
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA
CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE T.A.G. RAMA ECONOMICA DEL AYUNTAMIENTO
DE BUNOL

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1- Es objeto de la presente convocatoria la realizacion de un proceso selectivo, de concurso-
oposicién, para la cobertura en propiedad de UNA plaza de Técnico de Administracion General,
Escala Administracion General, Subescala Técnica, Grupo Al publicada en B.O.P.V. N.° 131 de
11-VII-2022. Dicha plaza tiene las siguientes caracteristicas:

-Grupo segun el art. 76 del R.D.L. 5/2015, de 30 de Octubre: Grupo A, Subgrupo Al
-Clasificacion: Escala de Administracién General, Subescala Técnica
-Denominacion: T.A.G. Rama Econdmica

El Sistema selectivo sera el concu,rso-oposicién.
Ademas existira una FASE DE PRACTICAS por un periodo de 6 meses.

2- A la convocatoria podran agregarse las vacantes que se produzcan en plantilla hasta que
concluya el proceso selectivo, previa inclusion de las mismas en la correspondiente Oferta de
Empleo Publico.

En caso de producirse lo anterior, se concretara en la Resolucion mediante la cual se agreguen
dichas vacantes si la plaza/s agregada/s lo es/son por promocién interna o por turno libre.

SEGUNDA: CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES
1-Para ser admitidos los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola, o nacionalidad de uno de los restantes Estados
Miembros de la Unidn Europea o de aquellos estados a los que les sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores en los términos previstos en la ley estatal que regule esta materia,
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP).

2) Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

3) Titulacién: Estar en posesién del titulo de Licenciatura en Derecho, Econdmicas,
Empresariales, Ciencias Politicas, Intendente Mercantil, Actuario o equivalentes, Grado en
Derecho, Ciencias Politicas, Economia, Empresariales, Administracion y Direcciéon de Empresas,
Ciencias Politicas, Gestion y Administracion Publica, o equivalentes, o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacidon de instancias.

En caso de invocar titulo equivalente al exigido, el aspirante habra de acompafiar certificacion
expedida al efecto, que acredite la citada equivalencia por la Administracién competente en cada
caso.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar en posesién
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

4) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio
de las correspondientes funciones o tareas.

5) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
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separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a
o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2-Los aspirantes deberan reunir todas y cada una de estas condiciones referidas siempre a la
fecha de terminacion del plazo de presentacidon de instancias y mantenerlas hasta el momento
de la toma de posesion.

TERCERA: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

1.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, se dirigiran a la Sra. Concejala
Delegada de GOBIERNO E INTERIOR, RECURSOS HUMANOS, CULTURA Y JUVENTUD vy se
presentaran en el Registro General de éste, o, en la forma que determina el art. 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Preferentemente debera utilizarse la instancia modelo que se publique en la pagina web del
Ayuntamiento y presentarse la instancia por medios telematicos mediante el tramite disponible
en la sede electronica del Ayuntamiento de Bufiol a partir del dia en que se inicie el plazo de
presentacion de instancias.

2.- El plazo de presentacion es de 20 dias habiles, a partir del siguiente de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En las instancias los aspirantes
deberan manifestar que reldnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, debiendo
acreditarlos posteriormente en el caso de ser seleccionados, y que se comprometen a prestar
juramento o promesa, tal como establece el art. 68.1.c de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat.

3.- A las instancias se acompafara:

a) carta de pago acreditativa de haber abonado en la Tesoreria del Ayuntamiento el importe que
se determina como derechos de examen de conformidad con la vigente Ordenanza Fiscal
Reguladora de las Tasas por prestacion de servicios, o resguardo postal o telegrafico de su abono.

Los derechos de examen no podran ser devueltos mas que en caso de no ser admitido al examen
por falta de los requisitos exigidos para tomar parte en él.

b) DNI, pasaporte en vigor o documento de identidad equivalente al documento nacional de
identidad.

c) Titulacidon requerida o certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los
estudios completos correspondientes para la expedicion del Titulo. En su caso, acreditacién de
la equivalencia, convalidacién u homologacion alegada mediante certificacién expedida al efecto
por la Administracién competente en cada caso.

4-Las bases se expondran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento (de la sede electrdnica) y
en la pagina web del Ayuntamiento www.bunyol.es, careciendo esta Ultima de efectos juridicos.
En el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia se publicaran las Bases en su integridad, asi como
un extracto de las mismas en el D.O.G.V. y en el B.O.E.

CUARTA: PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Los aspirantes con discapacidad deberan hacer constar tal extremo en su solicitud, en la que
expresaran la clase de discapacidad que les afecta con declaracion expresa de que relnen el
grado de discapacidad igual o superior al 33%, y presentaran en caso de ser llamados,
certificacion de la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas u érgano competente del Estado
o de otras Comunidades Auténomas que acredite tal condicion, asi como su capacidad para
desempefiar las tareas correspondientes.
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El 6rgano técnico de seleccidn facilitara las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de
tiempo y de medios para la realizacion de las pruebas a los aspirantes con discapacidad igual o
superior al 33% que lo soliciten en la instancia, debiendo éstos sefialar el tipo de adaptaciéon que
necesiten. En ningln momento menoscabaran el nivel de conocimiento exigible para superar las
pruebas.

QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES

1.- Para ser admitidos a las pruebas selectivas, bastara con que los aspirantes manifiesten en la
instancia, que reldnen todas y cada una de las condiciones exigidas en estas bases y en las
especificas, referidas a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de instancias, que hayan
abonado la tasa correspondiente, y se hayan comprometido a prestar el preceptivo juramento o
promesa tal como establece el art. 68.1.c de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat.

2.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante resolucidon de la Sra. Concejala
Delegada de GOBIERNO E INTERIOR, RECURSOS HUMANOS, CULTURA Y JUVENTUD se aprobara
la lista de personas admitidas y excluidas en la que gonstaré, en su caso, el motivo de la
exclusién, concediéndose un plazo de DIEZ DIAS HABILES a efectos de subsanacion de
errores, que se hara publica en el B.0O.P.V., en Tablén de anuncios del Ayuntamiento (de la sede
electrénica) y en la pagina Web, estas dos ultimas sin efectos juridicos.

No serd subsanable la presentacion extemporanea de la instancia y la falta de pago de la tasa
correspondiente en plazo.

Transcurrido dicho plazo, sin que se formule reclamacion, se entendera definitiva la lista
provisional. Si se presentan reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la
gue se apruebe la lista definitiva.

3.- La resolucion aprobando la lista definitiva, que también se hara publica asimismo en los
lugares indicados para la lista provisional, servira de notificacion a efectos de impugnaciones y
recursos, y en la misma, se indicara el nombramiento de las personas que formaran parte del
Organo Técnico de Seleccidn, asi como el lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas.

SEXTA: ORGANO TECNICO DE SELECCION

1.Composicién: La composicion del érgano técnico de seleccion(O.T.S.) se ajustara a lo
establecido en el articulo 60 del TREBEP, y estard compuesto por Presidente, Secretario y tres
Vocales, actuando todos con voz y voto.

Los miembros del O.T.S. deberan ser funcionarios de carrera cuya clasificacion sea igual o
superior a la requerida y, al menos mas de la mitad debera poseer titulacién correspondiente a
la misma area de conocimiento que la exigida.

El O.T.S. quedara integrado por los suplentes respectivos que, simultaneamente con los titulares,
habran de designarse. Los miembros suplentes del érgano técnico de seleccién podran actuar
indistintamente con relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesién en la que
no se podra actuar alternativamente.

El O.T.S. podra disponer la incorporacion a sus trabajos, de asesores especialistas con voz pero
sin voto para todas o para algunas de sus pruebas, su nombramiento debera hacerse publico
junto con el del érgano técnico de seleccidn y estaran sujetos a idéntico régimen de abstencidn
y recusacion que el previsto para los miembros del drgano técnico de seleccion.

2- Abstencidén y recusacién. El OTS , tendrd la consideracién de drgano colegiado de la
administracién y como tal estara sometido a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico a las causas generales de abstencion y
recusacion contenidas en la citada Ley.

Cuando concurra en los miembros del Organo técnico de seleccién o asesores/as alguna de las
circunstancias del articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Sra. Alcaldesa o
concejal/a en quien delegue la competencia de RRHH. Asimismo, los aspirantes podran
recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.
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3- Constituciéon y actuacidén. El OTS., no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de la
mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes y, en todo caso deberan contar con la
presencia de la presidencia y secretaria.

Asimismo, estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden
en las mismas en todo lo no previsto en las bases de la convocatoria y para la adecuada
interpretacion de las mismas.

Las resoluciones del Organo técnico de seleccion, vinculan a la administracion municipal, que
s6lo podra revisarlas por el procedimiento establecido en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra las resoluciones y actos de los Tribunales de seleccidn, asi como contra sus actos de
tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién podré interponerse
recurso de alzada ante la autoridad que los nombré.

4- Indemnizaciones por razén de servicio

A los efectos de lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, las
personas integrantes del OTS y, en su caso, las personas nombradas asesoras o colaboradoras
tendran la categoria primera.

SEPTIMA: COMIENZO Y DESARROLLO DE LA OPOSICION.

1.- La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se anunciara en la publicacion de la
Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. Las
pruebas no podran comenzar hasta que transcurran al menos 15 dias habiles desde la publicacion
de dicha Resolucion.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y, en
definitiva cualquier decision que adopte el érgano técnico de seleccion y que deba conocer el
personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de
concurso, se expondran en el Tablon de Anuncios (de la sede electrénica) del Ayuntamiento de
Bufiol y en la pagina web, careciendo esta ultima de efectos juridicos, bastando dicha exposicion,
en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

El llamamiento para la sesidon siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un plazo
minimo de antelacion de veinticuatro horas desde el inicio de la sesidn anterior, mientras que la
convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de dos dias.

2.- El orden de actuacion de los aspirantes que deban realizar los correspondientes ejercicios
que no puedan realizarse conjuntamente, se realizara por orden alfabético, dando comienzo por
aquella cuyo primer apellido empiece por la letra «T», de conformidad con la RESOLUCION de
12 de marzo de 2025, por la que se publica la letra para fijar el orden de intervencion de las
personas aspirantes y, en su caso, dirimir los empates en todos los procesos selectivos que se
convoquen durante el afo 2025 en el conjunto de las administraciones publicas valencianas
(DOGV 10068, 17.03.2025).

3.- Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados libremente por el OTS. La no presentacion de un aspirante
en el momento de ser llamado a cualquiera de las pruebas obligatorias, determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el proceso selectivo, por lo que
quedara excluido del mismo.

4.- El OTS., podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento, para que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del DNI.
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OCTAVA: PROCESO SELECTIVO Y SISTEMA DE CALIFICACION

El sistema selectivo es el concurso—loposicién. El proceso de seleccion constara de dos fases. La
primera sera una fase de OPOSICION (60%) y la segunda una fase de CONCURSO (40%).

FASE OPOSICION: Consistird en la realizacion de DOS ejercicios

Primer ejercicio: Obligatorio, escrito y eliminatorio

Este ejercicio para el turno libre consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de
60 preguntas (mas otras 5 adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule
alguna de las anteriores) con cuatro respuestas alternativas, de las cuales sélo una de ellas sera
la correcta, durante un periodo maximo de 1 hora y 30 minutos, de entre las materias del temario
que figura en el anexo a estas bases.

El ejercicio debera ser confeccionado por el érgano técnico de seleccion el mismo dia de la
realizacion de la prueba, se tendra en cuenta esta circunstancia en la convocatoria de los
aspirantes.

CALIFICACION PRIMER EJERCICIO
El primer ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar el minimo de 5 puntos para
poder realizar el segundo ejercicio.

A efectos de puntuacién del primer ejercicio las preguntas incorrectamente contestadas restaran
del total de la puntuacion a otorgar segun la siguiente formula:

fallos
aciertos- opciones-
1

NOTA

Preguntas/ 10

Segundo ejercicio: Obligatorio, escrito y eliminatorio

Consistira en la redaccion de un informe con propuesta de resolucion de un caso practico
relativo a las funciones propias de la plaza de subescala técnica de administracion general y en
relacion con el temario.

Durante la realizacion de esta prueba, los aspirantes podran en todo momento, hacer uso de los
textos legales, no comentados.

El ejercicio debera ser confeccionado por el érgano técnico de seleccion el mismo dia de la
realizacion de la prueba, se tendra en cuenta esta circunstancia en la convocatoria de los
aspirantes.

La duracion de este ejercicio sera fijada por el 6rgano técnico de seleccidon teniendo en cuenta
la mayor o menor dificultad de éste no pudiendo exceder de 3 horas.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el drgano técnico de seleccién por el
aspirante, valorandose fundamentalmente, la capacidad de razonamiento, la sistematica en el
planteamiento, la concrecion y la correcta aplicacion de la normativa al caso.

CALIFICACION SEGUNDO EJERCICIO

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes que no
obtengan una calificacion minima de 5 puntos.
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El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del 6rgano técnico de seleccidén
sera de 0 a 10 puntos. Las calificaciones se efectuaran mediante la obtencion de la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del 6rgano técnico de
seleccion, debiendo desecharse a estos efectos todas las puntuaciones maximas y minimas
cuando entre ellas exista una diferencia de 4 puntos o mas, sirviendo, en su caso, como punto
de referencia la puntuacion maxima obtenida.

Criterios de valoracién del INFORME JURIDICO-PROPUESTA DE RESOLUCION:

CRITERIOS PUNTUACION MAXIMA
capacidad de razonamiento 2
sistematica en el planteamiento 3

concrecion y la correcta aplicacion de 132
normativa al caso

Propuesta de resolucidn concreta y coherente |2

Aspectos formales (ideas ordenadas,
ortografia...)

[y

Calificacién ejercicios FASE OPOSICION

- La calificacion total de la fase oposicidon se obtendra sumando las calificaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios de la oposicion, y dividiendo el total de puntos por el nimero de
ejercicios, siendo el cociente la calificacidon definitiva de la fase de oposicion.

- La puntuacion de la fase de oposicién sera de un 60% de la puntuacion total del concurso-
oposicion.

FASE CONCURSO:

Solamente se procedera a puntuar el concurso en el caso de haber superado el nivel de aptitud
establecido para los ejercicios de caracter eliminatorio de la fase de oposicion. En el anuncio de
la puntuacién obtenida en la fase de oposicién se requerird a los aspirantes que la hayan
superado para que en el plazo de CINCO dias habiles presenten los documentos originales o
fotocopias compulsadas acreditativas de los méritos que se aleguen y hayan de servir de base
para la aplicacién de la tabla de méritos del concurso oposicidn, aportandose ademas un
DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION (cuya plantilla se publicard en la pagina web del
Ayuntamiento).

No seran valorados los méritos no justificados.

Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de instancias.

La puntuacion de la fase de concurso sera de un 40% de la puntuacion total del concurso-
oposicion.

El concurso se calificard con arreglo al SIGUIENTE BAREMO:

1- Experiencia. Se obtendra un maximo de 6 puntos por experiencia:

1.1- Por trabajos realizados en Ayuntamientos como empleado publico T.A.G. Rama Econdmica,
grupo Al.

Se valoraran a razén de 0,16 puntos por mes completo. No se tendran en cuenta fracciones
inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales.

1.2- Por trabajos realizados en otras Administraciones Publicas como empleado publico T.A.G.
Rama Econodmica, grupo Al.

Se valoraran a razén de 0,08 puntos por mes completo. No se tendran en cuenta fracciones
inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales.

1.3- Por trabajos realizados en Ayuntamientos o en otras Administraciones Publicas como
empleado publico T.A.G., grupo Al.

Se valoraran a razén de 0,04 puntos por mes completo. No se tendran en cuenta fracciones
inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales.
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En ninguln caso se valorara la experiencia profesional obtenida en el desempefio de puestos de
trabajo reservado a personal eventual.

Los servicios prestados deberan acreditarse con la siguiente documentacion:

a) certificacion expedida por el érgano competente de la administraciéon publica; v,

b) informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, que acredite
haber cotizado al correspondiente sistema de prevision durante todo el tiempo que se alegue y
en el grupo de cotizaciéon que corresponda a la categoria profesional.

A efectos de las funciones desarrolladas, se tendran en cuenta para ello los certificados expedidos
por responsables del departamento, servicio o area de la administracion.

2- Formacion: Se obtendra un maximo de 3 puntos:

2.1- Titulacién: Por titulaciones relacionadas con las funciones a realizar distintas a las exigidas
como requisito se valorara hasta un maximo 2 puntos, segun la siguiente escala:

e Por cada titulacion universitaria de licenciatura o grado: 0,50 puntos

e Por cada titulacion de master oficial o titulo de doctor: 1 puntos

2.2- Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valorara hasta un maximo de 1 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion de duracion igual o superior a 15 horas, que hayan sido
cursados o impartidos por el/la interesado/a y que hayan sido convocados, gestionados u
homologados por el Instituto Valenciano de Administracidn Publica, por centros de formacion de
personal del empleado publico o por las organizaciones sindicales u otros promotores dentro del
marco de los acuerdos de formacion para el empleo de las administraciones publicas, vigentes
en el momento de su realizacion o por las distintas Universidades, cuyo contenido tenga relacion
directa con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo, con arreglo a la siguiente escala:
- de 100 o mas horas 0,25 puntos

- de 75 o mas horas 0’125 puntos

- de 50 0 mas horas 0’05 puntos

- de 25 o0 mas horas 0’0025 puntos

- de 15 0 mas horas 0’00125 puntos

Asimismo y en el supuesto de cursos impartidos, éstos se valoraran por una sola vez, no siendo
susceptibles de ser valoradas sucesivas ediciones de un mismo curso.

No se puntuaran en este apartado los cursos de valenciano ni de idiomas comunitarios, ni los
cursos de una carrera académica, doctorado, ni de institutos universitarios, cuando éstos formen
parte del plan de estudios del centro, ni los cursos de preparacion o formacion relacionados con
procesos de especializacién y de seleccion de empleados publicos, de promocidén interna, de
planes de empleo y de adaptacion del régimen juridico del personal a la naturaleza juridica de
los puestos de trabajo.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas redondas,
encuentros, debates o analogas, no podran ser objeto de valoracion.

3- Valenciano: maximo 0,5 punto

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 0,5 punto, previa acreditacion
de estar en posesion del correspondiente certificado expedido u homologado por la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia, conforme a la siguiente escala:

Al o equivalente: 0,05 puntos.

A2 o equivalente: 0,1 puntos.

B1 o equivalente: 0,2 puntos.

B2 o equivalente: 0,3puntos.

C1 o equivalente: 0,4 puntos.

C2 o equivalente: 0,5 puntos

La valoracién de conocimiento del valenciano se efectuara puntuando exclusivamente el nivel
mas alto obtenido.

4- Idiomas comunitarios: maximo 0,5 puntos

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Union Europea, diferentes de la lengua
espafiola segln los niveles especificados, acreditados documentalmente mediante titulos,
diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las Universidades
espafiolas que sigan el modelo de acreditacion de examenes de la Asociacién de Centros de
Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del
Decreto 61/ 2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de
reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Valenciana, teniendo
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en cuenta las siguientes modificaciones posteriores por orden de la conselleria competente en
materia de educacién. El conocimiento del idioma comunitario se valorara en los siguientes
términos, de conformidad con el Marco europeo comun de referencia:

Al o equivalente: 0,05 puntos.

A2 o equivalente: 0,1 puntos.

B1 o equivalente: 0,2 puntos.

B2 o equivalente: 0,3 puntos.

C1 o equivalente: 0,4 puntos.

C2 o equivalente: 0,5 puntos.

La valoracion del conocimiento del idioma comunitario se efectuara puntuando exclusivamente
el nivel mas alto obtenido en cada uno de los idiomas comunitarios.

Calificacidn total concurso-oposicion

Se obtendrd aplicando la siguiente férmula: ]

60%(PUNT}JACION TOTAL FASE OPOSICION)+40%(PUNTUACION TOTAL FASE CONCURSO)=
PUNTUACION TOTAL.

FASE PRACTICAS

1-Tras la superacion de la FASE DE OPOSICION y la baremacion de la FASE DE CONCURSO,
procedera la superaciéon de un PERIODO DE PRACTICAS DE 6 MESES para los aspirantes
propuestos por el O.T.S. en ser nombrados como funcionarios en practicas y, en caso de superar
el periodo de practicas, ser nombrados funcionarios de carrera.

En cuanto a la propuesta de las personas aspirantes para ser nombradas personal funcionario
en practicas se atendera a la puntuacion total obtenida en el concurso-oposicion.

En caso de empate se adjudicara la plaza a la persona aspirante que haya obtenido mayor
puntuacién en la FASE DE OPOSICION; si dicha puntuacién fuera también igual, se atendera a
la mayor puntuacion obtenida en cada uno de los apartados del concurso por el orden establecido
en estas bases. De mantenerse aun asi el empate se resolverd a favor del sexo que estuviera
infrarrepresentado dentro del cuerpo o escala objeto de la convocatoria. De persistir el empate
se resolvera mediante sorteo publico.

2-La evaluacion del periodo de practicas se realizard tomando como referencia el informe de
desempefio en el puesto, emitido por el Jefe Servicio donde se adscriba (Sr. Interventor/a y
Tesorero/a) y evaluacién de competencias propias del puesto de trabajo emitido por Servicio de
Personal previo los informes, si se estima conveniente, de otras Unidades Administrativas, donde
se tendran en cuenta el desempefio y el rendimiento en el puesto de trabajo, los conocimientos,
las actitudes, las aptitudes y las destrezas desarrolladas y las capacidades aplicadas en el
trabajo, al objeto de su nombramiento como personal funcionario de carrera.

3-El periodo de practicas, valorado por el OTS, tendra caracter eliminatorio y la puntuacion sera
de APTO/A o NO APTO/A.

En todo caso, la calificacion que determina la no superacion de dicha fase debera ser motivada,
de la que se dara cuenta con caracter preceptivo a la Mesa General de Negociacion de Personal
Funcionario del Ayuntamiento de Bufol.

4-Las personas aspirantes que no realicen o, en su caso, no superen esta fase, perderan, previo
el correspondiente tramite de audiencia, su derecho a ser nombrados personal funcionario de
carrera en la correspondiente convocatoria, o a proveer el puesto con el caracter que determine
la convocatoria.

5- Dicho periodo de practica sera sustituido por la experiencia acumulada en el puesto que se
convoca en la propia Corporacién durante, al menos SEIS meses por lo que quedara eximido de
la evaluacion el personal que acredite mas de seis meses de prestacién de servicios en este
Ayuntamiento de Bufiol en el puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

NOVENA: RELACION DE APROBADOS
Terminada la calificacién de los/as aspirantes, y, una vez superado el periodo de practicas (en

caso del TURNO LIBRE) el O.T.S. publicara la relacién de aprobados/as por orden de puntuacion,
no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas sin perjuicio de la inclusién de todas



Verificable en https://bop.dival.es/bop

= CSV: BOPV-2025/11035

Ndm. 184

25-9-2025

Pag.

b@’ Valencia

las vacantes que se hayan podido generar desde la aprobacion de la convocatoria, dentro de los
limites establecidos legalmente, y segln lo previsto en la Base Primera, de las presentes bases.
El O.T.S. elevard la propuesta de nombramiento al 6rgano competente a efectos de su
correspondiente nombramiento.

En caso de empate se adjudicara la plaza a la persona aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion en la FASE DE OPOSICION; si dicha puntuacién fuera también igual, se atendera a
la mayor puntuacion obtenida en cada uno de los apartados del concurso por el orden establecido
en estas bases. De mantenerse aun asi el empate se resolvera a favor del sexo que estuviera
infrarrepresentado dentro del cuerpo o escala objeto de la convocatoria. De persistir el empate
se resolvera mediante sorteo publico.

DECIMA. DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO

1- Los aspirantes propuestos por el OTS (para ser nombrados funcionarios de carrera o
funcionarios en practicas) deberan presentar por registro de entrada, en el plazo maximo de 20
dias habiles desde el siguiente al que se haga publica la relaciéon de aspirantes seleccionados
en el Tabldn de anuncios del Ayuntamiento (de la sede electrdnica), los documentos acreditativos
del cumplimiento de las condiciones establecidas en la BASE SEGUNDA vy, en concreto:
e Declaracidon responsable en el que se haga constar el cumplimiento de lo dispuesto en la
base segunda, apartado 4) de las presentes.
e Declaracion responsable en la que se haga constar el cumplimiento de lo dispuesto en la
base segunda, apartado 5) de las presentes.
e Declaracidon responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad e
incompatibilidad.
2- Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentasen la anterior
documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados funcionarios, y se invalidara la actuacion respecto del mismo, y la nulidad
subsiguiente de los actos del OTS respecto a éste, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido, en su caso.
3- Cumpliendo los requisitos precedentes, por la autoridad competente, se procedera a
nombrarles funcionarios de carrera, quienes deberan tomar posesion en el plazo maximo de un
mes. Antes de la toma de posesion deberan realizar el reconocimiento médico inicial en
cumplimiento de la normativa de seguridad y salud en el empleo publico local de acuerdo con el
régimen vigente del Ayuntamiento de Bufiol.
Si no tomaran posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, decaeran en todos sus
derechos.

UNDECIMA: BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

Con la totalidad de aspirantes que hayan superado las pruebas que integran la FASE DE
OPOSICION v, tras la FASE DE CONCURSO, se formara una bolsa de trabajo, por orden de
puntuacion final. En caso de empate en el orden de puntuacién se resolverd de la siguiente
manera:

19.- Maxima puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

20.- Maxima puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicién.

30 .- La mayor puntuacion obtenida en cada uno de los apartados del concurso por el orden
establecido en estas bases.

40 - Sexo que estuviera infrarrepresentado dentro del cuerpo o escala objeto de la convocatoria.
50.- Si aun persistiese el empate, por sorteo.

El funcionamiento de esta Bolsa se regira por lo siguiente:
Orden llamamiento

1. Los llamamientos para cada nombramiento interino se realizaran por orden de puntuacién de
conformidad con lo establecido en esta BASE UNDECIMA.

En caso de llamamiento para un nombramiento interino en este Ayuntamiento por un periodo
inferior a 12 meses de duracion, la persona nombrada podra ser llamada de nuevo si acontece
un supuesto de nombramiento por un periodo superior al que ostenta en ese momento, siempre
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gue no se trate del supuesto contemplado en el apartado 2 y sin perjuicio de lo establecido en
el apartado 3. En estos casos se respetara el orden cronoldgico de los nombramientos, realizando
primero los llamamientos a aquéllos/as que hayan sido nombrados/as anteriormente.

2. El orden de llamada se interrumpira en caso de que el nombramiento interino sea para cubrir
plaza vacante existente en plantilla que no tenga reserva. En este caso se ofrecera por riguroso
orden de prelacién de la bolsa en ese momento, aunque esté trabajando por cualquier otra
modalidad prevista en la legislacion aplicable y con independencia del puesto que ocupe en ese
momento. Si ya ocupara vacante en plantilla fruto de la misma bolsa la persona no sera llamada
en ningun caso. Si se encuentra trabajando en plaza vacante por llamamiento de otras bolsas
anteriores si se le llamara. Las renuncias en estos casos se tendran que hacer siempre por escrito
o dejando constancia del intento de notificacion en que se haga constar este llamamiento.

3. No obstante no se podra llamar a las personas integrantes de la bolsa si como consecuencia
del nombramiento se produjera una duracién del mismo superior a la permitida legalmente,
aunque el aspirante conservara su posicion en la Bolsa.

Medios y constancia de los llamamientos
1. Los llamamientos se realizardan mediante llamada de teléfono o correo electréonico que

indiquen los aspirantes en las solicitudes de participacion de los correspondientes procesos
selectivos, siendo obligacion de éstos mantener actualizados sus datos a estos efectos.

2. Los llamamientos realizados se haran constar mediante diligencia del funcionario/a que los
efectla en la cual se hara constar el medio de comunicacion utilizado.

3. En caso de no localizar al aspirante en un primer intento se produciran hasta dos intentos
mas, en dias y horas distintos, transcurridos los cuales se hara constar mediante diligencia del
funcionario/a que los efectlia la imposibilidad de localizar al aspirante.

Aceptacion o renuncia

El aspirante llamado dispondra de un plazo de 2 dias habiles contados a partir del dia siguiente
de aquel en que se efectle el llamamiento para la aceptacion o renuncia al llamamiento por los
medios establecidos en el apartado anterior.

La aceptacién o renuncia del aspirante se hara constar mediante diligencia del funcionario/a que
los efectla.

En los casos de no aceptacion ni renuncia o desistimiento al llamamiento en el plazo indicado y
en los casos de imposibilidad de localizar al aspirante se entenderda que éste renuncia
injustificadamente al mismo, haciéndolo constar mediante diligencia del funcionario/a que
efectle el llamamiento y colocandose al final de la bolsa.

Plazo presentacién documentacion si aceptacion
En caso de aceptacion de la oferta de nombramiento el aspirante dispondra de un plazo de 5

dias habiles desde el dia siguiente de la aceptacion del llamamiento para aportar toda la
documentacion acreditativa de los requisitos establecidos en la BASE DUODECIMA por registro
de entrada.

En caso contrario incorporara al final de la bolsa, considerandose una renuncia injustificada.

Renuncia: consecuencias. Renuncia justificada.

1. En caso de renuncia el aspirante llamado pasara al final de la bolsa, salvo renuncia justificada.
2. Son causas de renuncia justificada, en cuyo caso el aspirante no perdera su posicion en la
bolsa para futuros llamamientos de la misma, las siguientes:

a) La Incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral, accidente de
trabajo, enfermedad profesional y riesgo de embarazo durante el tiempo que dure la misma.

b) En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce entre el séptimo mes de
embarazo y la decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parto es multiple.

c) En los supuestos de conciliacion de la vida familiar y laboral, o por razén de violencia de
género y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos en los términos establecidos
en el articulo 49 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

d) Estar laboralmente activo. En este caso el aspirante quedara en situacion de NO DISPONIBLE
hasta que comunique expresamente al Ayuntamiento por registro de entrada su situacion de
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DISPONIBLE a efectos de poderle llamar desde el dia habil siguiente a la presentacion de dicha
comunicacion.

3. Quien alegue los motivos de renuncia justificada expuestos en los puntos anteriores,
presentard la documentacion justificativa correspondiente en el plazo de dos dias habiles
contados a partir del dia siguiente de aquel en que se efectle el llamamiento. En caso de no
aportar la documentacion justificativa en dicho plazo se considerara renuncia injustificada, con
la consecuencia de pasar al final de la bolsa.

Exclusion de la Bolsa de trabajo

Se producira la baja automatica en la bolsa de procedencia en los siguientes supuestos:

a) Por jubilacion, en los términos establecidos en el TREBEP.
b) Por falsedad o falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos o de las
circunstancias alegadas para su inclusion en la bolsa.

c) Por renunciar injustificadamente por tercera vez a un llamamiento de la bolsa.
d) Por renuncia al desempefio del puesto para el que ha sido nombrado por pertenecer a esa
bolsa una vez ha tomado posesién del mismo.

-Cambio datos integrantes de las Bolsas de empleo

Cuando las personas incluidas en las bolsas de empleo temporal modifiquen cualquiera de sus
datos personales, domicilio o teléfono, y especialmente los de localizacidn, estaran obligadas a
comunicarlo al departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Bufiol en el plazo de
10 dias, a contar desde que se produjo la modificacidn, siendo de su total responsabilidad la
actualizacion de los mismos.

Esta bolsa dejara de tener efectos cuando se cree una nueva con la misma finalidad.

DUODECIMA: NORMATIVA DE APLICACION
El OTS., podra resolver las dudas que se presenten, interpretar estas bases y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo. En lo no previsto en las presentes bases,
sera de aplicacion:
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local
- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen local
.- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidon de funcionarios de
la Administracion Local.
- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana.
- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccidn, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica.
- Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
del Estado.
- Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo de indemnizaciones por razén de servicio.
- Restantes disposiciones normativas que resulten aplicables sobre la materia y/o aquellas
que sustituyan o desarrollen las normas antes sefialadas.

12
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DECIMOTERCERA. IMPUGNACIONES

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de la
actuacion del érgano técnico de seleccidon, podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y en las formas establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Contra las presentes Bases, cuyo acuerdo aprobatorio pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de la publicacion de las mismas, ante el mismo 6rgano que dictd el acto recurrido,
o impugnarlas directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de los de Valencia,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacidn de las presentes
Bases.

No podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposiciéon en caso de que
potestativamente se interponga.

ANEXO-TEMARIO

La Constitucion Espafiola de 1978. Los derechos y deberes fundamentales.
1 La Corona. El Tribunal Constitucional. La Reforma constitucional

Las Cortes Generales, El Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo. El
Gobierno y la Administracion. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes
2 Generales. El Poder Judicial.

3 La Organizacion Territorial del Estado. Economia y Hacienda

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: La Comunitat
Valenciana. Los derechos de los valenciano y valencianas. Administracion
Local

5 La Unidn Europea: Instituciones y Organismos. Tratados y Derecho derivado.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres. Ley 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad entre mujeres y
hombres. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de

6 Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa: concepto,
7 principios, objeto. Portal de transparencia y control.

El derecho a la informacién publica. La proteccion de los datos de caracter
8 personal.

El ordenamiento juridico-administrativo: El Derecho Administrativo:
concepto y contenidos. El derecho administrativo basico dictado en virtud
del articulo 149.1.18 de la Constitucion. Tipos de disposiciones legales. El
reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. El Procedimiento
9 de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Las personas ante la actividad de la administracién: derechos y obligaciones.
El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacidon. La
10 identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

El acto administrativo. Concepto y caracteres. Elementos del acto
administrativo. Clases de actos administrativos. La forma y la motivacion. La
11 notificacién. La publicacion.

La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La aprobacién por otra Administracion. La demora
12 y retroactividad de la eficacia.

La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela
ejecutiva. La ejecucidon forzosa de los actos administrativos: sus medios y
13 principios de utilizacién. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

13
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La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

15

Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

16

La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
La adopcion de medidas provisionales. Términos y plazos. La instruccidn del
Procedimiento. La Ordenacién vy tramitacion del Procedimiento. La
tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

17

Terminacidn del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la
resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la
situacion inicial. La terminacion convencional. El incumplimiento de los
plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: el régimen
del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

18

La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos.
La revocacién de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La
accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaraciéon de lesividad.
Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: conciliacién, mediaciéon y arbitraje.

19

La Jurisdiccidon contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y limites.
Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El
objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

20

Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector
publico. Organos de las Administracion Publicas. Principios de la potestad
sancionadora.

21

Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
Funcionamiento electrénico del sector publico. Los convenios.

22

El régimen local: significado y evolucién histérica. La Administracion Local
en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia
local: significado, contenido y limites.

23

Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local.
Regulacién basica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas
en materia de régimen local. La incidencia de la legislacién sectorial sobre el
régimen local. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos
y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los
Bandos.

24

El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de
términos municipales. Legislacién basica y autondmica. La poblacion
municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de
los extranjeros. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

25

La organizacion municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de
Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios:
Comisiones Informativas y otros drganos. Estatuto de los miembros electivos
de las corporaciones locales. Los grupos politicos y los concejales no
adscritos. La participacion vecinal en la gestiéon municipal.

26

Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad
financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las
competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios
municipales. Los servicios minimos.

27

El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccidn de los Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y
Presidentes de Diputaciones Provinciales. La mocidn de censura y la cuestion
de confianza en el @mbito local. El recurso contencioso-electoral.
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Régimen de sesiones de los d6rganos de gobierno local: convocatoria,
desarrollo y adopcion de acuerdos. Las Actas. El Registro de documentos.

29

Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales.
Impugnacién de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones.
Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales. La
sustitucion y disolucidn de corporaciones locales.

30

El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La Elaboracion
y aprobacion del Presupuesto. La prdérroga del Presupuesto.

31

La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacion y niveles de vinculacidn juridica. Las modificaciones
de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

32

La ejecucidn del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos
a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La
tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con
financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

33

La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de
tesoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para
gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos
generales. La consolidacion presupuestaria.

34

Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de
gasto para las Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias
asociadas a su incumplimiento. Los Planes econdmico-financieros:
contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento
financiero. Suministro de informacién financiera de las Entidades Locales.

35

La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de
unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los
fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacién de pagos: prelacion,
procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos:
el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

36

La planificaciéon financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion
fondos. La rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de
tesoreria. El riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones
financieras.

37

El sistema de contabilidad de la Administracion local: principios,
competencias y fines de la contabilidad. Las Instrucciones de contabilidad:
especial referencia al tramite simplificado. Documentos contables y libros de
contabilidad.

38

La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacién,
aprobacion y rendicidon. Otra informacion a suministrar al Pleno, a los
organos de gestion, a los drganos de control interno y a otras
Administraciones Publicas.

39

Marco integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control interno, y
su aplicabilidad al sector publico. El control interno de la actividad
econdmico-financiera de las Entidades locales y sus entes dependientes. La
funcién interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades.
Especial referencia a los reparos.

40

Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo,
ambito objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como forma de
ejercicio del control financiero. Las Normas de Auditoria del sector publico.

41

El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico. La
fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas: organizacion

15



Verificable en https://bop.dival.es/bop

= CSV: BOPV-2025/11035

Ndm. 184

Pag.

25-9-2025

b@’ Valencia

y funciones. Los 6rganos de control externo de las Comunidades Auténomas.
La jurisdiccion contable: procedimientos.

42

Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La
potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria:
contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion
de los actos de imposicién y ordenacion de tributos. El establecimiento de
recursos no tributarios.

43

La Gestion, liquidacidon y recaudacion de los recursos de las Haciendas
Locales. Los ingresos indebidos. La gestion de recaudacién en periodo
voluntario y ejecutivo. La revisidn en via administrativa de los actos de
gestion tributaria dictados por las Entidades Locales. La gestién vy
recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

44

El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota,
devengo y periodo impositivo.

45

El Impuesto sobre actividades econémicas. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo.

46

El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre el
incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

47

Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones
especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana.

48

La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de
las Comunidades Autonomas. Criterios de distribucién y reglas de evolucion.
Regimenes especiales. La cooperacion econdmica del Estado y de las
Comunidades Auténomas a las inversiones de las Entidades Locales.

49

El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los
contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y
duracion, competencia y limites y requisitos para la concertacion de las
operaciones. Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y
condiciones. La concesion de avales por las Entidades Locales.

50

Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos
del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos
a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

51

Disposiciones generales sobre la contratacidn del sector publico: racionalidad
y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato,
perfeccion y forma del contrato.

52

Régimen de invalidez: supuestos de invalidez, causas de nulidad, causas de
anulabilidad, revision de oficio y efectos. Recurso especial en materia de
contratacidn.

53

Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del
contratista. Competencia en materia de contratacion y normas especificas
de contratacion publica en las entidades locales.

54

Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y
su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.
Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente
de contratacién, pliego de clausulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas.

55

Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas
especificas de contratacion publica en las entidades locales.

56

Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los
contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los
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contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos
y subcontratacion.

57

El contrato de obras. El contrato de concesion de obras.

58

El contrato de concesidon de servicios. El contrato de suministro. El contrato
de servicios.

59

Las formas de actividad administrativa. El servicio publico. Concepto.
Evolucion y crisis. Las formas de gestion de los servicios publicos. La
iniciativa econdmica publica y los servicios publicos.

60

La actividad de policia: La autorizacién administrativa previa y otras técnicas
autorizatorias tras la Directiva 123/2006/CE, de Servicios. La policia de la
seguridad publica. Actividad de fomento: Sus técnicas.

61

Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones.
Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

62

El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas:
tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion
y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de
las autorizaciones y concesiones demaniales.

63

El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico.
Potestades de la Administracion y régimen de adquisicion, uso vy
enajenacion. La cesion de bienes y derechos patrimoniales.

64

Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los
planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

65

El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La extinciéon de la condicion de empleado publico. El
régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. El
contrato de trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios
locales.

66

La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las
retribuciones. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion.
El derecho de huelga. La negociacidon colectiva.

67

Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen
de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de
incompatibilidades.

68

El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del
ordenamiento laboral: principios constitucionales, normativa internacional y
legislacion estatal.

69

Los Convenios Colectivos de Trabajo: concepto, eficacia, naturaleza juridica,
unidades de negociacién. Concurrencia, contenido, vigencia y legitimacion.
Comisién negociadora.

70

El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las
prestaciones del trabajador y del empresario.

71

Modalidades del contrato de trabajo: de duracion determinada, formativo, a
tiempo parcial, de relevo, para trabajos fijos de caracter discontinuo y otras
modalidades. Medidas de fomento del empleo en el régimen general y en el
régimen especial.

72

Modificacion de la relacion laboral, suspension y extincion de la relacion
laboral por voluntad unilateral del empresario, por voluntad unilateral del
trabajador, por voluntad concurrente de ambas partes y por desaparicion e
incapacidad de las partes.
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Derechos y Deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juridica.
Clases de salarios. La jornada de trabajo.

74

Libertad sindical. La participacion del personal en la empresa. Comités de
empresa y delegados de personal. Las asambleas de trabajadores.

75

Los conflictos colectivos: clases de conflictos colectivos, procedimientos y
sistemas de solucion de conflictos colectivos. El derecho de huelga. El cierre
patronal.

76

La jurisdiccion laboral. Organizacién y competencias. El proceso laboral:
actos preparatorios y diligencias preliminares, anticipacion y aseguramiento
de la prueba, medidas cautelares, demanda, conciliacion y juicio, pruebas y
sentencia.

77

La Seguridad Social. Entidades Gestoras y Servicios comunes. Régimen
general y regimenes especiales. Accion protectora del régimen general.

78

La ley de prevencion de riesgos laborales. Derechos y obligaciones. Los
servicios de prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores en
materia de prevencion.

79

Evolucion histdrica de la legislacion urbanistica espafiola: desde la Ley del
Suelo de 1956 hasta el Texto Refundido de 2015. El marco constitucional del
urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado,
de las Comunidades Autonomas y de las Entidades Locales.

80

El Estatuto Basico del Ciudadano en la actividad de ordenacién territorial y
urbanistica. El Estatuto Basico de la iniciativa y participacion de los
ciudadanos en la actividad urbanistica.

81

El estatuto juridico de la propiedad del Suelo. El estatuto basico de la
promocion de actuaciones urbanisticas.

82

Bases del régimen del suelo: criterios basicos de utilizacién del suelo,
situaciones basicas del suelo, evaluacion y seguimiento de la sostenibilidad
del desarrollo urbano. Reglas procedimentales comunes y normas civiles.

83

El régimen de valoraciones del suelo. La expropiacion forzosa y la
responsabilidad patrimonial por razén de ordenacion del territorio y el
urbanismo.

84

Las politicas municipales del suelo y viviendas de proteccién publica. Los
Patrimonios Publicos de Suelo. El Derecho de superficie.

85

El Registro de la propiedad y el Urbanismo. La inscripcion de actos de
naturaleza urbanistica en el Registro de la Propiedad.

86

El planeamiento urbanistico. Clases de Planes. Naturaleza juridica de los
instrumentos de planeamiento.

87

La ejecucion del planeamiento urbanistico. Los diferentes sistemas de
ejecucion de los planes.

88

La intervencidn del uso y edificacién del suelo. La disciplina urbanistica.
Proteccion de la legalidad urbanistica.

89

Seguridad ciudadana y policia Local. Los Cuerpos de Policias Locales.
Funciones. La coordinacion de las Policias Locales. Las competencias
municipales en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor y
seguridad vial. La regulacion municipal de usos de las vias urbanas. El
procedimiento sancionador en materia de trafico.

90

Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente
urbano. La proteccién contra la contaminacion acustica, luminica y
atmosférica. Las competencias de las entidades locales en materia de
gestion de los residuos urbanos.

91

Intervencion municipal en el comercio y actividades de servicio. La venta
ambulante. La Intervencién municipal en espectaculos publicos, actividades
recreativas y establecimientos publicos.
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Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Las

competencias en materia de transporte colectivo de viajeros. El alcance de

las competencias locales en materia de educacion, la cultura y el deporte.

Las obligaciones de las Entidades Locales en materia de proteccion del

patrimonio histérico-artistico. Competencias de las Entidades Locales en
92 materia de turismo. Municipios turisticos.

*La normativa de aplicacion serd la vigente en el momento de realizar las pruebas
correspondientes al proceso selectivo.
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