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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Lliria

2025/11000 Anuncio del Ayuntamiento de Lliria sobre la aprobacion de la
convocatoria y bases del proceso selectivo para la cobertura definitiva
de dos plazas de chéfer de la brigada de caminos, por el sistema de
concurso-oposicion por turno libre.

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia num. 2025003587, de fecha 15 de septiembre
de 2025, se aprueban las bases y convocatoria del proceso selectivo para la
cobertura definitiva de dos plazas de Chéfer de la Brigada de Caminos del
Ayuntamiento de Lliria por el sistema de concurso-oposicidon por turno libre, que
figuran en el Anexo.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 20 dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicaciéon del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado (BOE).

VER ANEXO

Lliria, 15 de septiembre de 2025.—El alcalde, Francisco Javier Gorrea Bafiuls.
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ANEXO

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE
DOS PLAZAS DE CHOFER CAMINOS DEL AYUNTAMIENTO DE LLIRIA

BASE 12.- OBJETO, NORMATIVA APLICABLE Y PUBLICIDAD.

1.1.- Objeto. Es objeto de las presentes Bases regular el proceso selectivo para la cobertura, como
funcionario de carrera, de dos plazas de Chéfer de Caminos, vacantes en la plantilla de personal del
Ayuntamiento de Lliria, pertenecientes al grupo C2, (Codigo RPT 116, Dotacion 1 y Dotacion 4), segin
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales Cometidos especiales, incluidas la Dotaciéon 4 en la Oferta de Empleo
Publico del afio 2022 del Ayuntamiento de Lliria, aprobada por Resolucion de la Alcaldia num.
2022002214 de fecha 13 de junio de 2022 y publicada en el BOP de la provincia de Valencia nim. 120
en fecha 23 de junio de 2022, y la Dotacion 1 en la Oferta de Empleo Publico del afio 2024 del
Ayuntamiento de Lliria, aprobada por Resolucion de la Alcaldia num. 2024005142 de fecha 29 de
noviembre de 2024, y publicada en el BOP de la provincia de Valencia num. 238 en fecha 11 de
diciembre de 2024, con fin de desarrollar las funciones adscritas a dicho puesto en la RPT de este
Ayuntamiento.

Justificacion de la eleccion del sistema selectivo de concurso — oposicion. El sistema selectivo
sera el de concurso oposicion libre con las pruebas, puntuaciones y requisitos que constan en la
presente convocatoria, garantizandose en todo caso el cumplimiento de los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. La justificacion de la eleccion del procedimiento de concurso — oposicion
es la de evaluar no sélo los conocimientos tedricos de los/as candidatos/as, sino también su experiencia
laboral previa, su formacion complementaria y sus habilidades practicas, y establecer unos criterios
objetivos y transparentes para la evaluacion de los/as candidatos/as. El sistema de concurso-oposicion
aumenta la probabilidad de seleccionar candidatos que ya conocen estos procedimientos, o que han
adquirido habilidades clave en otros puestos similares, lo que mejora la calidad del servicio desde el
primer momento. Dada la naturaleza del puesto, la existencia de personal con experiencia previa, y la
necesidad de valorar adecuadamente la trayectoria profesional y formativa de los aspirantes, la eleccion
del concurso-oposicion esta plenamente justificada, es proporcional y respetuosa con los principios de
igualdad, mérito y capacidad. El sistema de concurso-oposicion representa la formula mas adecuada
para garantizar una seleccion objetiva, equilibrada y eficaz en el presente proceso selectivo de dos
plazas de Chofer de la Brigada de Caminos, permitiendo una valoracion completa del perfil profesional
de los aspirantes y potenciando la eficiencia y calidad del servicio publico desde el primer dia.

1.2.- Normativa aplicable. Al proceso selectivo le seran de aplicacion la Ley 30/1984 de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Funcién Publica Valenciana; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusion social; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a los que debera ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local; el Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién, provision de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcion publica valenciana; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y las bases de esta convocatoria.
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1.3.- Publicidad. Las presentes Bases y la correspondiente convocatoria se publicaran de forma integra
en el Boletin Oficial de la Provincia, y un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En
estos extractos se indicard que las resoluciones de aprobacién de las listas de personas admitidas y
excluidas, y fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion, se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia. Asi mismo, se indicara que las restantes publicaciones se realizaran
en el Tablon de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Lliria, asi como en la pagina web
del mismo, ésta ultima a efectos meramente informativos.

BASE 22.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
2.1. Requisitos. Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas de las plazas
convocadas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. Las personas cuya nacionalidad no sea la espafola deberan,
igualmente, no hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a
sancioén disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Haber abonado la tasa por derechos de examen.

f) Estar en posesion del Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer grado o equivalente.

g) Estar en posesién del permiso de conduccion categoria C1.

2.2. Acreditacion. Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes.

BASE 3°.- SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

3.1.- Presentacion de solicitudes y plazo. Presentacion de solicitudes y plazo. La presentacion de
solicitudes se realizara preferentemente por via telematica en la Sede Electrénica https://sede.lliria.es a
través del registro telematico, o en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones publicas, en el plazo de 20
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado (BOE) y se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Lliria.
Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos tendran que ir en sobre abierto,
para ser datadas y selladas por el personal funcionario de Correos antes de ser certificadas. Las
personas que presenten la solicitud en otros registros diferentes al del Ayuntamiento de Lliria, tendran
que remitir copia de este, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, al siguiente correo
electronico: personal@lliria.es.

En la solicitud de participacion los aspirantes deberan indicar si autorizan mediante la firma de la
solicitud la cesion de datos a otras Administraciones Publicas con las que el Ayuntamiento de Lliria
suscriba convenio de cesion de bolsas, a los efectos de poder ser llamados desde otras
Administraciones para la realizacién de ofertas de trabajo.
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3.2.- Documentacion a acompanar a la solicitud. A la solicitud se acompanara:
a) Documento acreditativo de haber ingresado la Tasa por derechos de examen (Resguardo de
ingreso emitido por la entidad bancaria).
b) El titulo académico exigido como requisito para participar en el proceso, conforme a lo dispuesto
en la letra f) de la Base 22, apartado 1.
c) Declaracion Responsable de que la persona aspirante retne todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las bases y de que las copias aportadas son copias literales de la documentacion
original que obra en poder de la persona aspirante, y que, a efectos de comprobacion, se
compromete a aportar dichos originales en caso de ser requerido a tal efecto por el Organo Técnico
de Seleccion.
d) Permiso de conduccién C1.

Hoja de autobaremacion de méritos firmada y cumplimentada, que debera presentarse en el plazo
de 10 dias habiles desde la publicacion por parte del Organo Técnico de Seleccién de la relacién de
aspirantes que han superado la fase de oposicién, y que debera ir acompainada de la documentacion
acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso.

Los méritos que vengan relacionados en la hoja de autobaremacion y no vayan acompanados de la
documentacion acreditativa de los mismos, no seran valorados por el tribunal.

Los méritos no relacionados en la autobaremacion tampoco seran tenidos en cuenta, aunque se aporte
documentacion acreditativa del mérito.

La valoraciéon de los méritos se hara con referencia al ultimo dia del plazo de presentaciéon de
solicitudes.

3.3.- Tasa. Los solicitantes deberan abonar el importe de 14,35 € en concepto de tasa establecida en el
articulo 7 de la Ordenanza Fiscal n° 27, reguladora de la tasa por la actividad administrativa de
celebracion de pruebas de seleccion de personal.

El procedimiento de pago de la tasa por la actividad administrativa de celebracién de pruebas de
seleccion de personal sera el siguiente:

1. Generando una autoliquidacion cuyo tramite se encuentra puesto a disposicion en la sede electronica
del Ayuntamiento de Lliria: https://sede.lliria.es, en la seccion de Tributos y pagos, apartado
“Autoliquidaciones”, creando una nueva liquidacién en “SELECCION PERSONAL”.

Una vez generada la autoliquidacion, el pago se podra efectuar a través de la sede electronica del
Ayuntamiento de Lliria: https://sede.lliria.es/, en la seccidén de Tributos y pagos, apartado “Pasarela de
pago”. En la pasarela de pago se debera indicar el n° de emisora, n° de referencia, identificacion e
importe, datos que aparecen en la autoliquidacion que se ha generado previamente.

Asimismo, el pago podra efectuarse mediante abono a través de banca electronica o en oficinas de las
entidades bancarias indicadas en la carta de pago (por medio del cédigo de barras de la propia
autoliquidacion).

2. Cuando no sea posible generar la autoliquidacion de acuerdo con lo sefalado en el apartado anterior,
se podra solicitar el modelo de autoliquidacion, por correo electrénico remitido a recaudacion@lliria.es,
indicandose en este caso los siguientes datos:

- Nombre y apellidos.

- Numero de identificacion fiscal (NIF):

- Direccién postal (a efecto de notificaciones) indicando:

- Calle, plaza o via con numero de portal y puerta.

- Cddigo postal

- Localidad

- Provincia

- Proceso selectivo al que se dirige la solicitud.
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- Descripcion del problema o error por el cual no ha sido posible generar la autoliquidacion,
incluyendo, en la medida de lo posible, captura de pantalla del mismo.
Una vez recibida la autoliquidacion, el pago se podra efectuar a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Lliria: https://sede.lliria.es/, en la seccién de Tributos y pagos, apartado “Pasarela de
pago”. En la pasarela de pago se debera indicar el n° de emisora, n° de referencia, identificacion e
importe, datos que aparecen en la autoliquidacion que se ha generado previamente.

Asimismo, el pago podra efectuarse mediante abono a través de banca electronica o en oficinas de las
entidades bancarias indicadas en la carta de pago (por medio del cddigo de barras de la propia
autoliquidacion).

3. En ambos supuestos, el ingreso se justificara mediante el documento de pago emitido por la pasarela
de pago o la entidad bancaria.

Tratamiento de datos. En aplicacion de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud podran ser
objeto de tratamiento automatizado por el Ayuntamiento de Lliria para el desarrollo del proceso
selectivo. A estos efectos, los aspirantes al proceso selectivo dan su consentimiento con la firma de su
solicitud de participacion para que el Ayuntamiento pueda publicar los mismos en su pagina web o en
cualquier otro lugar establecido al efecto para los actos de tramite que se deriven del proceso selectivo.

Personal con diversidad funcional. Las personas aspirantes con diversidad funcional igual o superior al
33% deberan hacerlo constar en su solicitud de participacion, y adjuntar el certificado correspondiente.
Ademas, deberan aportar también el certificado del 6rgano administrativo competente donde conste la
oportuna adaptacion.

Exclusion. La no presentacion de la solicitud de participacion, junto con la documentacion sefialada en
esta Base, dentro del plazo y en la forma oportuna, supondra la exclusion de la persona aspirante.

BASE 4°.- ORGANO TECNICO DE SELECCION (OTS).

4.1.- Composicion. La composicién del tribunal calificador sera la siguiente:

- Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera designado/a por la Alcaldia como titular y otro como
suplente, pertenecientes a esta u otra Administracion, o personal en quién se delegue.

- Vocales: tres funcionarios/as de carrera designados/as por la Alcaldia pertenecientes a ésta u otra
Administracion, o personal en quien se delegue.

- Secretario/a: El/la Secretario/a General o el/la Vicesecretario/a, o personal en quien se delegue.

Las personas designadas para formar parte del OTS deberan pertenecer a un grupo de titulacion igual o
superior al exigido para ocupar el puesto vinculado al proceso que se convoca y deberan, ademas,
ejercer puestos de trabajo de nivel igual o superior al de los puestos vinculados.

4.2.- Funcionamiento. EI OTS tendra la consideracién de 6rgano colegiado en sus actuaciones,
siéndole de aplicacion los articulos correspondientes al funcionamiento de estos érganos en la Ley
40/2015, de 1 de octubre. Para la valida actuaciéon del OTS es necesaria la presencia de la mayoria de
sus miembros y, en todo caso, la del Presidente/a y Secretario/a o la de quienes legalmente les
sustituyan. Previa convocatoria de su Presidente/a, el OTS se constituira con la asistencia del
Presidente/a, del Secretario/a y al menos uno de sus vocales, titulares o suplentes.

En funcion de que el tipo de procedimiento, las dificultades organizativas o técnicas asi lo aconsejase,
se podra proceder al nombramiento de asesores especialistas, y/o de personal auxiliar.

El personal asesor colaborara con el 6rgano de seleccion para todas o algunas de las pruebas,
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendra voz pero no voto. Sera nombrado
en el mismo acto que designe al OTS o en otro posterior, que también sera objeto de publicacién.
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El personal auxiliar no tendra voz ni voto, y se limitara a prestar su ayuda al OTS en cuanto a vigilancia,
distribucion de espacios y materiales y otros asuntos ajenos a la elaboracion y/o correccion de los
ejercicios.

Dentro del proceso selectivo, el OTS resolvera todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas
bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos, pudiendo sus acuerdos
unicamente ser impugnados por quien tenga la condiciéon de persona interesada en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell.
En cada reunién del OTS pueden participar quienes hayan sido designados como titulares, y en su
ausencia, sus suplentes, pero no podran sustituirse entre si en una misma reunion. Si una vez
constituido el OTS e iniciada la reunién se ausentara la persona que ostenta la Presidencia, ésta
designara de entre los que ejerzan el cargo de vocal y se encuentren presentes en la sesion, el que le
sustituird durante su ausencia.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el OTS tendra su sede en el Ayuntamiento de Lliria
(Plaga Major num. 11).

4.3.- Abstenciones y recusaciones. Los miembros del OTS deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Servicio de Régimen Interior del Ayuntamiento, cuando concurra en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015. Asi mismo, los aspirantes podran recusar a
los miembros del OTS en los supuestos y en la forma prevista en el articulo 24 de esta misma Ley.

BASE 5°.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Relaciones provisionales de aspirantes. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Alcaldia-Presidencia dictara resolucién aprobando las relaciones provisionales de aspirantes admitidos
y excluidos del proceso selectivo, indicando las causas de exclusion. Dicha resolucion se publicara en el
Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Lliria (https://sede.lliria.es) y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valéncia.

En caso de que no exista personal excluido, podra publicarse directamente lista definitiva de aspirantes
admitidos.

5.2.- Subsanacion de los defectos de exclusion. Los errores de hecho podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a instancia del interesado. En todo caso, la Resoluciéon por la que se
publique la relacion provisional de aspirantes excluidos establecera el plazo de 10 dias habiles para que
los interesados puedan subsanar, en su caso, los defectos que motivaran su exclusion, conforme al
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo
sefalado, justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.
No sera subsanabile, y, por tanto, causa de exclusion por afectar al contenido esencial de la solicitud, al
plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo

correspondiente.

- Lafalta de pago de la Tasa o el pago parcial de la misma.
En ningun caso, el plazo de subsanacion de deficiencias implicara autorizar la presentacion de nuevos
documentos presentados fuera de los plazos conferidos.

5.3.- Relaciones definitivas de aspirantes. Transcurrido el plazo fijjado para subsanar los defectos, se
dictara Resolucion por la Alcaldia-Presidencia aprobando la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas, que se publicara en los lugares anteriormente referenciados. Dicha resolucion contendra,
asimismo, la fecha, lugar de celebracion y hora de comienzo del primer ejercicio, asi como la
composicion del OTS.
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BASE 62.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.
6.1.- Acreditacion personalidad. El OTS podra requerir a los opositores que acrediten su identidad en
cualquier momento durante el desarrollo del proceso selectivo.

6.2.- Realizacion de las pruebas. Los anuncios relativos al lugar, dia y hora de celebracion de los
ejercicios, resultados obtenidos, asi como cualquier decision que adopte el OTS y que haya de conocer
el personal aspirante hasta la finalizacion del proceso selectivo, se publicaran en el Tablén de Anuncios
de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Lliria y valdra como notificacién a todos los efectos, asi
como en su pagina web (https://www.lliria.es/es) a efectos meramente informativos.

Cuando sea compatible con la forma de realizacion de la prueba, ésta se hara de manera que se
garantice el anonimato de los aspirantes en su calificacion. A estos efectos, aquellos aspirantes en
cuyas pruebas figuren hombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su identidad
podran ser excluidos del proceso selectivo.

6.3.- Llamamiento. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico y deberan presentar el DNI,
permiso de circulacion u otro documento que, segun el OTS, verifique su identidad. Constaran como no
presentados quienes no comparezcan a la realizacion de las pruebas en el momento de ser llamado, o
si se presentan una vez iniciada la prueba, salvo en los supuestos de fuerza mayor y otros
excepcionales que no afecten al normal desarrollo del proceso, para los que podra realizarse una
convocatoria extraordinaria, siempre que dicha admision no dificulte el desarrollo del proceso ni
perjudique el interés general o de terceros, ni menoscabe el principio de igualdad con el resto de las
personas aspirantes.

Los aspirantes deberan observar, en todo momento, las instrucciones de los miembros del OTS, o del
personal asesor, durante la realizacion de la prueba para su adecuado desarrollo. Cualquier alteracion
en el desarrollo normal de las pruebas, por parte de una persona aspirante, quedara reflejado en el acta
correspondiente, aunque esa persona aspirante podra continuar realizando el ejercicio, con caracter
condicional, hasta que el OTS resuelva sobre el incidente.

El OTS formalizara, al término de cada una de las sesiones en que se reuna, Acta de la Sesion, en la
que se recogeran todas las incidencias que hubieran podido tener lugar a lo largo de la misma, asi
como el contenido de los votos particulares o cualesquiera otras manifestaciones que sus miembros
puedan formular. El Acta se incorporara al expediente iniciado con ocasién del procedimiento selectivo.

6.4.- Procedimiento de seleccidn. La seleccion se hara efectiva por el sistema de concurso-oposicion.
La puntuacibn maxima alcanzable en el concurso-oposicion sera de 100 puntos: de ellos, 60
corresponderan a la fase de oposicion y 40 a la de concurso. Para pasar a la fase de concurso los
aspirantes deberan haber superado previamente la fase de oposicion.

6.4.1.- Fase de Oposicion
Constara de dos pruebas selectivas, ambas eliminatorias:

Primer ejercicio:

Consistira en la realizacion de un cuestionario, tipo test, de 50 preguntas, mas 5 preguntas de reserva,
con tres respuestas alternativas de las cuales solo una de ellas sera la correcta. El temario de referencia
sera el que consta en el Anexo I. El tiempo de ejecucion sera el establecido por el OTS, sin que en
ningun caso pueda ser inferior a 1 minuto por pregunta.

El sistema de correccion penalizara las respuestas erroneas, mediante la aplicacion de la siguiente férmula:

RESULTADO-= ((Aciertos — (Errores / 3 ))/n° preguntas)* Puntuacién maxima.

La valoracion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener una puntuacién minima
de 15 puntos para superarlo.
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Segundo Ejercicio:

Consistira en la realizacion de una o mas pruebas o casos tedrico — practicos a determinar por el OTS
relacionadas con las funciones inherentes al puesto de trabajo. El tiempo de ejecucion sera el
establecido por el OTS, antes del inicio de la prueba.

Este ejercicio se valorara por el tribunal con un maximo de 30 puntos, siendo necesario para pasar a la
fase de concurso obtener un minimo de 15 puntos.

En este ejercicio, se valorara los conocimientos del area, la capacidad de proponer diferentes
alternativas, el volumen y comprension de los conocimientos, la estructura en la resolucion, la claridad
de la exposicion, la sintesis y la capacidad de expresion.

Adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas selectivas por personas con
discapacidad. La presente convocatoria no establece exclusién alguna por limitaciones de los aspirantes
que no sean las derivadas de la propia incompatibilidad de estas con el desempefio normal de las
tareas y funciones del puesto de trabajo. Por ello, las personas con discapacidad que se presenten a
estos procesos selectivos gozaran de iguales condiciones para la realizacién de las pruebas que el
resto de los aspirantes, adoptandose para las personas con discapacidad que lo soliciten las
adaptaciones precisas de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas, de forma que
gocen en las mismas de igualdad de oportunidades respecto de los demas participantes.

A estos efectos, las personas discapacitadas que tengan reconocida legalmente esta condicion y
precisen la adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas, deberan indicarlo en los
recuadros destinados al efecto en la solicitud, acompafando a la misma el dictamen técnico facultativo
o documento equivalente, expedido por los érganos competentes de las Administraciones Publicas, en
el que se acrediten las caracteristicas de la limitacién y la adaptacion requerida de acuerdo con las
caracteristicas de las pruebas. Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el OTS,
debiendo motivar expresamente la denegacion o modificacion en su caso de la adaptacion solicitada.

6.4.2.- Fase de Concurso. Los aspirantes que superen la fase de oposicion dispondran de un plazo de
10 dias habiles para presentar la hoja de autobaremacion de méritos firmada y cumplimentada junto
con la documentacion acreditativa de los mismos. Los méritos no relacionados en la autobaremaciéon no
seran tenidos en cuenta, aunque se aporte documentacién acreditativa del mérito. Tampoco se tendran
en cuenta aquéllos relacionados que no estén debidamente justificados documentalmente.

La valoracion de los méritos se hara con referencia al ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes.

La valoracion de los méritos de las personas aspirantes supondra un 40% de la nota final del proceso y
se efectuara de acuerdo con el baremo que se establece en el Anexo Il, sin que en ningun caso se
valore como mérito la titulacion requerida para poder presentarse al presente proceso selectivo.

A) Experiencia profesional, con un maximo de 14 puntos.

1.- Por servicios prestados en el Ayto. de Lliria y otras entidades locales y en puestos de igual
grupo/subgrupo de titulacion (personal funcionario o laboral Grupo C subgrupo C2) y del mismo ambito
funcional que el puesto ofrecido en la convocatoria: 0,30 puntos por cada mes completo de servicio.

2.- Por servicios prestados como personal empleado publico en cualquier otra Administracion Publica, y
en puestos de igual grupo/subgrupo de titulacion (personal funcionario o laboral Grupo C subgrupo C2)
y del mismo ambito funcional que el puesto ofrecido en la convocatoria: 0,15 puntos por cada mes
completo de servicio.

Los servicios prestados se acreditaran mediante la aportacion de certificado emitido por la
Administracion Publica competente donde conste el tiempo de servicios prestados, el tipo de régimen
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juridico o clase de personal empleado publico, el grupo/subgrupo de titulacion en el que se han prestado
los servicios y el porcentaje de jornada.

Del tiempo trabajado se entendera que un mes equivale a treinta dias de jornada completa,
desechandose el computo de tiempo inferior a un mes. Asimismo, los servicios prestados en jornada a
tiempo parcial se valoraran proporcionalmente.

Se consideraran Administraciones Publicas las definidas en el articulo 2 de la Ley 39/2015.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Lliria solo sera necesario citarlos en la hoja de
autobaremacion, sin que sea necesaria la aportacion de los documentos correspondientes, entendiendo
que todo aquello que la persona concursante no mencione en dicha hoja, no se tendra en cuenta.

En caso de que resultara necesario acreditar las funciones desempefiadas, éstas se acreditaran
mediante la aportaciéon de certificado de servicios prestados acompafado de certificado emitido por el
organo competente donde se hagan constar las funciones realizadas en el puesto desempefado y la
fecha de inicio y finalizacion.

B) Otros méritos, con un maximo de 26 puntos.

1) Superacion de examenes en procesos selectivos previos (maximo de 6 puntos).

En este apartado se tendran en cuenta aquellos examenes (que sean obligatorios y eliminatorios)
superados en procesos selectivos previos, para un puesto igual al ofertado (mismo grupo/subgrupo) y
del mismo ambito funcional, destinados a cubrirlo ya sea en propiedad o de manera temporal. Se
otorgara 1 punto por examen superado.

Se acreditara mediante certificado emitido por la Secretaria de la Administracién correspondiente donde
se haga constar que la persona interesada ha superado el/los examen/es correspondiente/s, indicando
la categoria de dichos procesos, el puesto a cubrir, ya sea de forma definitiva o temporal, el nUmero de
examenes superados y su condicion de obligatorios y eliminatorios. Los correspondientes al
Ayuntamiento de Lliria solo serd necesario mencionarlos en la hoja de autobaremacion, afiadiendo el
afno de superacion y el nombre del proceso, sin que tengan que aportarse los documentos
correspondientes, entendiendo que todo aquello que la persona concursante no mencione, no se tendra
en cuenta.

2) Titulaciones (maximo de 3 puntos).

Se valorara la posesion de titulaciones académicas oficiales superiores a la exigida en la convocatoria
para su acceso al cuerpo o escala en que esta clasificado el puesto objeto de la convocatoria. No se
valoraran aquellas titulaciones que sean requisito para acceder a dicho cuerpo o escala. A razén de 1
punto por cada titulaciéon adicional.

3) Idiomas (maximo de 3 puntos).

B.3) Idiomas (maximo 3 puntos).

Se valorara el conocimiento del valenciano siempre que se acredite estar en posesion del certificado
expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, o de la Escuela Oficial
de Idiomas o de la Comissio Interuniversitaria d’Estandarditzacié d’Acreditacions de Coneixements de
Valencia (CIEACOVA), con arreglo a la siguiente escala:

- Nivel A1: 0,50 puntos.
- Nivel A2: 0,75 puntos.
- Nivel B1: 1,00 punto.

- Nivel B2: 1,50 puntos.
- Nivel C1: 2,00 puntos.
- Nivel C2: 2,50 puntos.
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Otros idiomas comunitarios. Por cada idioma:

- Nivel A2: 0,10 puntos.
- Nivel B1: 0,25 puntos.
- Nivel B2: 0,50 puntos.
- Nivel C1: 0,75 puntos.
- Nivel C2: 1,00 punto.

Las equivalencias entre las ensefianzas reguladas por el Real decreto 967/1988, de 2 de septiembre, y
las reguladas por los reales decretos 944/2003 y 1629/2006, de 29 de diciembre (Ley organica 2/2006,
de 3 de mayo) y por la disposicion final primera del Decreto 138/2014, de 29 de agosto (Ley organica
8/2013, de 9 de diciembre), son las que se detallan en la tabla adjunta al presente punto.

Idiomes comunitaris

s o N}
Puntuacio RD 967/1988, 2 setembre Puntuaci | Llei organica 2/2006, 3 maig (LOE) | Puntuacio Llei organica /2013, 9 desembre

(LOMCE)
03 l'elce"::'a():;le 03 1r nivell basic 03 Ir nivell A2
- C E‘;:ﬁ?é%?n Nivell A | Certificat A2
S ) hy
06 an 1““’" C‘flle Certificado 0.6 2n nivell basic 06 2n nivell A2
elementa Ciclo Elemental
13 3rcurs Cicle 0.9 Ir nivell intermeds | cerpficat nivell 0.8 1z nivell B1 Certificat Bl
elemental 13 20 nivell intermedi | 1termedi (CNT) 13 2n mvell B1
1.6 IrcusCicle | ¢ ?mﬁm_f Cicle 1.6 1r nivell avangat L6 Irnivell B2 | NivellB
superior Superior / Certificat nivell Certificat B2
5 2n curs Cicle Certificat 5 0 nivell avangat (CNA) 2 2 11 B2 i
2 superior daptitud 2 2n mwvell avangat 2 2n mvell B2
25 rnivell C1 Certificat C1 25 11 nivell C1 Certificat C1
- - Nivell C
3 2n mivell C2 Certificat C2 3 Ir nivell C2 Certificat C2

, T /2
Puntuacion RD 967/1988, 2 septiembre Puntuacién | Ley organica 2/2006, 3 mayo (LOE) | Puntuacién Loy o}gamc&‘zt‘gé; /9 dictembre
A -
03 |V é‘gi;lf1‘1°1° 03 1. nivel basico ) ) 03 1.0 nivel A2
Cen:hﬁcuda orvel Nivel A | Certificado A2
2.° curso. Ciclo . . - basico (CNB)
0.6 ) 1 VCemﬁcado 0.6 2.° nivel basico 0.6 2°mvel A2
clementa Ciclo Elemental
o - 0.9 1.° nive] intermedio ' - 0.9 1.° nivel B1
13 32 curso. Ciclo Cemﬁcndo n‘nel Certificado B1
elemental 13 2.° nivel intermedio | Mtermedio (CNT) 1.3 2.° nivel B1
16 Locurso. Cicle | Cerificado 1.6 1 nivel avanzado 1.6 1°nivel B2 | NivelB
supenor Ciclo Superior / Certificado nivel Certificado B2
5o Cicl Certificado de avanzado (CNA) ’ ‘ -
3 2.° curso. Ciclo irnd 5 2 ® nivel avanzado 2 2.°nivel B2
superior aptitw - - N N
2.5 1.° nivel C1 Certificado C1 25 1.2 nivel C1 Nivel C Certificado C1
Nive!
3 2.° nivel C2 Certificado C2 3 1.2 nivel C2 Certificado C2

4) Formacion (maximo de 14 puntos).

En este apartado se valoraran todos los cursos, seminarios, etc., que hayan realizado los aspirantes en
calidad de participantes, siempre que hayan sido impartidos por Administraciones Publicas o entidades
particulares reconocidas u homologadas al efecto por cualquier Administracion Publica. Se valoraran
aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacion con el puesto de trabajo
ofertado. También se valoraran las conferencias a las que el/la aspirante haya sido ponente.

Los cursos se valoraran de acuerdo con la siguiente escala:
a) de 100 o mas horas: 2,5 puntos

b) de 75 o0 mas horas: 2 puntos

c) de 50 o mas horas: 1,5 puntos

d) de 25 o mas horas: 1 punto
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e) de 15 o mas horas: 0,5 puntos
f) de 1 o mas horas: 0,25 puntos

Los justificantes de la formacién que se aporten deberan recoger especificamente las fechas de
realizacion y el total de horas cursadas. En otro caso, no seran tenidas en cuenta por el OTS. La
acreditacion se realizara mediante la presentacion de los titulos, certificaciones o diplomas,
reservandose el OTS la facultad de solicitar aclaracion respecto de documentacion que ofrezca duda,
asi como documentaciéon original o compulsada en caso de ser necesaria. No se permitira la
presentacion de nueva documentacion no incluida en el documento de Autobaremacion para subsanar
el defecto de acreditacion.

No se valoraran cursos duplicados, o que se entiendan idénticos al no aportar ningun cambio sustantivo
respecto a otro que si se valore.

Los cursos cuya duracion esté indicada en créditos y no en horas, deberan ir acompafados de informe
de la Universidad correspondiente que indique la equivalencia en horas.

Concluido el proceso de valoracion se levantara en primer lugar acta provisional por la Comision de
Valoracion. A los efectos de la valoracion llevada a cabo, y cualquier otra actuacion que pudiera afectar
los derechos de las personas candidatas, se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la
pagina web, y se abrira un periodo de alegaciones por 3 dias habiles. Resueltas las alegaciones que se
pudiesen formular, se publicara el acta con la valoracién definitiva de los méritos con el orden de
puntuacion de los aspirantes en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

La calificacion final vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y
de concurso, obteniendo como maximo 100 puntos, y determinandose de esta forma la puntuacion final
de cada aspirante y el nimero de personas aprobadas que propondra el Tribunal Calificador, que nunca
podra ser superior al nUmero de plazas objeto de la convocatoria.

BASE 72. - RELACIONES DE APROBADOS, PROPUESTA DEL OTS Y BOLSA DE TRABAJO.

7.1.- Aspirantes aprobados. Concluidas las fases de oposicién y concurso, el OTS publicara la relacién
de aspirantes que la hubieran superado, con expresion de su nombre y apellidos, D.N.l y la puntuacion
obtenida en cada una de las pruebas y en el total del proceso selectivo. La calificacion final estara
determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en cada una de las pruebas de que conste el
procedimiento, manteniendo los criterios marcados en la Base 6.4.

En el caso de empate entre dos o mas aspirantes, el OTS aplicara como criterios de desempate los
siguientes: Se dara preferencia a aquel/la de los/as aspirantes que hubieran obtenido, por orden, mayor
puntuacion en el segundo ejercicio de la fase de oposicion, en caso de persistir el empate, se dirimira
por la nota obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicién, en caso de empate se dirimira por la
puntuacion obtenida en la fase de concurso por el siguiente orden: experiencia, titulacién y formacion. Si
aun asi persiste el empate, se dirimiran por orden alfabético tras la letra que resulte del sorteo que
realice el OTS.

De persistir el empate se resolvera en favor de las personas con diversidad funcional, si el empate se
produce entre dichas personas, tendra prioridad quien tenga acreditado un mayor porcentaje de
discapacidad.

En caso de persistir el empate en los apartados anteriores, por el sexo de la persona aspirante
declarado como infrarrepresentado.
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7.2.- Aspirantes propuestos. Una vez resueltas las alegaciones a la relacion anterior, si las hubiera, se
determinara la puntuacion final de los aspirantes y se publicara la relacion de aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo y sean propuestos a la Presidencia de la Corporacion para su
nombramiento como funcionario de carrera.

El OTS no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un numero de aspirantes superior al de
plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 61.8 parrafo 2° del RDL 5/2015.

En cualquier caso, la propuesta que el OTS eleve a la Presidencia de la Corporacién sera vinculante
para ésta, quien no podra introducir variacion alguna en la misma.

7.3.- Motivacion. Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La
motivacion de los actos del OTS dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento

de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

7.4.- Bolsa de trabajo. Concluido el proceso selectivo se confeccionara una bolsa de trabajo temporal
para los casos en que sea necesaria la cobertura temporal de puestos atendiendo a las necesidades y
tipos de nombramiento establecidos en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y
que se regira por el Reglamento de Bolsas de trabajo temporal del Ayuntamiento de Lliria. La bolsa se
constituira con los aspirantes que hubieran superado al menos la primera prueba y por el siguiente
orden de prelacion: primero, el mayor numero de pruebas superadas y la calificacion global de las
mismas; segundo, mayor puntuacion alcanzada en la fase de oposicion y, de persistir el empate, por
orden alfabético tras la letra que resulte del sorteo que realice el OTS. De persistir el empate se
resolvera en favor de las personas con diversidad funcional, si el empate se produce entre dichas
personas, tendra prioridad quien tenga acreditado un mayor porcentaje de discapacidad. En caso de
persistir el empate en los apartados anteriores, por el sexo de la persona aspirante declarado como
infrarrepresentado.

BASE 82.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

8.1. Documentos exigidos y plazo de presentacion. El/los aspirantes/s aprobado/s en el proceso
selectivo presentara/n en el Departamento de Personal del Ayuntamiento de Lliria, dentro del plazo de
diez dias naturales contados a partir de que se haga publica la propuesta definitiva de nombramiento,
los siguientes documentos:

a) D.N.lI o documento equivalente para las personas con nacionalidad de los demas estados
miembros de la Unién Europea o asimiladas conforme a la base 2.1.a), que acredite su edad y
nacionalidad.

b) Certificacion acreditativa de reunir el requisito de funcionalidad previsto en la base 2.1.

c) Declaracion jurada o promesa de cumplir el requisito de la base 2.1. d).

Sin perjuicio de la presentacion del correspondiente certificado médico, el Ayuntamiento de Lliria se
reserva la facultad de someter a las personas candidatas propuestas a un reconocimiento médico para
evaluar su aptitud para el desempeno de las funciones del puesto. Pudiendo solo efectuarse la
contratacion/nombramiento respecto de aquellas personas que, habiendo presentado toda Ila
documentacion requerida en tiempo y forma, carezcan de restricciones psicofisicas para el desempefio
de las funciones de los puestos convocados.

8.2. Exenciones. Quienes tengan la condicion de funcionario de carrera estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar la correspondiente certificacion acreditativa de la Administracion
publica de la que dependan.
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8.3. Falta de presentacion de documentos. Quienes dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza
mayor u otras circunstancias excepcionales apreciadas por el érgano convocante no presentasen la
documentacion requerida en la base anterior, o del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios, quedando
anuladas todas sus actuaciones; y todo ello, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en su solicitud de participacion en el proceso selectivo.

BASE 92. - NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

9.1. Nombramiento. Examinada la documentacion prevista en la base 8.1, el 6rgano competente
nombrara funcionario/s de carrera a la/s persona/s de la lista de aspirantes aprobado/s y propuesto/s en
el proceso selectivo.

9.2.- Toma de posesion. El/los aspirantes/s nombrado/s funcionario/s debera/n tomar posesion de su
puesto de trabajo en el plazo de diez dias naturales contado desde el dia siguiente al que le sea
notificado su nombramiento. Si no lo hiciera, por renuncia u otras causas imputables a él mismo, el
organo competente para su nombramiento, sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal,
nombrara funcionario al siguiente en la lista de los aspirantes aprobados que relna los requisitos para
ello, una vez presentada por este la documentacion que resulte preceptiva.

BASE 10°. - RECURSOS Y ALEGACIONES.

Contra estas Bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas que agoten la via
administrativa, puede interponerse, potestativamente, recurso de reposicion ante la Alcaldia -
Presidencia en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, o recurso contencioso- administrativo ante los
6rganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente de publicarse, de conformidad con el establecido en el articulo 114 de la Ley 39/2015. Todo
ello sin perjuicio de que se ejercite cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Frente a las actuaciones del OTS podra interponerse el recurso de alzada previsto en el articulo 121 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de sus publicaciones o notificaciones.
El recurso podrd interponerse ante el érgano que dicté el acto que se impugna o ante la Alcaldia -
Presidencia como 6rgano competente para resolverlo.
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ANEXO | TEMARIO

Tema 1. La Constituciéon Espafiola de 1978: Estructura y principios fundamentales, derechos y deberes:
su garantia y suspension. La organizacion territorial del Estado. Distribucion de competencias Estado -
Comunidades Autonomas. La Administracion Local en la Constitucion.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: Estructura y principios fundamentales.
Derechos de los valencianos y valencianas.

Tema 3. Régimen Local. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:
Disposiciones Generales. Territorio y poblacion. Competencias y servicios. Personal al servicio de las
Entidades Locales.

Tema 4. Régimen Local. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:
Organizaciéon municipal. Organos necesarios y complementarios. Municipios de Gran Poblacion.
Reglamento Organico del Pleno del Ayuntamiento de Lliria

Tema 5. Derecho administrativo general. Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun: Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos. Los interesados en el
procedimiento. Capacidad y concepto de interesado.

Tema 6. Hacienda publica: principios constitucionales. Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Principios
generales. Ordenanzas Fiscales. Tributos de los Municipios. Otros ingresos de los Municipios.

Tema 7. Funcion publica. Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana: Objeto y ambito
de aplicacion, personal al servicio de las Administraciones Publicas, jornada, permisos y licencias,
adquisicion y pérdida relacion de servicio, situaciones administrativas.

Tema 8. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 9. Ordenanza sobre el Medio Rural del Municipio de Lliria (BOP 30-XI-2016).

Tema 10. Término municipal de Lliria. Vias y partidas rurales. Aspectos relevantes de la ciudad de Lliria
(historia, geografia, cultura, arte y entorno urbano).

Tema 11. Normas generales de comportamiento en la circulacion. Seguridad en los vehiculos.
Generalidades.

Tema 12. Operaciones de conservacion de carreteras y caminos: obras de tierra, desmontes y
terraplenes; limpiezas de arcenes, cunetas y aceras; drenajes y canalizaciones. Métodos, maquinaria y
materiales.

Tema 13. Firmes y pavimentos. Materiales empleados. Conservacidon y reparacion. Tratamientos
superficiales. Bacheos. Riegos asfalticos.

Tema 14. Ordenacion y regulacion de la circulacion en las operaciones de conservacion y en caso de
accidentes. Sefializacion de obras. Barreras de seguridad y balizamiento.

Tema 15. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales: Capitulo Ill Derechos y
obligaciones.

Tema 16. Maniobras basicas de circulacion y operaciones basicas de conduccion. Incorporacion a la
circulacion. Cambios de direccién, calzada y carril. Cambio de sentido de la marcha. Marcha hacia
atras. Distancia entre vehiculos. Detencién parada y estacionamiento. Inmovilizaciones decretadas por
los agentes de la autoridad. Retirada y depdsito del vehiculo.

Tema 17. La observacion. La prioridad de paso. Normas de prioridad en intersecciones, tramos
estrechos, en obras, paso en puentes y tuneles. Restriccion de paso y detenciones. Normas de
comportamiento de los conductores respecto de ciclistas, peatones y animales. Vehiculos en servicio de
urgencia. Vehiculos prioritarios y otras preferencias.

Tema 18. El alumbrado. Sistemas de alumbrado y sefalizacion optica de vehiculos. Las sefiales
acusticas.

Tema 19. Las sefales de Circulacion: Tipos y caracteristicas. Responsabilidad de la sefializacion de las
vias. Prioridad entre sefiales. Sefiales de indicacion. Las sefiales de los agentes de circulacion, sefiales
circunstanciales y de balizamiento. Marcas viales. Los semaforos.
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Tema 20. Los Vehiculos. Tipos y categorias de vehiculos. Condiciones técnicas que deben reunir para
que sea permitida su circulacion por las vias publicas. Requisitos administrativos. Inspecciones técnicas
y seguro obligatorio. Sefnales y distintivos de los vehiculos. Remolques: requisitos para su circulacion.
Tema 21. El motor térmico. Constitucion y funcionamiento. Tipos de motores. Elementos de un motor de
gasolina y diésel. Funcionamiento. Motores hibridos y eléctricos. Cilindrada, compresion y potencia.
Reglajes. Averias en la compresion. El Sistema de alimentacién. La inyeccién, el circuito de
alimentacion de aire, circuito del carburante. Averias en la carburacion. Filtros de aire y gasolina. Tipos
de carburantes. El sistema de escape. Catalizadores. Sonda lambda.

Tema 22. Sistemas de lubricacion y refrigeracion. Componentes, caracteristicas y elementos de los
sistemas de lubricacion y refrigeracion. Averias y sus consecuencias. Engrase de piezas moviles. Tipos
de los lubricantes, aceites, valvolinas, grasas, fluidos hidraulicos, liquidos de direccion y frenos. Liquidos
de refrigeracién, mantenimiento, niveles y conservacion.

Tema 23. Sistema de trasmisidon. Embrague: Tipos, funcionamiento y averias. Mecanismos de la caja de
velocidades: Tipos, funcionamiento y averias. Arbol de trasmision y rétulas. Mecanismos del grupo
conico. Palieres sistemas de regulacion del deslizamiento. Traccidn y propulsion y sus averias mas
frecuentes. Las ruedas y neumaticos. Sistema hidraulico.

Tema 24. Sistema de direccion y suspension. Elementos y mantenimiento de los sistemas de direccion
y suspension. La direccion asistida. La suspension neumatica. Averias mas comunes y consecuencias
posibles.

Tema 25. Sistema de frenado. Tipos de freno. Sistemas de mejora de la eficacia de frenado. Elementos
de la rueda. Tipos y nomenclatura de neumaticos. Cuidado y mantenimiento. La presion de inflado.
Tablas de carga y presiones. Cambios de rueda. Cadenas.
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