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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Xirivella

2025/10957 Anuncio del Ayuntamiento de Xirivella sobre la aprobacion definitiva
de la modificacion numero 165 de la relacion de puestos de trabajo,
consistente en la aprobacion del negociado de igualdad.

ANUNCIO

Aprobacion definitiva de la modificacién ndmero 165 de la relacién de
puestos de trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Xirivella consistente en la aprobacién
de la organizacion del Negociado de Igualdad del Ayuntamiento de Xirivella y
modificacién de la plantilla de personal (Expte: 2291894m).

Visto el estado de tramitacion del expediente administrativo relativo a la
modificacién numero 165 de la Relacién de Puestos de Trabajo, en adelante, RPT, del
ayuntamiento de Xirivella, consistente en la aprobacion de la organizacion del
negociado de igualdad del ayuntamiento de Xirivella (expte: 2291894M).

Vistos los informes y documentacién integrante del expediente
administrativo.

Considerando lo dispuesto en los articulos 92 y siguientes de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, en adelante, LRBRL.

Atendido a lo dispuesto en los arts. 47 y siguientes de la Ley 4/2021, de 16
de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana y la normativa de
catalogo de la RPT del ayuntamiento de Xirivella.

Atendido a que se ha cumplimentado el tramite de negociacion colectiva, en
los términos del art. 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Atendido a lo dispuesto en el art. 126 del Real Decreto legislativo 781/1986,
de 18 de abiril, por el cual se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, que prevé que la modificacién de las plantillas
durante la vigencia del Presupuesto requerird el cumplimiento de los tramites
establecidos para la modificacién de aquél.

Considerando que, mediante acuerdo adoptado en sesion ordinaria del

Pleno de la Corporacion de fecha 31 de julio de 2025 adopt6, entre otros, el acuerdo
relativo a la aprobacion inicial de la modificacion nimero 165 de la Relacion de
Puestos de Trabajo, en adelante, RPT, del ayuntamiento de Xirivella, consistente en la
aprobacion de la organizacién del negociado de igualdad del ayuntamiento de

Xirivella (expte: 2291894M), sometiendo el expediente administrativo y la
modificacidn de la plantilla de personal de este ayuntamiento a informacion publica,
mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de Edictos del
ayuntamiento y Portal de Transparencia municipal, puesto que la presente



Q.
o
Q
o
2]
o]
T
2
©
Q.
o
£
=~
[%2]
s
£
ey
c
()
@
Qo
[
S
=
£
(]
>

CSV: BOPV-2025/10957

Num. 182

Pag.

23-9-2025

b@’ boletin oficial de la provincia de Valencia

modificacion comporta modificacién de la plantilla de personal, de acuerdo con lo
dispuesto en el art. 126.3 del Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
cual se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, por plazo de quince dias habiles, a contar a partir del dia siguiente
al de la publicacién del pertinente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia,
pudiéndose presentar durante el plazo mencionado las reclamaciones y sugerencias
que se estimen oportunas, y entender definitivamente aprobado el presente
expediente administrativo en ausencia de reclamaciones, debiendo ser objeto de
preceptiva publicacién en el Diario Oficial correspondiente.

Atendido a que se publicd en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia
numero 154, de fecha 13 de agosto de 2025, anuncio en el cual se sometia a
informacion publica el presente expediente administrativo.

Atendido a que, segun diligencia emitida por el gabinete de informacién del
ayuntamiento de Xirivella, no se han presentado alegaciones en tiempo y forma
durante el citado tramite de informacién publica.

Por todo ello, se hace publico que el citado acuerdo del Pleno de la
Corporacién ha devenido definitivo, segun el siguiente detalle y que en extracto dice:

VER ANEXO

Dicho acuerdo surtira efectos a partir del dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

Lo que se hace publico, haciéndose saber que contra el acto de aprobacién
de la modificacion de la Relaciéon de Puestos de Trabajo, en su condicidon de acto
administrativo que pone fin a la via administrativa, podra interponerse por las
personas interesadas, potestativamente, y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Ley de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, recurso administrativo de
reposiciéon en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, ante el érgano que
dicto el acuerdo o, en su defecto, interponer recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo, segun lo dispuesto en el nimero 1.° del articulo 8 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro que se crea conveniente.

Contra el acto de aprobacién definitiva de modificaciéon de la plantilla de
personal de este ayuntamiento, en su condicién de anexo del Presupuesto General
de esta Entidad Local, y, por tanto, con naturaleza de disposicién de caracter general
podrd interponerse por las personas interesadas recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Valencia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Xirivella, 12 de septiembre de 2025.—La alcaldesa, Paqui Bartual Bermell.
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Primero.- Aprobar la organizacion del Negociado de Igualdad del Ayuntamiento de Xirivella, segun el siguiente
detalle:

1.- Aprobar el organigrama del Negociado de igualdad del Ayuntamiento de Xirivella, creandolo mediante el
acto administrativo que se adopte y que queda adscrita al Area de Bienestar Social, incardinada dentro de
servicios sociales, con los puestos adscritos al citado negociado, en los términos que mas abajo se detallan,
organigrama que queda establecido en los siguientes términos:

AREA DE BIENESTAR SOCIAL

NEGOCIADO DE IGUALDAD

JEFATURA DE NEGOCIADO
Agente de Igualdad

{ |

Promotor/a de Igualdad Administrativo/a

2.- Crear el puesto de trabajo num. 124 de la RPT, puesto denominado Agente de igualdad, Jefatura de
Negociado, estableciéndose, al efecto, las siguientes funciones, perfil del puesto y valoracién econdmica:

- Funciones: De acuerdo a modelo normalizado que obra en el expediente.

- Correspondiendo el siguiente Perfil de Puesto de trabajo:

Puesto de trabajo N.° 124 DENOMINACION: AGENTE DE IGUALDAD, JEFATURA DE NEGOCIADO:
Clasificacién: Escala Administracion General, Subescala Técnica, grupo A, subgrupo A1.

Naturaleza: Funcionarial, puesto no singularizado.
REQUISITOS:

- TITULACION: titulo universitario de grado o bien licenciatura, ingenieria o arquitectura, segtn lo previsto
en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo
A1, mas titulo de Méaster Universitario en género y politicas de igualdad.

- PERFIL LINGUISTICO: C1-3.

SISTEMA DE _PROVISION: concurso especifico, puesto de trabajo abierto a otras administraciones
publicas.

SISTEMA DE SELECCION: concurso, concurso-oposicion, oposicion libre, promocién interna.
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b@p Valencia

VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO:

Pag.

mente de igualdad, Jefatura de Negociado

500 puntos

Con la siguiente valoracién econémica:

NUM

Area

Puesto trabajo

DT

Grupo

PL

Base

Pagas

C.Destino

C.
Especifico

Total RPT

124

Accion
Bienestar
Social

Agente de igualdad,
Jefatura de negociado.

DT1+
RF3+
RM4

Al

25

C1-3

15922,80

3119,94

8893,80

16716,03

44652,57 €

3.- Crear el puesto de trabajo nim. 125 de la RPT, puesto denominado Promotor/a de igualdad, estableciéndose,

al efecto, las siguientes funciones, perfil del puesto y valoracién economica:

- Funciones: De acuerdo a modelo normalizado que obra en el expediente.

- Correspondiendo el siguiente Perfil de Puesto de trabajo:

Puesto de trabajo N.° 125 DENOMINACION: PROMOTOR/A IGUALDAD:

Clasificacién : Escala Administracion Especial, Subescala técnica, clase auxiliar, grupo B.

Naturaleza: Funcionarial, puesto no singularizado.

REQUISITOS:

SISTEMA DE PROVISION: concurso, puesto de trabajo abierto a otras administraciones publicas.

- TITULACION: Titulo de técnico/a superior en promocion de igualdad de género.

- PERFIL LINGUISTICO: €1-3

SISTEMA DE SELECCION: concurso, concurso-oposicion, oposicion libre, promocion interna.

NIVEL DE DESTINO: 22

DIFICULTAD TECNICA: DT4+RF5.

CONDICIONES SINGULARES:

- Disponibilidad: 5% de la jornada.
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Pag.

Promotor/a de igualdad 420 puntos
Con la siguiente valoracién economica:
NUM . Puesto de Grup Pagas C.
' Area trabajo | N DT o D Pl Base extras C. Destino | Especifico | Total RPT
Accion
Bienestar | Promotor/a
125 | Social deigualdad | 1 | DT4+RF5 | B 2 | C 12035,28 | 2953,68 7320,00 | 10261,66 32570,62 €

4.- Crear el puesto de trabajo nim. 126 de la RPT, puesto denominado Administrativo/a casa de la dona,
estableciéndose, al efecto, las siguientes funciones, perfil del puesto y valoracion econémica:

- Funciones: De acuerdo a modelo normalizado que obra en el expediente.

- Correspondiendo el siguiente Perfil de Puesto de trabajo:

Puesto de trabajo de nueva creacién N.° 126 DENOMINACION: ADMINISTRATIVO/A CASA DE LA

DONA:
Clasificacion : Escala: Administracion General, Subescala Administrativa, grupo C, subgrupo C1.

Naturaleza: Funcionarial, puesto no singularizado.

REQUISITOS:

- TITULACION: Titulo de bachiller o técnico o técnica de formacién profesional.

- PERFIL LINGUISTICO: C1.

SISTEMA DE PROVISION: concurso, puesto de trabajo abierto a otras administraciones pblicas.

SISTEMA DE SELECCION: concurso, oposicion libre, promocion interna.

NIVEL DE DESTINO: 19
DIFICULTAD TECNICA: DT5+RF6

CONDICIONES SINGULARES:

- Disponibilidad: 5% de la jornada.
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VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO:

Administrativo/a casa de la dona

281,52 puntos

Con la siguiente valoracién econémica:

NUM.

Area

Puesto de

C

trabajo N DT Grupo | D PI Base Pagas C. Destino Espec'ifico

Total RPT

Accion

126 Social

Bienestar | tivo/a casa

Administra

—

de ladona DT5+RF6 | C1 19 | C1 | 10337,52 | 2487,60 5990,88

9118,97

27934,97 €

SEGUNDO.- Crear la plaza de Agente de igualdad, correspondiente a la Escala de Administraciéon General
subescala técnica, grupo A, subgrupo A1, la plaza de Promotor/a de igualdad, correspondiente a la Escala de
Administracion Especial, subescala técnica, grupo B y la plaza de Administrativo/a de Casa de la Dona,
correspondiente a la Escala de Administracion General, subescala administrativa, grupo C, subgrupo C1'y, en
consecuencia, modificar la plantilla del Ayuntamiento para el ejercicio 2025, que quedara establecida de la
siguiente forma:

PLANTILLA PERSONAL 2025
I. ESCALA: FUNCIONARIOS DE HABILITACION NACIONAL NUM.
A
Al SECRETARIO/A 1
A SUBESCALA INTERVENCION- TESORERIA

CATEGORIA SUPERIOR
A1 INTERVENTOR/RA 1
A PUESTO DE TESORERIA (ART.14.2 RD 128/18)
A1 TESORERO/A 1
TOTAL HABILITADOS NACIONALES 3
I. ESCALA ADMINISTRACION GENERAL:
A SUBESCALA TECNICA 6
SUBGRUPO|DENOMINACION:
A1 GESTOR CULTURAL 1
A1 TECNICO DE RRHH 1
A1 TECNICO DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS 1
A1 TECNICO DE CONTRATACION, TRANSPARENCIAY REGIMEN JURIDICO/1
A1 TECNICO DE PATRIMONIO, SUBVENCIONES Y ADM. GENERAL 1
A1 AGENTE DE IGUALDAD 1
A SUBESCALA TECNICOS DE GESTION 5
SUBGRUPO|DENOMINACION:
A2 TECNICO DE GESTION TRIBUTARIA 1
A2 TECNICO DE CONTABILIDAD 1
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TECNICO DE CONTRATACION, TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE

—

A2 DATOS
A2 TECNICA GESTION NOMINAS. 1
A2 TECNICO DE PREVENCION LABORALES, SANIDAD Y CONSUMO 1
c SUBESCALA ADMINISTRATIVA 32
SUBGRUPO|DENOMINACION:
C1 ADMINISTRATIVO GESTION DE LA INFORMACION 8
C1 ADMINISTRATIVO DE EDUCACION 1
C1 ADMINISTRATIVO DE SANIDAD, PREVENCION RIESGOS Y OMIC 1
C1 ADMINISTRATIVO CONTRATACION Y COMPRAS 1
C1 ADMINISTRATIVO GESTION DE PERSONAL 1
C1 ADMINISTRATIVO GESTION TRIBUTARIA 3
C1 ADMINISTRATIVO DE URBANISMO E INFRAESTRUCTURAS 1
C1 ADMINISTRATIVO DE MEDIO AMBIENTE 1
C1 ADMINISTRATIVO DE ACTAS, PATRIMONIO, SUBVENCIONES Y BODAS 1
C1 ADMINISTRATIVO DE TESORERIA 2
C1 ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION PERSONAL 1
C1 ADMINISTRATIVO DE POLICIA 1
C1 ADMINISTRATIVO DE GASTOS 1
C1 ADMINISTRATIVO CASA CULTURA 1
C1 ADMINISTRATIVO DE INGRESOS | PRESUPUESTOS 1
C1 ADMINISTRATIVO DE ESTADISTICA 1
C1 ADMINISTRATIVO RESPONSABLE DE LA GESTION RECAUDATORIA  [1
C1 ADMINISTRATIVO NOMINAS 1
C1 ADMINISTRATIVO CONTRATACION Y FIESTAS 1
C1 ENCARGADO INSTALACIONES DEPORTIVAS 1
C1 ADMINISTRATIVO ALMACENERO 1
C1 ADMINISTRATIVO/A CASA DE LA DONA 1
C SUBESCALA AUXILIAR 19
SUBGRUPO|DENOMINACION
C2 AUX. ADMINISTRATIVO INSPECCION Y SOPORTE ADMINISTRATIVO 1
C2 AUX. ADMINISTRATIVO GESTION TRIBUTARIA 1
C2 AUX. ADMINISTRATIVO TESORERIA 1
C2 AUX. ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE ACTAS, PATRIMONIO,/t
SUBVENCIONES Y ADMINISTRACION GENERAL.
C2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIA 1
C2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PERSONAL 2
C2 AUX. ADMINISTRATIVO DE URBANISMO E INFRAESTRUCTURAS 1
C2 AUX. ADMINISTRATIVO DE MEDIO AMBIENTE 1
C2 AUX. ADMINISTRATIVO BIENESTAR SOCIAL 1
C2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO LOCAL 1
C2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SERVICIOS SOCIALES 1
C2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO POLICIA 1
C2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEPORTES 1
C2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1
C2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION, FIESTAS Y COMPRAS/1
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C2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE CONTABILIDAD Y COMPRAS 1
C2 AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO 1
C2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO LOCAL 1
SUBESCALA SUBALTERNA 10
DENOMINACION: PERSONAL NO CUALIFICADO
NOTIFICADOR 1
ORDENANZA 3
ORDENANZA/NOTIFICADOR 1
LIMPIADOS 2
AUX. AYUDA A DOMICILIO 1
CONSERJE BIENESTAR SOCIAL 1
PERSONAL CONSERJERIA POLIVALENTE 1
72
TOTAL ESCALA
I1. ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
111 SUBESCALA TECNICA:
A CLASE SUPERIOR 18
SUBGRUPO|DENOMINACION
A1 TECNICO DE SERVICIOS JURIDICOS; JEFE DE SERVICIO DE/t
URBANISMO, INFRAESTRUCTURAS, MEDIO AMBIENTE Y CONSUMO
A1 ARQUITECTO SUPERIOR 2
A1 TECNICO DE  MANTENIMIENTO E  INFRAESTRUCTURAS[1
URBANISTICAS
A1 TECNICO DE MEDIO AMBIENTE 1
A1 TECNICO DE SERVICIOS INFORMATICOS, 1
A1 TECNICO DE GESTION INFORMATICA 1
A1 PERSONAL DE PSICOLOGIA 5
A1 TECNICO DE NORMALIZACION LINGUISTICA 1
A1 TECNICO DE EDUCACION 1
A1 INGENIERO ENERGIA SOLUCIONES SMART 1
A1 ARQUITECTO TECNICO DISCIPLINA URBANISTICA. 1
A1 COORDINADOR DEPORTIVO 1
A1 PERIODISTA 1
A CLASE MEDIA 14
SUBGRUPO|DENOMINACION
A2 TRABAJADOR SOCIAL 7
A2 EDUCADOR SOCIAL 3
A2 AGENTE DESARROLLO LOCAL 1
A2 INGENIERO TECNICO 1
A2 TECNICO MEDIO DE SISTEMAS INFORMATICOS 1
A2 ARQUITECTO TECNICO/INGENIERO CONSTRUCCION 1
c CLASE AUXILIAR 14
SUBGRUPO|DENOMINACION
B ENCARGADO DE OBRAS 1
B DELINEANTE 2
B TECNICO AUXILIAR GESTION CULTURAL 1
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B TECNICO PARTICIPACION CIUDADANA 1
B TECNICO ADMINISTRADOR DE SISTEMAS INFORMATICOS 1
B TECNICO ACTIVIDADES DEPORTIVAS 1
B EDUCADOR AMBIENTAL 1
B TECNICO SUPERIOR CONSUMO 1
B TECNICO JUVENTUD, JEFE NEGOCIADO 1
B TECNICOS JUVENTUD, DINAMIZADORES JUVENILES 2
B PROMOTOR/A DE IGUALDAD 1
C TECNICO AUXILIAR FIESTAS 1
TOTAL SUBESCALA
1.2 SUBESCALA SERVICIOS SOCIALES 46
I.2.1 POLICIA LOCAL Y AUXILIARES 43
I.21.1  |[ESCALA SUPERIOR GRUPO A 1
SUBGRUPODENOMINACION
A1 COMISARIO 1
I.21.2 |[ESCALA TECNICA GRUPO A 4
SUBGRUPO|DENOMINACION
A2 INTENDENTE 2
A2 INSPECTOR 2
12.1.3  |[ESCALA EJECUTIVA 6
B OFICIAL 6
I.21.4 |ESCALA BASICA GRUPO C 32
SUBGRUPO|DENOMINACION
C1 AGENTE 32
.2.2 PERSONAL DE OFICIOS GRUPO C 17
SUBGRUPO|DENOMINACION
C1 OFICIAL 1° ALBANIL 3
C1 OFICIAL 1° JARDINERIA 1
C1 OFICIAL 1° ELECTRICIDAD 2
C2 OFICIAL 2° ALBANILERIA 3
C2 OFICIAL JARDINERO DE 2° 1
C2 OFICIAL FONTANERO DE 2° 1
C2 OFICIAL PINTOR DE 2° 1
NQ PEONES ESPECIALIZADOS 5
.2.3 COMETIDOS ESPECIALES 2
SUBGRUPO|DENOMINACION: GRUPO C
C2 OFICIAL INFRAESTRUCTURAS CULTURALES 2
108
TOTAL ADMINISTRACION ESPECIAL
Iv ESCALA:ADMINISTRACION GENERAL/ESPECIAL
SUBGRUPO|DENOMINACION: GRUPO A
A1 TECNICO DE BIBLIOTECA | ARCHIVOS 1
A2 AGENTE DESARROLLO LOCAL 1
SUBGRUPO|DENOMINACION: GRUPO C
C1 TECNICO AUXILIAR BIBLIOTECA 3
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C2 AUXILIAR BIBLIOTECA | ARCHIVO 1
C2 CONSERJE COLEGIO PUBLICO 6
C2 AUXILIAR ADMNISTRATIVO-CONSERJE EPA 1
C2 OPERARIOS DE INSTALACIONES MUNICIPALES 2
NQ OPERARIO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 7
NQ CONSERJE ESCUELA INFANTIL 1° CICLO 1
TOTAL ADMINISTRACION GENERAL/ESPECIAL 23 |
v PERSONAL DE CONFIANZA (EVENTUAL) 7
DENOMINACION
JEFE DE GABINETE DE ALCALDIA 1
SECRETARIO DEL GABINETE DE ALCALDIA 1
SECRETARIO DEL GRUPO MUNICIPAL 5
TOTAL FUNCIONARIOS DE OCUPACION 7
PLANTILLA PARA EL ANO 2025 213
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