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MUNICIPIS

Ajuntament d'Alberic

2025/10796 Anunci de I'Ajuntament d'Alberic sobre I'aprovacio de les bases de la
convocatoria per a la cobertura en propietat de dues places de
conserge, per oposicid i torn lliure.

ANUNCI

Per acord de Junta de Govern de data 8 de setembre de 2025, s'han aprovat
les bases reguladores per a la cobertura de dos places de Conserge / Subaltern de
I'Ajuntament d'Alberic per oposicid i torn lliure.

VEURE ANNEX

El que es fa public per a general coneixement.

Alberic, 9 de setembre de 2025.—L'alcalde, Antonio Carratala Minguez.
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Ajuntament d’Alberic

BASES PER A LA SELECCIO DE DOS CONSERGES / SUBALTERNOS PER A
L’AJUNTAMENT D’ALBERIC

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de les presents bases la cobertura en propietat de dos places de
Conserge / Subalterno, que s'inclou en I'Oferta Publica d'Ocupacio corresponent a
I'exercici de I'any 2025, sent les seues caracteristiques:

- Grup segons article 76 de la Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre:
E/Agrupacio Professional; Classificacio: Escala d'Administracio General;
Subescala i classe: Subalterna; Nombre de vacants: una; Denominacio:
Conserge Inst i Dependéncies Municipals.

- Grup segons article 76 de la Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre:
E/Agrupacio Professional; Classificacio: Escala d'’Administraciéo General;
Subescala i classe: Subalterna; Nombre de vacants: una; Denominacio:
Conserge Instal-lacions Esportives.

El sistema per a la cobertura de les places de Conserge es el de oposicio en torn
lliure.

SEGONA.- BASES GENERALS

En el no disposat per les presents bases seran aplicable les bases generals de
seleccid de personal funcionari de I'Ajuntament de Alberic, aprovades per el Ple en data
1 de marg de 2018, i el text integre figura en el BOP de Valéncia n° 99, de 24 de maig
de 2018.

TERCERA. PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA | LES SEUES BASES

Les presents Bases es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia
i un extracte en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, i la convocatoria s'anunciara
en el Butlleti Oficial de I'Estat i en el Tauler d'anuncis municipal.

No s'efectuaran notificacions individuals. Els declarats aspirants a les proves
objecte d'aquesta convocatoria quedaran assabentats del desenvolupament del procés
mitjangant les publicacions pertinents en el tauler d'anuncis d'aquest Ajuntament i en la
pagina web municipal.

QUARTA. CONDICIONS D'ADMISSIO D'ASPIRANTS

Per a formar part en les proves de seleccid, sera necessari reunir els requisits
establits en l'article 56 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public
aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, i en l'article 53 de la Llei
10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenacio i Gestio de la Funcié Publica

Valenciana:
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a. Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que es disposa en l'article
57 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public aprovat pel Reial decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

b. Haver complit setze anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacio
forgosa o d'aquella una altra que puga establir-se per llei.

c. Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen necessaries
per a I'acompliment de les corresponents funcions o tasques.

d. No haver sigut separada o separat, o haver-se revocat el seu nomenament
com a personal funcionari interi, amb caracter ferm mitjancant procediment disciplinari
de cap administracié publica o drgan constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat
per senténcia ferma per a l'exercici de qualssevol funcions publiques o d'aquelles
propies del cos, agrupacié professional o escala objecte de la convocatodria. En el cas
del personal laboral, no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma o com a conseqiiéncia
d'haver sigut acomiadat disciplinariament de forma procedent, per a exercir funcions
similars a les propies de la categoria professional a la qual es pretén accedir. Tractant-
se de persones nacionals d'altres Estats, no trobar-se inhabilitat o en situacio equivalent
ni haver sigut sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedisca en els mateixos
termes en el seu Estat I'accés a 'ocupacié publica.

e. No s'exigix estar en possessio de cap de les titulacions previstes en el sistema
educatiu, segons alld que s'ha fixat per la disposicié addicional sexta del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat public.

QUINTA. FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO D'INSTANCIES

D’acord amb l'article 14 de la Llei 39/2015 que preveu la possibilitat de que
reglamentariament, les Administracions puguen establir I'obligacié de relacionar-se amb
elles a través de mitjans electronics per a determinats procediments i per a certs
col-lectius de persones fisiques que per ra6 de la seua capacitat econdmica, técnica,
dedicacio professional o altres motius quede acreditat que tenen accés i disponibilitat
dels mitjans electronics necessaris d’acord amb la seua Disposicié final setena.

En este cas, la tramitacié electronica dels procediments va resultar una eina
imprescindible per la gestio diaria d’'un Conserge, per la qual cosa s’estima adient exigir
la tramitacio electronica de la mateixa.

Per a poder participar en el procés selectiu les persones interessades hauran de
presentar per registre electronic d’este Ajuntament, i dins del termini atorgat a este
efecte:

- Omplir i presentar la sol-licitud electronica d’admissié a les proves per a la
seleccié de personal en termini, que incloura la declaracié expressa i formal que
reuneixen tots i cadascun dels requisits de la convocatoria referits sempre a la data
d’expiracié del termini de presentacio de sollicituds.

Junt amb la sol'licitud en la que indicaran un telefon en qual puguen ser
localitzats en horari de mati i un correu electronic on practicar les notificacions
d'incorporacié, haura d'acompanyar-se, necessariament, la documentacié segiient:

- Copia del DNI o num. Identitat Estranger.
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- Copia del titol necessari per a poder concorrer al procés o resguard del
pagament de taxes per a la seua expedicio.

-Declaracio expressa i formal de que es reunixen tots i cada un dels requisits
exigits en la convocatoria a la data d'expiracié del termini de presentacié de solicitud.

-Justificant del pagament de dret d'examen, que ascendeix a la quantitat de 30
euros, i que haura d'ingressar-se en el compte municipal LA CAIXA IBAN ES54 2100
7194 6922 0004 8641.

Estaran exempts del pagament dels drets d'examen, d’acord amb les bases
generals de seleccio de personal funcionari de I'Ajuntament d’Alberic, els qui acrediten
la concurréncia d'alguna de les seglients condicions:

- Els qui figuren com a demandants d'ocupacié com a minim 6 mesos (certificat
de inscripcié i/o situacio de la demanda d’ocupacio).

- Els qui tinguen reconegut un grau de discapacitat igual o superior al 33 %.

- Els qui siguen membres de les families nombroses que tinguen reconeguda tal
condicio, aixi com les families monoparentals.

- Els qui siguen victimes de violéncia de genere.

Els aspirants amb una discapacitat igual o superior al 33%, hauran de fer-ho
constar en la sol-licitud a fi de tindre en compte la previsié per a les adaptacions de
temps i mitjans procedents, per a garantir la igualtat d'oportunitats amb els restants
participants. Per a aixd aportaren junt amb la sol-licitud certificacié de la Conselleria de
Benestar Social o 6rgans competents d'altres Administracions Publiques que acredite
discapacitat igual o superior al 33% i si és procedent per adaptacio de temps dictamen
Técnic Facultatiu segons s'especifica en el termini de presentacio de sol-licituds.

COMUNICACIONS. .-

Tota la informacié sobre esta convocatoria es publicara a la seu electronica
http://www.alberic.es polsar el botd “Ajuntament”, “Administracié” i després “ocupacio-
formacio”

TRAMITACIO ELECTRONICA.- Les possibles al-legacions, reclamacions,
recursos i notificacions individuals derivades del procés selectiu en totes les fases es
realitzaran de forma electronica a través de la seu electronica en la carpeta ciutadana,
amb identificacié electronica.

També es realitzaran electronicament les notificacions, a través de la carpeta
ciutadana.

Les sol-licituds hauran de presentar-se de forma electronica, a través de la Seu
Electronica, accedint a “Informacié General” accedint al tramit “Registre
Electronic/Presentacio Instancia General” adjuntant la documentacié indicada en la
present base.

El termini sera de VINT DIES HABILS segiients al de la publicacié de la
convocatoria en el Butlleti Oficial del Estat (BOE).

Les bases de la convocatoria es trobaran a disposicié dels interessats en les
dependencies municipals i en la pagina web de I'Ajuntament.
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La no presentacié de la sol-licitud en temps i forma suposara la no-admissié de
I'aspirant al procés selectiu.

Els/les aspirants que precisen adaptacions de mitjans, a més de formular de
forma expressa la peticid en l'apartat habilitat a I'efecte de la sol-licitud d'admissio,
hauran de presentar, junt amb la mateixa, escrit en el que s'especifiquen el tipus
d'adaptacio que sol-liciten, aixi com dictamen Tecnic Facultatiu emés per I'érgan tecnic
competent de qualificacio del grau de discapacitat funcional, acreditant de forma fefaent
la/les deficiéncia/es permanents que han donat origen al grau de discapacitat funcional
reconegut. L'Organ de Seleccié adoptara les mesures necessaries, en aquells casos
que siga necessari, de manera que els i les aspirants que hagueren sol-licitat
adaptacions de temps i/o mitjans gaudisquen de semblants condicions per a la
realitzacié dels exercicis o proves selectives que la resta de persones participants.

L'adaptacié de temps es dura a terme de conformitat amb el que disposa I'Orde
PRE 1822/2006/, de 9 de juny, per la qual s'establixen criteris generals per a I'adaptacio
de temps addicionals en els processos selectius per a l'accés a l'ocupacio publica de
persones amb discapacitat (BOE num. 140, de 13 de juny de 2006) o, normativa que la
substituisca.

SEXTA. ADMISSIO D'ASPIRANTS

Expirat el termini de presentacido de sol-licituds, I'Alcaldia dictara resolucio
declarant aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos. En aquesta resolucio, que
es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia i en el Tauler d'anuncis de
I'Ajuntament i en la pagina web municipal, s'assenyalara un termini de deu dies habils
per a esmena. Si I'Ultim dia féra dissabte, s'entendra prorrogat al segiient dia habil.

Seran esmenables els errors de fet, assenyalats en l'art. 66 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques,
com son les dades personals de la persona interessada, lloc assenyalat a I'efecte de
notificacions, data, signatura o drgan al que es dirigeix.

No sera esmenable, per afectar al contingut essencial de la propia sol-licitud del
sistema selectiu, al termini de caducitat o a la manca d'actuacions essencials:

- No fer constar que es reuneixen tots i cadascun dels requisits de capacitat
exigits en les bases.

- Presentar la sollicitud de forma extemporania, ja siga abans o després del
termini corresponent.

Transcorregut el termini, sense que es formule reclamacid, s'entendran
definitives les llistes, resolent-se si és el cas per I'alcalde les reclamacions presentades.

En la resolucioé per la qual s'aprove la llista definitiva es determinara el lloc, data
i hora de l'inici del primer exercici de la fase d'oposicio, aixi com la composicié nominal
del Organ Técnic de Selecci6 i assessors si hi han. Els opositors seran convocats per a
cada exercici en crida Unica, excepte casos de forca major degudament justificats, i
apreciats lliurement pel Organ Técnic de seleccid. Les crides per als successius
exercicis es faran publics pel Organ Técnic de Seleccid en el tauler d'anuncis de la
Corporacio i en la pagina web de I'Ajuntament. La publicacié de la llista definitiva es
realitzara igualment en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia i en el Tauler
d'anuncis de I'Ajuntament i en la pagina web municipal.
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La resta de publicacions respecte del procés es fara mitjangant la publicacié en
el Tauler d'anuncis de la Corporacid i en la pagina web de I'Ajuntament, tal com s'explica
en l'apartat corresponent d'aquestes Bases.

SEPTIMA. DADES PERSONALS

Sobre la base de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecci6 de
Dades Personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD), s'informa que el
Responsable del Tractament de les dades personals és I'Ajuntament d'Alberic, amb
domicili en Plaga Constitucié nim. 24, 46260.

Es podra contactar amb I'Oficina de Proteccid6 de Dades i Seguretat de la
Informacié de I'Ajuntament mitjancant instancia presentada en qualsevol dels llocs
assenyalats en l'article 14.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, LPACAP o mitjangant
correu electronic dirigit a dpd@alberic.es.

La finalitat per a la qual les dades seran tractats és la gestié dels assumptes
relacionats amb les convocatories d'oposicions per part de I'Ajuntament d'Alberic.
Aquest tractament pot elaborar perfils de les persones participants en el procés.

La legitimacié per a realitzar aquest tractament esta basada en l'exercici de
poders publics conferits al responsable del tractament i/lo compliment d'una obligacio
legal aplicable al responsable del tractament. Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcio
Pudblica Valenciana, Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el
Reglament de seleccid, provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcio
publica valenciana, Llei 3/2018 de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets
digitals i Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

Tot el personal de I'Ajuntament, les persones pertanyents al Organ Técnic de
Seleccio de l'oposicid i, en el seu cas, el personal especialitzat que intervinga en
aquesta, tindran el deure de secret respecte de la informacié i les dades personals als
quals tinguen accés en la gestio del proces.

Les dades personals, aixi com les qualificacions obtingudes en el procés de
seleccid, seran publicats per I'Ajuntament d'Alberic en els mitjans requerits per la
normativa vigent, sobre la base dels principis de transparéncia i informacié publica que
regeixen aquests processos. El format de publicacié s'ajustara al que es preveu en la
LOPDGDD sobre aquesta questio, igual que les notificacions infructuoses que es
produiren en el procés (art. 44 LPA).

En tot moment es protegiran les dades personals sobre victimes de violéncia de
génere i/o altres col-lectius susceptibles de proteccio especifica de les seues dades. Les
persones que sol-liciten aquesta anonimitzacio de les seues dades han d'indicar-ho en
la seua sol-licitud i acompanyar I'acreditacié apropiada en el format en quée se'ls sol-licite.

Les dades poden ser cedits a les Administracions Publiques la intervencié de les
quals poguera ser necessaria per a la tramitacio i/o control d'aquests assumptes, a les
entitats el concurs de les quals siga necessari en la gestio dels mateixos i en la resta
dels suposits previstos per la Llei.

Les seues dades seran conservades durant el periode establit pel tractament, la
legislacié aplicable i els requeriments aplicables a la conservacié d'informacio per part
de I'Administracié Publica.

L'Ajuntament d'Alberic podra exercir de manera telematica la seua potestat de
verificacié de dades, recollida en la disposicié addicional octava de la LOPDGDD, per a
acreditar la seua identitat i/o el compliment d'altres requeriments, requisits o condicions
d'aquesta convocatoria, sense perjudici de la sol-licitud d'aportacié de documents que
I'Ajuntament puga dirigir-li en cas de no estar disponibles els mitjans telematics de
verificacio.
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No estan previstes transferéncies internacionals de dades.

Es podran exercir els drets d'accés, rectificacio, supressio, oposicio, limitacié del
tractament, portabilitat i (en el seu cas) retirada del consentiment prestat, mitjangant
sol-licitud presentada en seu electronica, sede.alberic.es, per qualsevol de les formes
establides en l'article 14.4 de la Llei 39/2015, o bé dirigint correu electronic a I'Oficina de
Proteccié de Dades i Seguretat de la Informacid, amb email: dpd@alberic.es.

HUITENA.- COMPOSICIO DEL ORGAN TECNIC DE SELECCIO

A l'efecte de la composicié del Organ Técnic de Seleccié (en endavant OTS) es
fa constar que els seus membres hauran de posseir una classificacié professional i una
titulacié igual o superior a la propia de la plaga a cobrir. A aquest efecte, en el cas de
falta d'especialistes en la plantilla municipal en matéria Intervencio, la designacio del
OTS podra comprendre la de funcionaris de carrera especialistes de la Diputacié de
Valéncia, d'altres entitats locals o d'altres Administracions Publiques, d'acord amb el
principi d'assisténcia municipal i de col-laboracio entre les Administracions Publiques.

Estaran constituits, com a minim, per cinc membres titulars, amb igual nombre
de suplents, sempre en nombre imparell, tots ells personal funcionari de carrera o
personal laboral fix, depenent de la convocatoria, de qualsevol Administracié Publica.

Podran anomenar-se assessors del OTS. El seu nomenament haura de fer-se
public junt amb el del OTS.

El OTS de seleccio sera col-legiat i la seua composicié haura d'ajustar-se als
principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a
la paritat entre dona i home.

Els membres del OTS de selecci6 hauran de ser empleats publics que
posseisquen una titulacié igual o superior a la requerida per al lloc de treball que es
convoca i pertanyer al mateix grup o a grups superiors.

Tots els membres del OTS tindran veu i vot i la seua designacié estara basada
en el principi d'especialitat, de conformitat amb la normativa vigent.

El OTS que actue en estes proves selectives tindra la categoria tercera de les
arreplegades en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig.

Els membres del OTS hauran d'abstindre's d'intervindre notificant-ho a I'autoritat
convocant, i els aspirants podran ser recusats quan concorreguen circumstancies
previstes en l'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector
Public.

Els OTS no podran constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la mitat
dels seus integrants, titulars o suplents, indistintament. Aixi mateix, estan facultats per a
resoldre les quiestions que puguen produir-se durant la realitzacié de les proves, per a
adoptar els acords necessaris que garantisquen I'orde adequat de les proves en tot el
que no estiga previst en estes bases, i també per a fer la interpretacié correcta de les
bases d'esta convocatoria.

En cada sessio del OTS poden participar els membres titulars o, si estan absents,
els suplents, ara bé, no podran substituir-se entre si en la mateixa sessio.

Si una vegada constituit el OTS i iniciada la sessi6 s'absenta el president, este
designara la persona que ho substituisca durant la seua abséncia entre els vocals que
hi haja.
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El secretari estendra una acta de cada sessid, on fara constar les qualificacions
dels exercicis, l'avaluacié individualitzada dels mérits de cada aspirant, en el cas del
concurs, i també les incidéncies i les votacions que es produisquen.

Les actes, numerades i rubricades, constituiran I'expedient que reflectisca el
procés selectiu dut a terme.

Si els membres del OTS qualificador una vegada iniciades les proves de
I'oposicio son cessats en els carrecs per qualsevol motiu o no volen o no poden continuar
sent membres del OTS, de manera que s'impedix la continuacié reglamentaria del
procediment selectiu per falta de titulars o suplents necessaris, amb independéncia de
les responsabilitats en que incorreguen, es consideraran valides les actuacions anteriors
i, préviament als tramits reglamentaris corresponents, es designaran els substituts dels
cessats i, posteriorment, es faran les actuacions que falten fins a la finalitzacié del procés
selectiu citat. Estos nomenaments es publicaran en el tauler d'anuncis de I'ajuntament i
pagina web municipal.

Les actuacions del OTS podran ser recorregudes davant de I'drgan superior
jerarquic a qué haja dictat la resolucié impugnada, en el termini d'un mes, per mitja del
Recurs d'Algada, a comptar de que les actuacions es van fer publiques, de conformitat
amb l'article 121 i 122 de la Llei 39/2015 de Procediment Administratiu Comu.

L'oposici6 als restants actes de tramit podra al-legar-se pels interessats per a la
seua consideracio en la resolucié que pose fi al procediment.

Per a la resolucio del Recurs d'Algada I'organ competent sol-licitara un informe
al OTS actuant, el qual, si és el cas, tornara a constituir-se per este motiu, de conformitat
amb el que establixen estes bases. L'informe vinculara a I'drgan que ha de resoldre el
recurs quan pretenga l'alteracio de la proposta de nomenament.

Si entrara «al-legacio, suggeriment, reclamacié o peticié de revisié» per escrit
sobre la puntuacié atorgada pel OTS o una altra circumstancia relativa al
desenrotllament de les proves durant la seua celebracio , sera el OTS el que decidira
sobre estes en la seglent sessio, i ho consignara en la corresponent acta, tot aixo sense
perjui del que s'ha establit en els paragrafs anteriors respecte a la interposicié de
recursos, que es regira per les normes generals sobre procediment i régim juridic de les
administracions publiques.

NOVENA.- SISTEMA DE SELECCIO | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES

Atenent a la naturalesa de la plaga a cobrir i de les funcions a realitzar, el
procediment de seleccié dels aspirants constara de:

9.1 OPOSICIO
La oposicié es valorara en un maxim de 30 punts, se celebrara abans que la de

valoracio dels mérits, i tots els exercicis tindran el caracter d'obligatoris i eliminatoris en
els termes que a continuacio es descriuen.

9.1.1 EXERCICI QUESTIONARI (OBLIGATORI | ELIMINATORI)

Consistira en la realitzacié d'una prova teorica, consistent en 50 preguntes tipus
test amb quatre respostes alternatives, que versaran sobre el temari d'esta convocatoria.
Les respostes en blanc no sumaran ni restaran cap punt. Esta prova es qualificara amb
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una puntuacié maxima de 10 punts, sent necessari obtindre com a minim una puntuacio
de 5 punts per a poder realitzar el segon exercici.

La correccio de I'exercici tipus test es realitzara de la seguent forma:

P= A - (E/(N-1)) x10
num. Preguntes

*P: puntuacio

*A: encerts

*E: errors

*N: nimero d’alternatives, en este cas sén 4

Els aspirants disposaran d'un termini maxim de 60 minuts.

La crida es realitzara segons s'indica: en la publicacié del llistat definitiu
d'admesos i exclosos, s'indicara el lloc, hora i el nombre d'aspirants que el OTS estime
que poden realitzar I'exercici durant aqueixa sessio; per a la resta d'aspirants la citacio
es realitzara via el Tauler d'anuncis municipal i la pagina web municipal amb una
antelacié minima de 24 hores.

L'orde de l'actuacié dels as/opositors en aquells exercicis que no puguen
realitzar-se simultaniament o conjuntament, s'iniciara per orde alfabétic pel primer el
cognom dels quals comence per la lletra N i es continuara successivament de
conformitat amb la Resolucié d'11 d'abril de 2018, de la Secretaria d'Estat de Funcio
Publica, per la qual es publica el resultat del sorteig al fet que es refereix el Reglament
General d'Ingrés del Personal al Servei de I'Administracio de I'Estat.

Els aspirants han d'acudir degudament identificats. La falta d'assisténcia a
I'examen suposara |'exclusio del procés, excepte suposits de forga major acreditats i que
s'aprecien pel OTS.

El resultat de I'exercici es publicara en el tauler d'anuncis i en la pagina web
municipal quan finalitze la correccio dels exercicis dels aspirants per part del OTS.

9.1.2 EXERCICI SUPOSIT PRACTIC ESCRIT DESGLOSSAT EN
PREGUNTES TIPUS TEST (OBLIGATORI | ELIMINATORI)

Consistira a contestar 1 suposit (de 2 que proposara el OTS) en un temps de 1
hora, relacionats amb les funcions propies del lloc, que s'elaboraran pel OTS prenent
com a referent totes les matéries del temari a partir de les quals es prepararan els
exercicis. En concret, s'entendra com a possible objecte d'aquest examen la resolucié
de suposits o la conformacié de documents relacionats amb el desenvolupament de les
funcions que es deriven de les matéries que consten en els annexos citats del temari.

L'exercici es valorara amb un maxim de 20 punts. Aquest exercici és obligatori i
eliminatori.

Els aspirants han d'acudir degudament identificats. La falta d'assisténcia a la
realitzacié o a la lectura de I'examen suposara |'exclusio del procés, excepte suposits de
forca major acreditats i que s'aprecien pel OTS
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La puntuacio es fixara atenent al nombre de preguntes indicat en cada suposit
per part del tribunal.

La puntuacio de cada exercici es publicara en el Taulé indicat i en la pagina web
ressenyada després de la intervencio de tots els aspirants

DECIMA. QUALIFICACIO

La qualificacio final sera la suma dels dos exercicis de 'oposicio, que no podra
excedir de 30 punts, i es publicara en el Tauler d'anuncis i en la pagina web municipal.

Els possibles empats en la puntuacié se solucionaran de la seglent forma:
a) A favor de qui obtinga millor puntuacié en el exercici practic.

b) En cas de persistir I'empat, a favor de la persona el sexe de la qual es trobe
subrepresentat en la categoria que es tracte, dins de I'Ajuntament d'Alberic.

c). Si encara persistira I'empat es proposara a la persona aspirant de major edat

ONZENA. APROVAT | BORSA DE TREBALL.

Determinada la qualificacié dels aspirants, el OTS declarara aprovat a I'aspirant
que haja obtingut la major puntuacio i proposara el seu nomenament com a funcionari,
en el termini maxim d’'un mes des de la finalitzacié del procés.

No cal proposar ni declarar aprovat més que a un aspirant, si bé per al cas que
I'aspirant no arribés a prendre possessio per renuncia o qualsevol altra vicissitud, el OTS
nomenara aprovat a un nou aspirant segons l'ordre de puntuacio.

Els aspirants que superen I'oposicié formaran part d'una borsa, que proposara el
OTS i aprovara I'Alcalde seguint I'ordre de major a menor puntuacié que es derive de
I'oposicio, resolent-se els possibles empats de la manera indicada anteriorment.

La resolucié de nomenament sera adoptada per I'Alcaldia a favor de I'aspirant
proposat pel OTS, qui haura de prendre possessio o incorporar-se dins del termini que
s'establisca.

La condicié de funcionari de carrera s'adquireix pel compliment successiu dels
seglents requisits:

a) Superacio del procés selectiu.

b) Nomenament per I'organ o autoritat competent, que sera publicat en el Diari
Oficial corresponent.

c) Acte d’'acatament de la Constitucio i, si escau, de I'Estatut d'Autonomia
corresponent i de la resta de I'Ordenament Juridic.

d) Presa de possessio dins del termini que s'establisca.

DOTZENA. NOMENAMENT

1.- L'aspirant que siga cridat per a ser anomenat deura, en un termini maxim de
deu dies habils, presentar la documentacié acreditativa dels requisits de la convocatoria.
En concret, la documentacié a presentar sera la segient:

Plaga de la Constituci6,21 www.alberic.es Pagina 9 de 12
46260 ALBERIC (Valéncia) alberic@alberic.es Tel. 962 440 066
CIF: P4601100-C Fax. 962 442 042

10




Verificable a https://bop.dival.es/bop

e CSV: BOPV-2025/10796

T

Ndm. 175

12-9-2025

Pag.

b@p Valencia

Ajuntament d’Alberic

a) Document Nacional d'ldentitat o copia validada o fotocOpia compulsada del
mateix.

b) Copia Titulacié exigida o copia validada o fotocopia compulsada de la titulacio
exigida o justificant d'haver pagat els drets per a la seua expedicid, sense perjui de la
seua posterior presentacio.

c) Certificat médic acreditatiu de no patir cap malaltia o limitacio fisica o psiquica
que impedisca, impossibilite 0 que siga incompatible amb I'exercici de les funcions.

d) Els aspirants que hagen fet valdre la seua condicié de persones amb diversitat
funcional un certificat de la Conselleria de Treball i Assumptes Socials que acredite esta
condicio, i també la capacitat i la compatibilitat per a desenrotllar les tasques i les
funcions corresponents a la plaga objecte d'esta convocatoria.

e) Declaraci¢ jurada de no haver sigut separat per mitja d'expedient disciplinari
del servici de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs constitucionals
o estatutaris de les comunitats autbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o
escala de funcionari, en el que haguera sigut separat o inhabilitat.

Qui tinga la condicio d'empleat public estara exempt de justificar les condicions i
els requisits exigits i acreditats quant va obtindre el seu nomenament anterior per tant,
haura de presentar Unicament el certificat del ministeri, de la corporacié local o de
I'organisme public del que depenga, justificatiu de la seua condicié d'empleat public i del
compliment de les condicions i requisits indicats.

2. Aportada dita documentacio i verificada la seua validesa, sera anomenat per
I'alcalde.

3. La falta de presentacio de la documentacio dins del termini establit, excepte
en els casos de forca major, o quan de la presentacio en els documents es desprenga
el no compliment dels requisits de la convocatoria o suposits de falsedat en la declaracié,
donara lloc a la seua exclusid i, tot seguit, la proposta de nomenament es considerara
feta a favor del seglient aspirant per l'orde de puntuacio.

TRETZENA.- INCOMPATIBILITATS

L'aspirant proposat quedara subjecte, si escau, al compliment de les
prescripcions contingudes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, sobre incompatibilitats
del personal al servei de les Administracions Publiques, i altra normativa aplicable.

CATORZENA.- LEGISLACIO APLICABLE.

En tot el no previst en les presents bases, s'estara al que es disposa en la Llei
30/1984, de 2 d'agost, de Mesures per a la Reforma de la Funcié Publica, modificada
per Llei 23/88, de 28 de juliol; en I'en el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre
del Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public; en el Reial decret 364/95,
de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei
de I'Administracié de I'Estat; Reial decret 896/91 de 7 de juny, pel qual s'estableixen les
Regles Basiques i els programes minims al fet que ha d'ajustar-se el procediment de
seleccidé del personal de les Administracions Locals; Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la
Funcié Publica Valenciana i el Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual
s'aprova el Reglament de seleccid, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de
la funcié publica valenciana; en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques; en la Llei 40/2015, d'1 d'octubre
de Régim Juridic del Sector Public i altra normativa que resulte d'aplicacié
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QUINZENA.- INCIDENCIES

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb
I'establert en la normativa de procediment administratiu comu i de la jurisdiccié aplicable.

Contra la convocatoria i les seues bases, que esgoten la via administrativa, els
interessats podran interposar recurs potestatiu de reposicié en el termini d'un mes
davant I'Alcaldia o recurs contenciés-administratiu en el termini de dos mesos davant el
Jutjat del Contenciés-Administratiu, a partir de I'endema al de publicacié de I'anunci en
el diari oficial corresponent.

Respecte als actes del OTS de valoraci6 dels exercicis, caldra sol-licitar per escrit
la seua revisié davant el propi OTS. Contra les decisions del OTS després de les
revisions i respecte a altres tramits del procés en els quals decidisca el OTS, caldra
interposar recurs d'algada.

En el no previst en les bases, sera aplicable la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la
Generalitat, d'Ordenacio i Gestié de la Funcié Publica Valenciana; el Text Refos de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre; el Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de I'Administracié
General de I'Estat i de Provisid de Llocs de treball i Promocié Professional dels
Funcionaris Civils de I'Administraci6 General de I'Estat aprovat pel Reial decret
364/1995, de 10 de marg; la Llei 30/1984, de Mesures per a la Reforma de la Funcié
Pdblica (en la part que continua vigent); el Text Refés de les disposicions legals vigents
en materia de Régim Local aprovat pel Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril;
el Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, i la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora
de les Bases del Régim Local, i resta de normativa que puga resultar d'aplicacio.

En el cas que algun tema dels integrants en el programa es vera afectat per alguna
modificacié, ampliaciéo o derogacié legislativa durant el transcurs d'aquesta,
s'exigira en tot cas la legislacié vigent en el moment de la realitzacié de les
respectives proves

ANEXE |

Tema 1. La Constitucid Espanyola de 1978: Estructura i contingut. Drets i deures
fonamentals. Les Entitats Locals.

Tema 2. L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana. Estructura, contingut
essencial i principis rectors. Competencies. Institucions.

Tema 3. El régim local espanyol. El municipi. Concepte i elements del municipi. El terme
municipal. La poblacié. L'empadronament.

Tema 4. Organitzaci®6 municipal: organs de govern del municipi. Competéncies
municipals.

Tema 5. Els Organs col-legiats locals: Convocatoria, orde del dia i requisits de
constitucié. Regim de funcionament.

Tema 6. Personal al servici de les Corporacions Locals. Drets i deures del personal
empleat public.

Tema7.- Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals: objecte, ambit
d'aplicacio, drets i obligacions. Aspectes basics de I'evacuacié d'edificis: plans d'actuacié
enfront d'emergéncies.

Tema 8. Atencié al public: acolliment i informacioé al ciutada. Les funcions d'informacié
administrativa i d'atencio al ciutada. Habilitats de comunicacié. El treball en equip. La
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integracid en un equip de treball. Administracié del temps. Gestio i resolucido de
conflictes.

Tema 9. Activitat administrativa i ofimatica: Processadors de text i fulls de calcul (nivell
usuari): principals funcions i utilitats. Xarxa Internet: conceptes basics, navegacio i us
del correu electronic. Seu electronica de I'Ajuntament de Alberic (informacié i
procediments relacionats amb el ciutada).

Tema 10. Obertura i tancament d'edificis i locals: Control dels accessos a I'edifici.
Custodia de maquines, mobiliari, instal-lacions i locals. Posada en marxa i parada
d'instal-lacions.

Tema 11. - Coneixements basics de funcionament i manteniment dels edificis i les seues
instal-lacions: Instal-lacions electriques. Aparells electrics (projectors, cand de
projeccions, sistemes de so i megafonia). Sistemes d'il-luminacié. Instal-lacions d'aigua.
Instal-lacions de climatitzacio (calefaccié i aire condicionat). Serralleria i fusteria basica.
Tema 12.- Coneixement basic de la llista de carrers de Alberic. Pedanies: Localitzacio i
aspectes d'interés. Edificis i instal-lacions publiques de titularitat de I'Ajuntament

de Alberic: Localitzacié i usos.
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