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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Alaquas

2025/10713 Anuncio del Ayuntamiento de Alaquas sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria de dos plazas de agente de Policia Local, una
del turno libre, por oposicién libre, y una por movilidad, cuyo proceso
selectivo serd el concurso.

ANUNCIO

Bases de la convocatoria que han de regir la provisidon en propiedad de dos
plazas de Agente de Policia Local, una de ellas por turno libre, cuyo proceso selectivo
sera oposicion libre y una por movilidad, cuyo proceso selectivo sera el concurso,
aprobadas por Resolucion de Alcaldia n.° 3.103, de fecha 04 de septiembre de 2025.

VER ANEXO

Alaquas, 5 de septiembre de 2025.—El alcalde, Antonio Saura Martin.

Verificable en https://bop.dival.es/bop
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ALAQUAS
AJUNTAMENT

BASE PRIMERA.- Objeto y publicidad de la convocatoria:

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de 2 plazas de Agente de
Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Alaquas, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala: Servicios especiales, Clase: Policia Local y sus auxiliares, pertenecientes a la
oferta piblica de empleo del ano 2024. Siendo una provista por turno libre y una por turno de
movilidad, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de la Generalitat Valenciana 17/2017, de 13 de
diciembre, de coordinacion de policias locales de la Comunidad Valencianay el Decreto 179/2021, de 5
de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion,
promocion y movilidad de todas las escalas y categoria de los cuerpos de la policia local de la
Comunidad Valenciana. Las plazas ofertadas por turno libre seran incrementadas, en su caso, por las
que no fueran cubiertas por el turno de movilidad y/o por aquellas vacantes que se pudieran producir
desde la publicacion de la presente convocatoria hasta la celebracion del curso selectivo.

Las plazas convocadas (170/23 y 170/27) estan dotadas con el sueldo correspondiente al grupo
C1 de titulacion del articulo 76 del Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, con el nivel 20 de complemento de
destino, dotadas con dos pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones complementarias que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente y acuerdos municipales.

Las presentes bases se publicaran en el tablon de anuncios ubicado en la sede electronica de
este ayuntamiento https://alaquas.sedelectronica.es/info.0 y en el Boletin Oficial de la Provincia y un
extracto de la convocatoria en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Boletin Oficial del
Estado, y a efectos meramente informativos en la web municipal

De igual manera y preceptivamente, se remitira copia integra de las bases a la Agencia
Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias (AVSRE) organo autondmico que tenga
atribuida la titularidad de la competencia en materia de seguridad, con anterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

BASE SEGUNDA.- Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitido/a al presente proceso selectivo de acceso a la funcion puiblica local, sera
necesario referidos al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias, conforme el articulo
5 del Decreto 179/2021, el cumplimiento de los siguientes requisitos, debiendo mantener su
cumplimiento hasta el momento del nombramiento y toma de posesion como personal funcionario de
carrera:

Turno Libre:

a) Tener la nacionalidad espanola.

Carrer Major, 88, 46970 Alaquas, Valencia - 96151 94 00 - www.alaquas.org
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No hallarse inhabilitado o inhabilitada para el desempeno de funciones publicas por
sentencia firme ni estar separado del servicio de ninguna administracion piblica
mediante expediente disciplinario.

Carecer de antecedentes penales.

Estar en posesion del titulo de Bachiller o técnico o, en su caso, de la titulacion
equivalente, de acuerdo con la legislacion basica del Estado, o cumplidas las condiciones
para obtenerlo, en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tener al menos dieciocho anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

Comprometerse, mediante declaracion responsable, a portar armas de fuego vy, si es
preciso, a utilizarlas.

Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B y A2, regulados en el
Reglamento General de Conductores (Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo).

No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempeifio de las funciones,
de acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas establecidos en el anexo Il del
Decreto 179/2021 de 5 de noviembre.

Tener una altura minima de 1,65 metros para los hombres y 1,58 metros para las mujeres.

Gozar de los conocimientos de valenciano exigidos para el puesto de trabajo segin la
Relacion de Puestos de Trabajo. En el caso de las plazas objeto del proceso selectivo se
podra acreditar mediante la posesion del titulo de Nivel B1 de Coneixements de Valencia
de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia (JQCV) o equivalente, o, en caso de
carecer de este titulo, mediante la superacion del ejercicio especifico que se convoque
posteriormente, y en caso de no superarlo, asistir a los cursos de perfeccionamientos que
a este fin se organicen.

Turno de movilidad:

a) Ser personal funcionario de carrera de administracion especial de la categoria de
agente, integrado en la subescala de servicios especiales, clase Policia Local y sus
auxiliares, de cualquiera de los municipios de la Comunitat Valenciana.

b) Haber prestado servicios efectivos en puestos ocupados en propiedad durante al
menos dos anos, como personal funcionario de carrera con la categoria de agente.

c) Que no haya sido suspendida en sus funciones ni inhabilitada por resolucién firme para
el ejercicio de funciones piblicas. De producirse la suspension o la inhabilitacion con
posterioridad a la resolucion del concurso de movilidad, por un procedimiento iniciado
con anterioridad a la fecha de convocatoria del concurso, se entenderan anuladas todas
las actuaciones respecto de la persona aspirante.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B y A2, regulados en el
Reglamento General de Conductores (Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo)
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 6.1 a) del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre del
Consell, previamente al inicio de las pruebas de aptitud fisica, las personas aspirantes deberan
aportar certificado médico oficial, en el que se haga constar expresamente su capacidad para
concurrir a las pruebas fisicas exigidas para el acceso a la categoria de agente de Policia Local, que
tendra una validez de 90 dias desde su expedicion. La falta de presentacion de dicho certificado
médico excluira a las personas aspirantes del proceso selectivo. Se presentara concretamente el
mismo dia de realizacion de las pruebas fisicas.

Si, en cualquier momento del proceso selectivo, llegara a conocimiento del tribunal calificador
el incumplimiento por parte de alguna de las personas aspirantes de alguno o todos los requisitos
aqui exigidos, previa audiencia de la persona interesada, aquel debera proponer su exclusion al
presidente de la Corporacion, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona
aspirante en cuestion, a los efectos procedentes.

BASE TERCERA.- Forma y plazo de presentacion de instancias:

1. Las personas interesadas deberan presentar instancia debidamente cumplimentada, manifestando
formar parte de la presente convocatoria y declarando reunir todos y cada uno de los requisitos de
admision establecidos en la base segunda en el Registro General del Ayuntamiento de Alaquas
(preferentemente de forma telematica) o en cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Piablicas, dirigida al Sr. Alcalde, en el plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente a la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las instancias presentadas
en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el citado articulo 16.4, se presentaran en
dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser
certificadas dentro del plazo de presentacion de instancias. S6lo en este caso se entendera que las
instancias han tenido entrada en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento en la fecha en que
fueron entregadas en la mencionada oficina. Las personas participantes que presenten la solicitud en
otros registros diferentes a los del Ayuntamiento de Alaquas, tendran que remitir copia de ésta,
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, al siguiente correo electronico: rrhh@alaquas.org.

2. A dicha instancia se acompanara OBLIGATORIAMENTE, para el TURNO LIBRE:
B Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
W Fotocopia de la Titulacion Académica requerida por la convocatoria

B Fotocopia, en su caso, del titulo de Nivel B1 - de Coneixements de Valencia de la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia (JQCV) o equivalente.

B Fotocopia Permisos de conducir clases BY A2.
®  Formulario solicitud/declaracion responsable y formulario proteccion de datos.

m Justificante de haber ingresado los derechos de examen o, en su caso, documentacion
acreditativa de la exencion o bonificacion de la tasa.

Para el TURNO MOVILIDAD:

B Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
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B Fotocopia de la Titulacion Académica requerida por la convocatoria

m  Fotocopia, en su caso, del titulo de Nivel B1 - de Coneixements de Valencia de la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia (JQCV) o equivalente.

B Fotocopia Permisos de conducir clases BY A2.
®  Formulario solicitud/declaracion responsable y formulario proteccion de datos.

m Justificante de haber ingresado los derechos de examen o, en su caso, documentacion
acreditativa de la exencion o bonificacion de la tasa.

m Justificacion documental de los méritos que se aleguen para el concurso (fotocopias).
Unicamente se valoraran los méritos acreditados hasta el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion + Autobaremacion méritos aportados.

3.- La Tasa por derecho de examen, tal y como establece la Ordenanza fiscal reguladora en vigor
(https://www.alaquas.org/web/documento.asp?id_do=10485&i=1), es de 120 (CIENTO VEINTE EUROS)
euros. La tasa se debera abonar, en la cuenta bancaria de titularidad municipal ES36 3058 7035 1827
3200 0010 de la entidad bancaria CAJAMAR, en el ingreso que se realice se debera indicar el nombre,
apellidos y DNI/NIE del aspirante. Los derechos de examen seran devueltos, (nicamente, previa
peticion del/la interesado/a, en el caso de ser excluido/a del proceso selectivo, por falta de
cumplimientos de alguno de los requisitos exigidos en la base tercera, para tomar parte en el mismo.

Exenciones: Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 %, que deberan acreditar su
condicion y grado de discapacidad legalmente reconocido.

b) Las personas que figuren como desempleadas durante el plazo de al menos un mes
anterior a la fecha de la convocatoria de pruebas selectivas a la que concurre. Para el disfrute
de dicha exencion sera requisito que en dicho plazo no se hubiera rechazado oferta de
empleo ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacion o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en
computo mensual, al salario minimo interprofesional. Estas condiciones deberan ser
acreditadas por medio de certificados emitidos por las Administraciones competentes.

c) Lasvictimas del terrorismo, entendiendo por tales, a los efectos regulados en el presente
articulo, las personas que hayan sufrido danos fisicos o psiquicos como consecuencia de
actividad terrorista y asi lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de
resolucion administrativa por la que se reconozca tal condicion, su conyuge o persona que
haya convivido con analoga relacion de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los
heridos y fallecidos

Para justificar estas situaciones habra que presentar, junto a la solicitud, esta documentacion,
dependiendo del caso:

= Certificado que acredite el grado de discapacidad mayor o igual al 33%

= Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
que acredite la situacion de persona desempleada.

= Certificado emitido por LABORA de no haber rechazado Oferta de Empleo

414
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= Certificado emitido por las Administraciones competentes en el que conste que
carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional.

Bonificaciones: Tendran derecho a una bonificacion del 50% de la cuota integra de la presente tasa,
las personas que ostenten la condicion de miembro de familia numerosa en la fecha en que finalice el
plazo para formular la solicitud de participacion en el proceso selectivo. Se debera aportar el
correspondiente titulo actualizado. (Articulo 12 c) Ley 40/2003, de 18 de noviembre). Los aspirantes
que se encuentren en esta situacion deberan presentar la siguiente documentacidon junto a su
solicitud:

= Justificante de haber ingresado los derechos de examen (60 EUROS) en CAJAMAR, en la
cuenta bancaria ES 36 3058 7035 1827 3200 0010, indicando nombre, apellidos y DNI/NIE.

= Justificante de ostentar la condicion de miembro de familia numerosa.

El no abono de la correspondiente tasa, o el abono parcial de la misma sin estar justificado para ello,
sera considerado como causa de exclusion de la persona aspirante en el proceso selectivo.

Segiin el articulo 26 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, procedera la devolucion de los derechos de
examen cuando no se realice el hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. No se
procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa
imputable a la persona interesada, tales como no cumplir los requisitos de bonificaciones. En ningln
caso el abono de la tasa eximira de la presentacion en tiempo y forma de la solicitud correspondiente
de participacion en el proceso selectivo, siendo causa de exclusion su no presentacion, aun cuando se
hayan abonado los derechos de examen.

BASE CUARTA.- Admision del personal aspirante.

Finalizado el plazo reglamentario de presentacion de solicitudes, se hara piblico la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, asi como miembros del tribunal en el tablon de
edictos del Ayuntamiento de Alaquas, concediendo un plazo de 10 dias habiles para subsanar el
defecto que haya motivado la exclusion, o para realizar las alegaciones que se consideren oportunas,
que seran tenidas en cuenta en la resolucion por la que se aprueba la lista definitiva, que sera hecha
piablica en la forma indicada. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion del interesado/a. Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de
subsanacion alguna, la resolucion provisional devendra definitiva automaticamente. En otro caso,
resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las listas
de personas admitidas y excluidas mediante resolucion que se publicara igualmente en el tablon de
anuncios municipal, indicandose la fecha, lugar y hora del comienzo del primer ejercicio, asi como el
orden de llamamiento de los/as aspirantes.

Seran causas de exclusion ademas de las ya sefialadas: No reunir alguno de los requisitos a
que se refiere la base segunda; La omision de la firma en la solicitud, La omision en la solicitud del
nimero del DNI, no hacer constar que se relinen todos y cada uno de los requisitos de capacidad
exigidos en las bases, presentar la solicitud de forma extemporaneay la falta de pago de los derechos
de examen dentro del plazo de presentacion de instancias o su pago parcial. La falta de justificacion
del pago de los derechos de examen determinara la exclusion de la persona aspirante, en ningln caso
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la presentacion y pago posterior a la entidad colaboradora sustituira el tramite de presentacion en
plazo y forma expresada en estas bases.
BASE QUINTA.- Organo técnico de seleccion.

El 6rgano técnico de seleccion sera colegiado, todos ellos/as con voz y voto, y sera el mismo
para ambos turnos, adoptando sus acuerdos por mayoria de sus miembros. Su composicion se
ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembrosy se tendera a la paridad
entre mujeres y hombres, de conformidad con lo sefalado en el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piblico. Estara compuesto por cinco componentes, con sus correspondientes
suplentes, conforme articulo 28 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, nombrados por la persona
titular de la Alcaldia:

- Presidencia: El Comisario - Jefe del Cuerpo de la Policia Local de la Corporacion.

- Secretaria: Quien ostente la de la corporacion, o funcionario de carrera en quien delegue.

- Dos Vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las
emergencias.

- Unvocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la Comunidad Valenciana.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo de la mitad mas uno
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente y en todo caso tendran que contar con la
presencia de quien lo presiday de secretaria. Cada propuesta o nombramiento de un titular, implicara
también la designacion de un suplente con los mismos requisitos y condiciones. El tribunal estara
facultado para resolver cualquier duda o incidente que pudiera surgir durante la celebracion de la
posicion y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado
de las mismas.

Si una vez constituido el tribunal e iniciada la sesion se ausentara el presidente, éste
designara de entre los/las vocales concurrentes el que le haya de sustituir durante su ausencia, que
podra ser, en primer lugar el vocal con mayor jerarquia, antigliedad o edad, por este orden. Los
acuerdos que tenga que adoptar el tribunal, se adoptaran por mayoria de asistentes.

Los miembros del tribunal podran abstenerse y ser recusados por los/las aspirantes de
conformidad con lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen
juridico del sector piblico. La alcaldia de la Corporacion podra designar asesores especialistas para
asistir al organo de seleccion en el desarrollo de determinadas pruebas, sin que en ningin caso
tengan facultades de calificacion y resolucion, sino soélo de colaboracion y propuesta. Su
nombramiento debera hacerse piblico junto con el 6rgano de seleccion. La secretaria levantara acta
de la constitucion y actuaciones del tribunal.

Si las personas miembros del 6rgano técnico de seleccion, una vez iniciado el proceso de
seleccion, cesaran en sus cargos, no continuaran ejerciendo sus funciones, debiendo ser sustituidas.
Si, por cualquier motivo, las personas miembros del organo técnico de seleccion no pudieran o
quisieran continuar ejerciendo como miembros (impidiendo continuar con la tramitacion
reglamentaria del proceso selectivo por falta de titulares y/o suplentes necesarios/as), con
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independencia de la responsabilidad en que incurran, se consideraran validas las actuaciones
anteriores. En estos casos, se designaran personas sustitutas de quienes hayan cesado, realizandose,
posteriormente, las actuaciones que falten hasta que finalice el proceso de seleccion. El Tribunal
tiene el deber de velar, de acuerdo con el articulo catorce de la Constitucion Espanola, por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos. Los miembros del
tribunal y también las posibles personas especialistas que lo asesoran percibiran las indemnizaciones
que por razones del servicio vengan establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

BASE SEXTA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se anunciara en la publicacion de la
resolucion definitiva, que apruebe la lista de admitidos/as y excluidos/as. Una vez comenzadas las
pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los siguientes anuncios de celebracion de los
restantes ejercicios en el Boletin oficial de la provincia, efectuandose a través del tablon de anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web. Al final de cada ejercicio el tribunal hara saber a los aspirantes
el lugar y momento de iniciacion del siguiente, con una antelacion minima de 24 horas al comienzo de
éste, si se trata del mismo ejercicio, o de dos dias si se trata de uno nuevo. Entre terminacion de un
ejercicio y el comienzo del sucesivo, no transcurrira un periodo de tiempo inferior a dos dias, ni
superior a 45 dias naturales. Se podran reducir estos plazos, estando de acuerdo el tribunal, si la
totalidad de los aspirantes concurrentes prestara por escrito su consentimiento para ello. El orden de
actuacion de los aspirantes, para los ejercicios que no se pueden realizar conjuntamente, se iniciara
por aquellos aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra “V” siguiendo el resultado del
sorteo hecho piblico por la Secretaria de Estado de funcion piblica, publicado en el BOE de 25 de
julio de 2024. Los aspirantes que seran convocados en llamamiento (nico para cada ejercicio, siempre
acudiran a todas las pruebas provistos del D.N.I. para que en cualquier momento de la realizacion del
ejercicio, pueda ser comprobada su identidad. Los aspirantes quedaran decaidos en su derecho a
tomar parte en las pruebas, si se personan en los lugares de celebracion cuando ya se hayan iniciado
aquéllas o por la inasistencia a las mismas, a(n cuando se deba a causas justificadas salvo fuerza
mayor, debidamente justificada y apreciada libremente por el 6rgano técnico de seleccion. Se
adoptaran las medidas oportunas para garantizar el anonimato de las personas aspirantes en el
proceso de realizacion, correccion y valoracion de los ejercicios.

BASE SEPTIMA.- Proceso de seleccién.

TURNO LIBRE (Oposicion y curso selectivo). De conformidad con lo establecido en el articulo 55 de la
Ley 17/2017, de 13 de diciembre y articulo 6 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre:

1.- PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio.

Pruebas de aptitud fisica. En primer lugar, se realizara la comprobacion del requisito de
altura. Asimismo, se aportara certificado médico oficial cuyo modelo esta previsto en el anexo
VIII del Decreto 179/2021, en el que se haga constar expresamente la capacidad del aspirante
para concurrir a las pruebas fisicas exigidas para el acceso a la categoria de agente, que
tendra una validez de 90 dias desde su expedicion. La falta de presentacion de dicho
certificado médico excluira a las personas aspirantes del proceso de seleccion. Los ejercicios
fisicos se realizaran bajo la exclusiva responsabilidad individual de quienes tomen parte en
los mismos. Las personas aspirantes que participen deberan presentarse con la indumentaria
deportiva adecuada. Las pruebas de aptitud fisica tienen como finalidad valorar, entre otras
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cualidades fisicas, la agilidad, la fuerza explosiva, la resistencia y la capacidad natatoria de la
persona aspirante. Y consistiran en superar las pruebas de aptitud fisica cuya descripcion
completa y valoracion figuran en el anexo V del Decreto 179/2021 de 5 de noviembre y que a
modo de sintesis son las siguientes:

1) Carrera de velocidad de 60 metros. Consiste en correr una distancia de 60 metros en
una pista de atletismo.

2) Lanzamiento de balén medicinal. Se trata de lanzar un balén medicinal hacia delante
y por encima de la cabeza.

3) Carrera de resistencia a pie. Consiste con recorrer una distancia de 1000 m en una
pista de atletismo.

4) Natacion. Prueba que consiste en nadar 50 m a estilo libre en piscina.

El ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio. La calificacion global final sera de
Apto/a o No apto/a. Para que la persona aspirante sea declarada apta tendra que obtener la
calificacion de apto/a en cada uno de los cuatro ejercicios que la componen.

2.- SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio.
Prueba de aptitud psicotécnica, que constara de un test que evaluara las areas y dominios de
personalidad general y laboral, directamente relacionada con el perfil del puesto convocado y
podra ser utilizada instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso selectivo. En el acceso
a la escala basica se primara especialmente las dimensiones de la personalidad laboral de
emocion y relacion. Adicionalmente se considerara No apto/a, a cualquier candidato al puesto
que no supere los criterios minimos en la escala de sinceridad y distorsion de la imagen, que no
ofrezca puntuaciones adecuadas al perfil o que obtengan resultados que indiquen desajuste
psicologico, inadaptacion u otras dificultades que impidan un funcionamiento profesional. Este
ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio y se realizara con arreglo a lo establecido en
el anexo IV del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre. La calificacion global sera de Apto/a o No
apto/a
3.- TERCER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio.
Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas (ejercicio tipo test). El ejercicio escrito
de preguntas tipo test con respuestas alternativas consistira en contestar correctamente por
escrito, un cuestionario de 50 preguntas con cuatro respuestas alternativas, solamente una de
ellas ciertas en un tiempo de 1 hora sobre el contenido que se especifica en el temario que se
recoge en el apartado A2 del anexo Ill del Decreto 179/2021, para la categoria de agente. La
calificacion de este ejercicio sera de 0 a 50 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 25 puntos
para superar el mismo. El cuestionario propuesto contendra al menos cinco preguntas
adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su orden, correlativamente a aquellas preguntas
que en su caso puedan ser objeto de anulacion con posterioridad al inicio del ejercicio. Las
preguntas que se incluyan en el cuestionario deberan estar repartidas entre todos los grupos del
temario y de forma proporcional al nimero de temas que conforman cada uno de los grupos. En
la correccion de esta prueba penalizaran las respuestas erroneas, con arreglo a la siguiente
formula:
a-{-E|
(.'afr'ﬁcacr’dra=$ % M

Siendo A: aciertos; E: errores; N: nlimero de preguntas; n: nlimero
de respuestas alternativas, M= Calificacion mixima posible.
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4.- CUARTO EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio.

Ejercicio o supuesto practico. Consistira en contestar una serie de preguntas sobre el
planteamiento de un caso sobre el temario que figura en el apartado 2 del Anexo IIl del Decreto
179/2021, en 1 hora que fijara el 6rgano técnico de seleccion antes de la realizacion del ejercicio.
Se valorara especialmente el conocimiento de la normativa aplicable y la capacidad de relacionar
practicamente el caso planteado con el contenido tedrico del temario. LA calificacion de este
ejercicio sera de 0 a 50 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 25 puntos para superar el
mismo.

5.- QUINTO EJERCICIO: De caracter obligatorio y no eliminatorio.

Conocimiento del valenciano. La puntuacion maxima para este ejercicio sera de 4 puntos.
Consistira en traducir del valenciano al castellano y viceversa, un texto propuesto por el 6rgano
técnico de seleccion, en un tiempo maximo de 30 minutos. Puntuara el 50% de los puntos cada
traduccion.

6.- SEXTO EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio.
Reconocimiento médico, de acuerdo con el cuadro de exclusiones médicas establecido en el
anexo |l, apartado A) del Decreto 179/2021. La calificacion sera de Apto/a-No apto/a.

La calificacion definitiva estara determinada por la suma de puntos alcanzados en el conjunto de los
ejercicios de la oposicion (104 puntos maximo). Los casos de empate que se produzcan en el turno
libre se dirimiran atendiendo a la mayor puntuacion que se obtenga en la fase de oposicion en el
ejercicio tipo test. Si aun asi persistiera el empate, por el sexo de la persona aspirante declarado
como infrarrepresentado que en el cuerpo de la Policia Local de Alaquas, es el femenino. Finalizadas
las pruebas selectivas, el rgano técnico de seleccion hara piblica la relacion de personas aspirantes
aprobadas, si las hubiere, por orden de puntuacion alcanzada y elevara dicha relacion al 6rgano
competente, remitiendo asimismo el acta de la dltima sesion, sin que pueda declarar que ha superado
el presente procedimiento selectivo un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

TURNO MOVILIDAD (Sistema de concurso). De conformidad con lo establecido en el articulo 64 de la
Ley 17/2017, de 13 de diciembre y articulos 18 a 23 del Decreto 179/2021.

1.- PRIMER EJERCICIO: Previamente a la valoracion de los méritos del concurso de movilidad, las
personas aspirantes deberan superar una prueba psicomédica para determinar la idoneidad de la
persona aspirante al nuevo puesto de trabajo (Agente de la Policia Local de Alaquds). Dicha prueba
consistira en un reconocimiento médico y una prueba psicotécnica, que se efectuaran a la par de sus
homologas para el turno libre. La prueba psicotécnica se realizara en base a lo establecido en el
anexo IV del decreto autondmico 179/2021, y consistira en un test que evaluara el area de
personalidad correspondiente a la estabilidad emocional. Tendra caracter obligatorio y eliminatorio.
La prueba de reconocimiento médico se ajustara a lo dispuesto en el apartado B) del anexo Il del
decreto autondmico 179/2021. Tendra caracter obligatorio y eliminatorio.
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2- CONCURSO DE MERITOS: La puntuacidon maxima que pueden alcanzar los méritos alegados es de 40
puntos, siendo el baremo aplicable al concurso de movilidad el que se recoge en el anexo VIl del
decreto autondmico 179/2021, de 5 de noviembre, con arreglo a los siguientes criterios:

- La totalidad de los méritos alegados y cualesquiera otros datos que se aporten, deberan
estar referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

- En cualquier momento del proceso de adjudicacion podra recabarse formalmente de las
personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se
estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una correcta valoracion.

- El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas convocadas vendra dado por la
mayor puntuacion total obtenida, a la vista de los méritos alegados.

BASE OCTAVA.- Relacion de personal aprobado y curso selectivo.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el organo técnico de seleccion elevara la
relacion de aprobados/as por orden de puntuacion no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas
convocadas. No obstante de conformidad con el articulo 61.8 apartado 22 Del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Plblico, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual
nimero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando alguna de las personas aspirantes propuestas para la realizacion del curso selectivo
renunciase a continuar el proceso de seleccion, o fuera excluida del mismo por carecer de alguno de
los requisitos exigidos, no presentar la documentacion, o por falsedad de estad, de conformidad con
lo previsto en el articulo 390.1 del Codigo Penal, se anularan las actuaciones respecto de la misma. En
este caso, el tribunal propondra la inclusion de las personas aspirantes que habiendo superado las
fases de oposicion o concurso oposicion no hubieran obtenido la puntuacion suficiente para ser
propuestos a la realizacion del curso selectivo, si se hubiera dado dicha circunstancia, por su orden
de prelacion y en el mismo nimero que el de personas que hayan sido excluidas. Estas se
incorporaran a la realizacion del curso selectivo en las mismas condiciones que las seialadas en el
articulo 9.4 del Decreto 179/2021, y sin perjuicio de la responsabilidad en que, en su caso, pudieran
haber incurrido las personas excluidas.

Previa presentacion de la documentacion exigida, las personas aspirantes propuestas por el
turno libre se incorporaran al Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE) para
realizar el primer curso selectivo que se celebre. El curso selectivo de formacion para el acceso a la
escala basica, categoria agente, se realizara con un contenido tedrico-practico y un periodo de
practicas de doce semanas en el municipio correspondiente. Previamente con efectos durante la
realizacion de dicho curso, seran nombrados funcionarios/as en practicas, siéndoles de aplicacion lo
previsto en el articulo 41.3 de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de Coordinacion de Policias Locales
de la Comunidad Valenciana, asi como 12.1 del decreto 179/2021.

Finalizado el curso, el Instituto comunicara al 6rgano competente la relacion de los y las
aspirantes que hayan superado el mismo, con indicacion de las calificaciones obtenidas. Las personas
aspirantes que no superasen el curso de seleccion y formacion podran incorporarse al curso
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inmediatamente posterior. De no superar este segundo curso, quedaran definitivamente decaidas en
su derecho a participar en el proceso de seleccion instado y no adquiriran la condicion de personal
funcionario de carrera.

Quienes no pudiesen realizar el curso selectivo por cualquier causa de fuerza mayor
debidamente justificada y apreciada por la Administracion lo efectuaran, de no persistir tales
circunstancias, en la convocatoria inmediata posterior.

Aquellos aspirantes que hubiesen realizado con anterioridad el curso selectivo para el acceso
a la misma escala de la Policia Local en los municipios de la Comunidad Valenciana, quedaran exentos
de realizarlo mediante resolucion del Director General competente en materia de policia a propuesta
de la direccion del IVASPE, si no hubiesen transcurrido mas de cinco anos desde la fecha de
realizacion y superacion del mismo.

BASE NOVENA.- Presentacion de documentos.

Las personas aspirantes propuestas por el Tribunal, deberan aportar ante la Corporacion, en
el plazo de 20 dias habiles desde que se haga puiblica la relacion de las mismas, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda de la presente
convocatoria.

a) Copia autentificada o fotocopia (En cuyo caso se presentara con el original para su
compulsa) del titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion, sin perjuicio de su posterior presentacion, exigible segin la correspondiente
convocatoria.

b) Fotocopia compulsada del permiso de conduccion Ay B, o sus equivalentes conforme R.D.
818/2009 por el que se aprueba el reglamento general de conductores o justificante de
haber abonado los derechos para su expedicion, sin perjuicio de su posterior
presentacion.

c) Fotocopia del documento nacional de identidad que presentaran los interesados en
original para su compulsa.

d) Declaracidon prestada bajo juramento o promesa de no haber sido expulsado o separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna de las administraciones
publicas, ni inhabilitado para el ejercicio de funciones plblicas, asi como no encontrarse
incapacitado ni en situacion de incompatibilidad para ocupar la plaza de que se trate.

e) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes. Asi como cualquier otra
documentacion que se solicite relativa al cumplimiento de los requisitos establecidos en
esta convocatoria.

f) Para el turno de movilidad: Ademas se debera acreditar la pertenencia a la categoria de
agente de Policia Local, de cualquier municipio de la Comunidad Valenciana, asi como la
prestacion efectiva en dicha categoria al menos de dos aiios de antigiiedad y haber estado
en situacion de servicio activo, al menos durante el periodo de un ano inmediatamente
anterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes. Asi como
Méritos alegados.
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En caso de no presentar la referida documentacion en el plazo habilitado al efecto, salvo
fuerza mayor, o de que de la documentacion presentada se deduzca que no cumplen todas las
condiciones o requisitos exigidos, quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido. En este caso el tribunal propondra la inclusion en el
mismo nimero que personas excluidas, siempre que hayan superado las pruebas selectivas, por
estricto orden.

BASE DECIMA.- Nombramiento de funcionarios de carrera y toma de posesion.

Turno libre: Cumplidos los requisitos precedentes y en su caso, superado el correspondiente curso de
capacitacion, se efectuara el nombramiento de las personas aspirantes propuestas como
funcionarios/as de carrera, en el plazo maximo de 15 dias, desde la comunicacion del IVASPE,
debiendo tomar posesion del cargo en el plazo de 30 dias a contar del siguiente a aquel en que les
sea notificado el nombramiento. En el acto de toma de posesion, los funcionarios nombrados deberan
prestar juramento o promesa de acuerdo con la formula prevista en el articulo 31.c del decreto
Legislativo de 20 de marzo de 1991 del Consell de la Generalitat Valenciana y en el Real Decreto
707/1979 de 5 de abril. Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades en el
sector publico y demas normativa aplicable.

Turno movilidad: Cumplidos los requisitos precedentes y no teniendo que efectuar curso de
capacitacion en el IVASPE, la persona aspirante propuesta una vez presentada y verificada toda la
documentacion acreditativa de sus condiciones de capacidad, del cumplimiento de los requisitos
exigidos en estas bases y de los méritos alegados para ser tenido en cuenta en la fase de concurso,
debera cesar en su Ayuntamiento de origen al objeto de efectuar el nombramiento. El Ayuntamiento
de procedencia podra aplazar el cese del funcionario o funcionaria que haya obtenido plaza por
movilidad en otro distinto, mediante resolucion motivada, cuando concurran necesidades del servicio
y por un periodo de tiempo no superior a 20 fias habiles, comunicando dicha prorroga al
Ayuntamiento de Alaquas. Junto a la liquidacion salarial se emitira certificado de permisos y licencias
disfrutados en la anualidad en curso. La persona nombrada se integrara plenamente en el
Ayuntamiento de Alaquas, en todo caso, el Ayuntamiento quedara subrogado respecto de los
derechos que tuviesen reconocidos de grado y antigiiedad.

BASE UNDECIMA.- Incidencias.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las presentes bases. En
lo no previsto en las presentes bases, se aplicara la legislacion vigente.

La Alcaldia, debidamente facultada para ello, adoptara las resoluciones pertinentes respecto a
la admision de aspirantes, publicacion de anuncios y demas tramites que procedan.

BASE DUOCEDIMA.- Normativa y recursos.
La convocatoria se regira en lo no previsto por estas bases, por la normativa basica estatal
sobre la funcion puablica contenida en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
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Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; La Ley 30/1984, de 2 de
agosto, en lo que resulte vigente, el Texto refundido aprobado por Real Decreto legislativo 781/86, de
18 de abril, en lo que resulte vigente; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; La Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases de régimen local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se
aprueba el reglamento general de ingresos del personal al servicio de la Administracion del Estado;
Asi como por la normativa autonémica valenciana sobre Funcion Publica contenida en la Ley 4/2021,
de 16 de abril de ordenacion y gestion de la funcion pablica valenciana; Ley 17/2017, de 13 de
diciembre de coordinacion de policias locales de la Comunidad Valenciana; Decreto 179/2021, de 5 de
noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion,
promocion y movilidad de todas las escalas y categorias de los cuerpos de la Policia Local de la
Comunidad Valenciana. Contra las presentes bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via
administrativa podra interponerse por las personas interesadas legitimadas uno de los siguientes
recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dictd el acto
recurrido en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las
bases. Transcurrido un mes, desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de
reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e
interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses si la
desestimacion ha sido expresa o seis meses sin resolucion expresa, ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de Valencia.

b) Recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo
de Valencia, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de las bases. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

c) Concretamente contra las calificaciones del Tribunal, a partir de su publicacién los
aspirantes podran presentar dentro del plazo de 48 horas, las reclamaciones, peticiones
de revision o alegaciones que estimen oportunas, que seran resueltas por el 6rgano
técnico de seleccion, haciéndolo constar en acta pertinente, y haciendo piblica su
decision a través de anuncios. Decisiones que podran ser objeto de recurso de Alzada en
el plazo de 1 mesy que seran resueltas por Alcaldia.

BASE DECIMOTERCERA.- Proteccion de datos:

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la
participacion en el mismo supone la aceptacion por parte de las personas aspirantes del tratamiento
de sus datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en
Boletines Oficiales, tablones de anuncios, pagina Web y otros medios de difusion de los resultados
parciales y definitivos del proceso selectivo.

El responsable del tratamiento de los datos personales de quienes figuren como aspirantes al
presente proceso selectivo es el Ayuntamiento de Alaquas, con domicilio en la C/ Mayor,88 de Alaquas
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(valencia). En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad mencionada. El
tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento. La legitimacion para realizar dicho tratamiento esta basada en el ejercicio de poderes
piablicos conferios al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacion legal aplicable
al responsable del tratamiento. Sus datos seran cedidos a “Otros organismos pulblicos con
competencia en la materia”. No existe la supresion de los datos, ni devolucion documentacion, ya que,
aunque se produzca la baja, es necesario conservar los datos a efectos historicos, estadisticos y
cientificos. Tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion de los
datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean
necesarios para los fines que fueron recogidos. En determinadas circunstancias, las personas
interesadas podran solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso podremos
conservar para el ejercicio o la defensa de reclamaciones. En determinadas circunstancias y por
motivos relacionados con su situacion particular, las personas interesadas podran oponerse al
tratamiento de sus datos.

BASE DECIMOCUARTA.- Bolsa de trabajo.

Se constituira una bolsa de trabajo temporal de agentes de la Policia Local de Alaquas con las
personas aspirantes que hayan superado todos los ejercicios de la fase de oposicion por turno libre'y
que no hayan sido adjudicatarias de las plazas incluidas en la presente convocatoria, con la finalidad
de nombrar personal funcionario interino.

Previa peticion por parte de la Alcaldia-Presidencia de otras Administraciones Piblicas, podra
formalizarse convenio de colaboracion o articularse otros instrumentos de colaboracion
interadministrativa para ceder, en su caso, la bolsa de trabajo resultante de la presente convocatoria.
A tal efecto, las personas aspirantes que asi lo deseen deberan hacer constar en sus solicitudes de
participacion que autorizan al Ayuntamiento de Alaquas a ceder sus datos personales a otras
Administraciones.
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