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MANCOMUNIDADES MUNICIPALES

Mancomunidad del Interior Tierra del Vino

2025/10709 Anuncio de la Mancomunidad del Interior Tierra del Vino sobre la
aprobacién de las bases y convocatoria de un/a técnico/a de
comunicacion/marketing digital para gestion WEB, RRSS y SEO (Search
Engine Optimization) interino y temporal (funcionario interino por
programas) y creacion de una bolsa de trabajo.

ANUNCIO

Por Resoluciéon de Presidencia n°® 2025-0189 de fecha 05/09/2025, se
aprobaron las bases y la convocatoria interino y temporal (funcionario interino por
programas) para la constitucion de una Bolsa de Empleo de un/a Técnico/a de
comunicacién/marketing digital para gestion WEB, RRSS y SEO (Search Engine
Optimization).

En plazo de presentacion de instancias es de 10 dias habiles a contar desde
el siguiente al dia de la publicacidn del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, la sede electrénica de la Mancomunidad y el tablén de anuncios.

Las instancias deberan ir acompafiadas de la solicitud firmada, junto con la
documentacién que consta en las Bases, se dirigiran al Sr. Presidente y deberan
presentarse a travées de la sede electrénica de la Mancomunidad
https://tierradelvino.sedelectronica.es, en el Registro General de esta entidad o en
alguno de los registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre (en cuyo caso la persona interesada debera comunicarlo a esta entidad).

El texto integro de las bases y la convocatoria puede consultarse en el
Tablén de Anuncios y en la sede electrénica de la Mancomunidad.

VER ANEXO

Utiel, 5 de septiembre de 2025.—El presidente, Luis Francisco Lopez Yeves.


https://tierradelvino.sedelectronica.es
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Procedimiento: Convocatoria y Pruebas de Seleccién y Constitucién de Bolsa de Empleo, Personal
Interino por programas un/a Técnico/a de comunicacion/marketing digital para gestion WEB, RRSS y
SEO (Search Engine Optimization).

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA SELECCION DE UN/A TECNICOIA
DE COMUNICACION/MARKETING DIGITAL CON PERFIL PARA GESTION WEBS Y SEO
(INTERINO POR PROGRAMAS) Y CREACION DE BOLSA DE TRABAJO PARA LA
MANCOMUNIDAD DEL INTERIOR TIERRA DEL VINO (MITV).

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y NORMAS GENERALES

El objeto de la presente convocatoria es establecer las condiciones que regiran el proceso
para la seleccion de la provision, con caracter interino y temporal (funcionario interino por
programas), de una plaza de UN/A TECNICO/A DE COMUNICACION/MARKETING
DIGITAL CON PERFIL PARA GESTION WEBS Y SEO y constitucién de una bolsa de
trabajo, mediante el sistema de concurso-oposicion.

LUIS FRANCISCO LOPEZ YEVES (1 de 1)
HASH: 060ce97c81ef265c565639f741490cff

Presidente
Fecha Firma: 05/09/2025

Esta plaza complementa las funciones de los dos puestos de técnico de comunicacion
existentes (interino por vacante), finalizando todos ellos (SEO y técnicos comunicacién) el
31 de diciembre de 2026.

Es necesario arbitrar una interinidad por programas puesto que se ha obtenido una
subvencion vinculada al Programa de Fomento de los Acuerdos Territoriales en materia de
empleo y desarrollo local participativo y sostenible en la Comunitat Valenciana, programa
EMPACE, que ha de desarrollarse hasta diciembre de 2026

El nombramiento estara vinculado expresamente al crédito habilitado por la Mancomunidad
y los municipios integrantes para el sostenimiento de este puesto.

La seleccién se realizard mediante el sistema concurso-oposicion, al efecto que queden
garantizados los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

Ademas de estas bases, sera de aplicacion a las pruebas que constituyen su objeto el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
funcionarios de Administracion Local; la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de
Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana; la Ley 8/2010, de 23 de junio, de
Régimen Local de la Comunidad Valenciana; Decreto 3/2017, de 13 de enero, por el que se
aprueba el reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana; y, supletoriamente, el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y Reglamento
regulador de la constitucion y funcionamiento de las bolsas de trabajo temporal del
Mancomunidad del Interior Tierra del Vino.
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SEGUNDA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

Denominacion del puesto de trabajo: Técnicola de comunicacién/marketing digital para
gestion WEB, RRSS y SEO (Search Engine Optimization) de la Mancomunidad del
Interior Tierra del Vino.

Relacion de servicios: nombramiento personal funcionario interino por programas (art. 10 del
TREBEP y en el art 16 LOGFPV).

Sistema selectivo: Concurso- oposicién, consistente en la presentacion, desarrollo,
exposicion y defensa de un informe SEO de las webs: tierradelvino.es y tierrabobal.es
(tomando como base la aplicacion préactica de las funciones solicitadas en este pliego) y un
ejercicio de gestion de Web con Wordpress y mediante entrevista, para determinar la
capacidad y aptitud de las/os aspirantes.

La contratacion que se efectle entre las personas seleccionadas tendra el caracter de
funcionario/a interino/a por programas, al amparo de lo establecido en el articulo 10.1.c) y d)
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

Las retribuciones se calcularan conforme a la RESOLUCION de 27 de diciembre de 2024,
de la Direccion General, por la que se efectla la convocatoria anticipada plurianual para los
ejercicios 2025 y 2026 de las subvenciones destinadas a fomentar los acuerdos territoriales
en materia de empleo y desarrollo local participativo y sostenible en la Comunitat
Valenciana, reguladas en la Orden 1/2023, de 27 de febrero, de la Conselleria de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo; articulo 6, y se ajustaran, en su caso,
a la subvencion percibida.

La jornada sera de 37,50 horas semanales equivalentes al 100 % de la jornada de un
trabajador comparable o parte proporcional. El horario de trabajo sera el que se establezca
por la Mancomunidad, en funcién de las necesidades de la programaciéon de los municipios
que la forman.

Objetivo y funciones del puesto: el objetivo es mantener actualizadas de contenidos de los
sitios web de la MITV y mejorar su visibilidad y rendimiento, incrementando asi el trafico
organico y mejorando la experiencia del usuario. Ademas, se deberan manejar todas
aquellas herramientas de analisis y optimizacion de gestion de las RR.SS. y plataformas de
email marketing de MITV.

Las funciones a desempefiar seran gestionar y alimentar de informacion las webs de la
MITV, concretamente:

- Realizar un andlisis exhaustivo de los sitios web existentes, identificando areas de
mejora tanto en SEO técnico como en aspectos On Page y Off Page.

- Desarrollar e implementar una estrategia de contenido optimizado basada en un
andlisis detallado de palabras clave, tendencias del mercado y comportamiento de

C/ Adarve, 5 96217 3586 DIR3 LO5460018
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los usuarios.

Gestionar y optimizar la arquitectura del sitio web, incluyendo la estructura de
enlaces internos, para mejorar la navegabilidad y la indexacién por parte de los
motores de blsqueda.

Mejorar el rendimiento web enfocandose en Core Web Vitals, asegurando una carga
rapida y una experiencia de usuario fluida en dispositivos moviles y de escritorio.
Optimizar el uso de imagenes, incluyendo la reduccion de su tamafio y la
implementacion de atributos ALT relevantes.

Corregir errores técnicos, incluidos errores 404, redirecciones incorrectas (301), y
asegurar una correcta implementacion del archivo robots.txt y del sitemap.
Desarrollar y ejecutar una estrategia de construccion de enlaces (backlinks) de alta
calidad para mejorar la autoridad del dominio y el posicionamiento en motores de
busqueda.

Monitorear y analizar el trafico web, asi como el rendimiento de las keywords para
ajustar las estrategias segun sea necesario.

Asegurar que el sitio cumpla con todas las normativas legales relevantes, incluyendo
politicas de privacidad y cookies. Prospeccion de recursos ociosos o infrautilizados,
de proyectos empresariales de promocién econdmica comarcal e iniciativas
innovadoras para la generaciéon de empleo en el ambito comarcal, identificando
nuevas actividades econdmicas y posibles emprendedores.

Cualquier otra que se requiera relacionada con la especialidad.

TERCERA. - REQUISITOS DE LAS/OS ASPIRANTES

Para tomar parte en las pruebas de seleccion, las personas aspirantes tendran que reunir
los siguientes requisitos, en el dia de la finalizacién del plazo de presentacién de instancias,
ademas de mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

1- REQUISITOS GENERALES

a)

b)
c)
d)

e)

Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Union
Europea, en los términos que establece la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el
acceso a determinados sectores de la funcién publica y los articulos 56 y 57 del
Estatuto Basico del Empleado Publico, En cualquier caso, deberan acreditar su
nacionalidad y el cumplimiento de los requisitos establecidos para todos los
participantes. Asi mismo, habra de acreditarse debidamente el dominio del idioma
castellano.

Tener cumplidos dieciséis afios el dia en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, cumpliendo con los
requisitos generales y especificos, de la presente bolsa de trabajo.

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Pdublicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de las funciones publicas.

No hallarse incursa en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la

C/ Adarve, 5 96217 3586 DIR3 LO5460018
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Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas y en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

g) Las personas con diversidad funcional seran admitidas en igualdad de condiciones

con los demas participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones
psiquicas o fisicas, sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio
de las tareas o funciones a desarrollar. A tales efectos, las personas aspirantes con
discapacidad deberan presentar certificacion de dictamen favorable del érgano
competente de cualquier Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado,
que acredite la discapacidad, asi como el certificado de compatibilidad expedido por
el organismo competente que acredite su capacidad para desempefiar las tareas y
funciones de los puestos objeto de convocatoria. Para facilitar la emision del
certificado se podra solicitar previamente por el/la interesado/a al Departamento
competente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, los riesgos del puesto
de trabajo de la lista de la bolsa de empleo a la que se presenta.
Las personas aspirantes con algun tipo de diversidad funcional deberan hacerlo
constar en la solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medios
necesarios, para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de los/las
aspirantes.

2- REQUISITOS ESPECIFICOS

a) Estar en posesion de un titulo universitario en Gestion de la Informaciéon y
Contenidos Digitales, Informética, Comunicacion Audiovisual, Marketing o
Periodismo o titulo universitario equivalente. En el supuesto de haber presentado un
titulo equivalente al exigido, se debera acreditar mediante un certificado expedido por
el 6rgano competente. Si este documento estuviese expedido después de la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debera justificar el momento
en que concluyeron los estudios. En los casos de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se debe estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién
y, ademas, se adjuntard al titulo su traduccion jurada.

b) Estar en posesion de permiso de conducir tipo B y vehiculo propio, dado el
caracter itinerante del servicio a prestar, entre los municipios de la Mancomunidad
del Interior Tierra del Vino.

c) Tasa. Haber abonado la correspondiente tasa, de conformidad con la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen de la MITV vigente a la fecha
de presentacién de solicitudes para participar en los procesos selectivos. En todo
caso, no se podra subsanar la solicitud por falta del abono de la tasa por derechos
de examen en tiempo y forma, a diferencia de la omisién por descuido de adjuntar
dicha justificacion, a la instancia, que si sera subsanable.

CUARTA. - FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

En las instancias (sede electronica), las personas aspirantes solicitaran ser parte de la
convocatoria y manifestaran que retinen todos y cada una de las condiciones y los requisitos
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exigidos en la base tercera de la convocatoria a fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo, se dirigiran al Sr. Presidente de
la Mancomunidad del Interior Tierra del Vino, utilizando el correspondiente modelo oficial, y
se presentaran obligatoriamente, de forma telematica, a través del Registro General ubicado
en la Sede Electronica de esta entidad (https://tierradelvino.sedelectronica.es); en el plazo
de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de publicacién de la convocatoria
en el tablon de anuncios y en la pagina web (www.tierradelvino.es). También podran
presentarse en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
cuyo caso la persona interesada debera comunicarlo a esta entidad, a la direccion de correo
electronico mancomunidad@tierradelvino.es, adjuntando el justificante.

Una vez transcurrido el periodo de presentacion de solicitudes, éstas seran vinculantes para
los peticionarios, debiendo mantenerse los requisitos de participacion durante todo el
procedimiento.

Las bases integras y la convocatoria de la presente bolsa se publicardn mediante un
extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia y se publicaran de forma integra en
la pagina Web de la Mancomunidad.

QUINTA. DOCUMENTACION QUE PRESENTAR JUNTO CON LA SOLICITUD.

La solicitud debera ir acompafnada de:

e Fotocopia del DNI o documento acreditativo equivalente.

e Fotocopia carnet de conducir B.

e Fotocopia de titulo exigido en los requisitos especificos de la base tercera. El
documento acreditativo de la titulaciéon exigida puede ser sustituido por el acreditativo
de haber pagado la correspondiente tasa para su expedicion.

e Justificante bancario del pago de la tasa.

e Proyecto de actuacion.

e Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

e Declaracién de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad o solicitud de
compatibilidad en su caso.

e Curriculum Vitae, que incluira al menos, la documentacion acreditativa de la
experiencia y formacion alegada y exigida en la convocatoria, que posteriormente
deberan refrendarse con su original, (en el caso de los titulos exigidos, mediante
copia simple), asi como los méritos y circunstancias alegados que deban ser
valorados, en los términos establecidos en Anexo | de estas Bases. Solo seran
puntuables aquellas titulaciones académicas, cursos y méritos profesionales que
tengan relacion directa con el puesto de trabajo convocado. Los de caracter
transversal se valoraran de conformidad con lo establecido en el articulo 9.4 del
Reglamento de constitucion y funcionamiento de las bolsas de trabajo temporal de
esta Mancomunidad.
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En ningun caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

e indice de documentos y relacién concreta y numerada de los méritos a valorar,
acomparfiada del formulario de auto baremacion (Anexo ).

e En el caso de tener discapacidad, véase la Base Tercera “Requisitos generales de
los aspirantes”, Apartado g.

e Respecto de quienes no presentasen la documentacion en plazo o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, quedaran anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en la solicitud de participacion.

e La presentacion de aspirantes al presente proceso supone el conocimiento y
aceptacion de las Bases de la presente convocatoria.

e Las personas aspirantes deberan satisfacer los derechos de acceso al proceso de
participacion por importes:

A 52,00€

Estaran exentas del pago de las tasas, de conformidad con lo previsto en la
correspondiente Ordenanza Fiscal:

- Las personas con discapacidad con un grado superior al 33% de
discapacidad.

- Para que las exenciones y bonificaciones produzcan sus efectos, se ha de
acompafar a la solicitud de participacion en el proceso de seleccion, los
documentos acreditativos de dichas circunstancias, expedidos por las
autoridades competentes.

- Procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen cuando no se
realice el hecho imponible por causas no imputables al interesado/a.

- No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los
supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por causa imputable al
interesado/a.

- EIl abono de la tasa se exigird al momento de la presentacion de la
solicitud debiendo aportar copia del justificante del ingreso en la cuenta
bancaria de la que es titular la Mancomunidad del Interior Tierra del Vino,
en la oficina de Cajamar Rural, Sociedad Cooperativa de Crédito, de Utiel
ndmero de cuenta: ES47 3058 7015 7827 2000 0912.

SEXTA. - ADMISION DE ASPIRANTES Y DESARROLLO DEL PROCESO

Una vez expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia aprobara, mediante
resolucion, la lista provisional de las personas aspirantes admitidas y excluidas con
indicacion, en este (ltimo caso, de la causa que motiva la exclusién. Dicha resolucién sera
publicada en el Tablén de Anuncios, en la Sede Electrénica de la Mancomunidad,
https://tierradelvino.sedelectronica.es, concediéndose un plazo de 3 dias habiles para la
subsanacién de los posibles errores en las instancias presentadas. En caso de no existir
aspirantes excluidos/as, podra prescindirse de este tramite.
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Seran causas de exclusiéon y de no admision, la presentacion de la solicitud una vez haya
transcurrido el plazo previsto para ello y la falta de pago de la correspondiente tasa.

Transcurrido dicho plazo, o no existiendo aspirantes excluidos/as, se dictara resolucion por
la Presidencia aprobando la lista definitiva de las personas aspirantes admitidas y
excluidas, resolviendo las alegaciones que se hubiesen formulado, asi como, en su caso, las
subsanaciones de defectos de méritos ya alegados y no justificados debidamente. Los
méritos alegados en plazo y no acreditados suficientemente a juicio de la Comision de
Seleccién, no seran tenidos en cuenta.
No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema
selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:
¢ No hacer constar que se rednen todos y cada uno de los requisitos de capacidad
exigidos en las bases.
e Presentar la solicitud sin firma, no ajustada al modelo oficial y fuera del plazo
correspondiente.
e Falta de documentacioén exigida en el punto quinto de estas Bases.

La resolucion definitiva de la Presidencia se hara publica en el Tablén de Anuncios, en la
Sede Electronica de la Mancomunidad (https://tierradelvino.sedelectronica. es), y servira su
publicacion de notificacién a las impugnaciones y recursos. En la misma resolucion se
indicara, ademas, la fecha, lugar y hora de comienzo de la fase de oposicién. El
llamamiento se realizara por orden alfabético, teniendo en cuenta el primer apellido de cada
aspirante.

La incomparecencia de las personas aspirantes a los ejercicios, salvo causa de fuerza
mayor debidamente justificada y apreciada libremente por la Comision de Seleccion,
comportara que no puedan realizar la prueba y, en consecuencia, quedaran eliminadas del
proceso selectivo.

SEPTIMA. - COMPOSICION DE LA COMISION DE SELECCION

El érgano de seleccidon deberéa estar formado por un niumero impar de miembros, no inferior
a cinco, con al menos 3 suplentes, que actuaran, de forma indistinta y por su orden, en caso
de ausencia de un titular que determine la imposibilidad de validar la constitucion del 6rgano.
Asimismo, se tendera a la paridad entre mujer y hombre. Dichos nombramientos deberan
publicarse en el Tablon de Anuncios, en la Sede Electronica de la Mancomunidad
(https://tierradelvino.sedelectronica.es).

La Comision de Seleccion estara compuesta como titulares por un/a Presidente/a, un/a
Secretario/a y tres vocales, siendo estos funcionarios o personal laboral fijo de la
Mancomunidad, o de cualquiera de los Ayuntamientos que la integran o de otras
Administraciones Publicas.

Las personas integrantes de la Comisién deberan poseer titulacion igual o superior y, en la
medida de lo posible, especializacion igual o equivalente a la exigida para cada una de las
Bolsas de Trabajo.
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La actuacion de la Comision se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pudblico. A partir de la
constitucion de ésta se requerird, para actuar validamente, la presencia de la mayoria de
sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los que ejerzan la Presidencia y la Secretaria.

Si por cualquier causa, y con independencia de las responsabilidades en que pudieran
incurrir, no pudiera 0 no quisiera continuar un nimero de miembros de la Comision tal que
impidiera la continuaciéon reglamentaria del proceso selectivo, por falta de los titulares o
suplentes necesarios, se consideraran validas las actuaciones anteriores y, previos los
tramites reglamentarios correspondientes, se designara a los sustitutos y posteriormente se
realizaran las actuaciones que falten hasta la terminacion del referido procedimiento
selectivo.

La Presidencia coordinard la realizacion del proceso selectivo y dirimird los posibles
empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros de la Comision
tendran voz y voto, y deberan abstenerse de formar parte de ésta, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, comunicandolo a la Corporacion. Asimismo, los/as aspirantes en
el proceso podran recusar aquéllas, en los términos contenidos en el articulo 24 del mismo
texto legal.

La Comision podra valerse de asesores especialistas, cuando la especialidad de las
cuestiones a valorar asi lo aconseje. Tales asesores tendran voz, pero no voto y estaran
sujetos al mismo régimen de abstencion y recusacion que los miembros del Tribunal.

La Comision de Seleccidén es responsable del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion, valoracion de las
pruebas y la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacion de la aplicacion de las presentes bases, asi como lo que
deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por la Comision, por mayoria de
votos, y en el sentido que mejor se garantice el buen orden de la convocatoria y la
preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comisién tuviera conocimiento de que
alguna persona aspirante no cumple con alguno de los requisitos exigidos en la
convocatoria, debera proponer su exclusion al érgano convocante, previa audiencia,
haciendo constar las causas que justifiquen la propuesta.

Contra los actos y decisiones de la Comision de Seleccion, incluidas las peticiones para
revision de examenes, calificaciones e impugnacion de preguntas, asi como las que
imposibiliten la continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefension y
se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos
47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se podra interponer por el interesado recurso de alzada ante el
limo. Sr. Presidente de la Corporacion, de conformidad con lo establecido en los articulos
121y 122 de la citada Ley, sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que se
estime oportuno.
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La Comision de Seleccion tendra la categoria primera, de conformidad con el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Si el proceso fuese presencial, los/as candidatos/as deberan acudir provistos del DNI o, en
su defecto, pasaporte o carnet de conducir, ya que en cualquier momento la Comisién podra
requerir a los opositores que acrediten su personalidad.

El procedimiento de seleccién serd mediante concurso-oposicion, tendra por objeto la
comprobacion de la aptitud de la persona aspirante y su dominio de las técnicas
necesarias para el desarrollo del puesto, y consistira en:

1) Fase de oposicion.
OBLIGATORIA Y ELIMINATORIA.

La puntuacion maxima sera de 60 puntos, quedando eliminados/as aquellos/as aspirantes
cuya valoracion no alcance los 30 puntos.

La prueba consistird en la exposicion y defensa de un proyecto de actuacion en el que el/la
aspirante presente una auditoria a nivel de negocio y de conversion de las webs de
Mancomunidad y de Tierra Bobal y un plan de accion, especificando qué herramientas
(programas/herramientas para la creacion y gestion de contenidos como; Wordpress, Adobe
Photoshop y Premier, Canva, Chat GPT, Shotcut, DaVinci Resolve, plataformas de email
marketing, herramientas de Microsoft y Google, hootsuite, meta, etc. ) utilizaria en cada caso

y por qué.

La exposicion (max. 157) tendrd lugar el dia de la entrevista y se podran utilizar medios
audiovisuales.

El proyecto se debera aportar con anterioridad para su valoracion y debera constar de los
siguientes apartados:

- Fundamentacion del proyecto (breve contextualizacion y justificacion).

- Objetivos.

- Contenidos (servicios, recursos, metodologia de actuacion, etc.)

- Actividades.

- Temporalizacion de la actuacion (organizacion de tareas y cronograma).
- Coordinacién con otros recursos y /o departamentos municipales.

El proyecto se presentara en formato DIN-A4, de hasta 15 folios escritos por una cara, con
un tipo de letra “Arial”, tamafio 12 puntos e interlineado de 1,5. No se contabilizaran ni la
portada, ni el indice, ni los anexos. No se valorardn aquellos proyectos que no se adecuen
en forma o contenido a lo establecido en estas bases, ni aquellos que no sean originales.

Para su exposicién, que durard un maximo de 15 minutos, las personas aspirantes podran
apoyarse en una presentacion tipo PowerPoint o similar. Se valorara el proceso analitico
realizado, la claridad conceptual y de exposicién, el conocimiento especifico del puesto de
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trabajo, la capacidad de dialogo, motivacién y la precisién en el conjunto de conclusiones del
resultado que se presente. Una vez finalizada le exposicion, la Comisién de Selecciéon podra
formular preguntas o aclaraciones que considere oportunas relacionadas con el Proyecto.

La valoracién maxima de la memoria se fija en 50 puntos, que se distribuiran segun los
siguientes criterios:
Conocimientos en la materia

Hasta un maximo de 10 puntos

Concrecién Hasta un méaximo de 10 puntos
Metodologia Hasta un méaximo de 10 puntos
Innovacion Hasta un maximo de 10 puntos

Aplicacion en la comarca Hasta un maximo de 10 puntos

Ademas, se realizara una entrevista que versard sobre las funciones a desempefar en el
puesto objeto de la convocatoria, asi como de la memoria presentada. La valoracién maxima

de la _entrevista personal se fija en 10 puntos, que se distribuiran segun los siguientes
criterios:

Conocimientos del puesto a desarrollar 4 puntos
Conocimientos de la entidad y la comarca 2 puntos
Actitudes y habilidades de comunicacion 4 puntos

Asi como cuantos criterios considere el tribunal a valorar.
2) Fase de concurso: PRESENTACION DE MERITOS

Solo podran participar en esta fase los/as aspirantes que hayan superado la fase anterior.
Para ello, la Comisibn de Seleccion expondra en el tablén de anuncios de la
Mancomunidad, en la Sede Electronica (https://tierradelvino.sedelectronica.es), el listado de
aspirantes con la calificacion final de la fase de oposicion, por orden de puntuacion, y que
deben pasar a la fase de concurso, emplazandolos para que en el plazo de 5 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de las calificaciones presenten, en el
Registro General de la Mancomunidad o en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley
39/2015, la documentacion acreditativa de los méritos prevista en el Anexo |.

La puntuacién maxima de la fase de concurso sera de 40 puntos, que se distribuiran de
acuerdo con el baremo que figura en el Anexo I, y que deberan haber sido obtenidos o
computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias. Para su
debida valoracion, las personas aspirantes presentaran junto con los méritos alegados, un
formulario de autobaremacion (Anexo II).

Una vez baremados los méritos alegados por los/as aspirantes, la Comisién de Seleccion
publicara en la pagina web la lista de aspirantes con la puntuacion obtenida en el concurso,
concediéndose un plazo de 2 dias habiles para reclamaciones o0 subsanaciones

C/ Adarve, 5 96217 3586 DIR3 LO5460018
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relacionadas con la baremacién efectuada.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
FORMALIZACION DE LA BOLSA.

Una vez realizadas las pruebas, practicada la valoracion de los méritos y resueltas las
alegaciones o reclamaciones planteadas, la Comision de Seleccion hara publicos los
resultados definitivos en el Tablén de Anuncios, en la Sede Electrénica de la Mancomunidad
(https://tierradelvino.sedelectronica.es), y propondra a la Presidencia los/as aspirantes que
han de integrar la Lista Definitiva.

En caso de empates, se dirimiran de acuerdo con lo establecido en el articulo 11 del
Reglamento de constitucion y funcionamiento de las bases de trabajo temporal de la
Mancomunidad.

La Presidencia dictara resolucién declarando constituida la Bolsa Definitiva de Técnicola
de comunicacién/marketing digital para gestion WEB, RRSS y SEO (Search Engine
Optimization) como “Personal Interino por Programas” de la Mancomunidad del
Interior Tierra del Vino, fijando sus componentes y su orden de colocacion en ella.

capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser contratados/as, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

NOVENA - FUNCIONAMIENTO DE UNA BOLSA DE TRABAJO.

La bolsa de empleo especifica para el puesto de Técnico/a de comunicacién/marketing
digital para gestion WEB, RRSS y SEO, entrara en vigor una vez publicadas las listas
definitivas con la relacion de aspirantes segun orden de puntuacién. La llamada a los/as
integrantes de la Bolsa se realizard tan pronto como se considere que sea necesaria la
cobertura de las necesidades del servicio. La bosa tendra duracion indefinida (en aplicacién
de lo previsto en el Reglamento Regulador), y su vigencia finalizara como consecuencia de
la constitucion motivada de una nueva bolsa, de la misma especialidad profesional.

El llamamiento se realizara por riguroso orden de puntuacion en la presente bolsa y por via
telefénica. Las personas participantes deberan facilitar un nimero de teléfono a tal fin. Los
intentos de comunicacion se practicaran en namero de tres, por personal designado de la
entidad, con una diferencia minima entre ellos de 30 minutos. Si tras la realizacion de los
tres intentos no ha podido contactarse con la persona interesada, se pasara a la siguiente
en la bolsa de trabajo. De tales circunstancias se dejara constancia en el expediente,
mediante diligencia de quien practique los intentos.
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Es obligacion del integrante y de su total responsabilidad comunicar a la Mancomunidad de
forma fehaciente, la modificacion de sus datos a efectos de notificaciones.

La renuncia expresa al puesto de trabajo, supondra el pase del/a aspirante al Gltimo lugar de
la bolsa. Seran causas justificativas para no ser excluidos, siempre y cuando se acrediten de
forma fehaciente:
- Estar trabajando para cualquier organismo publico o empresa privada.
- Estar trabajando para la administracién convocante (en otra bolsa, programa de
empleo temporal, etc).
- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
- Estar en situaciéon de incapacidad temporal, enfermedad justificada médicamente o
similar, que impida la asistencia al trabajo.
- Deber inexcusable de caracter publico o privado.

La renuncia o la no finalizacion del nombramiento en los términos establecidos, supondra el
paso al ultimo lugar de la bolsa de trabajo. Una segunda renuncia conlleva la exclusion
definitiva, y el abandono injustificado del servicio conllevara automaticamente la baja en la
misma.

El funcionamiento estara sujeto a las normas sobre funcionamiento de la bolsa de trabajo
del Reglamento Regulador de la Constitucion y Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo
Temporal de la Mancomunidad del Interior Tierra del Vino.

DECIMA. LLAMAMIENTOS EXTRAORDINARIOS

Las personas integrantes de la bolsa de trabajo podran ser llamadas, segun su situacién en
la misma, con caracter extraordinario para proveer las vacantes o sustituciones que se
pudieran producir en otros puestos de similares caracteristicas y que tengan relacion
funcional, cuyo grupo de clasificacion profesional se corresponda con el mismo grupo o con
el inmediatamente inferior que, por razones de necesidad y urgencia, puedan originarse en
los Ayuntamientos que integran la Mancomunidad, siempre que concurran circunstancias
similares a las de esta convocatoria, y asi lo haya resuelto la Presidencia de forma
motivada.

En el supuesto de no aceptar la oferta para ocupar plaza del grupo inmediatamente inferior
indicado en el parrafo anterior, no supondra la exclusién de la bolsa de trabajo, manteniendo
el aspirante el orden obtenido.

Estos llamamientos estardn sujetos a las normas sobre funcionamiento de la bolsa de
trabajo del Reglamento Regulador de la Constitucién y Funcionamiento de la Bolsa de
Trabajo Temporal de la Mancomunidad del Interior, Tierra del Vino.

UNDECIMA. - INCOMPATIBILIDADES

Las personas aspirantes propuestas quedaran sujetas, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 20

Cad. Validacion: C2D7APKLK7C5T63XTLLK465QN

Verificacion: https://tierradelvino.sedelectronica.es/

C/ Adarve, 5 96217 3586 DIR3 LO5460018
46300 Utiel (Valencia) mancomunidad@tierradelvino.es www.tierradelvino.es

[oX
o
Ko}
=
a
]
©
=2
©
o
o
Ko}
=
%2}
o
=
c
c
()
@
e}
]
2
=
=
(]
>
b

[e2]
o
~
o
<
o
N
o
)
>
o
o
m
>
(%]
©]
TE




Q.
<)
Ko}
oy
[%]
Q
©
=2
k=]
Q.
o
Ko}
=
%2}
o
=
e
c
(0]
@
Qo
o]
2
=
=
(]
>
Ei

EI CSV: BOPV-2025/10709

Nam. 183

Pag.

24-9-2025

b@’ Valencia

MUNIDAD
L INTERIOR
DEL VINO

del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.
DUODECIMA. - RECURSOS

Contra las presentes bases se podra interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes ante el Sr. Presidente o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de Valencia,
ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacion.

Los actos administrativos que se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos y la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO | - BAREMACION

Relacion de puntuacion a valorar segun se especifica en la siguiente tabla:

MERITOS RELACIONADOS CON EL PUESTO

MAXIMO 40 ptos

FORMACION

Maximo 15 ptos

Se valorara la posesion de un titulo académico oficial de
igual o superior nivel al exigido en la convocatoria para
acceder a la plaza convocada, excluyendo el necesario para
el acceso, siempre que estén relacionados directa e
inequivocamente con las funciones de la plaza objeto de
convocatoria, con arreglo a la siguiente escala:

TITULACION

Méaximo 10 ptos

Por cada titulacién de igual nivel a la requerida para el acceso 2 ptos

Por cada titulo de master/ doctor, relacionado con el puesto 4 ptos

Se valorard la realizacion de cursos de formacion
relacionados con el puesto de la bolsa impartidos por
centros legalmente autorizados y reconocidos,
organizaciones empresariales y sindicales, Administraciones
Publicas, de acuerdo con la siguiente escala:
De 200 horas o mas: 1pto De 100 a 199 horas: 0,75 ptos
De 75 a 99 horas: 0,50 ptos De 50 a 74 horas: 0,25 ptos
De 25 a 49 horas: 0,15 ptos De 15 a 24 horas: 0,10 ptos

Acreditacion: Certificacion acreditativa de superacion del curso, emitida
por el érgano convocante.

FORMACION
COMPLEMENTA
RIA

Maximo 5 ptos

Se acreditard por medio del certificado oficial, a razén de la
siguiente escala. Estos titulos no seran acumulativos, solo
se valorara el de mayor nivel.
Nivel Al: 0,25 punto
Nivel B1: 1,00 punto Nivel B2: 1,25 puntos
Nivel C1: 1,50 ptos Nivel C2: 2,00 ptos

CONOCIMIENTO
DE IDIOMAS

Nivel A2: 0,50 punto

EXPERIENCIA PROFESIONAL ‘

Maximo 25 ptos

Cada mes completo de servicios prestados en el desarrollo de la ocupacion en

Méaximo 13 ptos

Administracion PUBLICA ..........ooouuniinii 0,20 puntos
Por cada mes completo de servicios prestados en el desarrollo de la ocupaciéon en| .

. . Maximo 12 ptos
eNtidades PriVAdAS .......c.vvriieie e e e e e e 0,15 puntos

MEMORIA - ENTREVISTA- EXPOSICION

MAXIMO 60 ptos

Conocimientos en la materia

Maximo 10 ptos

Concrecién Maximo 10 ptos
Metodologia Maximo 10 ptos
Innovacion Méaximo 10 ptos
Aplicacion en la comarca Maximo 10 ptos
Entrevista

Conoc?m?entos enel pugsto a desarrollar 4 puntos Méximo 10 ptos

Conocimientos de la entidad y la comarca 2 puntos

Actitudes y habilidades de comunicacion 4 puntos
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La experiencia debera referirse a las funciones y tareas del puesto de trabajo que se
pretende cubrir y se acreditara tal y como se indica a continuacién:

e Por cuenta ajena en cualquier Administracion Publica: En caso de haber prestado
servicios como funcionario, mediante contratos y/o certificacion oficial donde consten
los servicios prestados que especifiquen la categoria profesional, puesto de trabajo,
duracion del contrato o nombramiento, plaza, puesto o categoria laboral
desempefiada y porcentaje de la jornada emitidos por el érgano competente vy,
ademas, ineludiblemente, mediante certificacion acreditativa de vida laboral emitida
por la Tesoreria de la Seguridad Social actualizada. Sera necesario presentar ambos
documentos para que el Organo técnico de seleccion tenga en cuenta los méritos
alegados.

e Por cuenta ajena: En caso de haber prestado servicios como personal laboral,
mediante contrato de trabajo e informe de vida laboral emitido por la TGSS
actualizado. Sera necesario presentar ambos documentos para que el Organo
técnico de seleccién tenga en cuenta los méritos alegados.

e Por cuenta propia: En caso de trabajadores/as auténomos/as, deberan acreditar la
experiencia mediante informe de vida laboral emitido por la TGSS, a efectos de
conocer los periodos trabajados, y alta/ baja en el Régimen Especial de Autbnomos o
certificado de alta en el IAE en el que se especifique el epigrafe de la actividad de
cada uno de los periodos que figuran en la vida laboral, o bien, certificacion oficial
por el Organismo Publico competente que acredite actividad y tiempo en la misma.
Serd necesario presentar ambos documentos para que el Organo técnico de
seleccién tenga en cuenta los méritos alegados.

¢ En cualquier caso, debera acreditarse que las funciones desempefiadas se ajustan
a las requeridas, mediante certificado emitido por el/la Secretario/a de la entidad u
organismo.

e Alos efectos de valoracion de los meses trabajados se entendera que un mes resulta
equivalente a 30 dias, desechandose el cémputo de periodos inferiores.

Nota: dentro del tiempo de trabajo a computar en la experiencia, se incluira el tiempo
trabajado al amparo de un contrato para la formacion o de un contrato en practicas,
tipificado en el articulo 11 del estatuto de los trabajadores. En cualquier caso, la experiencia
profesional debe estar basada en una relacion laboral o funcionarial, excluyendo las becas
formativas o convenios de colaboracién social.

C/ Adarve, 5 96217 3586 DIR3 LO5460018
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