Q.
o
Q
o
2]
o]
T
2
©
Q.
o
£
=~
[%2]
s
£
ey
c
()
@
Qo
[
S
=
£
(]
>

CSV: BOPV-2025/10623

Num. 176

Pag.

15-9-2025

b@’ boletin oficial de la provincia de Valencia

MUNICIPIOS

Entidad Metropolitana de Servicios Hidraulicos

2025/10623 Anuncio de la Entidad Metropolitana de Servicios Hidraulicos sobre la
convocatoria 'y aprobacion de las bases del proceso de
funcionarizacion del personal laboral fijo.

ANUNCIO

Por Resoluciéon num. 307/2025, de 21 de julio, la Presidencia de la Entidad
Metropolitana de Servicios Hidraulicos, ha resuelto:

Asunto: Convocatoria y aprobacién de las bases del proceso de
funcionarizacién del personal laboral fijo de la EMSHI.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; los articulos
60 a 67 y la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 4/2021, de16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana (en adelante LFPV); los articulos 3 a 31
del Reglamento de Seleccidn, Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad del
Personal de la Funcion Publica Valenciana, aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell; los articulos 21.1.g) y h), 91, 92, 100 a 102 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local y, el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; a tenor de cuanto se establece en el acuerdo adoptado en
materia de plantilla y relacidon de puestos de trabajo para el ejercicio 2025 por la
Asamblea de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el pasado 27 de febrero
de 2025 (BOP NUm. 88, de 12 de mayo de 2025).

Considerando la legislacion anteriormente citada, asi como, el Informe
propuesta favorable del Servicio de Secretaria y Recursos Humanos suscrito el 17 de
julio de dos mil 2025, en virtud de la Disposicién Adicional Unica de la Ley 8/2010, de
23 de junio, de la Generalitat Valenciana de Régimen Local de la Comunitat
Valenciana en relacién con las facultades conferidas por el articulo 80.2 e) de la
citada Ley y de los articulos 21.1.g), 34.1.g) y 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y
demas normas de aplicacion, resuelvo:

Primero. - Regular el acceso a la funcion publica como funcionario/a de
carrera del personal laboral fijo de la Entidad, mediante la convocatoria por el
procedimiento de concurso-oposicion, por promocién interna, de una plaza de
subalterno/a.

Segundo. - Aprobar las bases que habran de regir el proceso de seleccién
que se convoca por el sistema de concurso-oposicién, que quedan redactadas en los
siguientes términos:
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Bases
Primera. Caracteristicas de la plaza y funciones

En el Anexo de la Plantilla de personal de la EMSHI para el ejercicio 2025,
Anexo | funcionarios/as consta:

Grupo/Subgrupo AP

Escala Administracion General
Subescala Subalterna

Clase

Denominacién Subalterno/a

N° de plazas 1

En la vigente Relacion de Puestos de Trabajo constan las siguientes
funciones a realizar:

1.- Control de accesos, vigilancia, cuidado, informacion y apertura, revisiéon y
cierre del Centro.

2.- Custodiar maquinas, mobiliario, instalaciones y locales.

3.- Vigilar, en su caso, el resultado de las operaciones del personal
encargado de la limpieza.

4.- Mantenimiento, revisiéon, suministro y reposicion de materiales,
equipamiento e instalaciones existentes en la dependencia, procurando que se
encuentren en condiciones de uso normal o subsanando las posibles anomalias y
desperfectos, salvo que éstos requieran de una especial cualificacion.

5.- Control de las pequefias reparaciones y supervisién de las mismas.

6.- Recogida y distribucion de documentos, objetos y correspondencia, tanto
simple como certificada, giros postales, incluido franqueo, con elaboracién de los
listados individualizados por Departamentos, etc., asi como presentacion y entrega
de documentacion en los Registros y Organismos oficiales.

7.- Llamada, entrega de material y control de envios por mensajeros, segun
normas establecidas.

8.- Realizar, dentro de la dependencia, traslado de enseres, equipos,
material de trabajo y mobiliario

9.-Manejar maquinas reproductoras, encuadernadoras, y otras analogas,
efectuando fotocopias y encuadernaciones, vigilando el buen funcionamiento de la
maquinaria correspondiente y ejecutando cuantos encargos y recados se le
encomienden por razén del servicio.

10.- Manejo de ordenadores a nivel de usuario, con busqueda de
informacion por Internet y utilizacion del correo electrénico.

11.- Prestar, servicios adecuados a la naturaleza de sus funciones, en
archivos, bibliotecas, almacenes, etc.
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12.- Gestién del pedido y, en su caso, adquisicion de material no
inventariable necesario para las dependencias, incluso dentro del Capitulo de Gastos
a justificar.

13.- Atencion a la Centralita Telefénica recepcién de Ilamadas,
comunicaciones control y seguimiento de las llamadas recibidas y producidas.

14.- Atencién al Registro General de Entradas y Salidas de Documentos de la
Corporacién, en caso de ausencia del personal administrativo.

15.- Cualquier otra tarea de caracter analogo que se le encomiende.
Segunda. Condiciones y requisitos de los aspirantes
Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario:

a) Pertenecer a la plantilla de la Entidad Metropolitana de Servicios
Hidraulicos como personal laboral fijo antes de la entrada en vigor de la Ley 4/2021,
de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funciéon Publica Valenciana, es decir, 21 de
mayo de 2021.

b) Estar desempefiando funciones propias de personal funcionario en el
puesto de trabajo que es objeto de la presente convocatoria, tal y como consta en la
relacion de puestos de trabajo.

c) Estar en posesién del titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

d) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias
para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

e) No haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario de
cualquier administracién publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

Estos requisitos deberan poseerse en la fecha de finalizacién del plazo para
la presentacion de instancias.

Tercera. Formay plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes se cumplimentaran conforme al modelo que se facilita en la
sede electrénica de la Entidad Metropolitana, en el Catalogo de tramites/Servicios
Generales/Solicitud de participacién en convocatorias de selecciéon o provision de la
EMSHI dirigida a la Presidencia de la Entidad, donde la persona aspirante hara
constar, una declaracién responsable, de que relne todos y cada uno de los
requisitos que se contemplan en las presentes bases en la fecha de finalizacion de
presentacién de instancias.

La solicitud deberd presentarse, por medios telematicos, en el plazo de diez
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de Ia
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Cuarta. Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia aprobara la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el
Tablén de Anuncios de la sede electrénica de la EMSHI, concediéndose un plazo de
10 dias habiles para subsanar los defectos o errores que hayan motivado la
exclusién, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el tablén de
anuncios. No obstante, los errores materiales o de hecho podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a instancia de parte.

Subsanados los defectos o errores o en caso de no existir reclamaciones y
transcurrido el plazo citado, la lista provisional se elevara a definitiva sin necesidad
de nueva publicacién.

En la misma resolucién se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del
ejercicio de la oposicién, que tendra lugar en un plazo no inferior a diez dias habiles
desde la finalizacion del plazo dado para las subsanaciones.

Quinta. Organo Técnico de Seleccién

El érgano técnico de seleccidn se constituird en cada convocatoria y estara
formado por un numero impar de miembros, no pudiendo ser inferior a cinco
titulares con sus respectivos suplentes, atendiendo a criterios de paridad.

Los dérganos de seleccion estaran compuestos exclusivamente por personal
funcionario. No podran formar parte de los érganos de seleccion, el personal de
eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino, el personal
laboral no fijo, el personal directivo profesional y el personal eventual.

El dérgano técnico de seleccion estara constituido por los siguientes
funcionarios/as de carrera, todos ellos con voz y voto:

« Titulares:

Presidente: José Antonio Martinez Beltran.

Vocales: Miriam Ibafiez de Navarra Segrelles, Amparo Marti Paredes, y Eva
Marqués del Nifio Perdido Giraldds.

Secretaria: Ana Garcia Piquer.

* Suplentes:

Presidente: Francisco Pastor Bono.

Vocales: Laura Miralles Drew, Victoria Cruces Martinez e Irene Lépez
Barroso.

Secretaria: Sara Cafizares Narvaez.

En su condicion de drgano colegiado de la administracion, el 6rgano técnico
de seleccion se someterd a las normas de régimen juridico y procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, aplicando a sus miembros
las causas generales de abstencién y recusacion de los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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El 6rgano técnico de seleccion queda facultado para resolver cuantas dudas
o incidencias pudieran suscitarse, asi como adoptar las medidas que considere
oportunas en orden a la buena marcha del proceso.

Sexta. Sistema de seleccién y desarrollo del proceso
El proceso selectivo constara de dos fases:

Fase de oposicion. Estara compuesta por un Unico ejercicio obligatorio y
eliminatorio, consistente en responder en el plazo de cincuenta minutos un
cuestionario tipo test de 30 preguntas con 3 respuestas alternativas, siendo sélo una
de ellas la correcta. Las preguntas versaran sobre el programa de materias que
figura en el Anexo I.

Todas las preguntas tienen la misma valoracion. El ejercicio se puntuara de
0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 5 puntos.

Fase de concurso. En esta fase se valorara:

a) Tiempo de servicios prestados en cualquier Administracién Publica, a
razén de 0,10 puntos por cada mes natural completo trabajado. La puntuacién
maxima en este apartado sera de 4 puntos.

b) Por cursos de formacion y perfeccionamiento debidamente acreditados y
siempre que estén relacionados con las funciones del puesto. La valoracién de cada
curso se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 50 o0 mas horas: 1 punto.

b) De 40 o0 mas horas: 0'75 puntos.
c) De 25 0 mas horas: 0'50 puntos.
d) De 15 0 mas horas: 0'20 puntos.

La puntuaciéon maxima por este apartado sera de 2 puntos.
c) Conocimiento del valenciano.

Se valorara el conocimiento del valenciano, previa acreditacién de estar en
posesiéon de las correspondientes certificaciones expedidas, homologadas o
convalidadas por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, conforme a lo
siguiente:

a) Certificado de Nivel B1: 0,5 puntos

b) Certificado de Nivel B2: 1,00 puntos
d) Certificado de Nivel C1: 1,50 puntos.
e) Certificado de Nivel C2: 2,00 puntos.

La valoracion se efectuara puntuando exclusivamente el certificado de
mayor nivel acreditado.

Para la superacion del proceso selectivo y, por tanto, para ser nombrado
funcionario/a de carrera, sera necesario haber obtenido la calificacidn minima de 5
puntos en la fase de oposicion.
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Séptima. Calificacion

Una vez finalizadas ambas fases, se procedera a obtener la lista de personas
aspirantes aprobadas con todas los que hayan superado la fase de oposicién segun
lo previsto en el apartado 2 del articulo 18 del Reglamento de seleccién, a las que se
les sumara la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

La relacién de personas aprobadas dara comienzo con la persona aspirante
que haya obtenido de esta forma la puntuacion total mas alta, y finalizara, en su
caso, cuando el nimero de personas incluidas en la misma coincida con el nimero
de puestos convocados, excepto cuando la convocatoria prevea otra cosa.

La calificacién final del concurso-oposicion vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada una de las dos fases.

Octava. Publicidad de la lista de aprobados y nombramiento

Finalizado el proceso selectivo, el 6rgano técnico de seleccion hara publica
en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de la EMSHI: https://emshi.
sedipualba.es/, la relacién del personal que ha participado en los mismos, con
expresion de la calificacion obtenida.

Asimismo, el tribunal calificador elevara a la Presidencia de la Entidad
propuesta de nombramiento de la persona que haya superado el proceso.

Tras el nombramiento el aspirante propuesto debera tomar posesion en el
plazo no superior a treinta dias contados a partir del siguiente al que le sea
notificada la propuesta de nombramiento.

El personal laboral fijo que supere las pruebas selectivas adquirira la
condicion de personal funcionario de carrera y se integrara en la agrupacion
profesional funcionarial, tomando posesidon en el puesto de trabajo clasificado de
naturaleza funcionarial que desempefiaba.

Téngase en cuenta que el personal laboral que no haga uso de este derecho
de presentarse en este proceso o que no supere las pruebas podra permanecer en la
condicion de laboral a extinguir y el puesto de trabajo que ocupe se declarara en la
situacion de amortizable.

Novena. Recursos

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Presidencia de la Entidad
Metropolitana de Servicios Hidraulicos, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a su publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo contencioso competente, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la fecha de su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos
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8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Tercero. - De las bases, asi como de la convocatoria, se efectuara remisién al
6rgano competente para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Anexo |

Tema 1.- Principios constitucionales: el Estado social y democratico de
derecho. La forma politica del estado espariol.

Tema 2.- Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension
de los derechos fundamentales. Proteccion jurisdiccional de los derechos
fundamentales de la persona.

Tema 3.- La Administracién Publica en la Constitucion.

Tema 4.- Las entidades del sector publico espafiol: clases y régimen juridico.

Tema 5.- La Comunidad Valenciana. Organizacion politica y administrativa
de la Generalitat.

Tema 6.- La Administracién Local: Entidades que la integran. El marco
competencial de las Entidades Locales.

Tema 7.- Las areas metropolitanas segun la Ley 8/2010, de 23 de junio, de
Régimen Local de la Comunidad Valenciana.

Tema 8.- El procedimiento administrativo comun. Derechos y obligaciones
de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Fases

del procedimiento administrativo.

Tema 9.- Computo de términos y plazos. El sistema administrativo de
recursos.

Tema 10.- Funcionamiento del Registro de entrada.

Lo que se hace publico en el Boletin Oficial de la Provincia para su
conocimiento y efectos.

Valeéncia, 4 de septiembre de 2025.—El presidente, Carlos Luis Mundina
GOmez.
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