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MUNICIPIS

Ajuntament de Silla

2025/10319 Anunci de I'Ajuntament de Silla sobre I'aprovacié de les bases de la
convocatoria per a la constitucié d'una borsa de treball temporal
d'arquitecte/a.

ANUNCI

Per acord de Junta de Govern Local, en sessid ordinaria de data 8 d'agost de
2025, s'han aprovat les bases i la convocatoria per a constituir una borsa de treball
temporal per a la cobertura provisional del lloc de treball d'arquitecte/a, les quals es
reprodueixen a continuacio.

VEURE ANNEX

Silla, 25 d’agost de 2025.—La regidora de Recursos Humans, Ana Isabel Piera
Jiménez.
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BASES ESPECIFIQUES | CONVOCATORIA DE SELECCIO PERSONAL NO
PERMANENT:

BORSA DE TREBALL D’ARQUITECTE/A

PRIMERA. Objecte de la convocatoria.

SEGONA. Funcions. 2

TERCERA. Requisits de les persones aspirants.

QUARTA. Forma i termini de presentacié d'Instancies.

CINQUENA. Admissi6 de persones aspirants.

SISENA. Organ Técnic de Seleccié.

SETENA. Procés selectiu.

HUITENA. Relacié de personal seleccionat i constitucié de la borsa de treball 9

NOVENA. Presentacié de documents i de nomenament de personal funcionari
interi/contractacio.

DESENA. Publicitat

ONZENA. Recursos.

DOTZENA. Tractament de dades personals.
TRETZENA. Entrada en vigor.

CATORZENA. Normativa aplicable.
QUINZENA. Convenis interadministratius.

ANNEX I. Temari
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PRIMERA. Objecte de la convocatoria

Aquesta convocatoria té per objecte regular la constitucié i funcionament per a la
formacié d'una borsa de treball temporal per a la cobertura provisional del lloc de
treball ARQUITECTE/A, pel sistema de concurs oposicid.

Les caracteristiques de la convocatoria son les seglents:

Resum de la convocatoria

Denominacié ARQUITECTE/A

Sistema de seleccié Concurs-oposicid

Grup/Subgrup A1
Naturalesa Funcionarial
Regim serveis Nomenament personal funcionari interi per qualsevol de

les causes previstes en larticle 10 de la Reial decret
legislatiu 5/2015, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de
I'Estatut basic de I'empleat public i en l'article 18 de la Llei
4/2021, de 16 d'abril, de la funcié publica valenciana

Titulacid exigida Grau universitari o equivalent o, en el seu cas, en condicions
d'obtenir-ho en la data en qué acabe el termini de
presentacié de sol-licituds

Nivell de valencia C1

Tramitacié Urgent, en Us de la possibilitat establerta per I'article 33 de
la Llei 39/2015

Drets d’examen 44 euros

La borsa de treball que es constituisca servira per a cobrir totes les necessitats de
personal d'arquitecte/a de I'Ajuntament de Silla, durant el temps en qué estiga
vigent.

SEGONA. Funcions
Les funcions del lloc de treball, entre d'altres, seran les seguents:
Funcions generals:

e Suport en la direccié de l'oficina técnica

e Redaccié, tramitacio i gesti6 del planejament urbanistic municipal

o Direccid, redaccid, informe y supervisié de les obres d'urbanitzacié



o
o
s}
2
@
@
©
=
S
o
o
]
=
%]
g
=
L
©
Qo
s}
I
2
b=
=
o
>
[z

24 CSV: BOPV-2025/10319

NUm. 168

3-9-2025

Pag.

b@p Valencia

e Vigilancia, control i informe en matéria de disciplina urbanistica, activitats i
patrimoni municipal del sol

e Redaccié i direccié de projectes de construccié d'equipaments publics
e Informacid, atencié i orientacié als ciutadans i ajuntament

o Colllaborar i realitzar qualsevol altra funcié que li siguen assignades pel cap
d'area i regidories

TERCERA. Requisits de les persones aspirants

3.1 Per a prendre part en les proves selectives les persones aspirants hauran de
reunir els requisits seglents:

3.1.1. Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que estableix 'article 57 del
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut basic de 'empleat public.

3.1.2. Edat: Haver complert 16 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilacié
forgosa.

3.1.3. Habilitacié: No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del
servei de cap administracio publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resoluci6 judicial, per a l'accés al cos o escala de
personal funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el
cas del personal laboral, en el que hagués estat separat/da o inhabilitat/da.

En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié
equivalent ni haver estat sotmés/sa a sancidé disciplinaria o equivalent que
impedisca, en el seu Estat i en els mateixos termes, l'accés a I'ocupacié publica.

3.1.4. Titulacio: Estar en possessio de titulacié d'arquitecte o grau en fonaments
d'arquitectura més master universitari en arquitectura o equivalent.

3.1.5. Capacitat: posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les
tasques i funcions de la plaga.

3.1.6. Taxa: acreditar el pagament de la taxa per participar en el procés selectiu
d'acord amb l'ordenanca fiscal vigent.

3.2. Les persones aspirants hauran de posseir tots els requisits en la data de
finalitzacié del termini de presentacié d'instancies i mantenir-los fins a la
incorporacié efectiva al lloc de treball. EI diploma acreditatiu de la titulacio
académica exigible pot ser substituit pel document acreditatiu d'haver abonat la
taxa per a la seva expedicid.

3.3. Igualtat de condicions. D'acord amb el que s'estableix en I'article 59 del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
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I'Estatut basic de I'empleat public i en l'article 64 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de
la Generalitat, de la funcid publica valenciana, en aquestes proves seran admeses
les persones amb diversitat funcional en igualtat de condicions que la resta
d'aspirants.

Les persones aspirants amb diversitat funcional hauran de presentar certificacié
expedida per I'organ competent de la Generalitat o de 'Administracié de I'Estat, que
acrediten aquesta condicid, aixi com la seua capacitat per a exercir les tasques
corresponents al lloc de treball objecte d'aquesta convocatoria.

L'drgan técnic de seleccié establira, per a les persones amb diversitat funcional que
aixi ho sol'liciten, les adaptacions possibles, de temps i mitjans, per a la realitzacié
de prova. A aquest efecte les persones interessades hauran de presentar la peticié
corresponent en la sollicitud de participacié en la convocatoria.

QUARTA. Forma i termini de presentacié d'Instancies.

4.1. L'article 14 de la Llei 39/2015, preveu la possibilitat de qué reglamentariament,
les Administracions Publiques puguen establir I'obligacié de relacionar-se amb elles
a través de mitjans electronics per a determinats procediments i per a certs
col-lectius de persones fisiques que, per rad de la seua capacitat econdmica, técnica,
dedicacié professional o altres motius, quede acreditat que tenen accés i
disponibilitat dels mitjans electronics necessaris.

En aquest cas, la tramitacié electronica dels procediments va resultar una eina
imprescindible per la gesti6 administrativa i la forma de relacionar-se en
'Administracié dels empleats publics, per la qual cosa s'estima adient exigir
preferentment la tramitacio electronica de la mateixa.

4.2. La sol-licitud es realitzara preferentment per mitjans electronics en aplicacié de
I'article 14.3 de la Llei de procediment comu de les administracions publiques en el
procediment habilitat a I'efecte, en el seguent enllag
https://silla.sede.dival.es/catalogoservicios.aspx. Sera imprescindible Il'acreditacié
per algun dels sistemes d'identificacié admesos per la passarel-la Ci@ve del Govern
de Espanya: DNle/Certificat electronic, Cl@ve Permanente y Cl@ve Ocasional (Cl@ve
Pin). Les instancies hauran de estar signades en tot cas per a ser valides.

Si una incidéncia tecnica acreditada impossibilitara el funcionament ordinari del
sistema de presentacié d'instancies mitjangant la seu electronica, I'drgan convocant
podra acordar lampliaci6 del termini de presentaci6 dinstancies o la
complementacio i presentacié substitutoria.

4.3. Documentacié: les sollicituds han d'anar acompanyades d'una declaracié
responsable de complir els requisits de la convocatoria, sempre referides a la data
en qué finalitza el termini de presentacié dinstancies, aixi com de la seglent
documentacio:
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DNI
Titulacié académica.

Justificacié de pagament de la taxa per concurréncia a proves selectives
descrita en l'article 4 de l'ordenanca fiscal reguladora de la taxa per proves
selectives (no sera esmenable el pagament fora de termini). El justificant
caldra acompanyar-lo a la sol-licitud. En cas de no subjeccié, caldra aportar
justificacié de I'exempcid o bonificacid.

Certificat de nivell C1 emés per la Junta Qualificadora de Coneixements
Valencia o equivalent. En cas de no aportar el certificat, s’haura de superar la
prova de valencia indicada en la base setena.

Si correspon, certificacié de la Conselleria de Benestar o drgan competent
d'altres administracions publiques que acredite discapacitat igual o superior
al 33%.

Posteriorment, a requeriment del Organ Técnic de seleccié, préviament a la fase de
concurs caldra aportar la seglient documentacio:

Curriculum.

Tots els documents que es pretenen fer valdre per al concurs de merits
documentacié acreditativa dels merits declarant que les copies aportades
son copies literals de la documentacié original que esta en poder de la
persona aspirant, i que a efectes de comprovacié es compromet a aportar
els originals en cas de ser requerida.

Certificat de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat
Social que acredite I'experiéncia laboral, en el cas d'allegar experiéncia
laboral en funcions iguals o semblants, per a la fase de concurs.

4.4, Drets d'examen.

A la instancia s'acompanyara resguard de I'autoliquidacié drets d'examen, que es
fixen en 44,00 euros, de conformitat amb I'ordenanca fiscal reguladora de la taxa
per proves selectives. El pagament s'efectuara a través de la seu electronica de
I'’Ajuntament de Silla (autoliquidacid) o, en el cas de les persones que ho presenten
per registre d'entrada, podran fer el pagament a través de targeta alli mateix, o
autoliquidacié que s'abonara al banc, i en ambdés casos, s'haura d'indicar el nomi
cognoms aixi com al lloc de treball al qual s'aspire.

Estan exemptes de la taxa les persones seguients:

Les persones amb diversitat funcional igual o superior al 33%.

Les persones que figuren com a desocupades, almenys durant el termini
d'un mes anterior a la data d'aquesta convocatoria.
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e Tindran una bonificacié del 50% en el cas de families nombroses

Per a justificar els motius d'exempcié o bonificaci6, la persona aspirant haura
d'adjuntar a la instancia la documentacié corresponent acreditativa de la
circumstancia que al-legue.

Per acreditar trobar-se en situacidé de desocupacié s’ha d'aportar el segient
document: “Certificat de situacié laboral”, emés pel Servei Valencia d'Ocupacio i
Formacid i vida laboral actualitzada.

La falta de justificacié de I'abonament en termini, dels drets d'examen determinara
I'exclusié de la persona aspirant.

4.5. El termini de presentaci6 de les instancies, degudament signades, sera de 10
dies habils, comptadors des de I'endema de la publicacié de l'extracte de la
convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia. Les bases de la convocatoria també
s'inseriran en el tauler d'edictes de la seu electronica de I'Ajuntament de Silla
(https://silla.sede.dival.es/tablondeanuncios ).

CINQUENA. Admissi6 de persones aspirants

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sollicituds es dictara una
resolucié que aprovara la llista provisional de persones aspirants admeses i
excloses. En ningun cas es considerara esmenable la presentacio de la sollicitud
fora de termini, la falta de pagament de la taxa o lingrés fora del termini de
presentacié de sol-licituds.

Després de concloure el termini de presentacié dinstancies, mitjancant una
resolucié de I'Alcaldia, s'aprovara la llista de persones aspirants admeses i excloses.
Aquesta  resoluci6 es  publicara al  tauler dedictes  electronic
(https://silla.sede.dival.es/tablondeanuncios ). Es concedira un termini de 3 dies
habils, perque les persones aspirants excloses puguen formular al-legacions.

Si en el termini de 3 dies habils no es formularen reclamacions, la resolucio s'elevara
a definitiva automaticament sense necessitat de cap altra publicacié.

Si en el termini de 3 dies habils es formularen reclamacions, aquestes seran resoltes
en el mateix acte administratiu que aprove la llista definitiva que es publicara en el
tauler d'anuncis de la Corporacio.

En la resolucié per la qual s'aproven les llistes, es determinara el lloc, la data i I'nora
de la realitzacio de la prova de 'oposicié.

SISENA. Organ Técnic de Seleccié.

L'drgan de selecci6 és l'0rgan col-legiat de caracter teécnic, professional i
independent encarregat de qualificar les persones aspirants d'aquesta
convocatoria. La pertinenga és a titol individual, sense que s'admeta cap actuacio
per representacié o a compte d'drgans o instancies alienes a la convocatoria.
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La composicié de 'Organ Técnic de seleccié que ha de jutjar les proves selectives és
la seglient:

Titular: Amparo Cufiat Cufiat Cap de Recursos Humans

Suplent: Gemma Fuentes Sanchis Tresorera
Vocals:
Titular: Roberto Simeo6n Marti Arquitecte

Suplent: Karina Bellver Latorre Técnica de comptabilitat

Titular: Lorena Galindo Rodrigo TAG Urbanisme

Suplent: José Villalba Ruiz Teécnica de medi ambient

Titular: Begofia Espi Sanchis Arquitecta Ajuntament de Benifaié

Suplent: M. Remedios Espi Pla Técnica Ajuntament de Silla

Secretari/a:
Titular: Paz Zaragoza Campos Secretaria General

Suplent: M. Cruz Marti Fernandez Vicesecretaria-Interventora

L'Organ Técnic de Seleccié tindra la consideracié d'organ col-legiat de 'administracié
i, com a tal estara subjecte a les normes establertes en la Llei 39/2015, de 1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Pdbliques, i
a les causes generals d'abstencié i recusacié contingudes en aquesta llei. La
composicid haura d'ajustar-se als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus
memobres.

L'Organ Técnic de Seleccié no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia, com
a minim, de la meitat dels seus membres titulars o suplents indistintament i sera
sempre necessaria la preséncia de la Secretaria i Presidéncia. Si constituit I'Organ
técnic de seleccid i iniciada la sessid, s'absentara la persona que ocupe la
Presidéncia o bé la secretaria, designaran, entre les persones vocals concurrents, el
seu substitut o substituta durant la seua abséencia.

L'Organ técnic de seleccié esta facultat per a resoldre els dubtes i les quiestions que
puguen suscitar-se durant la realitzacié de les proves i adoptar els acords necessaris
per a garantir el bon ordre del procés selectiu en tot el que no estiga previst en
aquestes bases. Aixi mateix, esta facultat per a interpretar-les adequadament.

L'Organ técnic de seleccié podra requerir a les persones aspirants, en qualsevol
moment, perqué acrediten la seua identitat, i per a aquesta finalitat hauran d'anar
proveits del DNI.
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L'OTS podra disposar de persones assessores que estaran sempre sota la seua
direccié i control directes. Es limitaran a l'exercici de les seues especialitats
técniques sobre la base de les quals col-laboraran amb I'Organ Técnic de seleccié
amb veu, per0 sense vot. Les persones assessores estaran sotmeses a les mateixes
causes d'abstencié i recusacié que la resta del Tribunal.

SETENA. Procés selectiu

El procediment de seleccidé consistira en la superacié d’'una fase d'oposici6, de
caracter obligatori i eliminatori, que constara d’'una prova de coneixements de
valencia, una prova de coneixements i practic, i d'una fase de concurs que consistira
en la valoracié dels mérits al-legats. La puntuacié de la fase de concurs sols és
sumara als aspirants que superen la fase d'oposicié.

7.1. Fase d'oposici6: fins a un maxim de 70 punts.

El procediment de seleccié consistira en la superacié d'una fase d'oposicié que
consistira en una prova de valencia i una prova de coneixements i practic, aquesta
Ultima obligatodria i eliminatoria; amb una puntuacié maxima de 70 punts.

Primera prova. Prova de coneixements de valencia

Consistira en la realitzacié d'una prova escrita i/o oral sobre coneixements del
valencia equivalent al nivell C1 de la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia. Tindra caracter obligatori i eliminatori.

Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que
acrediten estar en possessid del certificat de nivell C1 emés per la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia o equivalent.

Les persones aspirants seran qualificades com a APTE o NO APTE, aquestes darreres
quedaran eliminades del procediment selectiu.

Segona prova: prova coneixements i practic. Obligatori i eliminatori. Fins un
maxim de 70 punts.

Consistira en resoldre un o diversos suposits teoric-practics de preguntes amb
respostes alternatives relatives al temari de 'Annex | d'aquestes bases i les funcions
del lloc. El temps de realitzacié de la prova sera determinat pel Organ Técnic de
seleccio.

Aquest exercici consistira a donar resposta a un questionari d'un minim de 30 i
maxim de 60 preguntes tipus test en total, relacionades amb el contingut del temari
de l'annex. Podran preveure's preguntes addicionals de reserva que seran valorades
en el cas que s'anul-le alguna de les preguntes anteriors.

Cada pregunta tindra quatre alternatives de resposta de les quals només una sera
correcta. Totes les respostes correctes tindran el mateix valor. Les respostes
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erronies descomptaran una quarta part del valor d'una resposta correcta i les
respostes en blanc no restaran puntuacio.

La formula de correccié sera: respostes correctes netes = nombre d'encerts -
(nombre d'errors/4).

Una vegada establertes les respostes correctes netes es convertiran en puntuacions
finals mitjancant una distribucié proporcional.

L'examen es qualificara de 0 a 70 punts, sent necessari per a superar-lo obtenir, com
a minim 35 punts.

7.2. Fase de concurs: fins a un maxim de 30 punts.

La fase de concurs només sera aplicable a les persones aspirants que hagen superat
amb éxit la fase d'oposicié, les quals seran requerides pel Organ Técnic de seleccié
perqué en el termini maxim de tres dies habils, aporten la documentacié
acreditativa dels requisits exigits i dels meérits que pretenen al-legar per a la fase de
concurs. No s'admetran altres meérits aportats amb posterioritat a la finalitzacié del
termini.

7.2.1. Experiéncia professional (fins a un maxim de 15 punts). Arad de:

Modalitat Punts

Per cada mes complet de serveis prestats en el mateix lloc

. ., 0,20
o semblant en 'Administracié local

Per cada mes complet de serveis prestats en el mateix lloc

. . . 0,10
0 semblants en altres administracions publiques:

Per cada mes complet de serveis prestats en el mateix lloc
0 semblants en I'empresa privada o per compte propif0,05
(autonom)

Justificacié de I'antiguitat i experiéncia professional

Modalitat Forma de justificacié

Document 1: Certificat de serveis prestats, emeés per
I'6rgan competent, especificant clarament la categoria
professional denominacié del lloc de treball que
ocupe o haja ocupat amb expressié del temps de
treball i el tipus de relacid juridica.

A 'Administracié publica

Document 2: Certificat de vida laboral emeés per la
Tresoreria General de la Seguretat Social

10



o
o
s}
2
@
@
©
=
S
o
o
]
=
%]
g
=
L
©
Qo
s}
I
2
b=
=
o
>
[z

24 CSV: BOPV-2025/10319

NUm. 168

3-9-2025

b@’ Valencia

Pag.

La falta de presentacié6 d'un d'aquests dos
documents suposara la no valoracié del meérit
al-legat.

Fora de I'ambit public (en
'empresa privada per
compte alie)

Document 1. Certificat de vida laboral emeés per la
Tresoreria General de la Seguretat Social, a efectes de
coneixer els periodes treballats.

Document 2. Contracte de treball, de cadascun dels
periodes recollits en el certificat de vida laboral, a
I'efecte de conéixer la categoria i funcions

La falta de presentacié d'un d'aquests dos
documents suposara la no valoracié del merit
al-legat.

Serveis  prestats  per
compte propi

Document 1. Certificat de vida laboral emés per la
Tresoreria General de la Seguretat Social, a efecte de
coneixer els periodes treballats.

Document 2. Alta en el REPTA, o Certificat d'alta en el
IAE, en el qual s'especifique I'epigraf de l'activitat, de
cadascun dels periodes recollits en el certificat de
vida laboral.

La falta de presentacié d'un d'aquests dos
documents suposara la no valoracié del merit
al-legat.

En cas de contractacions a temps parcial, la puntuacié dalt esmentada sera

proporcional als dies efectiva

ment treballats segons conste en el certificat de la vida

laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

7.2.2. Formacié. Maxim de 10 punts.

a) Titulacié academica.

Qualsevol altra titulacié académica de nivell igual o superior a la que s'exigeix per a

pertanyer al respectiu grup d

e titulacié. Puntuaciéo maxima 4 punts :

11
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Tipus titulacié Punts

per cada titulacié d'igual nivell academic a|1,50
l'exigit

per cada titulacié académica superior 32,00
I'exigida

Es consideraran Master a efectes de titulacié, aquells que s'acrediten mitjangant el
titol de Master universitari (entre 60 i 120 ECTS) /titol de Master en ensenyances
artistiques. La resta es valorara dins de l'apartat de cursos de formacid.

No es valoraran com a meérit aquelles titulacions que figuren com a requisits per a
la provisié del lloc de treball, ni aquelles que siguen imprescindibles per a la
consecucio d'altres titulacions de nivell superior.

b) Cursos de formacié. Maxim 6 punts

DURACIO PUNTS

100 o més hores 2,00

75 a 99 hores 1,50
50 a 74 hores 1,00
25 a 49 hores 0,50

Tan sols es valoraran aquells cursos de formacié i perfeccionament que tinguen
relaci6 amb les funcions que s’han de desenvolupar, emesos per les distintes
administracions publiques i/o distints ens que conformen el Sector Public,
Universitats publiques i privades, Col-legis professionals, i/o entitats semblants; aixi
com els cursos organitzats/promoguts pels sindicats a I'ambit de la Comunitat
Valenciana que hagen obtingut la corresponent homologacié de qualsevol
Administracié Publica.

7.2.3. Altres mérits. Maxim de 5 punts

a) Coneixements del valencia. Acreditat amb un certificat oficial de la Junta
Qualificadora de Coneixement de Valencia. La valoracié del coneixement del
valencia s'efectuara puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut, que siga
superior a l'exigit en la convocatoria per al lloc, C1.

12
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Ordre 7/2017, de 2 de marg, de la Conselleria
Normativa |d’Educacidé, Investigacié, Cultura i Esport (DOGV|
vigent 7993, 6 de marg), d'aplicacié a partir del curs
académic 2017/2018)

PUNTS
PER
NIVELL

Superior C2 2

b) Coneixement d'idiomes.

Es tindran en compte els coneixements didiomes diferents del valencia i,
especialment, els de la Comunitat Europea acreditats documentalment, d'acord
amb el nivell académic i el reconeixement del centre que expedeix la titulacié o el
certificat. La titulacié de I'Escola Oficial d'ldiomes i la de la Universitat de Cambridge,
son alternatives per a un mateix idioma. La valoracié del coneixement dels idiomes
esmentats s'efectuara puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut:

Escola Oficial d'ldiomes

Nivell C2 2

Nivell C1 1,75

Nivell Avancat, (B2). 1r i 2n curs nivell avancat o certificat de nivell|1,50
avancat (pla antic: 1r i 2n curs cicle superior o certificat d’aptitud)

Nivell intermedi,(B1) 1er i 2n curs nivell intermedi o certificat de|1,25
nivell intermedi (pla antic: 3r curs cicle elemental o cicle elemental)

Nivell basic, (A2) 2n curs nivell basic (pla antic: 2n curs cicle|l
elemental)

Universitat de Cambridge

CPE (Proficiency) C2 2

CAE (Advanced) C1 1,75
FCE (First Certificate in English) (B2) 1,50
PET (Preliminary English Test) (B1) 1,25
KET (Key English Test) (A2) 1,00

Tots els mérits al-legats s'han de reunir en la data de finalitzacié del termini de
presentacié d'instancies.

7.3. Fase d’entrevista (fins a un maxim de 2 punts). De caracter curricular i
competencial. Es valorara la idoneitat de I'aspirant en el perfil del lloc de treball aixi

13
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com les seus aptituds i actituds en relacié amb les caracteristiques de les funcions a
desenvolupar. Aquesta entrevista es podra estendre a la comprovacié dels merits
al-legats.

L'Organ Técnic de seleccié podra resoldre prescindir de la practica de l'entrevista,
en el cas que el seu resultat esdevinga irrellevant per a la resoluci6 del procés o si
I'estime pertinent.

Les persones aspirants tindran un termini de tres dies habils, comptadors des de
'endema de la publicacié del resultat de la fase de concurs i fase entrevista, si és el
cas, per presentar les al-legacions que estimen oportunes.

HUITENA. Relacid de personal seleccionat i constituci6 de la borsa de treball

1.Una vegada finalitzades les proves selectives, 'drgan técnic de selecci6 publicara
a la seu electronica i al Web municipals, la relacié de persones aspirants que han
superat les proves selectives. La puntuacié de major a menor es realitzara d’acord
amb la suma de les puntuacions obtingudes als exercicis de la fase d'oposicid, i a
més a més, i en el seu cas, per la puntuacié obtinguda a la fase de concurs i
entrevista.

2. L'drgan técnic de seleccié elevara proposta de formacié de la borsa, integrada per
les persones aspirants hagen aprovat les proves selectives, segons l'ordre de
prioritat que s'obtinga per la puntuacié assolida i ordenada de major a menor, i amb
preferéncia d'aquells aspirants que hagen aprovat major nimero d'exercicis.

L'alcaldia-presidéncia o drgan competent procedira a dictar la resolucié d'aspirants
que conformen la borsa de treball, que es regularan per les normes previstes a
l'efecte en les bases generals dels procediments de seleccié de personal de
'Ajuntament de Silla.

Per als nomenaments s’ha de seguir sempre el I'ordre en qué hi hagen quedat
situats o situades, respectivament, els i les aspirants en la borsa, tret dels supdsits
que preveu l'article 10 TRLEBEP, quan s'haja superat el periode maxim a qué es
refereix 'esmentada disposicid.

Als nomenaments que es realitzen podra establir-se un periode de practiques de
fins tres mesos. Aquest se superara amb la condicié d'apte/a, que es determinara
pel responsable de I'area/servei, a través de I'emissié del corresponent informe.

La borsa constituida es mantindra en vigor fins que s'aprove una nova borsa de
treball, fins que es resolga, motivadament deixar-la sense vigéncia o fins que
s'esgote la seua operativitat.

NOVENA. Presentacié de documents i de nomenament de personal funcionari
interi/contractacio.

14
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A mida que es vagen presentant les necessitats de contractacid, es requerira a la
persona aspirant proposada perqué aporte davant I'Ajuntament, en el termini que
li siga indicat, en funci6 de les necessitats, els documents acreditatius de les
condicions de capacitat i dels requisits exigits a la base tercera.

Aquelles persones aspirants que dins del termini indicat i llevat de casos de forca
major, no presenten la documentacié o de I'examen de la mateixa se’n dedueix la
falta d'un o més requisits essencials, no podran ser nomenats o contractats, i
quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat,
en que poguessin haver incorregut, per falsedat en la seva sol-licitud.

DESENA. Publicitat

Tot el procés, publicacié de les bases, Organ Técnic de seleccio, resultats de les
proves, s'exposara en el tauler d'anuncis de la seu electronica de la Corporacié i en
la pagina web de I'Ajuntament de Silla.

De conformitat amb el que disposa I'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, es fixa com
a mitja de comunicacié de les publicacions que es deriven dels actes integrants
d'este procediment administratiu I'exposicié en el tauler d'anuncis i edictes de la seu
electronica de I'Ajuntament Silla, la direcci6 de la qual és
https://silla.sede.dival.es/tablondeanuncios/default.aspx.

ONZENA. Recursos

11.1 Contra les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, els interessats
poden interposar un dels recursos seguents:

11.1.1. Recurs de reposicio.

Amb caracter potestatiu, davant el mateix organ que ha dictat I'acte contra el qual
es recorre, en el termini d'un mes, comptador des de I'endema de la publicacié
d'aquestes bases en la seu electronica de la Corporacio.

Sitranscorreguera un mes des de I'endema de la interposicié del recurs de reposicié
sense que aquest haja estat resolt, pot entendre’s desestimat i interposar-se recurs
contenciés administratiu, davant de la Sala Contenciosa Administrativa del Organ
Técnic de seleccié Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini de
6 mesos.

11.1.2. Recurs contenciés administratiu

Contra les presents bases i actes administratius de caracter definitius es deriven de
les mateixes podran els interessats interposar els oportuns recursos en els casos i
en la forma establerta en la Llei 39/2015, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques.

15
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Davant el Jutjat Contenciés Administratiu del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos, comptadors des de 'endema de
la publicacié d'aquestes bases a la seu electronica de la Corporacio.

11.2. Contra els actes administratius dictats en execucié d'aquestes bases, els
interessats poden interposar els recursos oportuns, en els casos i en la forma
establerts en la Llei 39/2015, en el Decret 3/2017 i en la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
Reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa.

11.3. Contra les resolucions de I'drgan tecnic de seleccié i també contra els seus
actes de tramit, que impedisquen continuar el procediment o produisquen
indefensi6, podra interposar-se recurs d'alcada davant de l'autoritat que I'ha
nomenat.

DOTZENA. Tractament de dades personals

Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d'acord amb alld establert a
la legislacio sobre proteccié de dades personals i transparéncia.

o El responsable del tractament de les dades personals de les persones que
figuren com a aspirants en aquest procés selectiu és I'Ajuntament de Silla,
amb domicili a la placa del Poble, nim. 1, 46460 de Silla (Valéncia).

e Ladelegada de protecci6 de dades és Telefénica Soluciones de Informatica 'y
Comunicaciones de Espafa, email dpd@silla.es

e La finalitat del tractament de dades personals és la gestié dels processos
selectius i de recursos humans de I'Ajuntament de Silla.

Aquest tractament elabora perfils sobre la base de les proves selectives realitzades,
els quals poden ser objecte de tractament automatitzat per a determinar persones
admeses /0 excloses del procés. Les seues dades personals, aixi com les
qualificacions i/o avaluacions obtingudes en el procés de seleccié, podran ser
publicats per I'Ajuntament de Silla, sobre la base del principi de transparéncia que
regeix aquests processos. Aixi mateix, aquestes dades poden ser cedides a les
administracions publiques, la intervencié de les quals poguera ser necessaria per a
la tramitacié i/o control d'aquests assumptes, a les entitats el concurs de les quals
en siga necessari en la tramitacio i en la resta de suposits previstos per la Llei.

e Legitimacié del tractament: article 6.1 c) Compliment d'una obligacié legal,
en interés public o en I'exercici de poders publics i competéncies conferides
a aquesta Administracio, del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament
Europeu i del Consell, del 27 d'abril de 2016 aixi com el consentiment
manifestat amb la formalitzacié de la sol-licitud presentada per a participar
en el corresponet procés selectiu

16
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e Les persones destinataries de les dades sén:

« L'drgan técnic de seleccié i, en el cas de reclamacid, els Jutjats i Organ Técnic de
selecciés competents.

* La relacié de persones admeses i excloses, aixi com les qualificacions i I'evolucié
del procés de seleccié seran publicats en la pagina web municipal, en el seu tauler
d'anuncis i en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia.

Igualment, implica l'autoritzacié per al tractament de la documentacié que han
d'aportar les persones aspirants al llarg del procediment de seleccid.

El nom, cognoms i ndmero del document d'identitat es publicaran respectant
I'anonimitzacié exigida en la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, Protecci6 de
Dades Personals i garantia dels drets digitals.

Les dades es conservaran pel temps que precise la resolucié d'una peticid, si escau,
i durant tot el procés selectiu, i mentre la persona interessada no s'opose al
tractament. No obstant aix0, posteriorment, les dades podran conservar-se, en el
seu cas, amb finalitats d'arxiu d'interés public, fins d'investigacio cientifica i historica
o fins a estadistics.

e Les persones beneficiaries tenen dret a sollicitar del responsable del
tractament l'accés a les dades personals, la rectificaci6 o supressio, la
limitacié del tractament, I'oposicid, el dret a la portabilitat de les dades, aixi
com a presentar una reclamacié davant I'Agencia Estatal de Protecci6 de
Dades.

e L'Ajuntament sera interoperable i interconnectat per a la comprovacié de les
dades personals amb els seglients organismes: Organs de [Estat,
Generalitat, Seguretat Social, entitats bancaries.

o Descripcié general de mesures técniques i organitzatives de seguretat:
Esquema Nacional de Seguretat, Normativa interna de seguretat.

e L'Ajuntament de Silla, en compliment del principi de seguretat del tractament
de les dades de seguretat.

TRETZENA. Entrada en vigor.

Les presents bases, seran d'aplicacio a partir de la publicacié de I'anunci en el Butlleti
Oficial de la Provincia i podra ser objecte de recursos sense que hi haja necessitat
de fer una nova publicacié en cadascun dels mateixos.

CATORZENA. Normativa aplicable

La realitzacié d'aquestes proves selectives es regira, en tot alld que no preveuen
aquestes bases, per les bases generals de proves selectives de I'Ajuntament de Silla

17
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(Butlleti Oficial de la Provincia de data nim. 211, de data 2 de novembre de 2018), i
per la resta de normativa aplicable.

Els preceptes d'aquestes bases que incorporen normativa estatal i autonomica,
s'entenen automaticament modificats en el moment que es produeixi la revisio
d'aquesta normativa. No obstant, continuaran essent vigents els preceptes
d'aquestes bases si s6n compatibles i permeten una integracié harmonica amb els
nous preceptes de la normativa de referéncia, mentre no hi haja adaptacié.

QUINZENA. Convenis interadministratius

En virtut del principi de cooperacio, col-laboracié i coordinacié entre les
administracions publiques, que la Llei 40/2015 recull en l'article 3.1k), aixi com el que
disposa l'article 57.1 de ela Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Régim
Local, es podran subscriure convenis de col-laboracié amb altres entitats locals amb
la finalitat de poder utilitzar/cedir la borsa de treball que a I'efecte es cree després
de la finalitzacioé del procés selectiu.

ANNEX I. Temari

Tema 1. Planejament urbanistic. Infraestructura verda, paisatge i criteris per a una
ocupacié racional del territori a la Comunitat Valenciana.

Tema 2. Instruments d'ordenacié. Tipus de plans. Ordenacié estructural i ordenacié
detallada. Classificacié i qualificacié de sol. Xarxa primaria i xarxa secundaria de
dotacions publiques.

Tema 3. Procediment d'elaboracio i aprovacié de plans. Tipus de procediments en
el planejament.

Tema 4. Gestié urbanistica. Programacio i execucioé de les actuacions urbanistiques.
Técniques operatives de gestié de sol. Deure d' edificar, conservar i rehabilitar.
Situacid de ruina i intervencié en edificis catalogats. Edificacions fora d'ordenacid i
zones semiconsolidades.

Tema 5. Regim del sol no urbanitzable. Suposits de subjeccio a llicéncia directa i a
prévia declaracié d'interés comunitari.

Tema 6. Disciplina urbanistica. Llicencies. Proteccio de la legalitat urbanistica.

Tema 7. Expropiacié forcosa. Llei de 16 de desembre de 1954 sobre expropiacio
forcosa. Regim d'expropiacio forcosa en el Text Refds de la Llei del SOl i Rehabilitacié
Urbana de I'Estat i el seu reglament de desenvolupament.

Tema 8. Valoracions. Criteris generals. Valoracié en el sol rural i sol urbanitzat.

Tema 9. Llei 6/2014, de 25 de juliol, de prevencié qualitat i control ambiental
d'activitats de la Comunitat Valenciana.

18
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Tema 10. Reial Decret 164/2025, de 4 de marg, pel qual s'aprova el Reglament de
seguretat contra incendis en els establiments industrials.

Tema 11. Llei 14/2010, de 3 de desembre, de la Generalitat, d'Espectacles Publics,
Activitats Recreatives i Establiments Publics i el seu reglament de desenvolupament.

Tema 12. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public. Requisits
per contractar amb [I'administracié. Tipus de contractes. Procediments
d'adjudicacid. Plecs de clausules administratives i de prescripcions técniques.

Tema 13. LIei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public. Actuacions
preparatories del contracte d'obres. Execucio6 del contracte d'obres.

Tema 14. L1ei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public. Modificacié
del contracte d'obres. Compliment del contracte d'obres. Resolucid del contracte
d'obres.

Tema 15. Patrimoni cultural valencia. Béns d'interés cultural immobles Monuments,
jardins i conjunts historics.

Tema 16. Béns de rellevancia local. Nivells de proteccié en ordenances municipals.
Plans especials de proteccié de conjunts historics.

Tema 17. Llei 11/1994, de 27 de desembre, d'espais naturals protegits de la
Comunitat Valenciana.

Tema 18. Afeccions de la planificacié territorial i urbanistica. Aigties, ferrocarrils,
instal-lacions electriques i carreteres.

Tema 19. Servituds. Classes de servituds. Les servituds de llums i vistes.

Tema 20. Normes d'habitabilitat i disseny d'habitatges en I'ambit de la Comunitat
Valenciana.

Tema 21. Llei 38/1999, de 5 de novembre, d'ordenacié de I'edificacio. Agents de
I'edificacié. Aplicacié a les administracions publiques. Requisits basics en I'edificacid.

Tema 22. Llei 3/2004, de 30 de juny, de la Generalitat, d'Ordenacié i Foment de la
Qualitat de I'Edificacid. Objecte i ambit d'aplicacié. Requisits de I'edificacié en relacio
amb la qualitat i accions de I'Administracio. Projecte i execucio de les obres.

Tema 23. Normativa de control de qualitat en l'edificacié de la Comunitat
Valenciana. Conceptes basics i generalitats. Plecs de recepcid de materials. El llibre
de control.

Tema 24. Decret 25/2011, de 18 de marg, del Consell, pel qual s'aprova el llibre de
I'edifici per als edificis d'habitatge.

Tema 25. Declaracié responsable de primera ocupacié. Declaracié responsable per
a la segona ocupacié i posteriors.
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Tema 26. CTE. Seguretat estructural: Bases de calcul i accions en ['edificacio.
Document Basic SE i Document Basic SE-AE. Codi Técnic de I' Edificacid. Seguretat
Estructural. Fonaments. Document Basic SE-C.

Tema 27. CTE. Seguretat en cas d'incendi. Document Basic SI.

Tema 28. CTE. Seguretat d'utilitzacio i accessibilitat. Document basic SUA.
Tema 29. CTE. Salubritat i proteccié enfront del soroll. Documents Basics HS.
Tema 30. CTE. Protecci6 davant el soroll. Document basic HR.

Tema 31. CTE. Exigencies basiques d'estalvi d'energia. Document Basic HE.

Tema 32. Reial Decret 105/2008, d'1 de febrer, pel qual es regula la produccié i gestié
dels residus de construccié i demolici6.

Tema 33. Reial Decret 1627/1997, de 24 d'octubre, pel qual s'estableixen
disposicions minimes de seguretat i de salut en les obres de construccié.

Tema 33. Accessibilitat i eliminacié de barreres arquitectoniques, urbanistiques i
edificatories a la Comunitat Valenciana. Regulacié sobre accessibilitat en edificis d'Us
public i entorns urbans.

Tema 34. El procediment administratiu comu: Garanties del procediment i iniciacié
del procediment. Ordenacié del procediment i instruccié del procediment. Formes
acabament procediment.

Tema 35. L'organitzacié municipal. Organs necessaris i organs complementaris:
I'Alcalde, els tinents d'alcalde, el Ple, la Junta de Govern Local i les Comissions
informatives. Régim de funcionalment i atribucions.

Tema 36. Llei d'igualtat entre dones i homes: Igualtat de tracte i d'oportunitats en
I'ambit laboral i en I'ocupacio publica. lll Pla d’lgualtat de I'Ajuntament de Silla.
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